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o (;;f‘“ al Servicio del Estado del Instituto Nacional de Oftalmologia “Francisco Contreras Campos”, Nota
@\W Informativa N° 023-2018-OEPE/INO y Nota Informativa N°164-2018-OP-OEPE/INO y;

CONSIDERANDO:

-§Que, mediante DeCreto Legislativo N° 1025, se breé la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
- Recursos Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo

10° de la mencionada norma, tiene como funcion entre otras, planificar y formular las politicas

nacionales del Sistema en materia de Desarrollo y Capacitacion;

Legislativo N* 1025, estableciendo en su articulo 3° que la planificacion del desarrollo de las

que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
det Estado (PDP), el cual debera contener los objetivos generales de desarrollo de las personas;
vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuente la entidad, en particular el
Plan Estratégico Institucional, siendo que los PDP tendrén una vigencia de cinco afios. Cada aio,
as entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
~#\plementacion de acciones para el desarrollo de las personas de Ia entidad;

e, mediante Resolucion de Presidencia Eje_cutivé N° 141-2016-SERVIR-PE, 'se aprueba la

Rl 41 wigAirectiva “Normas  para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, -

- disponiéndose en el sub numeral 6.4.1.4 que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacion de Acciones de Capacitacion de cada entidad,
elaborandose a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion y, teniendo una vigencia
anual, debiendo ser aprobada mediante Resolucion del titular de Ia entidad, agregando que la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP estara a cargo de
- %)\ un Comité, el mismo que es oficializado por el Titular de la Entidad; que el acapite b) del numeral
48l /) |enunciado dispone ademas que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)

i anualizado, debe ser validado por el Comité, previo a la aprobacion del Titular de la Entidad, el
cual debera ser puesto en conocimiento de SERVIR; Sy

Que, mediante Resolucion Directoral N° 176—2015-INO-D, de fecha 08 de setiembre de 2015, se
ratifico la oficializacién de la conformacion del “Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo

2018

\Visto: el Acta N° 02-2018, del Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

Que, mediante Décreto Supremo N° 009-2010_-PCM, se aprueba del Reglamento dei' Decreto

personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion - -

S



[~£ ~ delas Personas al Servicio del Estado del Instituto Nacional de Oftalmologla -asimismo, mcorporo o
alos representantes titular y alterno de los trabajadores dela entldad

Que, eI mencionado Comite, en cumplimiento de sus funciones, medlante Acta de Reunion PDP
D\ N°02-2018, de fecha 26 de febrero de 2018, revisd y aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas

o\l Servicio del Estado (PDP) anualizado -2018 del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco
_.‘ ontreras Campos”, recomendando su elevacion al Despacho de la Direccién General para su
&/ aprobacion mediante el acto resolutivo respectivo;

Que, mediante Nota Informativa N° 023-2018-OEPE/INO, la Oficina Ejécutiva de Planeamiento
Estratégico, otorga opinion favorable al Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
(PDP) Anualizado - 2018 del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”;

2> Con la visacion de la Oficina Ejecutiva- de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento

_ Estratégico, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica; y de conformidad con las
- facultades conferidas en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
- Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-2009/MINSA, modificado - '
por Resolucuon Ministerial N° 660-2010!MINSA :

Anuallzado 2018 del Instituto Nacional de Oftalmologla “Dr. Francisco Contreras Campos”,
el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

n" 2 Artlctild 2°.- DISPONER se remita el Plan de- Desarrb!!o de las Personas al Servicio del Estado
D 7 (PDP) Anualizado - 2018 del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”,
l' Iy ala Autondad Nacmnal del Serwcm Civil —SERVIR correo electronico de@serwr gob.pe.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al responsable del Portal de Transparenc&a la pubhcac;lon de la-
presente Resoluc:on en el Portal web de la Entidad www.ino.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) INO - 2018

I. Presentacion

El Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos” (INO), es un
drgano desconcentrado del Ministerio de Salud (MINSA), responsable de desarrollar

las funciones de investigacién y docencia, asi como servicios de salud altamente
especializados en el campo de la oftalmologia.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el ejercicio 2018, ha sido elaborado
teniendo en cuenta los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI)

del Ministerio de Salud, asi como las actividades programadas para el presente afio,
por los drganos o unidades organicas del INO.

El objetivo del PDP es fortalecer y desarrollar capacidades del personal del INO que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de conocimientos o
competencias identificadas en los servidores del INO.

Por lo tanto, el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, en
oncordancia con la Directiva aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
©141-2016-SERVIR-PE, presenta el presente plan que permitird a través de las
wea®’ acciones de capacitacion; la adquisicion y aplicacién de los conocimientos a la labor

diaria de los trabajadores, lo cual repercutird en la mejora de la calidad de los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.




Il. Aspectos Generales

ElI' INO es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, responsable de

desarrollar las funciones de investigacion y docencia, asi como servicios de

salud altamente especializados en el campo de la oftalmologia. De acuerdo con

el Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA (Decreto Supremo N°

008-2017-SA y su modificatoria), depende de la Direccion General de

Operaciones en Salud.

Asimismo, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 447-2009/MINSA, las

funciones generales del INO son las siguientes:

a)

b)

9)

Innovar permanentemente las normas, métodos y técnicas para la salud
en el campo de la oftalmologia.

Difundir los resultados de las investigaciones cientificas encargadas por
la Alta Direccion y Direcciones Generales Técnico Normativas del
Ministerio de Salud.

Incrementar continuamente la calidad y productividad de la investigacion
especializada en el ambito oftalmolégico.

Mantener la eficacia, calidad y eficiencia en la prestacién de servicios
especializados de salud en el campo de la oftalmologia.

Adquirir y aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de la
investigacion y atencién especializada de salud en el campo de la
oftalmologia.

Establecer relaciones de cooperacién cientifica y tecnolégica con la
comunidad cientifica nacional e internacional en el marco de sus
objetivos funcionales a través de la Alta Direccion del Ministerio de
Salud.

Capacitar a los profesionales de la salud y técnicos del sector, con
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, adquiridos de la

investigacion y atencion especializada en el campo de la oftalmologia.



278 .- Fortalecer la capacidad de alerta y

EI'INO, al ser es un organo desconce

alinea a los siguientes objetivos
Estratégico Institucional del MINSA:

Objetivos estratégicos institucionales:

ntrado del Ministerio de Salud (MINSA), se
estratégicos y acciones estratégicas del Plan

—

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

1.- Fortalecer la gestion institucional y
la rectoria del MINSA en el marco de
la modernizacion de Ia gestion
publica

1.4.- Desarrollo y optimizacién de la
gestion por procesos, simplificacion
administrativa y organizacion
institucional.

2!l 3.- Garantizar y mejorar de forma
continua el cuidado de la salud y la
calidad de atencién de los servicios
de salud.

3.2.- Fortalecimiento de Ia gestion y
operacion de las Redes e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) en Lima Metropolitana.

5.- Asegurar Ig disponibilidad,
competencias y distribucién de los
recursos humanos en salud.

5.3.- Espacios de docencia-servicios
en salud implementados y articulados
a entidades formadoras en salud.

6.- Impulsar la Carrera Publica
meritocratica y Politica Remunerativa
en el sistema publico de salud

6.2.- Promocioén, fortalecimiento y
desarrollo de Capacidades del
personal institucional.

respuesta del Sistema de Salud

|

8.2.- Conduccion del planeamiento y
seguimiento para la atencion integral
de emergencias y desastres.

Fuente: PEI MINSA 2017-2019 (R.M. N° 147-2017/MINSA)

El PDP 2018 del INO esta vinculado
017-2019, a través del fortalecimiento

institucional (accion estratégica 6.2).

al objetivo estratégico 6 del PE| MINSA
y desarrollo de Capacidades del personal



IV.  Estructura organica del INO

El Reglamento de Organizacién y Funciones del INO, establece la siguiente
estructura organica:

1. ORGANO DE DIRECCION
1.1. Direccién General

2. ORGANO DE CONTROL
2.1.0rgano de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1.Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
3.2. Oficina de Asesoria Juridica

3.3. Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional
3.4.Oficina de Epidemiologia

3.5. Oficina de Gestidn de Ia Calidad

. ORGANOS DE APOYO
4.1.Oficina Ejecutiva de Administracién
4.2. Oficina de Personal
4.3. Oficina de Economia
4.4. Oficina de Logistica
4.5. Oficina de Servicios Generales
4.6. Oficina de Estadistica e informatica
4.7.Oficina de Comunicaciones

§\ 5. ORGANOS DE LINEA
5.1. Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Servicios Oftalmolégicos,

Prevencion y Promocion en Salud Ocular.

5.1.1. Departamento de Desarrollo de Servicios Oftalmoldgicos en
Prevencion de la Ceguera.
5.1.2. Departamento de Promocién de la Salud Ocular.

. Direccién Ejecutiva de Atencion Especializada en Oftalmologia

5.2.1. Departamento de Atencion Especializada en Oftalmologia y
Refraccion.

5.2.2. Departamento de Atencién Especializada en Enfermedades
Externas, Comneas y Cirugia Refractiva.

5.2.3. Departamento de Atencién Especializada en Oculoplastica y
Oncologia Ocular.

5.2.4. Departamento de Atencion Especializada en Glaucoma.

9.2.5. Departamento de Atencién Especializada en Oftalmologia
Pediatrica y Estrabologia.

5.2.6. Departamento de Atencion  Especializada en Neuro-
Oftalmologia y Baja Vision.

5.2.7. Departamento de Atencién Especializada en Retina y Vitreo




5.2.8. Departamento de Atencion Especializada en Uvea
5.2.9. Departamento de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
5.2.10. Departamento de Emergencia

5.3.Direccién Ejecutiva de Investigacién y Docencia Especializada en
Oftalmologia y Desarrolio de Tecnologias.

5.3.1. Departamento de Investigacion y Docencia en Anatomia
Ocular, Cirugia Experimental y Desarrollo de Tecnologias.

5.3.2. Departamento de Investigacion y Docencia en Conservacion de
Tejidos de Uso Ocular y Genética.

5.4.Departamento de Enfermeria

Objetivos de Ia Capacitacion

Objetivo General

Promover el desarrolio de las capacidades de los servidores del INO, a fin de
contribuir al logro de los objetivos estratégicos del MINSA y al desarrollo

institucional.

Objetivos especificos

del INO en la prestacién de servicios especializados de salud, investigacion y

3\ * Incrementar y mantener un buen nivel de calidad y eficiencia de los servidores

docencia en el campo de Ia oftalmologia.

control interno.

laborales y clima organizacional.

Fortalecer y actualizar los conocimientos de los servidores a fin de potenciar a
la institucidn en |os sistemas administrativos del estado: presupuesto,

planeamiento, racionalizacion, contabilidad, tesoreria, recursos humanos y

Desarrollar niveles de competencias que permitan mejorar las condiciones



VI. Alcance

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, comprende a los servidores

del INO bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y

a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

VIl. Marco Legal

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de I3 Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040—2014—PCM y su modificatoria, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 117—2017-PCM.

Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Ministerio de Salud, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 147-2017/MINSA.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Oftalmologia, aprobado mediante Resolucion  Ministerial N°  447-
2009/MINSA y su modificatoria con Resolucién Ministerial N° 660-
2010/MINSA.

Directiva “Normas para la Gestién del Proceso del Ciclo de Capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

lll. Situacién del Plan de Desarrollo de Personas 2017 del INO

En el PDP 2017 del INO, se programé una meta anual de 397 personas
capacitadas con financiamiento institucional. Al finalizar el 2017, como resultado de

la ejecucion del PDP, se logré una meta de 439 personas capacitadas, alcanzando
el 110.6 %.

El presupuesto ejecutado en la meta ‘capacitacion al personal” del PDP 2017, fue
de S/ 255,230 soles. Segun fuente de financiamiento, S/ 30,957 corresponde a
recursos ordinarios (RO) y S/ 224,273 a recursos directamente recaudados (RDR).

A continuacién, presentamos las acciones de capacitacion y el nUmero de
participantes.



Tabla N° 1.- Acciones de Capacitaciones ejecutadas del PDP 2017

F Accién de capacitacion (Curso, Taller y Conferencia) Pa rtic?p _— e]
GESTION DE RIESGOS PARA LA SEGURIDAD DEL 150

1 |PACIENTE

RIESGOS BIOLOGICOS EN TRABAJADORES DEL 138
2 |SECTOR SALUD
RIESGOS PSICOSOCIALES EN TRABAJADORES DEL 125

3 |SECTOR SALUD
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ’ 122
REGLAMENTOS Y MODIFICATORIA
HUMANIZACION Y BUEN TRATO AL USUARIO 111
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES COE 105 |
ATENCION AL CLIENTE 103
AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD 100
TRABAJADORES DE SALUD EN SU DIMENSION 89
PERSONAL, SOCIAL Y DE PAREJA !

0 /LA ETICA EN LA FUNCION PUBLICA ! 81
MANEJO DE ACCIDENTES POR MATERIAL 73
PUNZOCORTANTES Y PROFILAXIS EN TRABAJADORES
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS Y 68
DEBERES DE LOS USUARIOS
ESTERILIZACION, DESINFECCION Y LIMPIEZA 65
DOCUMENTO DE GESTION DE ENFERMERAS. GUIA DE
PROCEDIMIENTOS,REGISTROS 60
PERFILES,COMPETENCIAS, PROYECTOS DE MEJORAS
REGIMEN DISCIPLINARIO Y EL PROCEDIMIENTO 60
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
LIMPIEZA, DESINFECCION DE SUPERFICIES ALTAS 55
EL ENFOQUE DE GENERO EN LA ATENCION A 54
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
GESTION POR PROCESOS Y COSTOS 40
ASISTENTE DE GERENCIA 36
GESTION PUBLICA Y CONTRATACIONES DEL ESTADO 33

21 |RCP BASICO Y OVACE 32
22 | BASIC LIFE SUPPORT 25
3 | PRESUPUESTO POR RESULTADOS 20
24| GESTION PUBLICA EN LAS CONTRATACIONES 20
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LAS 20

25 | COMUNICACIONES
TOTAL 742

Fuente: Oficina de Personal



IX. Numero de servidores del INO

Los servidores que accederan a Acciones de Capacitacién registradas en el PDP
2018 se denominan beneficiarios de capacitacion, quienes deberan cumplir con los
compromisos o penalidades previstos en las normas aplicables.

Segun régimen laboral, el numero de servidores del INO es:

Régimen Laboral PEA Diciembre 20171
D. L. 276 306 ]
D. L. 1057 191 ‘

~— Total 497
Ty Fuente: Oficina de Personal INO

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

El proceso de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) se inicié con la
solicitud de la Oficina de Personal a los érganos y unidades organicas del INO, a
efectos que remitan las necesidades de capacitacién para su recoleccion,
identificacion y priorizacion.

Se utilizé la Matriz de DNC para sistematizar los requerimientos de capacitacion,
los mismos que fueron evaluados por el Comité de Planificacion de Ia

Capacitacion, teniendo €n cuenta los criterios de pertinencia: beneficio de la accion
w: de capacitacion, funciones y objetivos de capacitacion.,

dmf"’(} En concordancia con el Decreto Supremo N° 117 - 2017 -PCM y de conformidad
' con la Directiva aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE, se pueden considerar Gnicamente las acciones de capacitacion
de tipo formacion laboral, tales como: taller, curso, diplomado o programa de
especializacion, capacitacion interinstitucional, pasantia Y conferencia.

10



N\

o
Ker)!

[} o ' {
. ‘.‘r/

| B ,@‘ ESORAMIENTO

Lot gopust?

R.VASQUEZ

Tabla N° 2.. Organos Yy unidades organicas del INO que presentaron

TIPO DE
ORGANO

DIRECCION

LINEA

Necesidades de Capacitacion 2018

ORGANO/UNIDAD ORGANICA ‘ SIGLAS

Direccién General | DG
Direccion Ejecutiva de Atencion Especializada en
Oftalmologia

¢ Departamento de Atencion Especializada en
Oftalmologia y Refraccién.

* Departamento de Atencion Especializada en
Enfermedades Externas, Cérnea y Cirugia
Refractiva,

* Departamento de Atencién Especializada en
Oculoplastica y Oncologia Ocular.

* Departamento de Atencion Especializada en
Glaucoma.

* Departamento de Atencion Especializada en /

Oftalmologia Pediatrica y Estrabologia.
* Departamento de Atencidn Especializada en
Retina y Vitreo
* Departamento de Atencion Especializada en
Uvea
* Departamento de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento
* Departamento de Emergencia l
Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia
Especializada en Oftalmologia y Desarrollo de
Tecnologias.
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Servicios
Oftalmoldgicos, Prevencién y Promocién en Salud
Ocular.
Departamento de Enfermeria

DEIDEODT

DEDSOPPSO

DENFER

OEPE

OAJ
OCCI
OEPI
OGC

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional
Oficina de Epidemiologia

Oficina de Gestion de [a Calidad

Oficina Ejecutiva de Administracién OEA

Oficina de Estadistica € informatica
Oficina de Comunicaciones

* Oficina de Personal [ oP

* Oficina de Economia l OE

* Oficina de Logistica | OLOG

* _Oficina de Servicios Generales '[ OSG
|

OEl
oc ]

11



XI. Capacitacion

Las acciones de capacitacién se desarrollaran segun la Matriz PDP 2018 (Anexo), en
el cual se detalla el tipo de capacitacion, nombre de la accién de capacitacion,
modalidad y oportunidad, nimero de beneficiarios por drgano y costo. Para la
eleccion de los beneficiarios se debera tomar en cuenta |a Matriz DNC.

La meta anual del PDP 2018 es 436 personas capacitadas. Dentro de las acciones de
capacitacion se programaron actividades educativas especificas para determinados

-

organos y de demanda comdn (transversales).

El PDP contiene 69 acciones de capacitacion de tipo formacién laboral en las
siguientes materias:

* Planeamiento y gestién del gasto (A).

Gestion institucional (B).

Prestacion y entrega de bienes y servicios {E).

Operativa: prestacion y entrega de bienes y servicios, gestion institucional,
mantenimiento y soporte (G).

Asistencia y apoyo (H).

Transversales (J).

A. Ejecucion de la Capacitacién

La Oficina de Personal del INO ejecutara las capacitaciones contenidas en el PDP
2018, segln oferta de las instituciones educativas y del personal que asistird a los
Cursos programados. Se deben priorizar los 6rganos de linea y el personal que adn
no sido capacitado, verificando el cumplimiento de requisitos y documentacién

establecida.
~ La Oficina de Personal en coordinacién con la Oficina de Logistica selecciona a los
proveedores que desarrollaran la capacitacién. Para lo cual se tomaran los siguientes
criterios:
o Prestigio.

o Experiencia.
o Contenido de los Programas de Capacitacion.
o Plana docente calificada.

Las nuevas necesidades de Capacitaciones y/o modificaciones respecto al PDP 2018
aprobado, seran atendidas siempre que se cuente con el sustento por parte del
drgano solicitante, con la opinion del Comité de PDP 2018, de la Oficina de Personal
Yy con la certificacion del crédito presupuestario respectivo.

B. Evaluacién de la Capacitacién

12



Los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas, se mediran en dos niveles:

1. Reaccion.- Mide la satisfaccion de los participantes. Como herramienta se utilizara
la encuesta de satisfaccion.

2. Aprendizaje.- Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de

aprendizaje. La herramienta de medicién sera la que proponga el proveedor de
capacitacion.

Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

sIE! PDP 2018 se ha de financiar segun el siguiente detalle:

o Recursos directamente recaudados: S/ 331,910.00 soles

XIII. ANEXO

MATRIZ PDP 2018

13



ANEXO MATRIZ PDP 2018 INO

P ] g
R o o MONTO TOTAL
I D
R
CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA o A
.| oreano o uniban TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE ¥
N o i PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION capaciracion |oe capacmacion] ® | evaruacion L v P
BENEFICIARIOS | CAPACITACION | 1 N
D o ) Costos Costos
A A o Directos Indirectos
D D
A
ORGANOS DE DERECHQOS DE LOS USUARIOS DE LOS | Formacién Reaccion, H-1v
! |aPOYO Y DE LiNEA Thansveesn) 43¢ B SERVICIOS DE SALUD Laboral | CursoTaller | C | oo izaie| P | Trimestre | 6450
APROXIMACION A LAS INSPECCIONES
TECNICAS DE SEGURIDAD EN Formacion Reaccion, )
2 DG Tignsversyl S £ EDIFICACIONES Y/O VISITAS TECNICAS |  Laboral Gurso C |aprendizaje | P |1V Trimestre | 180
DE SEGURIDAD
ASPECTOS BASICOS DE PROTECCION Femmacisn
3 DG Transversal 30 H3. INTERNA Y EVACUACION Lsibiorsl Curso C Reaccién P Il Trimestre 180
HOSPITALARIA
FORMACION DE BRIGADA Formacién Reaccion, .
4 DG Transversal 20 E6. HOSPITALARIA Cabaral Curso C aprendizaje P Il Trimestre 500
5 DG Transversal 80 E6. GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES | Formacion Curso C | Aprendizaje| P e 480
Laboral Trimestre
6 DG Transversal 20 E6. INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA | Formacion Curso ¢ | Redccidn, | Al 120
Laboral aprendizaje Trimestre
7 DG Transversal 50 E6. LUCHA CONTRA INCENDIO Formdgion Curso ¢ | Reaccion, | JHl 300
Laboral aprendizaje Trimestre
Formacion s 5
8 DG Transversal 30 B5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO e — Curso C | Aprendizaje P IV Trimestre | 10500
REANIMACION CARDIO- PULMONAR Formacion : 1-1v
9 DAEE Tra sal 40 ; : .
e 5 BASICO Y OVACE Laboral Gl e | Bommdon || B | goiee | HO
Formacion Reaccion, :
10 DG Transversal 30 E6. PLAN DE RESPUESTA HOSPITALARIO Laboral Curso C aprendizaje P Il Trimestre 180
Transversal ¢ E6. DE EMERGENCIA Ft;rng;?n Curso (] Reaccion P Il Trimestre 120
o




ANEXO MATRIZ PDP 2018 INO

P M :
R o o MONTO TOTAL
1 D
R
CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA L 0 A
ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N° PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIGN R : L D
ORGANICA BENEFICIARIOS | caPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION ; EVALUACION ‘ x
b D i Costos Costos
A A D Directos Indirectos
b} D
A
LIMPIEZA Y DESINFECCION Formacién Reaccion, .
12 OEPI Transversal 100 E6. HOSPITALARIA Labaial Curso C aprendizaje P IV Trimestre 1500
Formacién ” .
13 oP Transversal 150 B4, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L abewsl Curso (5 Reaccion P Il Trimestre 7500
. Formacidén L. .
14 OP Transversal 300 J4. ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Laboral Curso C Reaccion P Il Trimestre 4500
FORMULACION Y USO (ADHERENCIA) 5
15 oec[,)fgﬁeo, Transversal 20 B1. DE GPC CON SISTEMA GRADE Y Fi”gif"l’” Curso -taller [ C [ Aprendizaie| P | 1v Trimestre| 7000
AGREE Il Y GPA. P
16 0OGC Transversal 23 B1. ACREDITACION DE SERVICIOS DE Formacion Curso C Reaccion P Il Trimestre 5750
SALUD Laboral
CALIDAD EN SALUD. PMC, Formacion . )
17 0GC Transversal 30 B1. HERRAMIENTAS DE CALIDAD Labassl Curso C Reaccion P IV Trimestre | 10500
MOBBING LABORAL, PREVENCION Y Fiifiaah
18 oP Transversal 300 B2. SANCION DEL HOSTIGAMIENTO E 'Ea“"r’" Curso C | Reaccion P | Il Trimestre | 4500
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL ahora
OEA, OP, OE, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA Formacion Reaccién, .
¥ 1 Deao, oEpE Transversal 30 AYAS  1GESTION PUBLICA (SIAF SIGA) Laboral g © |aprendizaje | P [ 1 Trimestre [ 15000
DG, OEA, DADT,
DENFER, DEAEO, . ) .
20 | DEIDEODT, OEPE, Transversal 100 H3. g\smﬂgg' BASICO, INTERMEDIO Y Fi;“;af::'" Curso g | Zeaodin, | o N iitomesys | as000
DEDSOPPSO, 9 Rpraiizae
OEP1, OP, DAEG
Transversal Formacién Curso C Reacciéon P I Trimestre | 15000
Laboral
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p M i
R o o MONTO TOTAL
] D
R
CANTIDAD TOTAL] MATERIA DE LA 2 (4] A
ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N°® ORGANICA PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION capaciTacion | oe CAPACITACION R EVALUACION L u D
BENEFICIARIOS CAPACITACION ] I N
D D i Costos Costos
A A o Directos Indirectos
D D
A
ELABORACION DE DOCUMENTOS Formacién Reaccion, -l
2 QEPE Transversal 30 B TECNICOS NORMATIVOS Laboral Curs © laprendizaie ]| P | Trimeste | 10500
23 OEPE Transversal 30 A1, PRESUPUESTO PUBLICO F‘i:g:f;?“ Curso ¢ | Reaccion P | Il Trimestre | 19500
24 OEPE Transversal 20 B1. GESTION POR PROCESOS F‘i:gif;?” Curso C | Reaccion | P | i Trimeste | 7000
ACTUALIZACION EN TRAMITE Formacion s )
25 DG TECNICO ADMINISTRATIVO 1 G3. DOCUMENTARIO Laboral Curso C Aplicacién P Il Trimestre 1500
GESTION DOCUMENTAL. .
2% DG ENCARGADO DEL ARCHIVO, 2 G2. TRANSFERENCIA Y ELIMINACION pE | Formacion | o " e | ndizaje, Aplicd P | 1 Trimestre | 1400
TECNICO ADMINISTRATIVO Laboral
DOCUMENTOS
ENCARGADO DEL ARCHIVO, PROGRAMA CONTROL DE Formacién e -l
& DG TECNICO ADMINISTRATIVO - G2, DOCUMENTOS (P.C.D.) Laboral | Curso-taller | C fndizaje,Aplicd P Trimestre | 1000
COORDINADOR, ASISTENTE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE | Formacin - .
28 0g PROFESIONAL, SECRETARIA 20 BE. NECESIDADES (EDAN) Laboral s C |Aprendizaje [ P | Il Trimestre | 120
COORDINADOR, ASISTENTE Formacion o .
29 DG PROFESIONAL, SECRETARIA 15 E6. GESTION DE RIESGOS EN SALUD Laboral Curso C | Aprendizaje P Il Trimestre | 30000
COORDINADOR, ASISTENTE SISTEMA DE COMANDO DE Formacion o _
M ba PROFESIONAL, SECRETARIA 2p B, INCIDENTES (SCl) Laboral Cursg © [Aprendizaje| P [l Trimestre | 120
DIRECTOR (A) EJECUTIVO, T
a1 DEAEO JEFE DE DEPARTAMENTO, 20 B1. GESTION CLINICA ol Curso C | Reaccion | P | i Trimestre | 13000
MEDICO ESPECIALISTA
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(o]
P M :
R o 0 MONTQ TOTAL
1 D
R
CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA = [+] A
o ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N ORGANICA PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION capacitacion | oe CAPACITACION R EVALUACION L U D
BENEFICIARIOS CAPACITACION 1 | N
o D ) Costos Costos
A A D Directos Indirectos
D D
A
CALIDAD DE ATENCION/VENTAS / SIS / S
32 DADT TECNICO EN FARMACIA 6 G4, DOSIS UNITARIA / ALMACENAMIENTO Lk Curso C | Reaccion P | il Trimestre 0
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS aban
CURSO DE ACTUALIZACION EN ——
33 DADT MEDICO, BIOLOGO 2 SC SENSIBILIDAD PARA LEVADURAS Y b Curso C |Aprendizaje| P |1V Trimestre| 400
HONGOS FILAMENTOSOS RioEa
. CURSO DE ESPECIALIZACION BREAK ;
34 DADT TECJ%%(SOB(QL%%%CO' 4 sc POINT DEL LABORATORIO EN EL Ff_;";f)f;?” Especializacion| C | Aprendizaie| P | 11 Trimestre | 4800
’ DIAGNOSTICO DE LAS ENFERMEDADES
ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD
QUIMICO FARMACEUTICO FARMACOTECNIA/NARCOTICOS/ SIS/ | Formacion - A
% LADE TECNICO EN FARMACIA 19 B1. DOSIS UNITARIA / ALMACEN Laboral Curso C | Aprendizaje| P | il Trimestre | 7500
ESPECIALIZADO
MEDICO ESPECIALISTA, . Formacion o :
36 DADT TECNICO DE LABORATORIO 5 SC ACTUALIZACION EN CITOLOGIA Laboral Curso C | Aprendizaje P Il Trimestre 1000
MEDICO ESPECIALISTA, ACTUALIZACION EN Formacién o A
3 DAY TECNICO DE LABORATORIO 8 SE HISTOTECNOLOGIA Laboral Corso C |Aprendizaje| P |l Trimestre [ 1200
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Formacién
D ; . B ;
38 ADT TRABAJADOR/A SOCIAL 4 E2. SISTEMICA FAMILIAR Laboral Curso - taller | C1 | Aprendizaje p il Trimestre 3200
INTERVENCION SOCIAL EN LA Formacion . .
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 VIOLENCIA DE GENERO Labaral Curso - taller | C2 Aprendizaje P IV Trimestre 1200




ANEXO MATRIZ PDP 2018 INO

(o]
P M P
R 0o o MONTO TOTAL
1 D
R
CANTIDAD TOTAL]| MATERIA DE LA i (o] A
. ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N ORGANICA PUESTO DE . ACCION DE NOMEBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION R EVALUACION L U D
BENEFICIARIOS | CAPACITACION i I +
o b | Costos Costos
A A D Directos Indirectos
D D
A
INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN S
40 DADT PSICOLOGIA 1 ES. TRASTORNOS PSICOLOGICOS EN Laboral | ESPecializacion| C | Aprendizaje| P |1V Trimestre | 400
ENFERMEDADES CRONICAS.
n DADT PSICOLOGIA 1 E8. TECNICAS DE INTERVENCION EN Formacidn | pecializacion| C | Aprendizaie] P | Trimese| 300
CRISIS. Laboral
JEFE (A) DE
DEPARTAMENTO, MEDICO iz
42 DAEE ESPECIALISTA, 15 sc gﬁ;“fﬁ&%gﬂi’;‘;mc‘“ D Fir Eir Curso C | Reaccion | P | i Trimeswe| 2250
ENFERMERA, TEC. a
ENFERMERIA
. THE 2018 ASCRS-ASOA ANNUAL Formacion . .
43 DAEOR MEDICO ESPECIALISTA 1 ES. MEETING ot Congreso C | Aprendizaje| P | Il Trimestre 0
DIRECTOR (A) EJECUTIVO,
MEDICO ESPECIALISTA, Formacién o )
44 DEIDEODT ENFERMERA, ASISTENTE 10 ES8. BIOETICA Laboral Cursa C Reaccion P Il Trimestre 10000
ADMINISTRATIVO
45 DEIDEQDT TEC. EN BIBLIOTECA | 1 E8. GESTION DE INFORMACION CIENTIFICA Ft‘;’gg‘r’;‘l’” Curso ¢ | Reaccién P | Trimestre | 800
DIRECTOR (A) EJECUTIVO, Formacion : .
46 DEIDEODT MEDICO ESPECIALISTA 10 ES8. MENTORING EN INVESTIGACION Enbcs] Curso C Reaccion P Il Trimestre 6000
DIRECTOR (A) EJECUTIVO, Formacion ) .
47 ODT MEDICO ESPECIALISTA 2 Laboral Curso C Reaccion P Il Trimestre 720




ANEXO MATRIZ PDP 2018 INO

P M ‘:
R o] o MONTO TOTAL
1 D R
CANTIDAD TOTAL] MATERIA DE LA o A
6RGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N° PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION R L D
ORGANICA BENEFICIARIOS |  CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION ; EVALUACION . :
b D ) Costos Costos
A A 0 Directos Indirectos
D D
A
. SALUD PUBLICA/INVESTIGACION Formacion R . :
48 DEIDEODT MEDICO ESPECIALISTA 1 ES8. BIOMEDICA/EPIDEMIOLOGIA Laboral Especializacion| C | Aprendizaje P Il Trimestre 0
DIRECTOR (A) EJECUTIVO,
DEIDEODT, MEDICO ESPECIALISTA, REVISIONES SISTEMATICAS Y META- | Formacion - .
% | bEDSOPPSO, OEI | TEGNOLOGO MEDICO g = ANALISIS Laboral Suren C [ Reaccion [ M |1l Trimestre | 3900
OPTOMETRA, ESTADISTICO
w0 DENFER ENFERMERA, TECNICA EN 55 - ACTUALIZACION EN OF TALMOLOGIA Formacion | o oo | < Reacg.i"’": | S— -
ENFERMERIA |BAsICA Laboral Wi Taher aprendizaje nmesire
o aplicacion.
o S— ENFERMERA, TECNICA EN 5 s EMERGENCIAS OFTALMOLOGICAS Y | Formacion | 5 Reacg.‘""‘_- S .
ENFERMERIA INO OFTALMOLOGICAS Laboral pse-= 1 dles aprendizaje dpeste] 2000
o aplicacion.
JEFE (A) DE OFICINA,
OEPI, DENFER .
, ' MEDICO ESPECIALISTA, Formacion y .
52 ORGL?SSE DE TECNICA EN ENFERMERIA, 120 SC BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA Laboral Curso C Reaccién P Il Trimestre 1800
ENFERMERA,
OEPI, DENFER, JEFE (A) DE OFICINA, £ y
53| ORGANOS DE MEDICO ESPECIALISTA, 3 SC |EPIDEMIOLOGIA BASICA ‘E’mac"l’” Curso - taller | C | Aprendizaje| P |1l Trimestre | 1650
LINEA ENFERMERA., abora
JEFE (A) DE OFICINA, y .
54 OEPI MEDICO ESPECIALISTA, 3 sc YRGLANCIA DE ENFERMEDADES NO | Formacion |Intercambio de | Aprendizaie | P |V Trimestre| o
ENFERMERA. TRASMISIBLES Laboral experiencias




ANEXO MATRIZ PDP 2018 INO
P M -
R o o MONTO TOTAL
1 D
R
CANTIDAD TOTAL] MATERIA DE LA o A
ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION R L D
ORGANICA BENEFICIARIOS | caPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION i EVALUACION i :
D D 1 Costos Costos
A A D Directos Indirectos
D D
A
DIRECTOR (A) EJECUTIVO,
JEFES DE DEPARTAMENTO 5
OEPE, DEAEO, ) INDICADORES DE GESTION Y Formacion - y
55 OEl, 0GC JEFES ESEP(EEL(E\II!_\:Q%;\AEDICO 20 B1. EVALUACION HOSPITALARIA Laboral Curso {5 Reaccion P Il Trimestre 7000
ESTADISTICO, ECONOMISTA
. Formacion _— .
56 OEPE ECONOMISTA 1 A2, PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Laboral Curso C | Aprendizaje P Il Trimestre 1000
COMUNICADORA SOCIAL, Formacién Reaccion .
C i} A
5 o PERIODISTA 3 B6. COMUNICACION CORPORATIVA Laboral | Curso-taller | C | @ rdizaje| P | ! Trimestre | 3000
DIRECTOR (A) EJECUTIVO, . ;
GEST
ss | OEA oLOG JEFE DE ALMACEN, 9 BY. STION DE ALMACEN Fannaciin Curso C | Aprendizaie| P | i Trimestre | 9000
TECNICO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL Laboral
JEFE DE PATRIMONIO, GESTION Y CONTROL DE BIENES Formacion — ;
59 oLoG TECNICO ADMINISTRATIVO 2 i PATRIMONIALES Laboral ClikEo C |Aprendizaje] P | Il Trimestre | 3000
DIRECTORA GENERAL,
DIRECTORA ADJUNTA, E g
60 | DG, OLOG, DADT | ASESOR DE LA DIRECCION 15 B1. GESTION PUBLICA i;";ﬂf;?“ Curso C | Reaccion P | Trimestre | 7500

GENERAL, JEFE (A) DE
SERVICIO, JEFE DE OFICINA
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P M o
R o o MONTO TOTAL
] D R
CANTIDAD TOTAL] MATERIA DE LA [¢] A
. | ©rGano o uniDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N oRcinica PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION R EVALUACIGN L U D
BENEFICIARIOS CAPACITACION 1 ] N
D D \ Costos Costos
A A D Directos Indirectos
D D
A
JEFE (A) DE OFICINA,
CONTADOR, TESORERO,
ENCARGADO(A) DE . y
61 OE CONTROL PREVIO/ 7 AS. SESESI\TAﬁﬂiIﬁifRERM F‘E;"ng;‘l’” Curso-taller | C | Aprendizaie| P | uTrimestre | 3500
PRESUPUESTO/
INTEGRACION, CAJERO
CENTRAL
JEFE (A) DE OFICINA,
TESORERO, ENCARGADO(A) .
62 OE DE CONTROL PREVIO/ 5 Ad. ggg;&s&égﬁggggfggwemm i F‘[:Ezf::’“ Curso-taller | C | Reaccion | P | 1l Trimeswe | 2500
PRESUPUESTO/
INTEGRACION
JEFE (A) DE OFICINA, _
63 OEPI MEDICO ESPECIALISTA, 10 B1. ggg%tffgéassgﬁggssmlm BE F‘E:ng;?" Curso C | rReaccion | P | nTrimestre | 2000
ENFERMERA
JEFE (A) DE OFICINA,
ABOGADO(A),
TRABAJADOR/A SOCIAL, Formacion . .
64 oP AUXILIAR/ASISTENTE/TEGNI 15 B2. GESTION DE LA CAPACITACION | abecal Curso - Taller | C kcién, Aprend] P Il Trimestre | 5250
CO/ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
JEFE (A) DE OFICINA,
ABOGADO(A),
TRABAJADOR/A SOCIAL, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL Formacion . )
5 oF AUXILIAR/ASISTENTE/TECNI L B4, REGIMEN DE FEDATARIOS Laboral Curso C |Aprendizaje | P | 1l Trimestre | 6000
CO/ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
JEFE (K) DE- Formacion Reaccid
OFICINA,INFORMATICO., 3 Laboral | Curso-taller [ c2 | l°" P | Il Trimestre | 3000
ESTADISTICO AGOR Rcacion:
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o
P M =
R o o MONTO TOTAL
1 D
R
. CANTIDAD TOTAL| MATERIA DE LA o A
ORGANO O UNIDAD TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE T
N° P PUESTO DE ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION R L D
ORGANICA SENERITARIDS. | - CABACITACIGN CAPACITACION | DE CAPACITACION ; EVALUACION . :
D D | Costos Costos
A A D Directos Indirectos
D D
A
JEFE (A) DE OFICINA, CURSO MODULAR DE Formacion ) - ;
67 OEl INFORMATICO 3 H3. ADMINISTRACION DE SERVIDORES Fobistost Curso - taller | C1 | Aprendizaje P Il Trimestre 3600
ADMISIONISTA, ARCHIVO ; Formacion - s
68 OEI CLINICO 1 G2. GESTION DE HISTORIAS CLINICAS. EabioEal Curso - taller | C1 | Aprendizaje P Il Trimestre 5500
SECRETARIAL/SECRETARIA
DADT, DG, OAJ, GENERAL,
69 OCCI, OEA, OE, | ASISTENTE/TECNICO/AUXILI 20 H3 TECNICAS DE REDACCION Y Formacion c c R - p 0 Tri 10000
DEDSOPPSO, AR ADMINISTRATIVO, : ELABORACION DE DOCUMENTOS Laboral M= Sacten Dineske
DEIDEODT, ASISTENTE PROFESIONAL/
TECNICO, DIGITADOR (A)
TOTAL 331’910




MINISTERIODESALLD ~ Noff6-20/5- /o]
REPUBLICA DEL PERU

p INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

. Vistos, las Resoluciones Directorales N°022-2012-INO-D: N°037 y 173-2015-INO-D; el Informe
N°010-2015-SS-DADT-DEAEQ/INO: y la Nota Informativa N° 763-2015-OP-OEA/INO, y;

e CONSIDERANDO: A-

Que, el Decreto Legislativo N°1025, establece las reglas para la capacitacion y evaluacién al
servicio del Estado, el cual ha sido reglamentado mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM y fa Directiva N°001-201 1-SERVIR/GDCR, en donde se dispone que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de Jas Personas al Servicio del Estado (PDP), cuya
elaboracion estara a cargo con un Comité integrado por al menos un representante de la Alta
Direccién, de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina de Recursos Humanos y de! personal de la
entidad elegido por ellos mismoes por un periodo de fres afos, debiendo el fitular de Ja entidad
oiicializar la conformacion de dicho Comite;

Que, el “Comité para Elaboracion del Plan de Desarrollo de Ias Personas al S3rvinjo dal Estado del
Instituto Nacional de Oftalmologia’fue conformado y oficializado mediante Resolucion Directoral
N"022-2012-INO-D; presidido por la Directora General ¢ inteurado por ei Director Ejecutivo de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, el Jefe de Persona y uniepresentante de los trabajadores;

J Que,la Jefatura de la Oficina de Personal, al haber concluido el periodo de la representacion de
. los trabajadores, eleva la Nota Informativa N° 018-2015-AC-OP-OEA/INO del Aiea de
. Capacitacion, mediante Ia cual se informa que el veinte de agosto del afio en cursc. con la
participacion de los gremios: se ha procedido con la eleccion de los representantes del personal
7 de nuestra institucion,recayendo la representatividad titular en Ana Maria Monzén Cruzado y la
alterna en Jaime Morales Rodriguez, respectivamente;

Que, con la finalidad de acoger a los nuevos representantes de los trabajadores de la entidad, se
resolvid reconformar el Comité mediante las resoluciones del visto, cuando en puridad no
corresponderia y deberia dejarse sin efecto, habida cuenta que la conformacién del Comité ha sido
dispuesta por ley, taxativamente, por cargos; salvo el caso de la representacion de los trabajadores
cuyo periodo es de tres afios, por tanto:

De conformidad con las facultades conferidas en el articulo 6° del Reglamento de QOrganizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Oftalmologia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 447-
2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 660-2010/MINSA, y; .ngm&t‘gi’c‘sgr"ﬁi da Shaimgi.,

i

Contando con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
11 SET. 2018

N Registro:... (002 ...
Solo Para use de 12 institucior



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR la oficializacion de la conformacién del “Comité para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Instituto Nacional de
Oftalmologia”, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

Directora General Presidenta -
Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estrétégico Miembro
Jefe de la Oficina de Personal Miembro
Representante del personal de la entidad (Titular o Alterna) Miembro

Articulo 2°.- INCORPORAR a la sefiora Ana Maria Monzon Cruzado (Titular) y al sefior Jaime
w Morales Rodriguez (Alterno) en calidad de representantes de los trabajadores de la entidad ante
el “Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del

Instituto Nacional de Oftalmologia”,

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones Directorales N° 037 y N°173-2015-INO-D.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal la notificacion de la presente Resolucion a
los estamentos correspondientes de la Institucion.

Registrese y comuniguese.

98 70a e,

T A 5% s .
Dra. MALENA TORINAWA FERNANDEL
Directora Gensrai {e)
.v) Insfiuto Macional de Thaimolegia
Instituto de Gastien de Sarvicios da Saiug mtituto Nacional de Oftal

CMP. 27820 RNE. 1452; &3 Cemla Fipl dai éugm‘““
"YESSENIA M. AYALA BRITTO
FEDATARIC )

Ministerio g 33iyo

11 SET, 2015
N’ Rnglﬂm-'........(.QQ...z.’

Solo para uso de 1a Institucior
o Ambitc del Sector

MTF/RHMG

C.C. OEA, OP, QAJ
Comité

C.C. Archivo



