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LISAIAS MOLINA NIETO
FEDATARIC e
e CIAHACIONAL DE SOMBERGS DEL

N°128-2018-INBP

San Isidro, 10 de agosto de 2018
VISTOS: |
Lu Nota Informativa N° 00403-2018-INBP/OA, de fecha 08 de agosto de 2018 emitida por-la Oficina de

Administracion y el Informe N° 180-2018-INBP/OA-URH, de fecha 08 de agosto de 2018 emitida por la
Unidud de Recursos Humanos. y,

CONSIDERANDO:

g0uve. ¢l Decreto Legislativo N° 1260 fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perii
% S como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencz’a- Nc.rczonq’ de
w Bomberos del Perdi, como organismo piblico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior que ejerce
rectoria en materiu de prevencién, control v extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate
urhano v apoye en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su dmbito de competencia,
Junciones generales v estructura orgdmica;

Que. mediante Informe N° 180-2018-INBP/OA-URH, ia Unidad de Recursos Humanos remite a la

i - OWficing de Administracién el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Intendencia
<} \1" B®  Mucional de Bomberos del Perti. v a su ver, mediante Nota informativa N° 0403-2018-INBP/Q4, la
B o ificina de Administracion lo deriva a la Oficing de Asesovia Juridica;

Que. el Plun de Desarrollo de Personas 2018 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti ha sido
previsto como un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
EKQT,;',T,#\‘-\ entidad. encontrdndose comprendido en el Titulo VII del Libro I del Reglamento General de la Ley N°
%‘v’;'j{)()j 7. Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
£ Reglumento General), del cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en las entidades pitblicas: -
¥/
Que. en adicion a lo expresado, el articulo 135 del precitado Reglamento General establece que “El
Plun de Desarrollo de las Personas es un instrumenio de gestion para la planificacién de las acciones
de cupucitacicn de cada entidad. Se elabora sobre lu base de las necesidades de capacitacién por
i Jormacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
«  Profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas
N\dehe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion ™

ue, de lu revisicn del proyecto del “Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Intendencia Nacional
e Bomberos del Perii” se ha verificado que ha sido formulado por la Unidad de Recursos Humanos, de
acuerdo al ciclo de proceso de capacitacion, y validado por el Comité de Planificacion de la
- Cupacitacion de la Iniendencia Nacional de Bomberas del Perd, asimismo, cumple con los requisitos de
Jorma y fondo establecidos para la normativa vigente, por lo que corresponde su aprobacién, a través
del resofutivo respectivo; :

 ENue el Intendente Nucional tiene entre sus funciones conducir la gestion de recursos humanos,

V‘?( o Fynologicos y financiervs para el logro de los objetivos y funcionamiento de la Intendencia Nacional de

) § nnheros del Perd, asi come designar y remover a los funcionarios, directivos piiblicos y servidores de
1NB® Aonfianza de la Intendencia Nacional de Bosiberos del Persi:
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Que, de conformidad con el articulo 7° del Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Intendencia
Vucional de Bomberos del Peril el Intendente Nacional es la mds alta autoridad de la entidad, ejerce las
Junciones ejecutivas de direccion, es el titular del pliego y ejerce la representacion legal de la entidad,
Sifene entre sus Junciones ejecutivas de direccién, es el titular del pliego v ejerce la representacion legal

e lu entidad, tiene entre sus funciones aprobar y emitir las disposiciones normativas que le
corresponda. asi como emitir resoluciones de intendencia en el dmbito de su competencia;

Que, en uso de sus facultades de las que estd investido el Representante Legal de la Intendencia de
ucuerdo al Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglumento de Organizacion y
Funciones de la INBP aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2017-IN; y, con el vista bueno de la
Secreturia General, lu Oficina de Asesoric Juridica, la Oficing de Administracion: y, la Unidad de
Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perii;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el "Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perti”. que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion de la Intendencic Nacional de Bomberos del Perii realicen las acciones
necesarias para la difusién del precitado Plan.

ARTICULO 3°- DISPONER, que la Qficina de Comunicacién Social realice la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal de la pdgina web de la entidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

{ntendencia Nacional de Bomberos del Perit
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I. Presentacion:

Con fecha 8 de diciembre del 2017, se aprueba Decreto Legislativo N° 1260, decreto
Legislativo que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd como parte
del Sistema Nacional de Seguridad y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd.

Dicha norma regula la adecuacion del organismo publico ejecutor “Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd” a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, modifica su
denominacion por Intendencia Nacional de Bomberos del Pert y regula el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Peru.

La INBP ejerce rectoria en materia de prevencidn, control y extincion de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd, presenta el Plan de Desarrollo de
Personas correspondiente al afio 2018, el mismo que ha sido viabilizado por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, conformado mediante Resolucién INBP N° 092-2018
INBP, de fecha 18 de junio del 2018.

El Plan de Desarrollo de las Personas — 2018 de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peri, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas e identificadas por los diferentes
organos o unidades organicas de la entidad.

En ese sentido el PDP institucional esta enfocado en potenciar las capacidades e
incrementar los conocimientos que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas
de nuestros servidores civiles, para asi lograr con eficiencia los objetivos institucionales

Asimismo busca la mejora del clima organizacional, generando conductas positivas que
incrementen la motivacion en el personal e integren a las distintas unidades organicas,
promoviendo un entorno de colaboracidn y aprendizaje, lo que se vera reflejado en los
servicios y el soporte que se brindard al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perd.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Fortalecer un apropiado marco juridico en materia de prevencion, control y
extincion de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en
incidentes con materiales peligrosos en beneficio de la sociedad.

2. Optimizar la provisién de recursos estratégicos para el Cuerpo General de
bomberos Voluntarios del Pert.

Fortalecer la gestidn institucional de la INBP.

4. Implementar la gestidn interna de riesgo de desastres para garantizar la provision

de servicios de la INBP.
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Rectoria y soporte logistico/administrativo en el marco del sistema de seguridad
ciudadana en materia de prevencidon, control y extincién de incendios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos a los actores
involucrados y Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd actuando con eficacia,
eficiencia oportunidad y transparencia.

IV. Estructura Organica:

La Estructura Orgédnica actual de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru, de
acuerdo al Decreto Supremo N° 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la INBP, es la siguiente:

1. Alta Direccién
1.1. Jefatura
1.2. Secretaria General
1.2.1.0ficina de Comunicacién Social

2. Organo de Control Institucional
2.1. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

3. Organos de Asesoramiento
3.1. Oficina de Planificacion y Presupuesto
3.1.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacidn
3.1.2. Unidad de Presupuesto e Inversiones
3.2. Oficina de Asesoria Juridica

4. Organos de apoyo
4.1. Oficina de Administracién
4.1.1. Unidad de Economia
4.1.2. Unidad de Recursos Humanos
4.1.3. Unidad de Tecnologias de la Informacién
4.1.4. Unidad de Logistica y Control Patrimonial

5. Organos de Linea

5.1. Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacion
5.1.1. Subdireccién de Politicas y Normas
5.1.2. Subdireccidon de Investigacidn y Gestion de la Informacion

5.2. Direccidon de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
5.2.1. Subdireccién de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
5.2.2. Subdireccion de Gestion de Beneficios

5.3. Direccidn de Gestidn de Recursos para la Operatividad
5.3.1. Subdireccidn de Gestion de Infraestructura y Equipamiento
5.3.2. Subdireccion de Gestion de Recursos Materiales y Mantenimiento

5.4. Direccidn de la Escuela de Bomberos
5.4.1. Subdireccion de Instruccion
5.4.2. Subdireccion de Documentacion y Certificacién
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V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:
L POBLACION PORREGIMEN LABORAL
MODALIDAD DE CONTRATACION NUMERO DE PERSONAS
Personal bajo el régimen 728 321
Personal bajo el régimen CAS 166
TOTAL 487
VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién:
El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion ha sido elaborado en base a los
requerimientos de las diferentes unidades de la entidad y priorizando las acciones de
capacitacién que permitan el logro de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado.
Las acciones de capacitacion programadas para el afio 2018, se encuentran detalladas en
£ el Anexo 1. {Matriz de acciones de capacitacion con financiamiento institucional).
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