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' Huaraz, €7 de Abril del 2017

Visto, Memordndum N° 001350-2017-REGION ANCASH-DIRES-A-H'VRG™-HZ/D., de
fecha 07 de Abril del 2017, de aprobacién dsl Plan de Desarrcllo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizade 2018, def Hospital "Victor RAMOS GUARDIA” Huaraz;

CONSIDERANDO:

Que, medianie Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publice, con fa finalidad de regular la capacitacién y evaiuacion de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcién de planificar, desarrcilar, asi
como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el secior piblico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°-11681 se aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, que tiene dentro de sus funciones especificas el de promover y
participar en el desarrollo y fortalecimiente de las capacidades y competencias de los recursos
humanos en salud:

Que, ef Articulo 10° de la Ley N°® 30057 ~ Ley del Servicio Civil establece que la finalidad
B0 del proceso de capacitacion es buscar la mejora de desempefio de los servidores civiles para brindar
Meigen, servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar |las capacidades de los
” servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
. 'gjlos objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° G08-2010-PCM., se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Plblico,
disponiendo en los Articulos 3° y 4°, que las entidades publicas deberan aprobar un Plan de Desarrolio
de las Personas &l Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 141-20168-SERVIR/PE., aprebd a
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar ef desempenio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a ios ciudadanos;

Que, mediante Oficio N°* 002-2017-REGION ANCASH-DIRES-A-H"VRG"HZ/PC/PDP., de
fecha 04 de Abril del 2017, el Presidente del Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas remite el Plan de Desarrolle de las Personas Anualizade 2018, el mismo que ha sido
aprobado en reunién con fos miembros del Comité;

Con e! visado de la Jefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Pianesamiento Estratégico, del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y del Director de la Oficina de
Administracién del Hospital "Victor RAMOS GUARDIA” Huaraz,

De conformidad a o dispuesto por el Decreto Legistativo N° 1025, se aprueban las
Normas de Capacitacion y Rendimiento para e Sector Plblico, Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-8ERVIR-PE., y de acuerdo a las facultades establecidas en el Regiamento de
Organizacién y Funciones de| Hospital "Victor RAMOS GUARDIA" HUARAZ, aprobado gor Resolucion
Ejscutlva Regional N° 0362-2004-REGION ANCASH/PRE., de fecha 02 Julio del 2004, v Resolucion
Ministarial N® 0701-2004/MINSA de Delegacion de Accicnes de Personal;




2.
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, del Hospital "Victor

RAMOS GUARDIA" Huaraz, de la Direccidon Regional de Salud Ancash, cuyos
documentos forman parte inherente de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir la presente Resolucion a los Estamentos correspondientes para conocimiento,
cumplimienio y demas fines.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Poftal Institucional del Hospital
"Victor Ramos Guardia” Huaraz,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS HOSPITAL “VICTOR RAMOS
GUARDIA”

PRESENTACION:

Mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban {as normas de capacitacion
y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la capacitacion vy
evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de

capacitacion para el sector pubilico.

Con el Decreto Supremo N°009-2010-PCM  se aprueba el Reglamento dei Decreto
Legislativo N°1025 disponiendo en los articulos 1,3 y 4 que las entidades publicas
y auténomas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las personas al servicio del
Estado (PDP) vinculado con los instrumentos de gestion vigentes de la entidad en
particular del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros que
correspondan. En ese contexto, se aprueba la "Directiva para la Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las personas al servicio dei Estado” donde se estabiecen los
lineamientos generales para la elaboracion del PDP, el cual permitira ia
implementacion de estrategias de Desarrollo de Capacidades mas adecuadas a ias
necesidades de las entidades publicas, contribuyendo a la mejora continua de ia

administracion publica.

La propuesta del PDP Anualizado para el afio 2018 del Hospital "Victor Ramos
Guardia” ha sido elaborado el comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de fas
Personas, en funcion a las necesidades de capacitacion y los objetivos de
capacitacion y evaluacion contenidas en el PDP Quinquenal con terminé 2017, asi

como en funcion a los instrumentos de gestion de la entidad y finalmente tomando



como base la informaciéon del PDP anualizado.. La participacion del Equipo
multidisciplinario de nuestra Institucion ha sido efectiva en todo el proceso de
elaboracion y ha permitido identificar necesidades personales e institucionales de
acuerdo a lo establecido en las normas técnicas, asi como pianificar actividades
gue solucionen las brechas de desempefio como contribucién al mejoramiento de
la salud integral con calidad, por ende al desarrollo sostenible y armonico de la

Institucion.

ASPECTOS GENERALES

1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los Objetivos Estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estrategico
Institucional (PEI), respecto a la Direccion Regional de Salud Ancash,

formulado para el periodo 2017-2019, son los siguientes

2.1. Ohjetivo 1: Mejorar la Atencion Integral de Salud en la Poblacion de
Ancash.

2.2, Objetivo 2: Mejorar la calidad de la Gestion Publica en el

Geobierno Regional de Ancash.

3.- Objetivos del Plan De Desarrollo De Las Personas.
3.1. Objetivo General:

Fortalecer  capacidades del talento humano del Hospital "Victor
Ramos Guardia” desarrollando potencialidades entorno al avance de

la ciencia y la tecnologia vy la cultura organizacional, con capacidad



de respuesta oportuna, eficiente de acuerdo a las necesidades
institucionales
3.1. Objetivo Especifico:

Desarrollar las capacidades del talento humano del Hospital "Victor

Ramos Guardia” con el proposito de mejorar la calidad de atencion

humanizada.
4. Alcance Del Plan De Desarrollo De Las Personas 2018
En este marco, se formula el Plan de Desarrollo de las "Personas de ia Direccion de
Salud Anualizado 2018, asi asegurar el desarrotlo del recurso humano, puesto que
son las competencias del personal los que van a favorecer el logro de ios objetivos
y fines en el sector salud de ia Regidon. Plan de Desarrolio de las Personas (PDP),
es uno de los documentos de gestion para la planificacion las acciones de
capacitacion del Hospital *Victor Ramos Guardia® elaborado sobre ia base de las
necesidades de capacitacion por formacion — laboral o profesional, con la finalidad
de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades
de los servidores civiles. Este documento se basa en el PDP quinguenal de la
Direccion Regional de Salud Ancash y responde a o establecido en el Decreto
Supremo N°009-2010-PCM que aprueba el reglamentc del Decreto Legislative
N®1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico a traves
del cual se regula la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
estado, correspondiéndele a cada entidad publica elaborar un PDP. Ademas,
responde a la necesidad de contar con personal competente debidamente
capacitado y especialmente motivado, para ofrecer servicios de calidad a la

poblacion, lo que sera posible a traves del fortalecimiento del sistema de desarrolio



de recursos humanos y la implementacion de estrategias de capacitacion
articuiadas entre los distintos departamentos, unidades organicas, areas y otros
instrumentos de gestion aprobados. Siendo asi, el PDP 2018 del Hospital "Victor
Ramos Guardia” es elaborado con la finalidad de implementar acciones y
estrategias técnico metodolodgicas para el desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias conductuales mas adecuadas a las necesidades operativas de los
servicios que brinda el sector salud en materia de su competencia reconociendo
gue, las personas de manera individual y organizadas en equipo, cuentan con
capacidades valiosas, sobre la cual se debera construir nuevos conocimientos vy
practicas, para lograr un mejor desempefio laboral basado en nuevas
competencias.

TOTAL PERSONAL — ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
“VICTOR RAMOS GUARDIA”.

El Hospital “Victor Ramos Guardia” para el 2018 cuenta con piazas para servidores

nombrados y contrato- CAS.

'PEROSONAL NOMBRADO 276 PERSONAL CONTRATADQ 1057
PROFESIONAL | 256 PROFESIONAL 41
TECNICOS 207 |TECNICOS | 27
AUXILIARES 58 AUXILIARES 0z
TOTAL 521 TOTAL | 70

1.5.- Estructura organica:

Las areas que posee el Hospital “Victor Ramos Guardia” de acuerdo a su
organigrama vigente,



1. Organo Direccién
a. Direccion Ejecutiva

2. Organo Control

a.

Organo de Control institucional.

3.- Organos de asesoramiento

a. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
b. Oficina de Asesoria Juridica

c. Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental

d. Oficina de Gestion de la Calidad

4.- Organos de Apoyo
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Oficina Ejecutiva de Administracion,

Oficina de Personal.

Oficina de Economia.

Oficina de Logistica.

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
Oficina de Comunicaciones.

Oficina de Estadistica e Informatica.

Oficina de Apoyo a la Docencia

Oficina de Seguros.

Organos de Linea

TTTE@ e o0 T

Departamento de Medicina

Departamento de Cirugia

Departamento de Pediatria

Departamento de Gineco-Obstetricia |

Departamento de Enfermeria

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Departamento de Patologia Clinica y Ana tomo Patologica
Departamento de Diagnostice por Imagenes

Departamento de Apoyo al Tratamiento Servicio de Nutricion y
Dietética Servicio Social Servicio de Psicologfa Servicio de
Farmacia

6.~ Organo de Asesoramiento

a.
b.

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto



ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

De acuerdo al ordenamiento juridico y normas que regulan Plan de Desarrollo de
las personas En concordancia con lo dispuesto en la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidericia Ejecutiva N 141-2016-SERVIR/PE, ta Oficina
de Recursos del talento Humano con apoyo de los miembros del Comité de PDP
la Unidad de Docencia e Investigacion aplicaran, estrategias que permitan
contribuir con el logro de los objetivos institucionales donde seran consignadas en
una de las etapas mas importante que es la planificacion, consideramos los mas

importantes:

1. Formular los planes de capacitacidn de acuerdo al perfil epidemioldgico de
cada departamento, unidad o servicio asistencial y consultorios externos.

2. Implementacion del sistema de Gestion de la Capacitacion para
implementar todos los procesos de las etapas del Plan de Desarrollo de las
Personas, como la ejecucion y evaluacion.

3. Desarrollar cursos de competencias {ransversales dirigido a los frabajadores
de la institucion.

4. Se formula el PDP institucional con la direccion de la DIRES-Ancash

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP



La Oficina de Recurso Humanos del Talento Humano, a través de la Unidad de
Docencia e Investigacién solicita a las jefaturas de departamentos, unidades y
areas el requerimiento de las necesidades de capacitacion para sus servidores
de las wunidades organicas. Las acciones de capacitacion identificadas vy
consideradas en la elaboracion del Pian de Desarroilo de las Personas segun el
orden de prelacion determinados en el D.8. N° 040-2014-PCM, reglamento de ia
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y la Directiva "“Normas para la Gestion del

Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”,

* Prejacion tipo B; Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas,

u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.
* Prelacion tipo C1:

Reguerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagnosticos
institucionales Se definen a partir de fos Requerimientos de capacitaciones de los
drganos o unidades organicas. La Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo
la identificacion de necesidades de capacitacion, considerando la pertinencia en

relacidén al puesto y objetivos institucionales.
- Prelacién tipo D:

Necesidades de identificacion para facilitar el cumplimiento de los objetivos

institucionales de mediano plazo.

2.2. MATRIZ DE CAPACITACION DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH.



De acuerdo a la metodologia, la matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion DNC, es insumo primordial para elaborar la Matriz del PCP la cual
contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, las

mismas que se encuentran detalladas en el numeral 3.

2.3. INVERSION

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2018 se ha
considerado una inversion de S/23,700 Soles que financiara un total de 06
acciones de capacitacion transversales, cubriendo a un iotal de 100 % servidores
de los distintos drganos y unidades organicas de la Sede Adminisirativa vy

asistencial del Hospital “Victor Ramos Guardia” —Huaraz- Ancash.

3. ANEXOS
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Profesionales Asistencial

Nombres y Apellidos

Total

N2 Medicos:

1 BGUIRRE MARTINEZ MAGNG ALEJANDRD
2 BLEGRE GIRALDSG JURN YHOMTOM
3 AMADO MORALES FEANCISCO JAVIER
4 ARRNDA ALBERTG JULIC GRLANDG
5 AVILA POLO FRAMCISCO
6 BECERREA SAAVEDRA CARMEM VICTORIA
7 BENITES VILLAGRDUNZA MARITZA RONANA
8 CERNA CARBAJAL ALBERSIOQ JUAN
9 CBAVEZ CORDERC VIOLETA
10 COCHACHTN RODRIGUEZ RAUL
11 CONCEPUION ALVARADO ERTCO YVAN
12 DEL CASTILLO MORILLO GERMAM WI1LMER
13 DURAND TASTRS WILLIAM ROGER
14 RSCOREDD FISUEROA EMILTO OSWALDO
15 E5PINGZA TORRE RCGER IVAN
16 FIGUERGA BARRETD LIDIA DORA
17 FLORES DIAZ JENARD LUIS
18 FLORES ZRPATA PEDRO JONMY
19 GARCIA VEMTURA EDRGARDO ALBERTO
20 GOMEZ DTAZ RUSARIO PILAR
21 HUAMAN RAZSA TUTE CARLGS MAFTIH
22 JACTHTS DURARD LTSSET RUXANA
23 JIMENEZ LOPEZ LEBONT RORMARM
24 JORCAW GALVEZ MANUEL MIRKC
25 LEOH MORAN ABUNDIC CRTSANTO
76 LITCHMAN NATALIE
27 LOARTE LOPEZ CARLOS LEHRIQUE
28 LOPEZ DE GUIMARAES DOUGLAS
29 MARQUEZ JACOME MARBEL LRWLN
a0 MENACHO LOPEZ LUCILA MARGOT
31 MERE MONSALVE ZULME YOLAHDE
32 MEZARTHA VALYERDE JORCE EDUARLC
33 MONTOYA LOFEZ MARTC ALFREDG
34 WMOSQUERA VASQUEZ JULTAN NLDARTCD
35 CJEDA YARGAS BLANCA CELILIA
36 CLIVEZRA ROQUE ROCTIC YESSEWIA
37 CHOOY ORIUND0 RODOLEC ALEJAHDRG
38 PRJIELG VERA MARGARITA LMEL A
39 PAREDES DUILLICHE LUZ LETICLA
40 PAREDES VARGARS SEGUHDO M1GUEL
41 PENARANDA TARAZONA ALBERTU FRANCISCO
42 PEREZ MOORE PERCY LUTS
43 POMPILTC QUINTANA LUTS EHRIQUE
44 REVILLA AGUTLAR JAVIER PBRORD
45 ROJAS MOLINA NELLY CRUZ
46 ROMERG SORIANO JORGE ALBERTO
47 RULIZ GUID LADMILA ROSALIMDA
48 TADED MANRIQUE MARYA ESTHER
49 TAFUR CERMNA ENNIS TEQOICRICO
50 TRRAZONA LEYVA JOBHNY ARTURO
51 VALERA SALVADOR WANCY
52 YEGA MEJIA YIRGILIQ CECIL
53 VILLACAQUT ROJAI ZOSTMO RUBEN
54 VTLLANUEVA PALALTOS JOVIT
55 VIVAR MTRAMDA MARCO ARMALDGL
56 ZELADE FEREYRE LEODHCIC
Total =
N2 de Enfermeros {as)
1 ADAUTO CONDOR JANET ROCIO




ALRRRTS VERAMEMDI VERONITZA SHIRLEY

ALEGER HARC BELSA CAROLINA

ALFARC UASTTLLO KETTY SGLEOAD

ARANDA DTEPAZ YUDY MARLA

LREAMDE MORALES TLUZ MAGALLY

ATC GALVEZ CARMEN ROBA

BARTOLOME MAGUTSA MARITA CONCEPCIOH

Wl |~ |w s

BELTRAN VALEWZUELA MADETATHE CANDRLARIA

10 BOWIFACTC LINO S0RIA LUZ

11 BROWCAENG SANCHEZ MARTHA [HABEL

12 CABALLERO HUAMALTANO GILLARY BELEN
13 CAMING SANCHEZ MAGALY HANCY

14 CAMONES MARTANG JAQUELINE CECILIA
iS5 CEMONES MOREHD FLOR VANESA

16 CAMPOBLANCC GAMARRA MELFI TRERRESTLDA
17 CAMCHE GOWZALES REYHA RAFAELA

18 CARRBAZAL VILLANUEVA JACQUELINE SOLEDAD
19 CASTILLG LOLL LOREMA CATERI

20 CAUSSC RUBIMA MIRA GRACIELA

21 CAYTANOD HIETO WARVI YOVANNA

22 COLLAZOS RCMERD MIRIAM LIGA

23 CONTEERAS CAMARENA ROSA INES

24 CORAL GARCIA 1RMA TECDORA

25 CRUZ CERRATHR ERUARDO CAMLO

26 CRUZ PARILLA TARMEN FARINA

27 CRUZ PADILLA FLORMIRA IVEh

28 DE LA CRUZ RAMIREZ MADEZUDA TARCLILA
29 DE LA CRUZ REYES FLORMILA ESPERANZA
30 DOMINGUEZ ENRIQUE CLADINA MARGARITA
31 DOMIMGUEZ MURTLLO JUVENCIO WALTER
32 ESCOBAR ARIAS ZHENIA

33 ESPINDOLA MILLA ROSARIQ RITA

34 FIERRD HIDALGQ YOLANDA LUZ

35 FIGUERCA JULCA ANA PRIMITTVA

36 FLORIAM TASTILLO NORA YOLAHDA

37 GALLARDD GARCTA VIRGINIA FELICINDA
38 GTRALDG CERMA LUCY

39 GOMEZ CADILLO GLALTS MARLEMI

40 GOMEZ LAZARO JEHMY GARY

41 GONZALES CRISOSTOMO GEORGINA FAOTA
42 GONZALES TOLEDO FREDDY RAFAEL

43 HUALLPA LEQOW DIHA

44 HUAMAN M1 LAGRDS

a5 HUAMAY VALLE KARIM PiLAR

46 JACOME MAGUINA ELIDA MARY

a7 JAMAHCR CALDAS YANIMA MLLIMA

48 JRMANCA ESPINOZA S0MIA LUPE

49 JULCA LAZARD MARYTINA CDILIA

50 JULCA MORABUEMA MIRIAM PAULA

51 LAZARD GENEBROSO MARGOT CALILA

52 LEON SILVA MAYRA INGRID

53 LOZANO HUARI KENNEDY TECFILA

54 LUGD VILLAFANA RUTH LYRA

55 LUBA DE LA CRUZ GERTROUDTS FLOR

56 MACEDO DE CIEZA ARGRIPIMA

57 MACEDD HEMOSTROZA BLANCA FLOR

58 MACEDDS MEMACHO PTILAR YEROHICA

59 MARTGS SOLAHNG DAYCE ALOTRA

60 MEDINA SAH MARTIN LOURDES EPIFARNLIA
61 MEJ1E JAMANCA HILOA YOYREA

62 MIMAYE JUISPE MAURA WMAHULLA




63

MIRANDA VARGAS MERCEDES LUCIA

64 MONTORO  LILTAMA

65 MORENG TAPIA RMGELICA WARITA

66 MURILLY BONTFACLO BEATO SANTOS

67 WORABUENA DIAZ TRTINTDAL TEOMGRA

63 WUBEZ ROBLES WMARTNA SULMA

69 ORTEGA MCOREND MARIA DEL UCAKRMEN

70 ORTIZ TITO NORA ENCARNACICN

71 PACHECS MAGUINA ROSANA ANTONIETA
72 PACRECG ZURIGHA EDITH YSABERL

73 PRJUELD VILLARREAL ROCTIO DEI PTLAR MERCEDES
74 PALACIOS GOMEZ MNANCY LILIANE

75 PALMA APARICIO MORMA YENNY

76 PATRICTO MAGUINA KARIMA ANGELY

77 PTHEDA RODRIGUEZ MARLEME LIZEETH
78 PITTMAN HEREDIA KATHERINE LIZETH
79 PURIZAGE QLIVOS LUILS YSMAEL

80 QUILLATUPA VILOAL ROSA LIZ

81 RAMIREZ AMTUNEZ WANCY ESPERANEZA

82 RBMOS SOTD SOLEDAD

83 REY FIGUEROA RARLIN JULZS

84 RIVERA ISLA CARMEN ANTCGHIETS

85 ROBLES CACERES GLRDYS MERCE

86 ROBLES CAUERES MARTHA R1TZARR

87 ROBLES GOWNZALES FLOR TSAREL

88 ROBLES LIRIQ EDWTH WAZARIOC

89 ROMDON NEGLIA MARIA DEIFILIA

g0 ROSATLES ALBERTO AWA CECILIA

91 SANCHEZ GAMARRA LIRA ESTHER

92 SANDOVAL TREJO EDWIW MANUEL

93 STIFUENTES BUAYANEY GISSELLA EVANGELIMNA
94 3ILVA ALRTMAGORTA KAREN ORHELLA

g5 SILVA WICHDS ROCTS PILAR

96 S0OTO GARCIA YRMA ROSRRTO

g7 TOLENO ROSALES JESSTICE CARDT

38 TORRES MERMA BELIZABETH YOLANDA

39 TORRES PECHE AMPARITC EL1ZABETH
100 TURRFS SAARVEDRA ROSA MARGARITA

101 TREJO MAGUINA CARMEN ROCID

102 VALDEZ IT& IDALIA FLOR

103 VALVERDE RGDEIGUEZ YIUTORLA BESINA
104 VASQUEZ GOMNZALES LIZ RUSBARIO
105 VASQUEZ QROPEZA VANESHSA FLOR
106 VELARDE CAMPOS MARIA DURA
107 VERA GUZMAN JAMETH ZOLELRED
108 VICURA RIOY BARMELLY ROZSHMERY

109 VIDAL MARTNGOTA TERESEZ CATALIMA
110 ZRRZOSA MARQUEZ LITIAWA VICTORIAMA
111 SCRRILLE DF CUZDROS MANIMINA LASTENIA
112 ZUNIGA POMTANO ROSSMERY
Total = 112
N2 de Obstetras

1 AGUTRRE BLANCO ROSANME ELIZABETH

2 BUSTAMANTE GUMZALES ROSE GIULTANA
3 CARDEMAS LAURENTE LELIS EUFROGCINA
4 CAYRA HAHUAMAY OLGA TEGQDORA

5 DIA7Z ROJAS CELEDONIA NORMEA

4] DIAZ VARGAY YURFA MAGALY

7 GOMNZALEZ LUCERC RAQUEL GIOVANA

2] LECH RODRICUEZ DE YADAC MARTA JESUS
9 LEVANO RLFARC ANA LULSA




10

LIZARDG VILLAORDUNA CARMEN MARIM

11 MANDUJANG AYLAS AMRLIA SLFREIDE
12 MEYTA FLORES ROUSSMERTDE ELYIRA
13 MENDOZA ALBORNOZ IRMA PATRICIA
14 MINAYA JARA ETELVINA FRANCISCA
15 MINANSD RUIZ RUTH DE MARIA WCEMI
16 MONTENE TLOPREZE LEILA ROCIO
17 MORT SENCEEZZ ELGA MARIELA
18 PEREZ DE LOLI MARDONIA
19 POMA VARGAS SARAK MARYHAMA
20 QUITU %EIN ELIZABETH JACIUELTHE
21 RAMIREZ AHUMADA CRISTIAN AUGUSTO
22 SALAZAR TLLESCA WANCY
23 TREJC RODRIGUEZ ROXANA NATELIA
24 VARGAS VASQUEZ ELVA MIRIAM
25 ZEVALLOS PAREDLES JUSTA ELEWA
Total = 25
Ne de Odontologos
1 MALDONADS YRRGARA RICARDD AUZUSTO
2 QUISPE FRAUCHTA ANDRES VALENTTH
3 VILLACAQUI ROJAS HERMAN TUTS
Total = 3
N¢ de Bicloges
1 CABANITLAS ARANA LILTAMA SOLEDADR
2 FERNANDEZ MAGULIHA VITALTANC 3BCAR
Total = 2
N2 de asistenias Sociales
1 ERITREN MEZA MLIRIAM STLEDAD
2 CASTILLO ROMERD [SABEL JIDA
3 CRUZ PINEDA MOLMI JUAMA
4 DURAN COTILLO VICTORIA MANTY
5 GONZALEZ ESTRARAE NWELLY ASUNCTION
5] HERRERA MEJTA JULIR IMELDA
7 PERE? DE SABNCHEZ FAUSTA
8 RAMTIREZ CUENTAS ISABEL MARGARLTA
9 RIMAC QMCOY JULIA ESTELA
10 RODRIGUEZ RCOBLES ATDRA GUILLERMINA
Total = 10
Ne de asistentes de servicios de Salud
1 ALVARADG RORBLES LILY ESTHEE
Z ANGELES VALVERDE LUCTA FILIBERTAH
3 BEDON COCHACHIN RICHARD PELAYD
4 CANG CHRINCHAY MARIA AURELLA
5 CHACOR BEAMIREZ MANUEL IR
5] OF LA CRUZ COLOMIA FELTH FLOR
7 DOLORES CARRION VICEMTE FERICCG
8 FIGUERDA MORALES YILMA MERY
9 FLORES MENDEZ WELANIA LSTELA
10 HUAMAN AGUILAR ELEUTERICG ABRAHAN
11 LOLI VERGARAY WORKA VICTORLA
12 MEJIA DIAZ TOLT MARCELA
13 MEJIA MEJTA NARDA CANDELARTA
14 MORENO MAWRTQUY, JORGE ALBERTO
15 NEYRA CHAVEZ REYMA VITALIA
16 PADTILLA RORLES DALMIRA CONSUELD
17 PAREDES QOTHONEZ MARLENY MARGARITA
18 RAMCS STGUENAS YSABEL
19 RASHTA 30LANDG GERARDO FELIX
20 ROMERD BCKILLA ALICIA EL3A
21 SALAZAR SANCHEZ ADRTANA ROSA
22 SAMUKREZ MENCOZA BLEMA FELICTTAS




23

JBALDD GOMZALES EDUARDOD MAXIMILTANO

24 VALEWC IR RINCON MARCO EDURRDOD
Total = 24
N2 de asistentes en serviclos sociales
RODRIGUEZ ROBLES DIONICIA ELISABETH
TAHUA AGUERC CELINA URSULA
Total = pi
N2 de Especialista en Audicion y Lenguaje
1 YVRHERD CREMPAMA ZONIA ELIZABETH
2 RREVALO LUNA SALESIANA LEDEIMA
3 ESCUDERO FLORES MABXIMO ALBERTO
Total = 3
Ne de Fislo terapista Clinico
1 FAMIREZ TORERES ELINA
Total = 1
Ne de Nutricionista
1 EERNUY AZANA ANDRES
2 HUERTA VILLANUEVA JESUSA TERESA
3 TEBES MAMANL SUSY ESTELA
4 UBALDG SOHZALER ROSARTS GLALYS ABNATOLIA
Total = 4
N2 de Psicclogos
1 ARTEAGA JURADO MARLA SOCCRRT
2 CAMARRA FIGUEROA ENTARNATICH
3 PURISACE SORIANC DORA ZULEMA
4 TCRRES GOHMZALES JERY ROSARIC
Total = 4
N¢ de Quimicos Farmaceuticos
1 CUPE HUAMANI BELTRAN
2 PAJUELG MOMTES MILAGROS ASUNCION
3 TORRES UCOTITLO MARCO GYLMER
4 TU¥A CRDCHEZ ARTUESD
Total = 4
Ne de Tecnologos Medicos
1 CERNA MCRALES FREDESEINDE FELICLTAS
2 COLONTA DE MAGUINA BERTHZ (T.OROALDA
3 DOMINGUEZ VILLANUEVA LUTZ MARTIW
4 PINEDSA SALVADOR MARY ELENA
5 SAWCEEZ QUIRQZ PORFIRIC JULTAN
5 VASQUEZ ROJAY YRMA
Total = 6
Ne de Terapista
1 DEPAZ CHAVEZ ROSA DOMITILA
2 RODRIGURZ LOPEZ MERI ISABEL
Total = 2

N2 de Tecnicos de Enfermeria

1 ALAMO CHINCHAY RAFRELA EVELTHA

2 ALDAYE TARAZIHNA MATILLE BEATRIZ

3 ALEGRE ALEGRE THGRID YYOHE

4 ALVARADO DE LA CRUZ MARDONIA

5 ANDRADE CASTILLO BELTMDA ELIZABETH
& ANDRADE CASTILLO GRACTRELA MARTINA
7 ANGELES DEPAY MARIA ISABEL

8 ANGELES RODRIGUEZ NELLY BERTRIZ

9 ANTUNEZ CAMONES ZOLLA ANTONIA

10 RRANDA YALVERDE ADA VICTORTA

11 ARAUCANG RAMIREZ HERMELINDA MARGUTH
12 BEDOH LOFEZ BERTHA ESPERAMZA

13 BELLIDO SCBRADG FELY

14 BRGHCAND BREMANCTO CARTA MARLANA

15 CACERES YAURI ESTELA CGRACTELA




16

CACHA DR LA CRUZ DARIA EDITA

17 CASTROMOWTE TRUJILLO ROSA YOLANDA
18 CERNA ALMANZA AZUCEMA HONURATA
19 CHIRIMIA YEGA WORMA FELENA

20 CLEMENTE AGUILAR GABINO

21 COLONTA STLVA HAYDEE COMSUELO

22 CORAL CASTILLO DAEWIN [YAND

23 CORAL RAMOS LEONARDA

24 GARC1A OSORIC BENJAMIM

25 GARZCOWN LEIVA MACARIO ERILE

26 GOMERO AYALA WORA FLOR

27 GOMEZ ARIAS BRLANCA

28 CONZALES URBANO JULIAN LEANDRO
29 GUERRERC BEDON PAULINA ASTERIA
30 HENGOSTROZA MINAYA CLOTILODL MAURE
31 ICHD ESPINOZE CELTA MARIA

32 JULLA NENGETROZA MIGORLTNA PRUDEHC LA
33 JULCA TREJO TEODORTUC

34 LANDIVAR GUZMEN YOLANDA VIOLETA
35 LOLL DIAZ ECITH YURFT

36 LOPEZ BARRETO CLORINDA MARGARITA
37 LOZANO MORENO VICTORIA MARIA

38 LUGD CAMCMES VIUTOR FELIPE

39 MACEDO ACUNA RAYDA MARIA

40 MAUTTHO CAND FATHERIVE SEMGYEYA
41 MAZA MATE JAIME MARIELD

42 MEWDGZA VERGARAY ELSA

43 MINAYA CERMA EMILIA JULTA

44 MIHAYA GUILLEN SONIA PBILAR

45 MOKTENEGRO DE GOMEZ JUANA MARIA
46 MORALES HUARAZ BOMLRO

47 MOREN DFE REYES BLANCA E3THRR

48 MORENO SALVADOR SERAPID DAUARIAS
49 CSORTG TERESA AURCRA

50 CSORIC AGUILAR VICTOR

51 PEIA DE ZUNIGAE ROSAE COHSUELS

52 PIMEDE RAMIREZ CECILIA ANTONIA
53 FOLO SOTO MARIA PETROUILA

54 POLO TREJO ANTOMTNA

55 PRINCIPE JARA DE MUNOZ IRMA HNOEMI
56 PRUDENCTC CARRERA ABELARDO

57 QUIJANTD DE TORRE MERY AURGRA

58 QUIJENG SIFUENTES JULIO CRISETN
59 QUTRUE DE GARCIA LUCTA PORTALATLHA
[10] RAMIREZ QUITO AGUSTTH HILARLC

Gl RAMTIREZ TUYA OWENS MARTGOT

62 REYES VIRHUEZ TESSY ARIELA

63 RIMAC MAZA ADELA

64 ROBLES MORALES JUANA BLANCA

65 RODRICGUEZ CAMONES FELICIAMA

66 ROLDRIGUEZ GONZALES MARTHA

67 RODRIGUEZ WVELASQUEZ L1LA BIBIANA
68 ROJAS TELLD TARMEM 2T1AR

©9 FUMERQ DIAZ LLAMA AMBLIA

70 ROMERO FLORES FUGENLIA OTILIA

71 ROMERO MEJIA ELSA ESMERALDA

72 SAENZ RODRIGUEZ FLORO CARLOS

73 SALAZAR DE GRADS VILMA

74 SALLUCA CHOQUE CRELESTINA

75 SANCHEZ DE LUCIANC DOMINICA NICOLAZA
76 SANCHEZ PRLACIOS ZEUATDA MARTIHA




77

SILVERIOQ TORRES VDA DE VILLACORTA RLANCA

HELT

78 SOL1S BEDON RUTH SOMIA
79 TOLERO AGUIRRE FRAMCISCA CSRACIELA
a0 TOLENTIND URQUIZA JOSE ALBERTO
81 TORRES [E RAMIREZ FELTCITAS CLEMENTINA
82 VAERGAS CASTILLO MATILDE
83 VERGARA ORDUNA BALVIN AMERICO
84 VILLACORTA CHAVEZ ROBERT DANIEL
85 VILLACORTA MORALES CARMEN ROSA
86 VILLAMUEVA JULCA JHOWNMY ABRAHAM
87 VILLARREAL MIMAYA FIDELA ZRMATDA
88 YAHNAC ZARZOSA PCRFIRTA JULTA
29 YAUPI LEOQH MARUEL VEMANCTS
90 'AURT TAMARA ALTLA TRENE
91 TRVELA CORPUS MIRTHA
92 ZOBRTLLA LEIYVA FARA DLTHA
Total = 92
Ne de Tecnicos de farmacia
1 CAMONES MACEDO MARIA JESUS
2 OYOLA GABRTEL ELIZABECH DTR1TA
Total = 2
N¢ de Tecnicos de Laboratorio
1 ESPINOQZA ZARZOSA GLORIA ALEJANDRINA
i HIDALGO $al Y RGSAS FILAR SORTHA
3 HUAMAN AGUILAR MAXIMO MANUEL
4 LEOW TIWNOCG EMIT.IANC FERRER
5 MAZARIO PRUDENCIO MARIAKO
& RODRIGUEZ QUEZADA ATMILCAR EVERTH
7 SALTHAS DE SAFENZ WELLY ELVIRA
8 TREJG RIOS YUDPI REGI
Total = 8
N2 de Tac¢nicos de Nutricion
1 VEGA ZARZOSA SANTOS VICTOR
Total = 1
N2 de Trabaiador de Servicios |
1 RLVA JARCOME GLADYS VICTORTA
2 BARRETD VILLACAQUI RCGEEETC
3 MENDOZA CHRVEZ LUIS MIGURL
Total = 3
Personal Administrativo
Director Ejecutivo
1 DRPAZ SALAZAR EDGREE MAURD
Total = 1
Ne de Abogado
1 PENARANDA LAREDC JAVIER FERUANDD
Total = 1
N2 de Economista
1 MORENO COTRIMA EDVAR ALEERTS
Total = 1
Ne de Estadistico
1 ASHATE SALAZAR EDWIN JOHNY
Total = 1
N2 de Especialista Administrativo
1 PEREZ MARIA CLEMENTIHA
Total = 1
N? de Contadores
1 MEDTHA ARADJD MAKUREL CRCILIC
2 NORABUENA QRISPC ANTOLIG SEFERIND
3 REGALADO OLIVAEES REGINA FLCR
4 RODRIGUEZ AWAYA LENNY YCOVANI
5 VELASQUEZ DIAZ ORESTES




Total = 5
Ne de Director del Sistema Administrativo
1 ALVARADG HUFRTA GILMA FILAF
2 MOROTE VENTURA DESIDERIC CESAR
3 MATIVIDAD COLLAS RICARDO TOMAS
Total = 3
Ne de supervisor de Programa Sectorial
1 BERMUY AZANA FLORENCIA
2 GIRALDO NORABUENMA FRANKLIN GRREGORIO
3 MEJIA MORABUENA ABEL MARDON1(
4 MORALES CRUZ MIGUEL ANGEL
N de Inspector Sanitario
1 DEPALZ QUITO FRUSTING SATURNG
2 RIGT PINEDA DIOWISIGC
Total = 2
N2 de Artesanos
1 ALMANDOZ VITLLANURVA CECILLYC
2 BLVARADG JOLIA BETTY
3 ALVARADC COLLEMS DIOGENES ZEMOH
4 ANDCMAIRE URBIMA MARIA EUSEBRIA
5 BARRETO JAMANCA MARCELINA
& CABALLERC URBANO PAULA ZULMA
7 CHAYEZ LAZARU WENCESLAD MANUEL
2 CHAVEZ USURIO CRISOSTOMG A
9 COLLAZOS GRASA EPIMACO ALEJANDRO
10 DIAZ GUERRA FABIANE WECFITA
11 DUENAS HUERTA TIRURCIO VALERIAND
12 ENRIQUEZ TREJO MELQUIADES EDILBERTO
13 ESPINOZA ZARZOSA JUSTINA MARGARITA
14 FRUCTUCSO RORABUEMA PRUDENCTIA ANTONTETA
15 GAMARRM GOMEZ ADA ELISA
16 HURYANEY DEXTRE JILIC ARTEMID
17 HUERTA HOVCOA ROXANA ENMA
18 LARA DIAZ ELISABET GABRTELA
18 LIBAN DRE CUILLERMO HORBERTC
20 MEJIA HUAMAN EDMUNDO LECPOLDO
' 21 MTULLA PALACTIOS ALBINA AGUEDA
22 MOBALES LEYVA MTHURT AHGRL
23 NATIVIDAD HENOSTROZE FELTLIANA
24 PISCOCHE MORALES SANTA TEEFSA
25 RIOS GUERRERC JUSTIWA JULIA
26 RIVERZ CASTITLO JUAN MANIEL
27 ROBLES LEIVA JUAEN LADISLAO
28 ROMERO CHAVEZ JREMY MIRIAM
29 SANCHEZ PALACIOS FIDENMCIA
30 TAMARA VILLAMUEVA JULIAN FIDEL
31 TARAZONA FTGUEROA RUFTHO
32 TOLEDC DEPAZ EDMIGIO OSWALDY:
33 TOLERD TINGGO EPTFANIR DONATA
34 TREJD GORZALES CARMENM TERESA
35 VERGAS CABRLLY USCAR JORGE
36 VARGAS EMRIQUEZ JOSE JIAM
37 VILCA YWFANZOM VIRGINIA
38 VILLACORTA CIRIACC TIMOTED DONATS
39 ZARZOSA FLORES ZEMOW CTRILG
Total = 39
Ne de Asistente Administrativo
1 BARRENECHEA MORBLES JORGE LUTE
pd CHAVEZ TOSCANG JULTAN ALEJC
3 GORDILLO HENOSTROZE LULS JULIAL




RAMIREZ SALIMALZ DORIE MAGDA

5 ROMERC ARIAS CAMASCEND ELECDORC
3 SANCHEZ YALERIO MIGUEL BETOMTO
Total = &
N de Choferes
1 CAMOWES VILLACORTA FLOREMGIO FPABLO
2 EHRIQUEZ CAMONES ALFRPEDD MARCG
3 HUERTA ESPTHORZA TIMOTEG ROEERTO
4 WEJTA TRUJILLO JAVIER COHSTANTING
5 SANCHEZ PALACTIOS JAVIER MARCELD
6 30LIS DEXTRE RIVELING ARNULEC
7 VILLACORTE MARTINEY DANIEL FLORENCTO
Total = 7
Ne de Electricista
1 DEXTRE CACHA FIDENCIO LEGPOLDO
Total = 1
N2 de Mecanico
1 WENDOZA RAPREY BEMITC MARLD
Total = 1
N2 de Operador de Equipo de imprenta
1 DE PAZ DEXTRE FERNANDC 3ILVIC
2 SANCHEZ CACHE MOTSES ALEJANDES
Total = Py
N? de Operador de Equipo Electronico
1 LAZARD DE RIQS VICTCRIA ¥IGUELINA
2 LOYOLA MEDINA ADRIAN
3 RAMOS DFE LEIVA EDITH LUCIA
4 VING 9ANCHEZ JAVIER TOMAS
Total = 4
N2 de Operador de Equipe Medico
1 AGUILAR LUJERIO LINCOL GRMERQ
Total = 1
Ne de Operador de Magquina Industrial
1 CALVO DIAZ JULTANM TEODORO
2 MANRIQUE CAMONEZ CLOTILDE REINA
Total = pi

N2 de Tecnico Administrativo

1 ATUSTARIA CORSTNO ROBERTG GELAND

2 BARRETO YITLACAQUT JAIME FELICLANO
3 CASTILLO DE LA CRUZ JULTA

4 CASTRC CHAUCA RUBEN ERNEZSTC

5 CAYA QUERU DARIO CARLOS

3] CERNA ROMERC MARTO MIGUEL

7 CHAVEZ BLVARADO MANUEL

8 CLEMENTE GSORIO JULTAM CIFEIANO

9 COLLAZC® SOTELO LOURDES CLOTILDE
10 COLLAZOS SUTELO MARIA ESTHER

11 CORPUS SAT, Y ROSAS DE QLIVA IVETH ROSARIO
12 CRUZ RAMIRRZ CONCEPRCIOHA

13 DEPAZ MEJTA DAVID VICTOK

14 DEREZ MEJTA LOURDES CARMEN

15 ESCOBAR PACHRECO BENJIAMIN

16 ESPINGZA TORRES EUGENIC EMRIGUE

17 FALERD GOMEZ PFLAVIO JORGE

18 FIGUERGA BAYLOM CARLOS VICTORTHO
12 PIGUERCA BAMOS MAPLEWE BETTY

20 SUMERD ACURA ©LGY ROMULO

21 GUWZALES POMA JULLAR METODIO

22 HENDSTROZA BROHCAHD GENARD TEDDORO
23 HUAMANT FLORES JULID MARTIH

N
Ry

HURNEHE YILLANUEWVA TEORORED




25

HUERTA SANCHEZ FELIK MAXNIMO

26 HOTLCANIHNA BESPINOZA WILFREDD HECTOR
27 LARA DIAZ JOSE ROBRRTO
28 LAZARO DE LA CRUZ ELOISA BRMIDR
29 LEGUIA ALARCOM JUDITH
30 LIRIO CHAUCA BUSERIQ CARLES
31 MARDQUEZ RODRIGUEZ ROSA MAPTA
32 MAUTIHO MEJIA JAIME HTLBRERT
33 MORARLES CRUZ MIGUEL ANGEL
34 MORENG VASQUEZ WILMERTH WASKTHGTON
35 MURCZ VERDE MIRTHA LOUBDES
36 WEGLIA CADILLO HERMINIAZ SOLEDAD
37 PALMA SELMI AGUSTIN
38 PARTAMACHI QRTIZ TERESA EMPERATRIZ
39 PAUCAR NATIVIDAD JOSE
40 PEREZ MELGARKJQ AND ZUMIA
41 QUISPE BERNUY ABEL CIRILC
42 RAMIREZ CALLE DE ESCURRRG SULTTH WARCISA
43 RAMIREY GUIS DE SULORZAND ELIA GLADYS
44 RASHTA MORALES ARTURD MARCELIHO
45 RASHTA ROJAS MARCELING EUSEBTIO
46 RIGS RAMIREZ CARLOS MTGUEL
47 RIOS RAMIREZ DOMITILA JUAHA
48 RODRTGUEZ GARCTA JUAN
49 SALAS MURTLLO KATTIA
50 SALAZAR DE RODRIGUEZ MAXIMINE
51 SALVADOR RIVERA CECILIA BRIGLIDA
52 SANCHEZ MEMNDOZA RUSA 30HIA
53 SAMCHEZ PALACIOS NARCI1SQ TEODORD
54 SEPTIMO COCHACHIN BECTOR HERNAN
55 SILVAE SALAZAR MARLENI
56 VARGAS CABELLO JESUS GREGORIO
57 VARGAS CABELLO MESTOR HUMBERTO
58 VARGAS VDA DE MIRANDA CARMEN MARIA
59 VILCHEZ GOMEZ MIRYAM JESUS
60 VILCHEZ THUFANIES JULIA LUD5BA
61 VILLACORTA MARTINEZ GILBERTQ SAMUEL
Total = 61
Ne de Tecnico en estadistica
1 JAMANCE HENCSTROAR MARING
2 LOPEZ ESFINCZA EVA ROSARLOD
Total = 2
N® de Tecnico en seguridad
1 AGUEDO REYES MAGNCLIC FORTUNATS
2 EMRIQUEZ CAMONES ELMER AMIBAL
3 FLORES BUSTAMAMTE CARLOS ALE
4 LOPEZ QUIRQHES CIRILD ROGER
5 MINAYA OSCORIO ARTEMIO ANTONTIO
6 NATIVIDAD CLEMENTE OSCAR ULDARICO
7 PIWEDA SANCHEZ JOSE EUSEBIO
8 RODRIGUEZ EVARISTO ALFREDD PERCY
9 VRRGAS LOPEZ REYMUEDO CLEMEMTE
Total = G
N2 de Tecnico de Transporte
1 ESCUDERC FLORES MAX MG ALBERTC
2 SREMY DOCHACHIN VICTORIAKG
Total = 2

N¢ de Tecnico en sanitarios

CERNE LUNMA FULSENCIA EUFRAZTHA

CUEVARA JURADO ULECFE LGFIA

RAVELLG WREJTA MTGUOEL LEGHITO




4

SANCRHEZ RAMIREZ GLADIS TEODORA

5

TUYE CAMOWES ELVA YOLANDA

Total =

Total Personal Nombrado

521




Profesionales Asistencial CAS

Nombres y Apellidos

Total

N2 Medicos:

1 BARAHONA HERNANDEZ ELMER AMET
2 FLORES YPORRE NATIVIDAD
3 MORALES LINDO EDWIN MANUEL
4 OCAS RODRIGUEZ LINA IVONNE
5 PENARANDA WESTREICHER ALBERTO
& ROJAS CUCHO DAISY VIVIANA
7 ROMERQ FARROMEQUE FERNANDO OMAR
8 SALVATIERRA LUCANO KARLA MILUSKA
9 SOT0 GERONIMC DAVE DENNIS
Total = 9
N2 Enfermeras:
1 ALDAVE ROBLES YULIANA PILAR
2 ALVAREZ ZAVALETA LILIANA VERONICA
3 ALVARON NATIVIDAD ERIKA MIRIAM
4 COLONIA SILVA CARLA TATIANA
5 DE LA CRUZ ADRIANZEN VARINIA LOURDES
6 FLORES COCHACHIN JULISSA GIOVANNA
7 GUERRERQ ANICETO CIRIACO JENRRY
8 HENOSTROAA RODRIGUEZ PATRICIA
9 HUACANCA TAMARA WILLIAMS EFRAIN
10 JAIMES NEGLIA KARINN
11 LEON TREJO JOEL ANIBAL
12 LUGO VILLAFANA LILIANA AZUCENA
13 MEJIA AGUILAR GINA KARIN
14 MORALES DOMINGUEZ MACEDCONIQO JOSE
15 MOREANO TUYA MARIA VIRGINIA
16 OSORIO GARCIA FREDY RICARDO
17 PALMA NATIVIDAD PRIS KETY
18 PANTOJA DOMINGUEZ ROBARIO ERIKA
19 POZC GALLARDO OMAIRA JANETH
20 RODRIGUEYZ CRUZ DE BALTAZAR PAOLA VANESSA
21 RUPAY NOLASCO OLGA DIGNA
22 SORIANO MIRANDA NOEMY ROXANA
23 VILLACEICA TOSCANO NELLY YANET
24 YANAC CHAUCA YENNIFFER SIDNEY
Total = 24
N2 Obstetras:
1 CABALLERO LIMAS KELLY ROSMERY
2 GONZALEZ CUEVAS ANGELICA ANA
3 SALVADOR AMADO ROXANA PILAR
4 VASQUEZ DOMINGUEZ ROCIO DEL PILAR
5 VEGA VEGA ELIZABETH PATRICIA
Total = 5
N2 Nutricionista:
1 TOLEDO HENOSTROZA DANIEL FLORENCIO
Total = 1

N2 Tecnicos de Enfermeria;

i

AGUIRRE SOLCRZANO THELMA ELIZABETH




ALVARADO VARGAS EDUARDC JESUS

CHAVEZ CERVANTES MARITZA

GUTIERREZ ALVAREZ BLANCA BEATRIZ

HUAMAN OROPEZA FLORA MARGARITA

LIMAS ZEGARRA NORMA ISABEL

MILLA RAMO3 GUDELIA GLADYS

MIRANDA CHAUCA LUZMILA TISAREL

DWW~ R iw N

NCRABUENA ZARZCSA MARY LUZ

10 OBREGCN BLANCO LADDY ZULLY
11 RAMIREZ CORREA JULIANA ELIZABETH
12 RAMIREYZ PALACIOS JAQUELINE TOTTY
13 ROBLES PEREY GLADYS
14 ROMERO CHARQUI DOMINGA ELEODORA
15 ROMERO DIAZ LUZ ALBINA
16 SAL Y ROSAS MCNTES NANCY SONIA
17 SANCHEYZ PALACIOS VILMA PADUA
18 TARAZONA BLAS NANCY EMILIA
19 VASQUEZ BAUTISTA PROSPERO RAUL
20 VEGA ANTUNEZ RAQUEL HEIDI
Total = 20
Ne Tecnicos de Laboratorio:
1 CANTARO ANGELES MARITZA ELIZABETH
2 CAQUI OBREGON IVAN RUSVELTH
3 MENDOZA PENADILLO LIZET MARY
Total = 3
N2 Tecnicos de Nutricion:
1 ATOC SHOCUSH RUBEN HILARIO
2 CHAPETON JULCA RAFAEL TEODORICO
3 GLORIA MENACHC GUISELLI JESSICA
Total = 3
N2 Artesanos:
1 LEON HUAMAN FILOMON MAURO
2 SANCHE?Z BUSTAMANTE WILSON CESAR
Total = 2
Ne Digitador:
Total = CORNEJO VELASQUEZ RODOLFO CARLOS 1
N2 Estadistico:
1 HUARAC CANQUI FRANK YULER
2 MEJIA FALCON VICTOR EDICSON
Total = 2
Total de Personal CAS = 70
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