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Ministerio de Salud 
HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA" 

Resolución Di rectoral 
Magdalena del Mar,.~ .~ .. de ......... 0.~ .. ~~ .. det.~ ! .~. 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante el Decreto Legislativo N"1025, que aprueba normas de capacitación y rendimiento para el 
sector público, se establecieron las reglas para la capacitación y evaluación del personal al servicio del 
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la función de planificar, 
desarrollar, así como gestionar y evaluar la política de capacitación para el sector público. 

Que, el artículo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo W1025, aprobado por Decreto Supremo W 009-
2010-PCM, señala que la planificación del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a 
partir de la elaboración y posterior presentación que las entidades públicas hacen a SERVIR de su plan de 
Desarrollo de las personas al Servicios del Estado -PDP, los cuales tendrá una vigencia de cinco (05) años; 

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada año, las entidades deberán presentar a SERVIR su 
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -PDP anualizado, detallando el planeamiento de la 
implementación de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad, debiendo el indicado Plan ser 
remitido en los treintas (30) primeros días calendario del año. 

Que, asimismo, por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobó las "Normas 
para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas " que tiene por finalidad desarrollar Jos 
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, con el propósito de mejorar 
el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 

Que, con Resolución Directora! N" 209-2016-DG-HVLH de fecha 06 de Julio del año 2016, se conformó el 
comité para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -PDP- del Hospital 
Víctor Larco Herrera; 

Que, el numeral - VIl - de la Directiva N" 001-2011 SERVIR/GDCR, establece que el Plan de Desarrollo de 
las Personas al servicios del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el titular de la 
entidad y deberá ser puesto en conocimiento de SERVIR. 

Que el Comité constituido mediante Resolución W 209-2016-DG-HVLH ha validado el Plan Desarrollo de las 
Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para el año 2018 propuesto por el jefe de la Oficina de 
personal, el cual debe ser aprobado. 



Con la visación del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administración, la .Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estratégico y la Jefa de la Oficina de Personal. 

De conformidad con los dispuesto en el Numeral 5.2.7 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-
2016-SERVIR/PE, que aprueba las "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 
públicas "que tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del 
proceso de capacitación, con el propósito de mejorar el desempei'lo de los servidores civiles para brindar 
servicios de calidad a los ciudadanos. 

SE RESUELVE: 

Artículo 1 • - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado anualizado, para el ai'lo 
2018 del Hospital Víctor Larco Herrera, que, en anexo adjunto forma parte integrante de la presente 

Resolución, el mismo que asciende al monto presupuesta! de S/. 150,000.00 Nuevos Soles y cuya ejecución 
de las acciones de capacitación está supeditada a la disponibilidad existente en la partida presupuesta! 
correspondiente. 

Artículo 2• - Publicar en el portal institucional del Hospital Víctor Larco Herrera el Plan de Desarrollo de las 
Personas- PDP anualizado para el ai'lo 2018 y la Respectiva Resolución de aprobación. 

Artículo 3•- Remitir una copia del presente Plan de Desarrollo de las Personas- PDP anualizado para el 
año 2018 y la Respectiva Resolución de aprobación a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR y a la 
dirección de correo electrónico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo señalado en la Directiva "Normas para 
la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas" aprobada mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIRIPE. 

Regístrese y comuníquese. 

Mini.:;t ··· r•o de Salud 
Hoso1tal V•ctor L.arco Herrera 

rv1é·c:r-E· ¡ ·,: ~~··. ~,: ¡.;· '"·( ... rú~·ei·-a ·e:¡;·ávez· 
., :t '' 1t 0 ..,eneréil 

C.:,' •')· ¿1.; ,;.]2 ~~. N.E. 10693 

EMRCH/GMRR/JRCR/~ 
C.C Dirección GeneraV. . 

Oficina Ejecutiva de Administración 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento 

Oficina de Comunicaciones 

Unidades Orgánicas interesadas 

Archivo. 
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2018 

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA 

1.- PRESENTACIÓN 

El Hospital Nacional Especializado "Víctor Larca Herrera" brinda Atención Especializada en la 
Consulta Externa de Adultos/ Niños y Adolescentes/ Hospitalización/ Servicio de Emergencia y 
Promoción de la Salud Mental Comunitaria. El Hospital "Víctor Larca Herrera"/ ostenta el 
prestigio de ser el Primer Centro Psiquiátrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos más 
modernos de la época. El Hospital tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo 
estilos de vida y entornos saludables articulando la atención altamente especializado en la 
población con calidad y calidez. En el ámbito de la Jurisdicción del Hospital "Víctor Larca 

Herrera" el problema de la Salud Mental es tema de preocupación cotidiana de la población 
que vive sus consecuencias día a día1 la misma que demanda altos costos económicos/ sociales 
y familiares: toda vez que enfrentar el problema de la discapacidad mental que requiere del 
compromiso decidido de los actores sociales involucrados. 

La elaboración del PDP 2018, tiene como punto de partida las opm1ones técnicas y 
administrativas de las diferentes unidades orgánicas que conforman la organización del 
Hospital Víctor Larco Herrera y tiene como finalidad la mejora de la calidad de los servicios que 
brinda a los ciudadanos/ plantea objetivos de fortalecimiento de su capital humano orientados 
a satisfacer las necesidades internas de capacitación alineadas al plan estratégico institucional. 

Il.- BASE LEGAL 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

Ley General de Salud N° 26842 
D.Leg. N° 1023, norma de creación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil1 rectora 
del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 
D.Leg. N° 1025 que aprueba Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector 
Publico 
D.S N° 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del D.Leg.N° 1025 sobre Normas de 
Capacitación y Rendimiento para el Sector Publico. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE1 Directiva "Normas para 
la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas" 
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil 
0-"creto Supremo NO 040-2014-PCM Reglamerto General de la ... cv N° 300~7, Ley del 
ServiciO Civil. 
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III.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

• 

• 

VISIÓN 
Visión Institucional: El Hospital Víctor Larca Herrera será una Institución competente 
en Psiquiatría y Salud Mental, con una organización administrativa - asistencial 
integrada, ordenada, dinámica, funcional y efectiva, que se sustente en el trabajo en 
equipo interdisciplinario con enfoque comunitario y se oriente hacia el liderazgo en la 
atención especializada, docencia e investigación en Salud Mental, de acuerdo a los 
estándares de calidad. 

MISIÓN 
Brindar Servicios especializados de la mejor calidad, de prevención, promooon, 

tratamiento y rehabilitación en Psiquiatría y Salud Mental a la población en general. 

• OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 

OEGl. Priorizar la Vigilancia, prevención y atención con nuevo modelo de atención por 

patologías de las enfermedades de salud mental. 

OEG2. Garantizar el acceso y financiamiento de las prestaciones de salud y gestión 

eficiente de fondos. 

OEGJ. Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos. 

OEG4. Fortalecer el rol de rectoría en salud mental y optimización de los servicios de 

salud. 

OEGS. Desarrollo de las competencias y capacidades del personal de salud. 

OEG6. Desarrollar acciones de promoción y prevención de la salud con articulación 

multisectorial. 

IV. OBJETIVOS DE CAPACITACION 

a. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el Hospital Víctor Larca Herrera 
b. Buscar el desarrollo técnico y profesional de los trabajadores. 
c. Impulsar el desempeño sobresaliente en las funciones de los servidores, para que 

asuman futuras responsabilidades acordes al crecimiento institucional. 
d. Orientar los esfuerzos de capacitación hacia el desarrollo de conocimiento en el 

ámbito de los recursos humanos para el sector público. 

V.- DISEÑO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

El Plan de Desarrollo de las Personas para el año 2018, programa todas aquellas acciones de 
capacitación, acordes a los distintos tipos de capacitación 

4 
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VI.- ALCANCE DE LA CAPACITACION 

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Hospital 

Víctor Larco Herrera para el año 2018, está a disposición de los trabajadores Administrativos y 
asistenciales de las distintas unidades orgánicas, Departamentos y Servicios de la Institución, 

conforme a las políticas, normas y Directivas dadas por el Ministerio de Salud. 

VII.- CICLO DE CAPACITACION 

En la metodología para la elaboración se ha determinado cuatro etapas de la capacitación: 
• Diagnóstico de necesidades de Capacitación realizadas por las diferentes unidades 

orgánica (Requerimientos de las Unidades Orgánicas) 
• Elaboración y aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 201.8 
• Programación y Ejecución de Actividades del PDP. (se anexa programa) 
• Seguimiento del PDP Anualizado 

VIII.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

El Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Víctor Larco Herrera, ha sido elaborado 
mediante un proceso de diagnóstico de necesidades de capacitación en las distintas unidades 
orgánicas de nuestra institución, relacionado directamente con metas, actividades y tareas por 
áreas, así mismo se mantuvo comunicación con las respectivas jefaturas de la institución 
quienes remitieron sus requerimientos de capacitación del personal a su cargo para el presente 
año. 
Para el levantamiento de necesidades de capacitación se tomó en cuenta los siguientes 
documentos de gesti~n: 

a. Reglamento de Organización y Funciones 
b. Plan Estratégico Institucional 
c. Identificación de problemas puntuales que se puedan solucionar con capacitación 
d. Evaluación de desempeño y Conducta Laboral 

Siendo identificadas las principales brechas de necesidades de capacitación por los 

responsables de cada Unidad Orgánica. 

IX.- ESTRUCTURA ORGANICA 

A. Órgano de Dirección. 

- Dirección General. 

B. Órgano de Control. 

- Órgano de Control Institucional. 

C. Órganos de Asesoramiento. 

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. 
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-Oficina de Asesoría Jurídica. 
- Oficina de Epidemiología y Salud Ambiental. 
- Oficina de Gestión de la Calidad 

D. Órganos de Apoyo. 

- Oficina Ejecutiva de Administración. 
- Oficina de Personal. 
- Oficina de Economía. 
- Oficina de Logística. 
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento. 
- Oficina de Estadística e Informática. 
- Oficina de Comunicaciones. 
- Oficina Apoyo a la Docencia e Investigación. 

E. Órganos de Línea 

- Departamento de Apoyo Médico Complementario . 

. Servicio de Especialidades Médico-Quirúrgicas . 

. Servicio de Medicina Interna . 

. Servicio de Apoyo al Diagnóstico. 

- Departamento de Enfermería . 

. Servicio de Enfermería en Psiquiatría Varones . 

. Servicio de Enfermería en Psiquiatría Mujeres . 

. Servicio de Enfermería en Adicciones . 

. Servicio de Enfermería en Emergencia y UCE . 

. Servicio de Enfermería en Depresión y Ansiedad. 

- Departamento de Psicología . 

. Servicio de Psicología en Consulta Externa y Hospitalización . 

. Servicio de Psicología en Salud Mental Comunitaria. 

- Departamento de Farmacia. 

- Departamento de Nutrición y Dietética. 

- Departamento de Trabajo Social . 

. Servicio de Trabajo Social en Atención Ambulatoria y Hospitalización . 

. Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria. 

- Departamento de Rehabilitación y Psicoterapia . 

. Servicio de Rehabilitación Integral y Terapia Ocupacional. 

. Servicio de Psicoterapia. 

6 



Ministerio 
de Salud 

"Año del Dialogo y la Reconciliación Nacional" 

- Departamento de Adicciones 

- Departamento de Hospitalización. 

Servicio de Enfermedades Psiquiátricas Agudas. 
Servicio de Recuperación y Reinserción Familiar y Social. 
Servicio de Psiquiatría Forense. 

- Departamento de Psiquiatría del Niño y Adolescente. 

- Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria. 

- Departamento de Emergencia. 

X.- NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD 

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD 

REGIMEN LABORAL NOMBRADOS RESIDENTES 

D.LEG. 276 810 46 

D.LEG. 1057 143 

¡ 
TOTAL 

856 

143 

La ejecución de las capacitaciones se inicia inmediatamente después de aprobado el Plan de 
Desarrollo de las Personas, debiéndose publicar en el portal de transparencia de la Institución. 

XI.- PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA CAPACITACION 

La ejecución de las capacitaciones se inicia inmediatamente después de aprobado el Plan de 
desarrollo de las personas, debiéndose publicar en el portal de transparencia de la institución. 
El Plan de Desarrollo de las Personas es flexible y se pueden incorporar capacitaciones con 
posterioridad a su aprobación. 

XII.- VALIDACION POR EL COMITÉ DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 

o c~e . Los miembros del Comité validan el presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 
(~~·~~018, tomando como referencia la información proporcionada por la Oficina de Personal, quien 
'@J f ; ctúa como secretaria del referido comité. 
·,; ~'· : 
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XIII.- FINANCIAMIENTO 

El Financiamiento de las acciones anuales de capacitación contempladas en el Plan de 
Desarrollo de las Personas anualizado correspondiente al año 2018 serán financiados con 
recursos ordinarios y asciende a un monto total de S/. 150,000.00 Nuevos Soles. 

XIV.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA CAPACITACIÓN 

El Seguimiento y Monitoreo de la ejecución de los cursos contenidos en el Plan de Desarrollo 
de las Personas para el año 2018 del Hospital Víctor Larca Herrera, estará a cargo de la Oficina 
de Personal-Capacitación. 

XV.- ANEXOS 

ANEXO N° 01 Glosario de Términos 

Acciones de capacitación: Actividad de enseñanza-aprendizaje destinada a cerrar brec.has 
o desarrollar competencias o conocimiento en el servidor civil 

Capacitación alineada: Se dice de la relación o nexo que existe entre la acción de 
capacitación y el objetivo, la visión y misión institucional 

Tipos de capacitación: Son por formación laboral y por formación profesional 

Ciclo de capacitación: Se dice del proceso de mejora continua para alcanzar las metas y 
lograr los objetivos inst itucionales. Comprende tres etapas Planificación, Ejecución y 
Evaluación. 

Diagnóstico de necesidades de Capacitación: Es el proceso sistemático de recolección, 
identificación y prioriz"-:ión de necesidades de capacitación a t ravés del cierre de brechas o 
desarrollo de competencias o conocimientos. 

Brecha de capacitación: Diferencia entre el desempeño deseado del servidor civil y el 
desempeño actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre que la diferencia 
sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias. 

Comité de Planificación de la Capacitación: responsable de asegurar que la Planificación 
de la capacitación responda a los obj etivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones 
favorables para la adecuada implementación de las acciones de capacitación. 

ANEXO N° 02 Cronograma de Ejecución de Actividades de Capacitación 
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l CURSO 

OFIC..NA DE tSTADJSTICA CASAS DE Mll.RTICORENA Gl ORif; fEUC!TA ASl$T EJECUTIVO 1 NOM9~A00 
A(ltJA~IlAOQN ( N REOACCION OE DOCLIMEN10S 'f APREN!>!ZAJE 
AíiCI-IIV05 

PRESENCIAL 11 TJUMEsfRE 

l CURS.O 

Of!CtNA DE EPiDt MlOl OG!A CH1NG CONtfi:EAAS I'.~RIA MAGO.\l(NA A$ 1ST, EJECUTIVO 1 NOM BRADO 
ACTtJAl llAOON EN lt(DACCION DE DOCUMENtOS'( 

APRENDIZAJE PRESENCIAL t! HIIMES'fltf 
Al! CHIVOS 

l CURSO 

OFICINA DE lOG!st!CA CHUOVlllANQVI NARVA$\1( t.UZ PATRICIA AStSl EJECUTIVO 1 NOMBAAOO 
ACTUALI2AOON EN RtDACCION DE OOCUMEt.JTOS V 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 fRIMESTRE 
ARCHIVO$ 

l CURSO 

OfJCINA DE E CONO \'ItA OfAZ ROMERO SANORA JACKEliNE AS!:il EJfCUTIVO 1 NO ;tiRADO 
ACT1JAtiZAOON EN REDACCION DE DOCUMENTOS'( 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TIU'AE.STRE 
ARCHIVOS 

1 CURSO 

09'l0. PSIC0l()(W; fERNANI>El COV.CHAGVA ElENA t.OURO(S 1\S!Sl. EJECUTIVO 1 NOMBAADO 
ACTt.tAUZAOON t N REDACCIÓN DE DOCUMENTOS'( 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 fRIM-ES1RE 

l 
ARCHIVO$, 

CURSO 

OPTO. PSICOLOGIA. GRAJEOA fUENTES PANil MI\RIA DAliA >\.SIS.t EJEcunvo 1 N0M8RAOO 
ACTlJAUZA00N (N AEDACCION DE DOCUMENTOS'( 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 

l 
ARCI-·IIVOS. 

CURSO 

A(lUAl iZAOON (N REDACCION DE DOCUMENTOS Y 6SOOOO 6SOO.OO 
O~'TO. OE ENHRMERIA HORtiA MIMl\fLA ElENA. YSIJIENIA ASIST. EJEC.U1W0 l N0M8R.ADO 

ARCHIVOS. 
APREN!>IZA.JE PRESENCIAL 11 TRIM.ESTII.E 

l C\JRSO 

01>TO, DE SERVICIO SOCIAl HUAPAYA RANillA GIOVANNA 1.\E.IA ASI!>T. fJEC\JliVO 1 NOMS.AADO 
ACTUALIZAO CN f:N REDACCION DE DOCUMENTOS'( 

APRENDIZAJE P RESENCIAL 11 TR1ME:$TRE 
ARCHIVOS.. 

l CURSO 

OfiCINA[)( MANTENIMIENTO UAIA HIDAl GO VDA DE CASnllO ElMAJUI.NilA. A$1$1 e.:ecunvo 1 NOMSRADO 
AC:TUAUlAOÓN [N R(DACCION O( OOC\JMENTOS Y 

APRENDIZAJE PRESENCIAL IITRIME51RE 
A~CHIVOS 

1 CVRSO 

OEP.AJITAMI:NlO DE RE HASILITA.OON 'f 
LOAV'lA L0AV2:A OOAA 8fRTMA AS!Sl EJECliTfVO 1 NOMBRA.OO 

ACTUAUZAOON EH RfDACCION CE DOCUM ENTOS'( 
APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 

PS!COiERAPtA ARCHIVOS 
1 CVRSO 

LOPEZ VASOUEZ LlERME ASIST EJECI/TIVO 1 NOMBRADO 
ACTUAt.IZAOÓN €.1f R(OACCtON DE: DOCUMENTOS Y 
ARCHIVOS. 

C\JRSO APRENDIZAJE PRESENCIAL U TRIM ESTRE 

1 

OPTO. DE fARMACIA NUÑEZ MEotNA ROSA ASITENTE AOL11NlSTAATIVO NOMBRADO 1 
ACTUAUZAC~ON EN R([)A(C10N [){DOCUMENTOS Y 

CURSO APRENDIZAJE PRESE.H(IAl IITRIMESlA.E 
ARCHIVOS. 

DEPARTAMENTO OE REHASII.,ITAOON 't 
PON CE Of lEON O JEDA EVA ASISl . tJECIJTJ\10 1 N0'o18RA00 

A(TUAlllACIÓ~ E~ REDACCIÓN O{ DOCUMENTOS V APRENDIZAJE PRESENCIAL U TRIMESTRE 
PSICOif:RA~IA 1 ARCHIVOS. CURSO 

OPTO DE REHAIJliTACIOH RAMOS SA.HDOVA.t IRf NE ASlST. EJECUTIVO 1 NOMBRADO 
AClVAU2ACIÓN E~ REDACCIÓN O{ COCUM(NTO$ Y APRENDIZAJE P~ESENCIAL. 1! TRIMESTRE 

1 ARCHIVOS. CURSO 

OPTO. OE EMEAGENOA. R.EOVOO Al V AREl MERCEDES DEl. CARM.f.N AS~T, EJECUTIVO ! NOMBRADO 
ACTUAllZAC!ON EN REOACCION DE DOCUMENTOS V 

APRENDIZAJE PRES ENCIAL 11 TRIMESTRE 
l ARCHIVO$, CURSO 

CMRECCIOH GENERAl RETA MOZO CHAVE:Z GW>VANNA MARY AStSf EJECUTIVO lt NOMBRADO 
ACTUAU4ACI01l E.N Rt.(>ACOON DE DOCUMENTOS Y t.PRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TR!MESl~E 

l ARCHIVOS. CUflSO 

OFICINA {)( APO'fO A lA DOCENOA E 
ROMERO GAl VEZ MA.RllUZ 6ERTHA M.IST EJECUTIVO 1 N0M6RA00 

ACTUAU2ACIÓN EN Rí:OA000N DE O<X:UMEHTOS V 
APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESlRE 

INVESTIG.ACION l AROIIVOS. CUll"SO 

OfiCINA EJECUTIVA DE ADMINISTfiACION SA.HCHE2 MO;tOCHO l UPITA l!U ASIST EJECUtiVO 1 NOM$RAOO 
AClUA.UlACIÓN ENREDACOÓN DE 00CUMEtHOS V APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRf 

1 AACHIVOS. CURSO 

DPfO NIÑOS Y AOOLlSC(NTES TUaltlA f l OR[$ MATilDE MARIT2A AS!ST. EJECUTIVO 1 UOM BAAt>O 
ACTUIIUZACION EN REOACOÓN DE DOCUMENTOS V 

APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 HUMESTR[ 
1 AA CHIVOS. CURSO 

t/IIIEC:CION GENERAl V!LI.ANU{V>\ ALVA CAROI. GIULIANA .-&!Sl E.IECUT!VO 1 NOMBRADO 
ACTUA.UZACIOI~ EN IU DACOON DE DOCUMENTOS Y 

APRENDIZAJE PRESENCIAl. 11 TRIMESTRE 
l ARCHIVOS."' cuaso 

DPrO. SERV Meo. CO'-'tPt.. WARTHON SAlCEDO l.lliANA A..~IST E,I(Q.mv o 1 NOMBRADO 
ACTUAU2ACION EN R(OACQDn DE OOCUMEiv10 S 'V 

APRENDIZAJE PRES ENCtAL 11 TRIMESTRE 
1 AACH!VOS. CURSO 

OEPARTMt"EN'lO DE FARt.IACIA. lolUANDRtHA GON'ZALES Et;OAVll TECNtCO EN FARMACIA NOMBRADO l BUENAS PRACTICAS DE CF!QNA FARMAC( IJT!CA CU11SO APAENOilAl( PRESENCIAl U TRIMESTRE 

OEPARTN.tEt.flO DE FARL1ACIA At,INAZlJl.(MAMA.TTA M1NAY'A TECNICO EN FARMACIA NOM!Ro\ 00 1 BUENAS PRACTICAS OE OI'H:INA f ARMACt.VllCA CURSO APRENOilAJ( PRESENCIAL 11 TAIMEStRl 



OEPA1=t1AMEtiJO 0E ~AAt.IAC!A 

OEPARiAMEniO 0E FAAUAC!A 

OEPMTA!.1ENTO DE FARMACIA 

OEPAKTA\IEN10 DE FAR.I.'ACtA 

DEPARTAUEmO DE FARMACIA 

DEPAATA~IENTO 0€ f ARf.NI.CtA. 

O¡:fCit.A Of GE'STION DE lA CAUDAO 

OF"tCINA O{ GUTION DE LA (AUCA!> 

OfiCINA 0!: GE.STION DE l A. CAliDAD 

OfiCINA DE GE.STION Ot. l A. CA.UOAD 

OfiO NA DE lOC.I~TI (A 

OfiCINA OE lOGISTICA 

OFICINA DE LOGISUCA 

OFKINA DE lOGISnCA 

OFICINI\ OE L0Gl$li(A 

Of iCINo\ DE lOGlSTICA 

OfiCINA OE lOGISli(A 

OfiCINA DE LOGISliCA 

DEPARTAMENTO DE R(HAIIUTACION Y 

PSitOTEAAPfA 

Mo\il!A DEl RO$A~i0 A\.VA.A.El PACHECO 

MAAIA AO~ItiO PALOMINO $ANCHEZ 

PA.OLA PICHAROO COZ 

ROSMERY CHilENOS010 

ROSSEVEl T VlllANUEVA SOHlO 

CACE.RES &ARRETO ESfHEA 

GAll020 (Q~TIU~AS VOVANA 

GUTtERREZ ESCAI.ANTE MAA1HA 

SAlGADO VALE NZI.IElA CARlOS 

CA~ LOS JUSTO PUMAAICRA PAOILLA 

lOSE U.ltS MENI>OZA CAAR.Ili.O 

lOURD!S ~llAR CAII()[ NAS C\INlA 

LUISA SVVON ltMEN[2 

CARlOS JUSTO PVMARICRA PADILLA 

JOSE UJIS MEND02A CAIIRlllC 

tOORDES PilAR CARDENAS CUNZA 

lutSA SUYON JlMENEZ 

ANA CEOliA SOBENES ROORIGUEZ 

TECI~O EN FARLIACIA. 

QtJ VICO FAAUACFVTCO 

lEC.~»:O EN F.ARI.IIi.C!A. 

lE CUCO EU FARLIACIA 

TEO.I:O EN FAR~IAC!A 

TECtiiCO EN FA.Rt..IAC!A 

ASISTENl [ tJECUT IVO 

ASISHNH AD!I.JNI:SJitAltVO 

ASISTENTE ADMJNlSTRATi\'0 

M!OICO 

ASISTENTE AOMJNISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINIS1RATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE AOMINISiAAllVO 1 

ASISTENT ADM 

ASISTENT AOM 

A$1STENT ADM 

TECNICO EN REHA81l i1 A.C!Qt.l 

N0M6RAD0 

NOMBAAOO 

CA$ 

t.'OM8RADO 

NOMBRADO 

NOM&AAOO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

~OMaRAOO 

~OM8RADO 

NOM8RA00 

NOM 8RAt>0 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

aUEN:.S PRACTICAS O{ OfiCINA rAAMAC'EUTICA 

8t..(NA$ PRACUCA$ O( OfiCINA ~ARMACEUT!(A 

&UEtoiAS PRACHCAS Dt OfiCINA fARMA.cEUTICA 

SUENAS PRACltCAS 1)( OfiCINA fARMAcEVTICA 

SUENAS PRAC11CAS DE OFICINA fARMA.CEtJUCA 

SUENAS PRAcnCAS DE OFICINA FARMACE\Jl tc.A 

CURSOO.f.CAUOAI>Df ATEHUONAliJSVAAIO 

CURSO DE CALIDAD O( AiENCTON o\l lJSVARIO 

CURSO DE CAUDAl> O( AHN'C!ON M USUARIO 

CURSO DE ELASORACIÓ" OE SASES 
ADMINISTRATIVAS 

CURSO CE ELABORACIÓN DE BASES 
AOM!NISTRATIVAS 

CURSO DE ELASORACION DE BASES 
ADMINISTRATIVAS 

CURSO DE ELABORACION CE BASES 
.AOMlNISTRAiiVA$ 

CURSO DE fliCA 

CURSO DE E11CA 

CURSO DE EUCA 

CURSOS DE lfNGUAJE DE SfÑAS PHIUANAS 

PRESE~C!At \ u iR Vt.SlRE 

APlUNOtl.A!t PRESENCIAl 

CU'I$0 PRESENC\AI. U iR WESlRE 

CUR.$0 APIUNO.ZAJE PREstNC.A~ 

CURSO 111RtMEST~E 

CURSO t.PRH,OOAiE PREs.ENClk IITRifv'IESlRE 

CVRSO PRtSENCW. U TRtMHTRE 

CVI\SO PRESENOAI. IIHI;MUlRf 

CURSO 11 TR!M(STRE 

C.URSO ~END!ZAJE fRESEN CAl /I TII!ME.SlR[ 

CURSO AP'.ii:ENDI2AJE PRESENCIAl IV TRIMESTRE 

AP~END12AJE 1'1tESENCIAt I\'TRIM[$lRE 

CURSO PI\ESE.:CIAt IV TRIMESTRE 

CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL !V f~IMfSlRE 

CURSO PRESENC!At IV TRIMESTRE 

CURSO 1ALLER APRENDIZAJE PRESENCiAL IV TRI~tSlRE 

CURSO l AllER APRENDiZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 

CURSO TAll ER APRENDIZAJE PRESENCIAl. IV TRIMESTRE 

CUR~ APRENDIZAJE PRESENCIAl IV TR1MES1RE 

CURSO TALlER APRENDIZAJE PRESEI,'CIAL IV TRIMCSTRE 

CURSO TAUER APRENDIZAJE PRESENCIAl IV TRIMESTRE 

cu~so TAlLE~ APRENDIZAJE PRESENCIAl IV TRIMESTRE 

APRENDIZAJE PI\EstNOAL U TRIMESTRE 

Ir------------,_----------------+-------------+-----+-------;-------------------+-----~------+-----;-----~ 
DEPARTAMENTO DE R[HABIUTACION Y 

PstCOTERAP\A 
AYO{ atATRIZ Al. COSER Atv~EZ li(NICO ( N REHA8JU1ACIOO NOMSAAOO CURSOS DE I.ENGUt.JE OE Sl:ÑA~ ;>{RUANAS CURSO lAlUR APRENDIZAJt PRESENCIAl 11 TRIMEsTRE 

~ rD-EP-A-RT-AM--EH-TO--DE_R_E~--.-Ili-TA-C-~-N-V-+E-V-.-~-N-C(_O_E_lE_O_N_W_E~-------------+.-~-T-(-NT-E-EJ-EC-U-TI-VD-I--------_,-NO-M-B-AA-D-O--,_ _____ l ____ ~rC-UR_W_S-~--lE-N-GU-M-E-D-E-~-ÑA-5-~-R-U-AN-A-5------_,-ru_R_SO-T-~-ü--R--_,_AP-R-(N-0-IZN __ E __ ,_PR-Ex ___ NGA--l---tii-T-RI_M_B-TR_E __ __, 

P~COTUtAI>lA 

DEPARTAMENTO OE REHABIUTAClON Y 
PStCOT(I\AP!A 

I>EPAATAMENTO DE RtHA81lllACION Y 
PSICOTERAPIA 

Of:PA.fiTAMENl O OE R[HASILITACION y 
PSICOTERAPIA 

O[PAR.lAM(NTO ()[ REHAallllACION V 

PSICOTERAPIA 

DEPARlAMtNTO Dt AEHABtliTAOON '( 

PSICOTERAPIA 

OF>TO DE fARMACIA 

LUIS GU.lllERMO VllCHEZ TUERO 

~UZ ~AUWiA QUEVEDO ESPlNOlA. 

VIClOR t1UMB~R10 .RUU SAtCfDO 

V liANA JU>INt SALINAS ROJAS 

AlDO PERE2 SOTO 

lECNOLOGOMeDICO NOMBRADO 

TECNIC.O EN REHABILITACION NOMBRADO 

TECNICO EN REHASIUlACIOtt 

TECNOLOGO MEDICO NOMBRADO 

T(CNtCO EN REHA&tUlACIOW NOM&-~A.DC 

TECNIOO ADli iNIS1RATIVO 

CURSOS DE LENGUAJE OE .SEÑAS PERUANAS CVR.SOTAU,(II APREN0t2AJE PRES[NOAI. 11 TR!MESlRE 

CURSOS DE tENGUioJ[ DE Sl~AS P.ERUANAS CURSO 1AllEA APRENOtlAJE PRESENOAl lllfiiMESJRE 

CURSOS 1)( lENGUAJE!){ ... tAAS PERUANAS QJR.SOlALlE11 APRE .. ot2AJE Pi1ESfNOA.l 11 TRIM(S'I'Rt: 

CURSOS DE lfNGUAJE D-E SfiiAS PfiiUMAS <:vlt$0 TAllE~ PRESENCIAL lt TRIM[STRE 

CURSOS O( lENGUAJE DE SEÑAS PERUANAS CIJRSO TAtlER PRESENCIAl !! TRIMESTRE 

CURSOS Dí M1C.ROSOFl OmCE CURSO A.PREND!2AJE PRESENCIAl rfi\IMESTRE 

4SOOOO 4500.00 

800.00 800.00 

30000 800.00 

80000 800.00 

soo.oo 800.00 

2500.00 2500.00 

3500.00 3500.00 

3600.00 360000 



~----- . 
:li· J :>t ~:.;v..:.':. : All A.._. )~, .. G0'-1A.U f(j.(¡A ... -EC":CO E.r. ~ A~VA: 1- .._CV3;-ICC 1' ..... tvc•o~-0'''-..! ,,e O'iO .o,:op·· .. "":.A.· -' ~ b "'CA 1 •ov ,,. 1 

-·-
Of'TQ Ol ;A:¡~o•.J.CA 1-'l··•ZJI.IVAN'.\~:O. .. ~"U"'A l·rc·o\Cot\FAALIA.;;A 

1 
'.OV!~ : ICt..asos.or v ~o~-. o·~ e¡ ,wa>c IAP~~~~:E 1"~'$("'(~ ·-.v~.:.-~1 

O[,Ait"M•t' •o ()E f:tt-ASU·o\. 
' y 1 AhA U<t~oA iOJ{~t\ RQ:)II:<.t."f.! ¡ •teto <<H• ••• .. ~·::.o:. .. ov~~ : CVCI:SO\M Y I'OOSOf ... o·~ a la ;;so "A.trct 

1 ""'f'~! 
¡ ... Bl,OAt ··¡¡y )t .. . 

PSIC(¡T(:IlAI.A 
~ 

DflO. :X A!)iiCCJO.'itS AltfVAtO •h' ~t.A ANA A.}!) 1("1,AútC'V,rVA •.Q\.IeJtA:)O l Ctlft:.O~ Ct '-'IC.OSOfl O~f CE (Uit\0 TA.t/,_[a .VIi.E\012AE PRE.SP•<IA: •t•·~·~1~f 

¡ OPTO :::,E "<l,..lRICIO"'J AYDf .[ATR7 At,OSlRAt\•AR[l "'fCI\ICO["t R[+-~AI ti1'ACI0N \OMBR.AOO 1 (l;JtSOS Dt W CR~On OFf•C:E Cl·RSOlAU[tt APilf\.DtlA'~ PII.ES[t~.C:Al t TttMU11t[ 

DfllO OE MJTIUCIO~ &OCANt<iiiA &OCANrGIIA HAVDEE CARII)A(): H041CO (N NUTRl(l~ NOMMAOO 1 (Uft.SOS 01 MICAOSOFl OfFKE (UIUOlAlWIII APRENDIZAJE PRESt .. C!A.l U lA:MUTII:E 

OHC1NA DE GES110N DE LA CAUOAD CACEA U 8AJIRUC E~T"WER AS.ISTENU CI(CUliVO NOMBRADO 1 CURSOS Of ~ CROSOfl OFFI<E (U OSO APRENDIZAJE PRESENCIAl Ullt1MU1'1tl 

01'10 0{ fAt~MACIA CA~M(N ROSA A AMIA OE LA CIU,.'t TECNICOENFAAMACIA CAS 1 CUA~S Dl M CR0$0fl OFF1([ CUIUO liPAE"''OQAJf ~'~ESENCW. U'TIMo"r(STII.( 

Oif'AATAMENTODE Rh+A8 l.llACIO'- Y 
OO'lo' ltAT.,ALOAV1A lOAVZA M..ST(NT[(j{(VttVO I N0~6RAOO 1 CURSOS C( MICfltOson CHICE (Vfi$0TAU.IR APRENDIZAJE ~AESENO.A.. li TA VIISTII:[ 

PStCOTfRAPIA 

~TOO!f,t;w;.Q.:r. llX[1'0~ SUCASACA TECNCO EHFAAJJN:.>A CAS 1 c~,.;MOS Df Ml<IW50fl oma c•oso .... NJtlAJ( """'"""' 1 lkWSTif 

DtJ>Alt1AN.(Nl00( af .. A8 UT~ 't 
(VA "'HCl Ol ;.tON 010A A\IS1(>;1t lJ(OITI'YOI !NC.l.la~ ' a.At10S 01. fi.•.CJtOSOFT Offfi ~TAlUR .,.;.;;r~QC2,:.J[_ ''""'"""' • r••vtst•( 

PSKO"~E~ 

OfiO"lA O( PXJYO A lo\ DOCENOA ( 
(iUU.lfAMOC.,.ILO~ .t..SI~l[Nl( o\QW MSTMnVO CAS 1 CUIUOS Dt M CAOSOfl OfFIC( CUIUO .t.9Rí, CM2AJE P'~ESE'<IAl ""'\llUTA:f: 

JWf:Sl~~N 17'0000 820000 
OfiONA [)[APOYO A LA OOC(NCIA E 

GUILLfii:MO CHitO~ 11.\!S'ItNU AOMINISTRATIV CA$ 1 CVIUOS 0( M CAe»OM OFFKE DOC(NC ~ CURSO PRBCNCIA.l IITAMUnE 
IWE~liGACION 

CONSULfOR!OS EXTtfiH'OS GUfl[fiRU (S<AlAt-IT[ MARlHA ASISUNTE A.OMINinAA11VO NOMBRADO 1 CURSOS DE MlC~OSOFl omc:e CU"-SO ACIJI[N[)IZAJE PRES[ NCIAl !llltiMlSTRE 

OfiCINA[)[ COMUNICACIONES JOSE AI.EAAIIOEA O.JIIEAI!EZ CAl-lAtES ESPECIALISTA.AOMINISlRAfiVO NOMBRADO 1 CURSOS Df M CAOSOfl Off!C[ CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAl. 11Tit1Mf$Tit[ 

OPTO DE FARMACIA KAAI.NA 0( V. V(GA CUU.ANCO TECrJICO W f AIUMC\A CAS 1 CURSOS Dt M!C:ROSOfT OffiC( CUA$0 APA(NOtto..IE PA[S(N0At IITIIIIMf:STII.I: 

OlPAATAM{N'TO DE IIEHA&IUTAC.ON Y 
LVZ: PAUUfooA ovrvrco rsP '.tOlA 

PS;COTEii'NA 
lECNlCO [N III(KA.&¡._tlAC:I()N NOMBRADO 1 CURSOS Cf: MICROSOFT Off IC( CURiO To\ll(R APR(NtlilAJE ~RU{N(J.At ¡,11P.4tS1U 

Dff'ART.\ME.'•ro Di RO!AII..IT.IoCON 'f 
MAIIt~GAAC~OOVOA.Of ltOOUf -to.-co o. al~oto\h.ITAC~ NO"'•:I.IAOO 1 C&MISOS Of: ~ICJlOSOfl OfFIC'E CUilSO JAUtA -- HI(S(hOA< •atvrsnr 'i!COftU@'..A 

OPTO[)( f.UW-ACIA PAOf.A PI(I;.UDOCOl' TECICOEHF~ NOM!JIAOO 1 t\lltSOS Df .-aoson OfFJC:E (UO$O .... hCIZAJ( """'"""' lflt1Mt$1M 

Df-10 D{ FUWAQA RO~tiiiY at•U:r.;O $OTO TECNICO EU FARi.\ACIA. CAS 1 CU1U0S Dl tJOt0$0n OfACE (UO$O Af>REN-DQ:A.IE PRE:sEJKIAl i1U\4U1RE 

OfiCINA OE GESTtON Oí l.A CAUDA.O SN..GADO V~(NliJfiA CARl OS M(l)t(O NOM&~ADO 1 CUA$05 D( Mtt.MOSOFT OFFKE CURSO A.PREHDlZAJE "ltBCNCAl " TRIMESTRE 

DPl O. DE NUTIUOON V[GA M[NI)OZA IVO AtrREOO TECNICO EN NUTI:UCIO+.' HOM.!RAOO 1 CUASOS DE MJrCROSOFT OffiC[ CUASOfAllHI APR[ NDtl.AJE PII[S[NClAt llliUM[SlAf 

OP10 . OE FARMACIA VIOl E1ASOTOVtRGARA IEC" ICO EN FAAIMCIA NO'-'IHtADO 1 CURSOS DE M;CROSOFT OffiC.~ CURSO APR!NOIZAJE PRt SENCIAt IITR MESTRt 

D(PART AMENTO DE REiiA&li1ACION Y 
VUANA J(NNJ SAUNAS ROJA$ 

PSICOTtRAPIA 
ltCN•CO t N RlHA&!UlACION NOMiRA.OO 1 CUilSOS Of MiCROSOFT OfFIC[ CUA.SOfAU(A APR(NOIZA!E PAU[NCJ.At ltTRIMfSlU 

OIR(C(ION AtlJUNTA 'NVI lA 'tU SU( GAA0A !oAARIGA t iCN co•ow'~ sruTNO CA$ 1 CURSOS OE MtatOSOn ClFIC! CUtSO APRENDIZAJE PRESENCIA.. • ,.,,.($,..[ 

DfPAATAMf:HTOOERf.PAb . .ITACION Y AloA ClOUA SOl( N (S ltOOil:GUEZ U:O.ICO u, I(HA.a.IUTAC~ H()O.GkJ.CO 1 CUitSOS T(CfdCA MODER!>fi\S f N Moto.tf\IAUDAOCS CUR$01AUta """!NDIZAJE I'OLS[NCW •ttlltM[Slft( 
OS.COTl;IWtA 

DEPAJITAMEVTODEJ\.'&'A!iliTACIOH Y 
A VD( lhflt!lAlCOSU AlVAA.EZ 1[01.1(0 (H 1[+4o\ljli1ACIOH ~0\.'IBIA.t)O 1 CUISOS TtC~ ~ t."'DEI\"'A.S E..llf MA'-"\WJDADU (UUOTAJ.lll A.PttE!\"OCZA.IE PRESEh"OA.l .lA M[ltft( 

I'SlCOTUA!I'~ 

O(PiiltTAME~TO DE Rf11.A81UTA.CION Y 
lVA PONCI CE: LlON Q.;fOA 

PS•COlE~MIA 
A.SISlENTE EJ[CUTIVO 1 t.OMBRADO 1 CUIItSOS TECN!t:o\ MOO[!;:NA$ EN MANUAU(>AI)(S ~SOTAUU A;:oJI:[NO!lAJt PJi:fSENC~o\l IITR•MUTRf: 

3000.00 )000.00 

DEPARTAMENTO D{ R( HA81l iTACI0 N Y 
tUZ PA.UUH-' OUEVEOO E.SPINOZ.A UCN!CO [ N 11(HA61tlfAOON NOM6~AOO 1 CUAlOS 1€CNtCA MODERNAS EN MANUALIDADES CURS01'AltU: APRENDIZAJE P~ESfNCIA1 U TRIMESTRE PS!COlERAl-'lA 

DEPM lAME.NTO DE Rf HA91UTACI0 N Y MARINA (;liRC!APUliOO VOA DE JIOQUf TtCNtCOEN R(HA81U1'ACIQN NOMf.RA.OO 1 CURSOS lliCNK.A VOOER~AS EU MANUAI.IDADES C.URSO fo\ltER APRr~JOIZo\Jf PR[.$.[NC\AI IIIR.Ml\TR( 
~SICOTERAP!A 



r-

,., ~ ..... ,4 f\\ S.A ~~ 
-

T,e. .:, J ·~.:Mf~TM 1 j:.:.;;.a.'-"A.V•\. 
~···· 

.. . •(t\COl\. ;'[J<Aa, - . "" 1' )YilAX) 
; -. tSOl " tV. A~':O(~V..\f'\V.!.',.- :-AX ltl.lii.SOTA_r~ 14. ~~H 1 

>S.._:,.·::~ A 1 1 1 . 
' 

e;: e ·.A ':lt tm!..Ni.A:it' ~3 SA.'O.;J. R!)--.A•A:.•f:OC l'U'J\..·E l· .. cncOAO!' --~'~Al v-v ' , ....... AOQ l ~CuRSO tE E ·!.,; A .. ~TAE'f~SSO:::A.:.(S e"""' Aflq~·~O lA;E P'(:.SENC~ 1' "'"q v:s·R~ 1000.00, 100000 

OFIC!t..;A OE COlll,.ltliCACIOt;ES JOsE \ESToq CAS'"90 '-W~IOUl: fECNICO ~~..,1~ ~RAT'IIJO NOI.IBlW>O NO...,I!RAOO 1 CIJ!ItSO Of 0 Sé NO GRAF .CO c~~o APRI ,.O:ZA.,E PRESH•CIA~o. ·~~"''f;STRF 100000 100000 

OFION.6. Df SCPVtCIO$ G!N(ItAt1S, Y 
CHAVll [SP. 1110'/.A.. JO.Gl 1fC\l!CO CAl 

. 
l OIC.PIIIO GI\MICO V PAGI!IIA WéS CUilSO APA[~I) 1A·[ I'R[S.(t.CIAl IVHIIMESTRj: !0000 30000 MAN'T(NIIJ'IfNf0 

-
OHCtt,.t N -.í~VlCoO~ (t(lljt~Ai[S '1' 

CKtCOY.A I OC.AM 4ttA JORG,[ H:t,.. CO "iOtyt!lltA)O l DfSf."~;OGitoVICO Y f-A~ '1/.lWU: CV!t"..O A1U._DIZAJ! llll:U.[\CI.l.l tVT~I"'!mU lOO.OC !0000¡ li'A••Tt' \4 l"ilO 
1 

O'·C.\.AO( Sft\"'OOS"'d~SY Gt.E:RU 01 lAS. (lJ.¡t\10 JlC'trC!(O ..,.. . ....., 1 Ot'SlÍOO G~t..CO V PA!i "tA Y..[! '"""' •A"'fN"'tZA>f ~Ul"-'At f't/TRYE'Sllt( 30000 30000 
MAJ4lf~1'-~ fr..: JO 

OFICINA Of SUVl(IO$ G(N!RAL(S Y 
rut•o S(~PA.JOH nc ... JCO NO...,IRAOO 1 01S[h0 Y MANil~l~ E~ 10 OEJAAD!".l(SSO~UN!a~U '"""' APRENOIZAJf PA.[SlNCIA. t• ~R•MfSTII:( 21000 !10.00 MAN1(NlMI(NT0 

OFICINA OE S[RVICtOS GeN[AALE.S Y 
GRADOS CO~OS,IRUNO IAVItR UCMCO CAS 1 0l}[N0 Y MANTE.NIM•fNTO OE JAfiDINf$SO'ST(N &I.U CURSO APR(NO lAJE PRtS(NCIAl II TA!MESTRE 28000 211000 

MA.Nl[NIM [NTO 

oro \lA. O( ~u\·~c.c ... twr~ Y 
... UAtvCA CAPAC.JUl_t() Cl ~~~ TECtl. CO NOMSJ.ADO ' Oó[N()V MA<r~,fN V.I(NTO 1)( lArtOihESSOST(Nl&LlS CVIt~ o\P~(t,¡DiZAJ( f'II:U[t.iOAl n fR:IMUTR( 210.00 !IODO 

.Y..A.Jrr-[1\I~E'TO 

OftCINA O( S(lt\'"'CQ GlhUWts" 
lOZ.U.O Rt.:IIO a:AMOH ltC>f.CO 

I.WfTEt. VI(MO 
~Y!•NJO 1 OISE~fMA._ll,., -...E:'IJOO[J4G().,_US05"1f~ .. LU C\Jil10 APll~f ..... ..aA. UHlWSftl !IO.OC 11000 

OF.CI.NA Ol SUtVI(•OS GlH(IlAi.lS Y 
Pf.ÑA CERClUU.A)C:IVlN CHRISiiAN TfOI!CO NOMIRADO ' 01$(J40'f MANf(h'M EN"TOOEJIVIDIN!S SOST(Nialh ("050 APRENOIZAJ[ PUSEHCW. !ITIIIIW'ESTit[ ;zao.oo !1000 

MAHT[NtM (N lO 

OfiCINA 0( ~[IIVtCIOi MNfRAHS V 
PEREZ lOZA.NO, MI1CHCl A.NGElO T((M CO CAS ' DISENO V MAN1'EHIMJENTO DE JARDINES 50SlENt~lH CIJA$0 APRENDIZAJ! PRESENCIAl 11 TRtMESlRE 280.00 21000 MANJENIWIE!fTO 

OriC.ONA DE S[ltvi(IO$ GlN(AAL[S 'f 
P11AlRO W)S.(O$, DAAY ~Ot$(S TECt..ICO <Al 1 01$[t.l() V MANJ[Jo;,V, ENJO DE JAROII\{S.SOSTtN llU CURSO A!ll(NI)IlAJ( PRESENCIAL IJ TRIMUTR( 280.00 21000 MANTE" Wft<o/10 

Of!(V..AO(U~GUdR~t¿ISY 
Qi.JS"E MA'IK:O)JfGUII. ANGil T((HI(() HOVUADO 1 01sufo' M.t..-.ttn ~"'to DE J.:...:to 'ES SOSlf"''"u C\JO!SO IJ>lf~ZM Ht(S{f\'O.A.. IIJR.Y.lSTIU 11000 11000 

WAHf[N·.t.t ['t'TO 

OfiONA Of SUYtCIOS G(N'RAl($ Y IIE'Yts MAQU(I.A,VANV(I. ANJ()N¡Q fEOHCO NO\o\UAtlO l OISf~O V MA,.-rtN MllHTO CE J.UO.i,._ES SOU(NiaLlS CUIISO APR(Nt>IZ.Uf P•fstHOAL ti lR•M(STIU 210.00 211000 MANT(MV :U,¡JQ 

OFICINA OE SERVICIOS G[N[RALE.S V 
R:OMAN TAIPf,HILA.ItiO SEGUNDO l[C-NIC:O 

MANTENtMIENTO 
NOM8RA00 l DISENO V MAN1ENIMIENTO OE JARDINES SOSlENIIlE$ C1JIISO APRENDIZAJE" PI! ESENCIAl UTRtMESfRE 28000 110..00 

OACINA DE ).[lh1'1(10S 6tt.II:.II.AlU V 
TR'UJil10 l.$Pit.Olo\, (U\OGIO TECNICO CAS 1 Ot.SU,, V WANT[Mtwt:ENfO 0€ JAI\01NESSO$l(N16~1S CUflSO AP~(NOtlAJE PRlSENCI"L IIHIIM(51RI 21000 18000 

~ltNM.(NTO 

OflONA Of SL~ G[N[ft.t.tU Y 
OlAl AtU.WO )tU'f .wsetAtO UO\ICO HOMllAOO l OQfhO, COR•t YCOSJUM. antSO API(JriWAJl POLitHOAl HJR: ... (STR( !liOOC 21000 

!'I.IAHTth V.{N'I'O 

OftONA Of 5UV!OOS G("-or.R.'-4ES Y 
G~iA!IS .. OO.IGVIZ (OíT UPEitA'<lA TECHICO NO~UAOO 1 OISltlfo. (o.T( '1 COSTUfi!A w•so APR(N!)t2Ail PftUCNO.A.. 'lR•M(STRl 110.00 211000 

r.,t.A~T(N MI[N'O 

OFICINA D( SERVICIO~ GENERAlES Y 
lOPEZ AtVA O€ ROJA$. GERlRUOIS TECNICO NOM8RA00 ' DISEÑO, COitTf ;- COSJIJRA CURSO APRENDIZAJE PRESE.HOAt IITRIMUTIU 280.00 'UOOO 

MANTf~IMlENTO 

OJIC IIA 1>t SEIMCIOS GfNERALES Y 
MEDINA IOli\IAA,ctOUA l(CM(O NOMlAAOO , DISE;fo, CORTE V COSTURA CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAl II TIUM[STRf 28000 21000 MANlEN!MifN•o 

OfltNA M SCfMOOS G(~(UJ.S 'f 
JtOOAIIGVflvtRGMAY~ TfCNICO N()IVIIWC) 1 OIS(hO, COATt YCO.sTOU '"""' APl('-OilAJt Pt<uv.o>l 11..-ft-M(STA( !liO.OC 11000 

t."U...JOL..-Ml[~·o 

OPTO CE AOKOO~U KAt.IPAJl JAitA '0SSANA Mt:DtCO """'"""" ! lLA&oAAOON ot PROTOCOLOS J E INVESTIGACIOI\0 C~TA.Ul APfilfN:>I.ZA.I( Pfii_[S[~ rv Tfl MUllt 500.00 50000 

DEP.:..~JAM~NlO D( (NF(IUl[.AJA 40PAIU!CIPANTE$ 
$UPUV1$0RA$ OU. Of',O DE 

NOMt,Y(AS "' ESTAHOA~(.S t INDICADORES DE CAliDAD EN ENf(RM[ItiA CURSO lA...li.R A..PR!NO!ZAJ( HI(S(NOAI. 11 TRIM(STIU ssoo.oo S50000 ENF,JIM(AIA V JULS 

Or!CINA 0[ A"0Y0 A LA DOCeNCIA E 
ANGU A SllVA (NJUMtRA NOM&AAOO 1 

[St.i.NDARU t INDICADORES DE OOCEHGIA. EN' 
CURSO ArRf:NOt2AJE P'RESENCiAt 1\'TAIMESfRE soo.oo soo.oo 

INV[Sl!GA.CJO~ ENfEIIMUUA- MA.NEJC' DE EQUIPO 



-

OPTO ~ "ffS Y AOOUS((VfU 

Ofi'TO. 0( $(1tVI(IO SOCIAl 

OPTO 0( SUV..C!O SOC A 

OPTO DE SUvtCIO SOCtN. 

OPTO Ot S(RVICIO SOCIAl 

OPTO OE S(IMCIO SOCIAl 

OPTO 01 i.UWICH) !aOCIAt 

OF 1Cit4A. DE COf.tUMCACJOtJE$ 

0110\IA OC APOYO A I.A OCXINQA ( 

NVUliGACION 

otTO 0[ NU1'1tJO~ V 01tfl11C.A 

DII'TO D' NUlR·(:JO._ Y DIUlliCA 

OPTO Of NUTRICIO~ V OIETU!c.A 

OPTO O{ NUlRICION V DlfllHCA 

OPTO. Df NUTRICION V 0!(1 tllCA 

m•10.01 NvtAICIONVOI(.ICTICA 

CI..STPO NAVAARO.t4ATIVIDAO 

eMAvtl PlREl, JtJUA UB.Ai.Olt.A 

UCUOERO MORENO,liDAFEUSA 

GARCIA GA\I(IA, ti[NA 

LLAVE GONlA.I.[S, flO•DtNA. DERIS 

PAitR.AGA ANDRAO(, MAGAtY I(AJU.A 

ItA DA~ A RANDA. ROSA AMAliA 

JOSE 1-.E.SlOR CASTRO J.W~IOl.E 

[RIU. OIUUANA DOt.41"--GUE2 

lUC'\' ZfVAUOS Ht.IAPATA 

J(fa, ftjqA DAD 

AIU.UJO VARGAS PU-A AU(IA 

AROSil WlttON UGOR•O 

AUCCA QUISpt MAnLOE 

('.A U ERA OSORIO OCTAVIO 

CMo1ACHO SIJ:UOA NA~IICO MilAGRO$ 

CAST fl0 Q.iJIN'lANA 1)[ JAAAMLLO ANA MARIA 

(1." 

TRA8AJA!IO'tASOC:IAl 

TAASAJADOA.A SOCIAL 

TR.AeAJAOOf\A SOCIA,_ 

TRABAJADORA SOCIAl 

TRABAJADORA SOCIAl NOMSRADO 

TRABAJADORA SOCIAl N0M6RA00 

TRAWAOORA SOOAt NOMBRADO 

TRA.!AJADORA SOOAl NOM8RAI>O 

ESPECIALISTA AOtAIWJSTRA TlVONOI.tBRAO NOM&IIIAOO 

lECH:::IO ADt.tiNISTRAliVO "'IMIM1>0 

ESP fN [0Ut:AOON CA> 

[Sp [H EDUC.AOON 

TtCNICOS DE ~fUWliiA NOYIYCAS 

NOJIIYCAS 

JHEDEOAOt 

TtC:P.:ICO (N NUTRICION hOMIIIAOO 

TECMCO EN NUTJI!CION NOM8RA00 

TECNICO EN NUTII ICION NQMBRAOO 

TECNICO EN t~:UTIIICION t+OM8RA00 

TECNICO EN NUTIIIQON CAS 

TECN!CO (N NVTII;IQ ON NOMIItAOO 

'"" 

[VAU,..A( QN-v -=t.t.tA..'o'III(JflOQi U. -A-~fAMt.OU N 

... os 

[VAlUN:'~Y·:rAt.t.M:(HTO()( ~ tA..~'"'A.'W..CQ ["f 

'"""' 
[VAl!Jo\OC"'' Y l~tA~UtEN"TOOE LJ. ·AA~AV~ ('

Nli'<IOS 

f:AMI lt PUOQUiCOG.',!IliVOCONOUCU.-L 

UoMil A-EI>fOOU:t O)G,.ITIVO (ONOUCWAL 

fA-"1 L!A-EMOOVE COGNifiVO(ONOVCTlJAt 

FAM' LIA-[hfOQUE COGN!l!VOCONOUClUAl 

FOTOGRAFI.A PUBUCITAR!A 

FOTOGRAFIA Y VCEO PUBUCITARJO 

kEitRA.t .. I('VTAS V TtCHICASDI JN1ERV!~OON 

~EOAGOGICA 

PSN:O.i>[QAGOG!CA 

k[RRAM!I['IIi~ lf( TECNJCAS Dt INTERV'""--NClON 

"""'"' H(AAA.MI['flAS Y TfOI~ Df tNTER\I'OKIO"l 

-OAGOGICA 

INVfSTIGACION E IN'IOVACiOf,. 

MAN,PULAOON E HIGIENE DE A.UV.ENfOS 

MANIPULAOON [HIGIENE DE ALIMENtOS 

MANIPUI,.AC:IOI>,I E HIGIENE 0( AUMENTOS 

MA.HIPUlACI~ [HIGIENE DE ALIMENTO$ 

MANIPVtACI~ E HIGIENE DE AUMENiOS 

MI\N!PUlACION E HIGtENE 0[ Al!MfNiOS 

CUtSO 

'"""' 

C\JA.SOTAUU 

C\JRSO TAUtll 

CUJlSO TAttEil 

CURSO lAtl[R 

CURSO TAU[R 

CURSO fALli!R 

CUitSO 

CUitSO 

CURSO 

CURSO 

cu•so 

INVlSTIGAOON 

CURSOTALLU 

CURSO tAUER 

CURSO T.t.UEA 

CURSO f"-lLtR 

CURSO lAtl[A 

CURSO l A U fA 

'>0000 

;oo.oo soooo 

\0000 ""'"" 
soooo soooo 

50000 soooo 

:2000 

12000 

rYlRiWUfRE 

IVTR MESlRE 

IV TRIMESTRE 

A91ttNDtZAJ[ IV TRIM($lA[ 

6SOO.OO 6~0000 

PII:ESINCIAl IV ffttM!$TAE: 

PRlS!NCIAL IV l IUM($1R[ 

APRrNOllAJE PRESENCIAL IV fRtJ.• l$TRE 

APRf:N[)tlAJI PRUE.NCIAL IV1FUME$Tfl( 

APREN01ZAJ{ PRESEI\ICIAl. 11 TR MESTRE 1000.00 l OCXI.OO 

APRENDIZAJE PRESENCIAl. lllR ''E$TRE 1000.00 1000.00 

PRUI:NCW. 11 TIHMUT~E 1$0.00 1SO.OO 

ISO.OO 15000 

150.00 

150.00 150.00 

IYtiUM:[STR.( 

CURSO 1200 00 1100.00 

A1R(NOI2AJt 'lt(S(NCIAI. UITAIMESTitt 

111 TRMESTRE 

AII'RENOIZAJ( PR(S(NClAL 11: TRIMESTRE 

APR! NOIZAJ( 111 fRIM[S'TR[ 

APR[ N012:AJ( PIUSlNCiAl llttRIM[STIU 

PIU'U'N{IA\ m •RIMtSNI[ 



D~TO Oi M ... T!t CC\ V()"fHl!O. 

COLQ U1CHAGUA HvMiAN(JA fELI X 

CU(hO AMAO fllOM[NA AJo !ONIA 

OO<O DE NUTRIClON Y DIE'iEliCA. DE lJ\ C~l!Z CARLOS O$C:M lEC'XICO EN NUHUCIC!I.' 

OPJO DE NUlRIOON 'f OIE1'ET!CA fANA.RRAGA. GlillAA:OO V!RGILIA ANGHIC 1[().1(0 ( N NUTP. ICION 

DPlO DE NUlRIOON Y Dli:TETICA F1GUEROA GARC1A DOtA. ~ASEl 

DPfO OE NU1RiCION Y D!E1f1'1CA lOZANO AMABLE ZOILA TERtSA 1ECNICO EN NIJ1RtCION 

DP'TO. DE Hlrl'RIC!ON Y [)ojtlETICA MENACHO ROORIGUll A~';\ MARINA U:CNICO EN t·Hil li.!CION 

OPTO. DE NUlRICIOH Y DIETEHCA MtNDOll\ V'llt ANU[VA. DE GASlElV MARIA 0 TECNICO EN NVTiliC!ON 

OPTO. DE I_,UlRICION Y OlETETtCA MHlANZA VARGAS MARI:. flOR!lOA 1ECN~CO EN t.'IJTR.lClON 

OPTO. DE NVHIICION V Olfl ET!CA NAVARRO UPIACHIHUA'Y t Ul>( ( I. IZAaETH TECNK O EN NUTIUOON 

Of'TO. DE NUTH!CION Y ()IETE"TICA OkT( GA SAN TillAN SUSANA YSAAEl lECNICO EN NUTII:IOON 

OPTO DE NUHUOON Y DltTETICA OTAROl A YANAC DOM!NGA DOMlTilA lECNlCO EN NIJTRIO ON 

D?TO. DE NUlRIClON Y OlllftiCA l(CNICO EN NUTR!Q OIII 

OPTO. DE NUTRICJON Y OIETU!CA PARlONA GA.M&OA PAUliNA TECNJCO ( N NUTIUC10N 

OPTO DE HUTRICION '( DIElUJCA P'flAEZ MUGARRA DE CAlOfRON GR!MANE.ZA TECNtCO ( N NUTIUCION 

OPTO. DE NUlRtCION Y DIETETIO QUtSPE HERMOZA. FRANCISCO l!CNICO EN NUTRIC!ON 

OPTO. DE NU1R.C:l0h' Y DIETETlCA ROORIGUEZ $ANC:HE2 JENN'Y XATT'Y T(CNICO EN NUTR!C!ON 

OPTO. ().[ NUHtiCION Y DlfTET!CA TECN!CO EN NVTRICICH 

OPTO. DE NVTR!C!ON 'Y O!ElETICA ROQUE GMCIA ()lANA MANUElA TECNICO 0< NUTR!CIOH 

SANCH(Z CASTILlO MARTHA MARGARITA TECNICC E~ NU1'RIC!ON 

SANCHEl VARGAS ROSAANGELA TECNICO En NlJlRKION 

S41JÑE CAJlDENAS VOA ()E TV($TA OltMPIA M TECniCO En NUTIHCION 

OHO DE NUT;:UCIOH Y O!ETU!CA SOlO HV:..VHUAA!MA MAA~SOl 

OPTO. OE_ NU1R!CIO~ Y OIElETICA SULCA VlllAL090S \IIC1'0R.IA ROSAfi!O TECNICO EN NUTIUCION 

OPTO. O( NVTRICION V OIElHICA lAIPE flORES t.1ARI.A ISASEl i ECNICO EN Nt!TlltOON 

OPTO.[)! NVTII!OON V 0-1(1Ent.A TORRE$ VlllO~ HO~ OE MARIA lfCNJCO EN HUTRJCION 

O:>TO. ()[ NUTR!CiON V D!ETETICA TECNJCO EN tWTRICION 

OPlO. DE NUTR!C!CN V OIET[TICA Vlli.ACORl A AltAGON fUUAANASlA.SIA TECNICO EN NUTIUCION 

0?10 NIÑOS YAOOlESctNTf'S CLAUDIA COíU.,EJOAlOCHE TERAPIA OCUPACIONAl 

OPTO NIÑO$'( :.()Of.ESCENTES ULIANA VAHG.A Al2AMOM TERAPIA OCVPACION"l 

OPTO. OE lo.OICC!ONES VIUANUE'/A PAC>tlLA LI,J!$ 

N0 M8RA00 

1'>0 M6RAD0 

NOMBRADO 

PKlMBRAOO 

!ot0M8RAOO 

!orOMBRAOO 

NOMBRADO 

t40M8JIA00 

CAS 

N0M8RA00 

N0MB11A0 0 

NOMBRADO 

NOM&RAbO 

NOMBllA.DO 

NOM$11110 0 

NOMSIVlDO 

NOMBRADO 

N0M6A:A00 

NOM8RAOO 

HOM8RAOO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMSRAOO 

N0M$AA()0 

V.ANIPl.!AC!O·.,. [ HJGifNf 0{ AUMf.,_.10~ 

MAN,PUIAC~O ".. [ HIGI[N[ 0 [ AUMENTOS 

MANoPVI.AClON ( HIGIENE DI AUMENTOS 

MANIPUI,Aí'.JON E H!G.ENE OF, A~i~~(NTOS 

M.\NIPULA.OON E HIG' E"'E DE Al!~•tNTOS 

MANIPULAOC».. ( H!GlENE DE AI.IM!:NTOS 

MANIPUlACJON E HIGtENE DE AliMENTOS 

MANIPULACION E HIGiENE DE ALIMENTOS 

MA.NIPULAC!ON E HIGtENE DE A.UMEto.'10S 

MANIPULACIO~< E HtG!Er..E OE At.lMEN"TO$ 

MANIPULAC!Os E HIGIENE DE AttMENTOS 

MA.NIPULAC!Oif E HIGIENE DE AUMOHOS 

MAN!PULACIOM E HIGIENE DE AliMENTOS 

MAHIPUtACION E HIGIENE DE AUMENTOS 

MA.NIPUl ACION f HIG-IENE DE AliMENTOS 

MANIPUtACION E H'Gli:N[ DE AUMENTOS 

MA.NIPUV.CION ( HIGI[N( ()[ AUMENTOS 

MANIPUV.CION ( tt iGIEN[ 0(. ALIMENTOS 

MANII>ULACION t HIGIENE OE AUMENTOS 

MANIP1.11ACION (HIGIENE DE AUMENTOS 

MANIPUV.QON E HIGIENE C( Á¡ M(NlOS 

MANIPUI.A.0 0N E HIGIENE D! Al.lM[NTOS 

MANIPUI.ACION E HIGIE-NE Dt AUM!NTOS 

MANIPUlACION E HIGIENE DE AUMENTOS 

MANIPUlACION E HIGI(N€ DE AliMENTOS 

MANIPUl ACIOH E HIGIEN[. DE AliMENTOS 

M.ANIPUlACION E HIGJENE DE AliMENTOS 

MODeLO OE lA RELA.CU)N INTENCIONAl 

MODElO 0( LA REt.A0 0N INTENCIONAl 

NEUR~MAG(N EN 

AO>CCIONES 

OJii501AllEC! 

CUiiSO lAllER 

CVRSO lAllf ft 

C:JR~O TAL~ER 

ct!RSO TAtlE~ 

CURSO TALlER 

CURSO TAlLER 

CURSO TAU (R 

CuRSOTAttER 

CURSOTAtllR 

CURSOlA.lLfR 

CURSO 1Allf'R 

CURSO TAtl {R 

CURSO lAl.lEt. 

CURSOlAtlER 

CURSOlAU.ER 

CUI\SOTAU [R 

OJRSO TAllER 

( UR.$01ALLER 

CURSO TAll(lt 

CURSO fAlLE~ 

CURSOTAUER 

CURSO TAl lER 

CURSO TAlLER 

CURSO TAlLER 

CURSO TAllER 

CURSO TAtlík 

CURSO 

CURSO·TAllfR 

APRENO~l "' iiESENCIAl 

Ai'R(NOtZAJE PRESENCIAl UITR!MESlli.E 

U! TRIMESTRE 

II I TR.MUTRE 

ltPRENOfZAJE PRESENCIAl lll lRtMESTRE 

!II TRIMI!STRE 

AP'REHOlZAJE PRESENCIAl llliRIMESTRE 

AP'RENOIZNE PRESENCIAl m TrotJMESTR€ 620000 6200.00 

APRENOIZAIE PRESENCIAl. IIITRlMESTRE 

AI>~ENOilAJ[ PltES{NCIAl IUTRIMESl R( 

APRfNDilAJ( PRESlNClAl IUTIHMESlR[ 

APRENOIZ.\IE PRESENCIAl IIIHI.!MESTRE 

APR€N0 12:AJE PR[SENOAl II! TitlMESTRE 

APRENDIZAJE PREStHOA.l I!I TR!M€STfitE 

APRENOilAJt PRESENCIAl !U tRIMES'Ht( 

APRENDIZAJE PllESUICIAl IIITRIME$1R( 

APR!NOllAIE PIIESENCt;\l IU TR!MEST!=I( 

APRtNOlZAJ[ P"RESE.NC!Al IU TRIMEsT11.E 

M'RE.NOIZAJE PRESENCIAl 111 t RIMESTRE 

A.PRENOIZAJ[ PII.ESE~CIAl UllRtMESTRE 

A.PR[N0l2AJE PRESENCIAl U! TRIMESTRE 

APRENDIZAJE PRESENCIAL lit TRIMESTRE 

111 TRIMESTRE 

APREt~OilAJ( PRES[NCIAt IUTRIMESTRf 

APRENDI~A.lt PRESENCIAl IITR!MESTII.E 180.00 1$0.00 

APRENDIZAJE PRESU.JCIAl II TR!MESlRE 180.00 180.00 

APRENDIZAJE PR(stNCJAL IV TRIMESTRE soo.oo SOO.OO 



HC"'l:C'OS 

T:tASAJADO!tA SOC.IA 

OIO'TC O~ AD·CCI()-t.r(S ONlANEDA Dt WAitTHOtf f.IANC'V TRA8AJA.OORA SOCIA~ 

D'.P'TO Ot: ADICC!ONU l,.llAJI:RAGA RAMO!. f \'Aiv PS!COLOGO 

OPTO Ct AO!CC:ONE$ PSIOOtOGA. 

SUAR(Z COIID~RO HfNA PS!COIOG~ 

OPTO. DE AOICCtONES ~FA.RO POMA MARC!LA lECN!CADt: ENfE~MERIA . 
Of>TO. bE A()ICOON~$ CUT\r>A OIMA$ Tt8URCt0 HCNtCO DE. EM'ERM(RIA 

Of>"TO DE AOICOONE.$ FERNANDE4 PERAl TA CESAR TECl'~ ICO DE ENFUtMERlA 

OPTO. DE ADICOONES GCNZAtES HVANHVAYO DONATO TECNICO DE ENFERMER!A 

OPTO ()(AOICOON($ lOJA RUBIO JA!M[ TECN!CO DE ENFERM[A!A 

OPlO DE ADICCION(S MAN't\HA {HIR\NOS WARISSA HCNICA Di ENfERMERIA 

OPTO DE A.O!CO ONES MARIN CtiAVEZ F1l!B[JeTO TECNICO DE l NfEJI:MERIA 

DPTO DE ADICCIONES PUUlTA M UÑOl ~RM~CISCO TECNtCO Df ENHRMERIA 

CfiO_ DE A.D!CCiONES REYES MANRIQUE H.AYDEE tECN!CA [)( ENtE~MEIUA 

Df>TO. DE A.Ol CClON($ RIVERA AL8.1NO AUCIA TiCNICA Dí (NfEftMERIA 

OPTO. OE ADKCIOHES SILVA ROOIUGVE2 LUPf ENf(RMEAA 

Df>TO (){ AD<CCIOHES SIPAN V AtERrO GUSTAVO ENFERMERO 

OPTO. 0€ A()(CCIONES VAllEJOS AAMOS R(NJ.H T!CNICN CE ENfERM[AIA 

OPTO. DE ADiCCIONES \'ASQ.U[Z DIOSES AUR.A TECNICA [)( !NfERMERIA 

OEPARl AMENiO DE f NHRMERlA 200PARl10 PANTES ENHRMEROS V ltCNtCO$. 

Oft(lNA DE PERSONAl 30 f>ARTICIPANTES TECNtCOS 

0 1'\CINA DE PERSONAl 30 f>MITI CIPANTES lECNICOS 

OfiCINA DE LOGISllC.:O. t.illlll l lt\IO('fllJL"\'<1111 / T[i~ \ H\11"hfR \T\ \ (1 

OftC!tM Of LOGI.Sl!CA GUILLERMO CRVZ SÁNCHEZ TEC AOMJN!STR:ATIVO 

OfiCifU, Ot l OGJSTICA \ (.URHI"~'It:\\ 1 1. 

Or!QN,l D-t. lOGISl\CA LOUROES CHAVEZ ASIS TENT ADM 

OFKJNA DE l OGIS11CA l tl\'11) 1 )11\ l k:\( '11.\\1 / l'lliTI:\T. \ HM 

1 

NOMSP.AOO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

CAS 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMS.YCAS 200 

N0 M6.YC'AS 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

N0 M5RA00 

NOMBRADO 

NOMBRADO 

~"OTC>COLO DE INT'(.-v(NC Ol-l €~ CO~lrltCfO$ CE 
fAMIUA 

PIIOTOCOI.O OE lNTEIW(t4C~Ot< EN CONrLtCTOS OE 
FAMILIA 

1 TR M[$ f A[ 

u t R w.tstqE 

Plt.OTOCOLO 0[ lNT(RV(NCJO~ EN CO.,.fi.ICTO$ t:(: PAREJA CURSO-':' ~LER APR(N()' ZNE P'I![$.ENOAl IITRIM(Sl i\E 

PROTOCOLO OE INlE_RVEtt CION (N CONfLICTOS CE: PAREJA CURSO·fAi.l ER II"''RIMESTRE 

PROTOCOl OS DE W.ANfJO DE ElS 

PROTOCOtOS DE ~"ANEJO DE ETS 

PROTOCOlOS DE ,....ANEJO DE El$ 

PROTOCOlO$ DE MANEJO OC ETS 

PIIOfOCOtOSC>E MANEJO DE lTS 

PROTOCOI.OS OE MANEJO OE ETS 

PROTOCOLOS DE MANEJO Df flS 

PROTOCOLOS OE MANtJO O( US 

PROTOCOl OS DI: MANfJO D€ ETS 

PROTOCOLOS DE MANEJO ()(.(T$ 

PROTOCOLOS DE MANUC CE fl!i 

PROTOCOt OS OE MANEJO()(. (l$ 

PROTOCOtOS DE MAJ.IUO D! ETS 

PROTOCOI.OS Ot MAN(JO CE U S 

DECRETO SUPRtMO Q.U( APRUE84lA MilOOOLOGfA Dí 
SH,.,Pl lflCA( IÓN ACMINISTMiiVA Y ESTA6LECE 
DISPOSICIONES PAllA SU IM.PLEC'!NTAOÓN, PAAA tA 

MEJORA DE lOS PRO<:EOIMIEN'r .JS ADMJNI$TRA TIVOS 't 
SERVICIOS PRCSU.OOS EN E:l<ClUSIVIDA() OE:CRE.tO 
SUPREMO N! 007·ZOU·PCM 

SIStE"A SIGA 

SISTEMA StGA 

CURSO·TA1.lER APRENDIZAJE I! TRIMBTII:[ 

CURSO· r AltER APRENDIZAJE PI!EStHOAt !! TRIMESTRE 

CURSO· TAl tE~ PIIESENOAl 

CURSO· TAlLER APRENO:lAJt P"RESEHOA.l IITRFM:E.STII.[ 

CURSO· TAllER APRENDIZAJE PiiESENOAl 1! TRIMEStRE 

CURSO. T A~LER APR[N()IZAJE PRESENOAl ll l JUM(! lli.E 

CURSO·TAt.LER APRENDIZAJE PRESENOA.l U TRIMESTRE 

CURSO.lAUER APRENDIZAJE PRESENCIAl 111'RIM(Sl11E 

CURSO· TALLER APRENDIZAJE PJtfSENOAl U TRIMESTRE 

CURSO· TALLER ll l RIM.E$TAE 

CURSO·TAtlER APRENDIZAJE PRESENOAl IITRIM.ESTRE 

CURSO• TALLER PA($.[NQAl lllRIM($111E 

CURSO·fAil(R APRENDIZA/E PR[SENOAL IITRIMESlltE 

CURSO· TAllER APk[ NOilA.I[ PRtS.ENCIAL ll l RIM[STRE 

AJ>R[ND!ZJ.Jf PllfSENOAt IITRIM.ESTR[ 

PR($(NCIA1. n l RJM(STRE 

CURSO .VRENDIZAJE PR(S[NOAi U TRIMtSlRE 

CURSO TAllER APRENOilAJ( PRESENO.Al. 111 TAIMESTRE 

CURSO TALl ER APRE:N()JZAJE. PRESENCIAl \U lll tME.STRE 

CURSO TAlLER APREN012AJE P.RESENOAL 111 iMIMESTRE 

CURSO TALLER APRENDIZAJE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 

CURSO TAllER APRENDIZAJE Píi(SENOAt 111 Tfi!MESfRE 

ISOO.OO ;soc.oo 

!100.00 uoo.ool 

soo.oo 50000 

50000 ;:¡ooo 

50000 s.oo.oo 

soooo ~0000 

soooo ~0000 

6800.00 6800.00 

6800.00 6800.00 

!1800.00 1180000 

450000 ·1SOO.OO 

4800.00 4800.00 



1 C J~SO - 'LLEq 
1 1 

Cf Cl-..A DE: tOG!Sl (.:. L~.oC O 01.. Vl=RA C"'l.AVEZ AS STE\i'T P.D V 1' 0 V8V.!:l0 
1 

, SIS1EVA.S GA l\O'?t;'\D'll\ 1 !PRESF!>OC A ' ·~ ~Jt5HE 

OfiCINA DE LOG'5"1CA \UJ.::\\1 l i i !J'II" \\I•IH \~~¡; 1 \:•\1 NOV!RA.OO l ~~ ... u''' ,,.;, (<J ::t~ .,."-~o.ER :.Pt:t(NOOAJ€ PRESE.t..CIA IIITR;MESTII:E 

1 ~ 

OF:CINA DE tCGtSTICA. M!RIA.M S 1FUEN"':'ES MORI ASISTENT AD~ NOMSRAOO . , S!S'tEMA SIGA CURSO TA~LER APRENDIZAJE PRESEr~IAl IIIT~IMESTRE' .. 
Oftelt,l\ Df: l0G15TICA '\ \l lC '- \ I''L ''·n q ¡ nt \:-.1 .. 11'\T \J)\\ IIIQV,8RADO l ...... n .'l'''';' Ct:fl.$0lAll(R APA;ENI>tlAJE PR(S(NC1Al II!Tlli.IMESTRE 

OIICINA 1>{ L0GI$TICA NA.OINA 1~ ANTE V'LCEZ A$1STENT ADM NOMBRADO 1 S~STH•A SIGA CURSO TALLER A.P-RE:NOIZAJE PRESENCIAL /lf TR.IMESTRE 

Of1Cit4A 0€ COMI.J<IICACIONES SAI.ORA P\"'fDO WiANTE TECt.JCJOAOfr,tlN!SiRArtVO NOM51\A00 l TECt-JCA.S AVA!iZADAS DE lA COUI.MCACIÓN CI.R$0 TAtli:R A.PRENOilAJE PRESENCIAL U TRIMESTRE 1000.00 1000.00 

OEPARlAMENTO D[ [Nf[RMGUA 60PARTICIPAN1E5 ENfERMERAS ASIS,i(NCIA!(~ NCMa:vCAS 60 
TERAPWTtCA C.UNICA (t<. El A.REA ASISTENCIAl OE CURSO TALUR APRENDIZAJE PRESENCIAL !lt TRIMEST?.E S800.00 ssoo.oo 
(Nf{q W[A!A 

CAAMEN EUGENIA JIMNEZ ROJAS 
JEFA OE LA UNIDAD fUNCIONAl DE 

PRESUPUEStO Y COSTOS 
NOMBRADO l f>RE~UPUESTO PUBLICO Y ElAS-ORACIÓN DE COSTOS coRso APR(HOIZAIE PRESENCIAl 111 TRlMESTRE 1000.00 1000.00 

J((.A DE LA UNIDAD FUNCIONAL OE 

~A MARIA CAMPOS SOTELO PLA.NEAMIENTO, ORGANIZAOÓN Y t<IOMB.RAOO l PLANEAMIENTO eSTAATEGKO tvi<SO APREHDlZAJE PRESENCIAL IJI TRIMESTRE 1000.00 1000.00 

PROYECTOS. 

Ofi<:INA OE PLANEAMIENTO 
JOSE LUIS OSORIO AlCAlDE TECMCO ADMINISTRATIVO t<IOMBRAOO l PLANEAMIENTO ESTRATEGK:O CURSO A.PREN01ZA.IE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 1000.00 1000.00 

ESTRAT(GICO RODRiGO HUM&ERTO GARCIA OROINOlA COtJTAOOfl: NOMBRADO 1 f>LAI,EAMIENTO ESTAATEGtCO CURSO A?IHNOJ2AJE PRESENCIAl 111 TRIMESTRE 1000.00 1000.00 

CA ROl GIUUANA VllLANUEVA Al VA lECNICO Al>MINISTRA.TIVO N01't181tA.DO l PRESUPUESto PUBLICO Y rLA&ORACIÓN OE COSTOS CURSO APR(NOllAJE PRESENCIAl IIITRIMESTR.E 100000 1000.00 

HERRAMIENi AS Y HA81LIDAO(S DE GESTIÓN PARA 

GlORIA FELICITA. CASAS DE MARTICORENA SEC.RETAfllA NOMBitA.OO 1 ASISTENTES GERENCIALES Y SE~fli\RIA.S DE AtT.t. CURSO APRfNDlZAJE PRESENCIAl 111 TRIM(Sl'R( 1000.00 1000.00 

DIRECCIÓU 

OFICINA DE SlRVIClOS<iENERAlES V 
USO OE V'E.H H;VlO COMO ARMA OEFENS.IV'A, ESCAPES A 

MANTENIMIENTO 
Al VARADO AllAM!RANO,OSCAR lECMCO N0M6RA00 1 VELOCIDAD, SEGURIDAD V!MJCUIAR,MANTENIMIENTO CURSO APAENOrlAJE PRESEt4CIAl IV TRIMESTRE. 230.00 280.00 

PREVENTIVO 

OffC!NA DE SERVICIOS GENUW.E,S V 
USO OE V'EHICVLO COMO ARMA OEfENSJVA, ESO.PESA 

MA~TENIMI[NTO 
AJIC( 8ERNAI,Al00 ARMAMDO l(C'NICO CAS l VELOOI>AO, SEGUf.tti)AO V(HICVLASI,._'-ANTENIMIENTO CURSO APl:tENO~AJE PRESE~CIAl IV~IMESTRE 180.00 280.00 

PREVENTIVO 

OfiCINA (){ $EIIV100S GENEAALES Y 
USO OE V(HK'UlO COMO ARMA DEFENSIVA, E $CAPE$ A 

MANTEN!M!(HTO 
COAAEA QUISPí.Nil TON PAUL lECNICO CAS 1 VELOCIDAD, SEGURIDAD VEHICUlAJtMANlENIMIENi O CURSO APIIENDtZAJE PRESEt-:CIAl IV TRIMESTRE lSO.OO 280.00 

PREVENTIVO 

OFICINI\ O( SE.RVICIOS GENERALES Y 
USO DE VEHICULO COMO ARMA DEfENSIVA, ESCAPES A 

MANTENIMIENTO 
OIAZ MElGAII:EJO,lUIS lECNICO N0 M$RA00 1 VHOC1DAO. SEGURIDAD V[H~CVLAR,MANTENIMIENTO CURSO .APRENDIZAJE PRESENCIAl IV T'RIMEStRE 280.00 280.00 

PREVENTIVO 

OFICINA DE SERV)CIOS GEN(RAlES Y 
USO CE V(HICVlO COMO A.h'\A DEfENSIVA. ESCAPES A 

MANTENIMIENTO 
PAREI>ES V[NTVR.A.SILVANO 1ECNICO NOMBRADO 1 VElOCIDAD, SEGURIDAD VfHICli .ut,MA.NTENIM!ENTO CURSO AP~ENOQAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 280.00 230.00 

PREVENTIVO 

OfiONA DE SERVICIOS GENfRALES V 
1)50 DE VEHICULO COMO ARMA DEfENSIVA, ESCAPES A 

MANTENIMIENTO fl'EEIALES PERAlES, JUAN MOISfS !ECNICO NOMBRADO 1 \IElOODAO, S€GU!UOA0 V[HICVWt,MAXTEN!MIENTO CURSO APilfNDUAJE PRESENCIAL IV TRIMESlRf 2SO.OO 280.00 
P'RE'VENl lVO 

OFICINA OE $ERVI00$ G0J(RA1ES v 
liSO CE VE!11CUL0 C:O~·.O ARMA O(f( N$1VA, ESCAPE$ A 

IM.NlENJMI[ NTO 
O,UISPE OSCO,ARTVRO MASIAS 1ECNICO CAS 1 VELCODAD, st:GURJDAD VEHICULA.R,MMHENIMIENlO CURSO APRENDiZAJE PRESENCIA~ !VTRIM[SlR[ l SO.OO 280.00 

PREVENTIVO 

OACINA DE SERVIO OS G-ENfAAtES '( 
USO Di VEH!CULO COMO ARMA. OfFENSIVA, ESCAPES A 

IM.NUNIMIENTO 
ROOR¡Gu-fZ JUtCAMAVAN FRANCISCO TECN!(O CAS 1 VEL000A0, S(GUAIDAO VEHICULA.R,I...tANTENJM!.ENTO CURSO AJ>RfHDIZAJE PRESENCIAl IViR!MESlR.E 280.00 280.00 

PREVENTIVO 

OfiCINA DE S!RVIOOS GE"!~ERAt(S Y 
V$0 t>t VEH!(VtOCOMO ARMA CHENSIVA. E.SCAPES A 

MANTENIMIENTO 
WSIGAS ROOR!GUE2. JUA.N AN'TON!O TECNtCO CAS 1 VEl000A0, SEGURiOAO VUUCULA.R,MANTENIMIEHTO CURSO APRENDIZAJE PRESENClAi 1ViRIMES1RE 280.00 280.00 

PREvENTIVO 

OriCI~A DE SERVICIOS G(N[P.ALE.S Y 
USO{)( VEHI( UL0C0t..10 ARMA DEFENSIVA,. ESCAPES A 

MANTENIMIENTO 
ZAMVO!O VEGA, RAfAEl fEllPE fE(NICO NOMBAAOO l Vtl000A0, sEGUil10A0 VEH!CULAII,MANTEN!MfE.NTO CURSO liJ>RENDlZAJE PREStNOM IV TRIMESTRE 280.00 280.00 

PREVENTlVO 

TOTAL S/. 150000.00 
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