Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro
“Tu solud es nuestro prioridod” |+

MINISTERIO DE SALUD

Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, 27 de Marzo del 2018.

VISTOS:

La Nota Informativa N2 328-2018-0OAD-URH-HS]L de la Jefatura de la Unidad de Recursos HUMANOS,
que solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas del 2018 del Hospital San Juan de
Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 102 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servicios civiles,
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 92 del Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado con Decreto Supremo N¢ 040-
2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad “Cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de los
servicios bridados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la capacitacién”.

Que, mediante Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1025, sobre las normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de
regular la capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar
y evaluar la politica de capacitacién conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto
Legislativo;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025,
aprobado por Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién que las entidades
publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) al Servicio del Estado, correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos
minimos del mencionado Plan;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, que tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, regla e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion con el propdsito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos;
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Que, el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del Hospital San Juan de Lurigancho, fue elaborado por
la Unidad de Recursos Humanos - Area de capacitacion, teniendo en cuenta el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién (DNC) que las unidades organicas y servicios han proporcionado.
Asimismo, cabe sefialar que el PDP ha sido validado por los integrantes del comité Planificador de la
Capacitacion del Hospital San Juan de Lurigancho, se ha tenido en cuenta los objetivos estratégicos de
la institucion;

Que, mediante el documento de visto la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la
Direccién Ejecutiva la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018 del Hospital San
Juan de Lurigancho, el mismo que est4 elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva “Norma para la Gestién del proceso de Capacitacién en las Entidades Ptiblicas”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016,
y fue validado por el Comité de planificacién de la Capacitacién del Hospital; mediante acto resolutivo
Institucional;

Que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018 del Hospital San Juan de Lurigancho, tiene como
objetivo fortalecer las competencias, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempeno y cierre de brechas de los trabajadores del Hospital, para asi
contribuir con los objetivos estratégicos y mejorar los servicios de salud a los ciudadanos que asiste el
Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, contando la visacién de la Oficina de Administracion, de la oficina de Planeamiento Estratégico, de
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos y la Coordinacién de Asesoria Juridica del Hospital San
Juan de Lurigancho;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N°449-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho y de las normas enunciadas;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2018 del Hospital San Juan
de Lurigancho” el mismo que consta de veintisiete (27) folios, que forma parte integrante de la

presente Resolucion.

ARTICULO 2°.-.- ENCARGAR el cumplimiento y monitoreo del presente acto resolutivo a la Jefatura de
la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho.

ARTICULO 39.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Distribucién.

() Direccién

() Asesoria Juridica

() Administracién

() Oficina de Planeamiento Estratégico
() Unidad de Recursos Humanos.

() Interesados

() Archivo

Av. Canto Grande Cdra. 11 — Urb. Huascar — San Juan Lurigancho
Teléfonos Central 3886511 — 3886513






Ministerio |Direccion de Redes Integradas|
de Salud de Salud Lima Centro _

INDICE

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL.......oucvveueeereeneeesesissseesesssssessssesseessseens 3
SANJUAN DE LURIGANCHO — OB covivusicssessscssissiossssissssoivbasioiterss e s s i i 3
. PRESENTACION ....ocvvumereerensrsesssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssossasssssssssesssssesasessmesseessensesneseasses 3
Il.  OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES: c.....veeveeeeerereeereeeeeseseesseesseesesseeseessesseesenns 4
BE  AMSTORY NSO NS TITOCHOINIAL ovssrsueessssscssss sy simsss S s bR 4
IV.  ESTRUCTURA ORGANICA .......oooeeeeeeeeseesiesseeeeeseeeeeeess s ssesssesseesesseseseseeseesseseseesesesesenene 4

V. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD ..........ooovveeeeeeeeesreeeeeereeeerrnenne 6
| T e 5 SR —————— 6
B.1 DEFINICIONES ....ooveoeeeeereereeseess s ssssssssssssssessssss s sssssssssasssasessasssssessassssasessesssesssns 7
VI MODALIDADES DE CAPACITACION...........o..eeooveeeeeeeeeeeseeeeeeseeesseesseseseesssaese s sesassens 8
W ETAPAS DE LA CAPRCITRCIONG e s s s sabistes 8
81 PLANIFICACION .....oveeoreeeeeenscsessssssssesessesasesssessesssssesssssssessessssssssssessasesssesseesesseseesseessens 9
B2 EJECUCION ....ooeeeeeeceeces e ssseesssessesssssessssssasesasesessssssassesssesssaes e st sssssesessssesasesesesasees 9
O AT AU st o S S A F s — 9
X DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION ......cooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 11

o FINANCIAMIENTO: ..oovveoeeerieeseneesnsessossesseaessssessesssssssssssssassessessessssssssesssessssssssssssessssees 13
XL FACILIDADES PARA LA CAPACITACION REGISTRADAS EN EL PDP.......ooovveveeeerresresrinnne 14
ANEXO.......ccoeeeeeesrressiesssasssassssssssssssssssssssanss s ssssssassssssassssssssses s ssssssasssssassssessnsssesessasens 15
ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS.........ooomveerieereeesriessiaennens 16

Eim A

ACTA DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION.......oocvvveeveecesesnrernsrennn 17

e e R, z = = = e

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-2018 2



e ot Ministerio |Direccion de Redes Integradas M
s de Salud de Salud Lima Centro

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL
SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2018

I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 del Hospital San Juan de
Lurigancho, ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, que busca estimular las competencias laborales de cada miembro de
nuestra organizacion, con la finalidad de optimizar nuestros servicios de salud en

beneficio de la poblacion.

El objetivo del PDP es fortalecer las competencias, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno y cierre de brechas de los
trabajadores del Hospital, para asi contribuir con los objetivos estratégicos y mejorar

los servicios de salud a los ciudadanos que asiste el Hospital San Juan de Lurigancho.

El presente Plan ha sido revisado y validado por los integrantes del Comité de

SAAVEDRA M Planificacion de la Capacitaciéon del Hospital San Juan de Lurigancho, el cual ha sido

elaborado de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”; teniendo como objetivos
estrategicos del Ministerio de Salud, asi como que han sido elaboradas las actividades
educativas por los responsables, en coordinacion con sus jefes inmediatos, teniendo

en cuenta el Reglamento de Organizacion y Funciones.

En este sentido la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el Plan de Desarrollo

~ de las Personas 2018 y pone a disposicién a todos los servidores del Hospital, que

AFALEEET servira como guia para el logro de nuestros objetivos institucionales.

e
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2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO.

a) OEIl. 3. Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la
calidad de atencion de los servicios de salud.

b) OEI 5. Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucion de los
recursos humanos en salud

c) OEI 8. Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de Salud.

3.1 MISION
Somos un Organo desconcentrado del MINSA, categorizado como hospital de

mediana complejidad, nivel II-2, que brinda servicios de cuidado integral a
través de la atencidon especializada a demanda de la poblacion, con
oportunidad, calidad y calidez humana, contamos con equipos biomédicos

modernos y recursos humanos capacitados.

3.2 VISION
Ser un hospital lider en la prestacion de servicios de salud, impulsor de un
modelo innovador de atencién especializada, que brinde atencién integral y de
calidad, con adecuada infraestructura, equipos de alta tecnologia, con
desarrollo en docencia e investigacion, que promueva la seguridad y salud en
el trabajo, con inclusion social y que cuente con recursos humanos
competentes y comprometidos, que contribuyan al desarrollo humano de la

poblacion.

- La estructura organica del Hospital, contenida en el “Reglamento de Organizacién y
" Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobada mediante la Resolucion
Ministerial N° 449-2010/MINSA se detalla a continuacion:

R
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ORGANO DE DIRECCION
* Direccion Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
»  Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. Oficina de Planeamiento Estratégico

Unidad de Planificacion Estratégica.

Unidad de Presupuesto y Costos.

“Unidad de Organizacioén y modernizacion.

L]

Unidad de Inversiones.

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Unidad de Gestion de la Calidad

ORGANOS DE APOYO
. Oficina de Administracion
° Unidad de Recursos Humanos
. Unidad de Economia

“Unidad de Logistica

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Unidad de Seguros.

ORGANOS DE LINEA

- Departamento de Medicina
- Departamento de Cirugia
- Departamento de Pediatria
- Departamento de Gineco-Obstetricia
) Q - Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
[ A - . Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
\i‘ | - Departamento de Enfermeria
& ; . Zepartamento de Apoyo al Diagndstico
- Cepartamento de Apoyo al Tratamiento
- Senvcio de Odonto-estomatologia

z
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Departamento de Farmacia
GRAFICO N2 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

iy DIRECCION EJECUTIVA
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= Hospital cuenta con 915 trabajadores, se detalla el régimen laboral en el

Sowente cuadro:
N° Régimen laboral N° Servidores
! |o Leg. 276 Nombrados 627
2 | D.Leg. 1057 CAS 288
Total de servidores 915

VAT B C
Wep 5 E /%y )

£ Fan de Desarrollo de las Personas es de aplicacién para los servidores
Somprencicos en los regimenes laborales de 276 y 1057.
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CAPACITACION: Es la actividades para mejorar el desempeno de los
trabajadores, se debe tener alineadas en al perfil de puesto para
actualizar conocimientos.

Se cuenta con dos tipos de capacitacion por fonacién laboral y

profesional.

. ACCION DE CAPACITACION: Es la instrucciéon de aprendizaje para
cerrar brechas o ampliar competencias, conocimientos en el servidor
civil. En formacién Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios,
diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo
profesional. Para la Formacién Profesional, solo pueden ser maestrias
o doctorados.

. CIERRE DE BRECHAS: Es la disminuciéon de la brecha de

capacitacion de la institucion.

. FORMACION LABORAL: Son las capacitaciones que se efectua a los
trabajadores en talleres, cursos, diplomados, seminarios u otros que
conlleven a la obtenciéon de un grado académico, con la finalidad

mejorar su trabajo en un corto plazo.

COMPETENCIAS:

Competencias Genéricas: son comportamientos y conductas de
los trabajadores del sector salud para un desempeno eficiente que
permita conseguir resultados, independientemente donde se

encuentren ubicados.

Competencia Especifica.- Conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes verificables, que se aplican en el desempefio de las
funciones especializadas del puesto. Estas competencias estan
vinculadas a la parte técnica de los procesos de atencion integral
en salud.

T R S S S L E S R R T TSR
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71 Competencias basicas.- son una combinacién de conocimientos,

procedimientos y actitudes adecuadas al contexto. Son tanto un
saber hacer como un saber ser y estar que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para

el ejercicio de una ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

El Hospital San Juan de Lurigancho ha considerado tres tipos de modalidad de

capacitacion:

7.1 Modalidad Presencial: El trabajador se apersona de manera individual
a recibir su capacitacién, el mismo que puede ser en una Institucion
educativa contratada para dichos fines y/o en la instituciéon dictadas
por los algunos profesionales de la salud del Hospital, que respondan
a las necesidades de capacitacion (capacitacion a la medida).

7.2 Modalidad a Distancia: Son aquellas capacitaciones dictadas por
medio Virtual por una entidad contratada para dichos fines o por

personal calificado del hospital u otras instituciones de prestigio.

7.3 Modalidad Mixta: Son aquellas capacitaciones que tienen

A= componentes de las 02 Anteriores modalidades.

7.4 Pasantias: capacitacion en el trabajo tedrica y practica que reciben las

{:u:?% personas al servicio del Estado en otra entidad publica. Dicha
1= £ Capacitacion es impartida durante la jornada laboral y debe ser
"\'..__“'t--;" supervisada por personas designadas para tal fin dentro de la

entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieran

recibiendo la capacitacion.

= oroceso de Capacitacion comprende de tres etapas: Planificacion, Ejecucion

‘;)

A
|

¥ Snsluacion.
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Esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada
entidad identifica, defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de
Capacitaciéon que realizara durante el ejercicio fiscal ( Segun Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE).

Etapa que comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden
servicios de calidad; asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de
la capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores.
Acciones de Capacitacion que realizara durante el ejercicio fiscal. (Segun
Hesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE).

8.2.1 Formatos de Ejecucion: Los beneficiaros debera suscribir una
declaracion de compromiso antes de iniciar la capacitacién, en la

cual asume compromisos o penalidades en caso de no cumplir.

Z2pa en la cual se miden los resultados de las acciones de Capacitacion
&@ecutadas. La evaluacion de la capacitacion tiene cuatro niveles: Reaccion,
e ‘a2 satisfaccion de los participantes; Aprendizaje, mide los conocimientos
202uncdos de acuerdo a los objetivos de aprendizaje; Aplicacion, mide el grado
& cua las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan al
Sesempeno de los servidores; e Impacto, mide los efectos de mediano plazo
2. se ainbuyen directamente a la Accién de Capacitacion, a través de los
mocadores de gestion de la entidad (Segun Resolucion de Presidencia
Secutva N° 141-2016-SERVIR-PE).

"\& 'mo=s s Acciones de Capacitacion se miden en lo cuatro niveles, el nivel
2= =w=Luacon depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion. Los
=s.t=0os se obtienen informacidn para la mejora continua.

e R N S T e o e T
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Las herramientas de esta etapa se definen segun cada nivel:

Nivel de Reaccion: Encuesta de Satisfaccion.

Nivel de Aprendizaje: Herramientas de medicion que proponga el proveedor de
Capacitacion.

Nivel de Aplicacion: Propuesta de Aplicacion.

Nivel de Impacto: Medicion de impacto que proponga

Nivel Reaccidn

En este nivel se mide la satisfaccion con el formato, que corresponde al nivel
de evaluacién de reaccion. Se completa por los beneficiarios de Capacitacién
para calificar el grado de satisfaccion de la Accion de Capacitacion. Dicha
calificacion considera los siguientes aspectos: objetivos materiales, recursos
audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente, logistica, entre otros, segun
corresponda.

Los participantes con respecto a la capacitacion recibida; esta evaluacion se
realizara mediante encuestas de Percepcion del servicio educativo a los
beneficiarios durante y/o al final de la Capacitacion, lo cual permitira realizar las

acciones correctivas, asi como mejorar las futuras acciones.

Nivel Aprendizaje

Es la herramienta corresponde al nivel de evaluacion de aprendizaje, la cual es
propuesta por el proveedor de Capacitacion, cuyo resultado permite evidenciar
los conocimientos y habilidades desarrolladas por los Beneficiarios de
Capacitacion. Dicha herramientas debe disenarse de acuerdo a los objetivos
de aprendizaje de cada accién de Capacitacion y, dependiendo de estos las

herramientas pueden ser:

= Objetivos de Aprendizaje orientando a conocimientos: Se emplea
pruebas escritas de respuesta fija o abierta; o andlisis de casos,
resoluciones de problemas, ensayos entre otros.

* Objetivos de Aprendizaje orientando a habilidades: Se utiliza role
playing, presentaciones, simulaciones, ejecucion practica, entre otro.
Esta evaluacion se al inicio y al final, o, durante y al final de la accién de

Capacitacion (pre test-post test).

s T
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c) Nivel Aplicacion

Es la herramienta que busca que corresponde al nivel de evaluacién de
aplicacion, en la cual se detallan las actividades que el beneficiario de capacitacion
se compromete a desarrollar culmina la capacitacion, en un plazo no mayor a 6
meses. Dicho documento es elaboro por el beneficiario de la capacitacion y
validado por el Jefe inmediato, quien es el responsable de hacer el seguimiento al
cumplimiento de las actividades propuestas.

El cumplimiento de la propuesta de aplicacion, constituye la evaluacion del nivel
de aplicaciéon. La propuesta de aplicacion se entrega ala Unidad de Recursos
Humanos, en un plazo de 30 dias habiles posteriores de finalizada la Accion de
finalizada la Accién de Capacitacion y la evaluacion del cumplimiento de dicha
propuesta, realizada por el superior inmediato, se entrega en un plazo no mayor de
6 meses, dependiendo de los plazos de las actividades propuestas.

d) Nivel de Impacto

Es la herramienta que busca identificar los efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la Accidn de Capacitacion, a través de los indicadores
de gestion que evidencien los efectos generados por la Accién de
Capacitacion. La medicion de impacto se aplica de manera facultativa en las

entidades.

Los resultados de la evaluacion generan informacion para la mejora

continua de la gestién de la Capacitacién.

La Unidad de Recursos Humanos ha elaborado bajo el esquema de
mejoramiento continuo relacionado a las metas, actividades, Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Institucion, que esta relacionado con las
acciones de capacitacion, para lo cual se emiti6 un MEMORANDO CIRCULAR
N° 20-2017-URH-OAD-HSJL, a todas las unidad organica para que emitan sus
necesidades atravez de la matriz de Diagnostico de Necesidades de

Capacitacion.

e — e P e S~ T D R L
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Para la identificacién de necesidades de capacitacion, cada area ha tomado en

cuenta la siguiente informacion:

a) Plan Estratégico Institucional.

b) Resultados de la evaluaciéon del Plan Operativo Institucional 2017 (metas,
Actividades y tareas por area) vinculado al desempeno de los trabajadores
del Hospital.

c) Resultados de la Evaluacion del Desempeno y Conducta Laboral de
algunas unidades organicas.

d) Identificacion de problemas y/o necesidades puntuales que se puedan
solucionar o abordar con acciones de capacitacion.

e) Resultados de las acciones de Supervisiéon y Monitoreo de los érganos
desconcentrados del Hospital (MINSA).

f) Los principios y valores institucionales: compromiso ético, respeto por la
vida de las personas y el ambiente, trabajo en equipo, calidad de atencion,

eficiencia, equidad, innovacion, solidaridad, etc.

A continuacion se presenta la informacién obtenida producto del recojo de informacion

de 24 Unidades Organicas:

En el cuadro Excel de Consolidado de Actividades Educativas del Plan de Desarrollo
de Personas 2018, se puede apreciar 119 capacitaciones presupuestadas por el PDP
y 40 capacitaciones presupuestadas por ente cooperante siendo un total de 158
Actividades Educativas distribuidas segun modalidad y tipo de capacitacion; teniendo
como meta anual60% (549) trabajadores capacitados con 6 horas académicas, y el
18% (165) personal capacitado con 1 crédito. Teniendo un total del Hospital 915
(594nombrados, 33 destacados y 288 CAS).

Asi mismo se cuenta con 2,090 oportunidades de capacitacién, que es la sumatoria
del nimero de participantes posibles, a las diferentes Actividades Educativas que se
gjecuta, lo que indica que un trabajador participara a diferentes eventos de

capacitaciones como especificas y genéricas para fortalecer sus competencias.

e e e A T e S e e
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de Salud de Salud Lima Centro
CUADRO N° 01
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HOSPITAL PERSONA EDUCATIVAS
CAPACITARSE
. De acuerdo a la informacién obtenida, para el desarrollo del Plan se

impulsara la implementacion delas siguientes estrategias:

. Coordinar con las universidades publicas y privadas que tienen convenio
con la institucion para el cumplimiento de los acuerdos en cuanto al apoyo
para la ejecucion de algunas actividades educativas.

B Impulsar acciones de capacitacion mediante el fortalecimiento de
competencias a los profesionales de la institucién, lo cual permitira contar
con una base de datos de profesionales expertos en diferentes materias de

salud.

o Ejecutar acciones de capacitaciéon corporativas, las cuales se desarrollaran

SAAV T i i3 .
ERAM, en tanto los objetivos de capacitacion sean afines entre las unidades

organicas beneficiadas con la capacitacion.

o Promover, motivar el interés por la auto capacitacion (autofinanciado) del
personal, brindandole las facilidades de licencias de capacitacion con goce
de haber, y que los temas estén relacionados a sus funciones de puesto y/o
profesion, que contribuya al mejor desempefio laboral y prestacion de

servicio de salud con calidad.

wk .
z -
s .EFATURA);_;-)‘

[/

La acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas 2018, asciende al monto de S/. 120, 000,000 y sera financiado por el

Hospital San Juan de Lurigancho.

seansases ——
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La entidad otorgara licencia de capacitacion, cuando este financiada total o
parcialmente por el Estado o asignar la comisidon segun corresponda.
Entendiéndose por canalizar, el acto de avalar a través de un documento formal la
participacion de uno o mas servidores en una accién de capacitacion. Dicho
documento debera ser suscrito por el titular de la entidad.

a) Comision de Servicios: Comprende la ausencia parcial o total de la
jornada de servicio con el fin de que el servidor pueda participar en
Acciones de Capacitacion. de acuerdo al articulo 269 del Reglamento
General de la Ley, la comisién de servicios para la capacitacion puede
exceder los treinta (30) dias calendario por vez; en caso fuera al exterior,
se asigna de acuerdo a las normas que regulan los viajes.

b) Licencias: Se constituye una autorizaciéon para que el servidor civil no
asista al centro de trabajo uno o mas dias. Solo corresponde cuando la
accion de capacitacion se efectué de manera presencial y comprenda la
jornada completa de servicio o cuando dicha accién se desarrolle en una
provincia, departamento o pais distinto a donde labora.

c) Licencia para la Formacién Laboral: La entidad otorgara Licencia con goce
de haber para la Formacion Laboral siempre que se cumpla con los
supuestos establecidos en la Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas.

d) Compensacion de horas: Cuando la Accion de Capacitacién la brinde un
servidor de la entidad designado como proveedor de capacitacion,
corresponde que se le compense las horas siempre que la capacitacion

que brinde se realice fuera de su jornada de servicio

PERSONAS -2018 14
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B Ministerio | Direccion de Redes Integradas| Hospital San Juan
e de Salud de Salud LimaCentro | = €& EuFigans

En el Hospital San Juan de Lurigancho, siendo las 09:00 horas, del 20 de marzo del
2018, en el auditorio del Sindicato de los trabajadores, se reunieron los integrantes del
Comité de Planificacion de Capacitacion del Hospital San Juan de Lurigancho,
dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision,
estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que
ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de
PDP.

)~ »( (
L illad
Sr. Afiel Palomlno Enciso Lic. Gloria Espinoza del Rio
Presidente Vice Presidenta

Tec. Adm. Gladys Luque Cruzado

Secretaria
S
I’If I"t C-'i% A = )
[ WP W,
[ r J}/ .' Q/ ;,.1 “ /;_,_\ k, Q
Lic. Enf. Flor Cérdova Bombilla Lic. Eﬁf F’atnma Galdo Lavado
Titular Suplente
F{epreseﬁtante de los Trabajadores Representante de los Trabajadores

g ' )\ B e S e N S B S S N A S

/PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -2018 16



Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacién

Numero de horas de la
capacitacion

Costo de la Capacitacién

Monto: S/.
Monto: S/.

Costos Directos: ()

Costos Indirectos: ( )

Valor de la Capacitacién

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacién

Formacién Laboral ( ) Formacién Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a)

b)

i

PLAN DE DESARROLLO DE

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacién
calculado o, en caso corresponda, el remante de dicho valor.

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen
como parte de la capacitacion.

Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el
proveedor de capacitacion.

Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacién de la cual soy beneficiario.
Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos,
para la actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de
culminada la capacitacion o posterior a la obtencién del grado académico (solo en caso
de formacioén profesional).

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.
Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la
nota minima aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice
el descuento del Valor de la Capacitacién o el remanente de corresponder, de mi
remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado de mi relacion laboral a la que
tuviera derecho.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no
podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses
luego de culminada la capacitacion.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos
seran registrados en mi Legajo Personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital

R T =
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MATRIZ PDP 2018

20 WAATERIA FRIORIOAD RANGO MONTO TOTAL
SO YMCHen DR T it PO DI TIPO DEACCION | CONDICION o NIVEL DE o
ORGAND O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENFICIARIO DE LA BEN ACCION |[NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION b CAPACITACION LABORAL AL LUGAR
CAPACITACION [ on pgnatlesiiolal b 10 DE il sy COSTOS DIRECTOS |COSTOS INDIRECTOS
L CAPACITACIO
3 [L-DIREECION 1. DIRECCION EIECUTIVA | FQL DF GESTION. [VARIOS 15 B5  |IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNG F. LABOIRAL CURSO i APREND AL 8 PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE PERU 5/.5,000.00
[EIECUTIVA o NOMBRADCS g ” .
1N DOCURMENTARIA Y EL NUEVD PROCESD
1. DIRECCION 1. SUBDIRECCION . % CAS 4
3 [EERES Rt SECHETARIAS  |vARIOS 24 B4 :Lzll?:mnno'u DE ARCHIVDS EN LA GESTION FLLABORAL cunsa PO o 3 APRENDIZAIE 8 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE pERL 5/.2.500,00 5/. 500,00
3 ak_[:_!:flcﬂo" J‘l':"r:fc‘:"’ DERSESORIAl  \canos | GLENDA AREDG VIZCARRA 1 €1 |CONTHATACIONES DEL ESTADO) F. LABORAL CLRSO cAs A APRENDIZAIE 7 BRESENCIAL | 1] TRIMESTRE PERL 5/, 600.00
1. DIRECEION 1.4, UNIDAD FUNCIONAL FROGRAMAS PRESUPUESTALES EN EL MARCO DE LA "
a & i F. -0 3 ES { [ . X
ritheciy st g MEDICO | NERIDA VESCATE VARGAS e s e, LABORAL cuRso MBRADO A APRENDIZAIE s PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE ERU 5/, 500.00
T
1. DIRECCION 1.4, UNIDAD FUNCIOMNAL X. LUZ ETHTH MAMANI PROGRAMAS PRESUFLIESTALES EN EL MARCD DF LA R
5 F, LABDR, i AP RENDH AN & X
EIECUTIVA DE GESTICHN DE RIESGE | ADMINISTRATIVO | CASTAREDA H3 | ESTION DEL RIESGO ¥ DESASTRE EN EL SECTOHR SALLID AL CURSO CAS A ENDHZAIE # PRESENCIAL | 111 THIMESTHE FEAU 5/, 500.00
1. DIRECCION 1A, UNIDAD FUNCIONAL ADSAINISTHACI DN DE LA GESTION DE RIESGOS ¥ "
& MEDICO NERIDA VESCA F. B RADO A AR P PERU |, 500,
EiEcuTIVA DE GESTICN DE RIESGO ESCATENMIRAS: = HE  ECASTRES LABDRAL CURsa Ll ENIHZAIE 8 RESENCIAL | 111 TRIMESTRE 5/, 500.00
q DIPLOMADO O
7 |} BIRECCION 1.5. UNIDAD FUNCIONAL | o yanopa |G Z01LA CUEVA 1 D2 |PERITO EN PSICOLOGIA FORENSE F. LABORAL PROGRAMA D NOMBRADG A APRENTHZAIE 6 PRESEMCIAL | 11 TRIMESTRE PERU 54, 700.00
[ESECLITIVA DE MAMIS LLACSAHUANGA
ESPECIALIZACION
11, UNIDAD DE
& [estapisncaE Lk BRR PE ASISTENTE oy 6 Fuomes ALE 1 B6  |\ENGUIAJE DE DESARROLLO DE SISTEMAS £ LABORAL cuRso s (=% APRENDIZAE 5 PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE PERL Sf. 600.00
| NECRMATICA ADMINISTRATIVO
i CsmATICA
LLLMDATOF 11.2 FQUIPO TF e
9 [esTADISTICAE AFLE! J vanios 15 BE  |SISTEMATIZACION EN PROCESOS DE ESTATISTICA F. LABORAL RSO cAs 0. APRENDIZAJE 5 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERU 5/.2,000.00
ESTADISTICA ADMINISTRATIVO
i rmaTICA
11. UMIDAD DE
10 |esranisnicae A% BOUARE) DE PERSOMALCEL | pine m B7  |SENSIBILIZACION PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR | F. LABORAL cunso cas B APRENDIZAIE 6 PRESENCIAL | 1 TRIMESTRE PERU 5/, 80000
| NF O RMATICA HOSPITAL
10 RMATICA
11, UNIDAD DE
11 [esTADISTICAE 14 SARPROEARCHIND) | HEPIUAR ki 15 D8 [GESTION DE HISTORIAS CLINICAS ELECTRONICAS F. LABCRAL CURSO < 0. APRENDIZAIE 5 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERU 5/.1,500.00 s{. 60000
e OEMATIES CLUNICO ADMINISTRATIVO
12, UMIDAD DE APOYO 12.2 EQUVPO DE MMLOMADD O
12 [ALADOCENCIAE [Pty PROFESIONAL  |VAHIOS 0 15 |ENCAEN INVESTIGACION CIENTIFICA F. LABOIRAL PROGRAMADE | -NOMBRADC a, APRENDIZAIE 5 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERL 51 5,500.00 s/, 500.00
10N CIALIZACION
12, UMIDAD DE APOYO [ oo DIPLOMADD O
13 |A LA DOCENCIAE m\'.lrsn TGN PRHOFESIONAL | TRANSVERSAL 0 s METODOLOGEA EN INVES TIGACION CIEMTIFICA F. LABORAL PROGRAMA DE “NOMBRADO B, APRENDIZAIE & PRESENCIAL 111 THIMESTRE PERL 5f. 5.500.00 5/, 400.00
AV S TG E N - gt ESPECIADZACION
g “CONFERENCIA
13, UNIDAD DE 13.1 EQUAPO DE SEGURD TECNICO i
14 i, PUBLICO ¥ PRIVADID ADMINIETRATIVE VARIOS 15 ®s NORMAS 515 ¥ LILTIMAS MODIF| CACIONES F. LABORAL (CONGRESDS, -CAS A APRENDIZAIE 9 PHESENCIAL 11 TRIMESTRE PERLI 5/. 300,00
yn [ARENOAGOE L9 L NN O SR TECMICO  lrgansvirsal a0 Al [TALLER DE CAPACITACION EN SOAT F. LABORAL ity s A APRENDIZAIE a PRESENCIAL | 14 TRIMESTRE PERL . 30000
. | SEGLROS FUBLICO ¥ PRIVADO ADMINISTRATIVO o g | ,;‘:fn e A
13, UNIDAD DE 13.1 EQUARO DE SEGURD TEChICO A o 3
< F, A, > 3 y K
TRl it iy DM v [105E AluA campas 1 D8 fsacseRveR 2016 LABORAL cuiso cas a APRENDIZAIE 9 PRESENCIAL | 10 TRIMESTRE PERU 5/.7,500.00
ay |18:HRADAD pE l:;'ni:ﬁrﬁ \?L TEEMICD | ANSVERSAL 50 B RENCIAS ¥ CONTRARREFERENCIAS E. LABORAL '{%%NJ;::;;_A cas A APRENDIZAIE 7 PHESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERLI 5/, 500.00
SEGLROS i ™ ADMINISTRATIVG . R
15, UNIDAD DE 133 AP DE TECNICO _CONFERENCIA
18 |12 ADMINIS TRACION JOSE MAYURI BOCANEGRA 1 H3  |TALLER DE ADMIMISTRACION EN SEGURDS DE SALUD F. LABORAL |CONGRESOS, s A APRENDIZAIE s PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE PERU 5/.700.00
| SEGLUROS ADMINISTRATIVO
FINANCIERA SEMINARIOS
14 o DE CONOCIMIENTC DE LAS GUIAS DF PRACTICAS CLINICAS DE
19 |5 S MEDICO  |VARIOS 17 2 |LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN CONSULTA FL LABORAL CuRso NOMBRADD A APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL /. 140.00
OF MEDICINA MECHCINA, kel
CONOCIMIENTO DE LAS GUIAS D PRACTICAS CLINICAS DE
g [ DEPRRTAMERTG: UK ERPAREAMERIO DE MmEDICO |vARIOS 17 B2 |LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN CONSULTA F. LAORAL cumso NOMBRADID A APRENDIZAJE 8 PRESENCIAL | | TRIMESTRE PERU. s/ 140,00
D MEDICIN MEDICINA ebrtriay
14, (53 14, O DE N .
1 5 F. = &4, 140,00
F3 DE MEDICINA. PAETHCINA MEDICO [ VARICYS 17 E2 APLICACION DE LA NORMA TECNICA 074 MINSA LARORAL CLRSO NOMBRADC A APRENDIZAIE B PRESENCIAL | TRIMESTRE PERLY 1
14, DEPARTAMENTO |14, DEPARTAMENTO DE CORAECTO LLENADD DE LAS FUAS. REFERENCIAS
MEDI N - A, e 5 3 RLY .
et il v antion e A DIco [vasios 17 b [RARCEUaAS F. LABORAL cumso NOMBRADO APRENDIZAIE 8 PHESENCIAL | 1 TRIMESTRE PEl 5/, 140,00
. 14, DEPARTAMENTO 14, DEPARTAMENTO DE PIIEVLM‘_IOM DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTD D TRC, VIH NOMBRADC " T
3 0E MEDICIMA, PECHCINA MEDICO | WAHIYS 17 Bz ¥ HEPATITIS B F. LABORAL CLURSO [DEST, o) A APRENDIZAIE B PRESENCIAL 1 TRIMESTRE PERLI 5/, 14000
14,0 ENTOH 14. O DE 9 c -
za [PLDERARTAN il MEDICO |vARIOS 17 £2 [CORRECTO LLENADO DE LAS HOJAS HIS ¥ USO BELCIE10 | F. LABORAL cusso “NOMBRADO A APRENDIZAIE u PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL 5/, 14000
14. DEPARTAMENTO |14, DEPAKTAMENTD DE CULTURA ORGANIZACIONAL MOP ¥ RELACION MEDICO
5 EDICO VAR K - N A RIMESTRI PER| "
N Fstristleny Fphingd M ARIOS 17 R i £ LABORAL cumso BRADC APRENDIZAIE ' PRESENCIAL | 11T e ERLI 5/, 140.00
T —— " " B =
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TAATERIA FRIGRIDAL
e e cmne °| oea TIPO DE TIPO DEACCION | CONDICION peL VEL o it dhichioe
e ORGAMO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENFICIARIO DE LA senErican | ACCION | MOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACTACION chn Rl w" L % LuGAR
CAPACITACION oE GO AU | i EAaai O DE ol i iy COSTOS DIRECTOS [COSTOS INDIRECTOS
14 DEPARTAMENTO 14, DEPARTAMENTO DE o~ - TERAPLA FISICA COMO PARTE DEL TRATAMIENTO -
L btatinding e iatess MEDICO  [vamios 17 B st s FL LABORAL cumso NOMBEADO A APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | IV TRIMESTRE PERU 5414000
14, DEPARTAMENTO 14, PARTAMEMNT
27 P ARLAMENID OF MEDHCD TRANSVERSAL 25 B2 [REANIMACION CARDIOVASCULAR BASICO F. LABORAL TALLER NOMBAADD a APRENDIZAIE 8 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PEAL 5/, 4,000.00
DE MEDICINA MED CTMA,
14.3 UNIGAD FUNCIONAL |MEDICO/TECROLD
14, DEPARTAMENTO REHABILITACION DEL PACIENTE NOMBRADO
Fi 503 . VARIDS 4 a 5 " S EMNC
LS efmmalieg O MEDICINA FISICA Y GO MEDICOS 35 B e TGS FUNARID: E. LABORAL cuRso poied A APRENDIZAIE 8 PRESEMCIAL | 11 TRIMESTRE PEAL 5. 0000
14,3 UNIDAD FUNCIONAL [MEDFCO/TECNOLLY
2 |1 DEPARTAMENTO 1 emicinAFISICA Y GO MEDICDY  |VARIOS 35 £ CTALIZACION CONTIN W EN MEDACINADE F. LABORAL -CURSD ARG~ o APRENDIZAE N PRESENCIAL | IV TRIMESTRE PERU s/, 20000
DE MEDICiNA REHABILITACION cas
CION TECNICOS
14.3 UNIDAD FUNCIONAL -
14, PARTAME
20 |1 ::chw\ ENTD e MEDICINAFISICA ¥ Lz:;g;ow MARITZA IARARILLE) DIAZ 1 €2 F. LABCRAL -CURSD “NOMBRADD a APRENDIZASE 7 |eresencia 1 TRIMESTRE PERL s/, 400,00
14.3 UNIDAD FUNCIONAL
. DE T TECNOHLOGO PASANTI, 1
31 M DEPARTAMENTO o aenicina Fisica Y A1CE PALOMING MURDZ 1 E2 A AN EH AR A etk E. LABORAL PasANTLA NOMBEAADD a APRENDIZAE 7 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERU 5/, 300,00
DF MEDICINA MENCO AN EL ALCIDES CARRION
REHARILTACION
14,3 UINIDAD FUNCIONAL
. A TECNOLOGO
2 | ;:zﬁ:;ﬁ M9 o mepicimasisicay 5O HUGO CERDAN CUEVA 1 B2 [SASANTIAFISIOTERASIA EN PROCESOS DNCOLOGICOS,  [F. LABDRAL PASANTIA “NOMBRADO A APRENDIZAE 7 |eresemcia 111 TRIMESTRE PEA 5/, 300,00
REHARILITACION [INEN
14,3 UINIDAD FLINCIOMNAL
14, DEPARTAMENTD I TECNOLOGD [P ASANTIA NELIRORAEHABILI TACICON ¥ PSICOMOTRICIDAD,
33 = ' i R g E - 300,
E MEDICINA DE MEDICINA FISICA Y MEDICO LUCINDA NORIEGA RAMOS 1 E2 ARIE- LA A LABORAL PASANTIA NOMBRADD A APRENDIZAJE 7l PRESENCIAL 1 TRIMESTRE PERU 5/. 300.00
FEHAR LI TACION
14, DEPARTAMENTD | 19+3 UNIDAD FUNCIONAL [PASANTIA EVALUACION ¥ APLICACION DE |NSTRUMENTCS
T sy OF MEDICINA FISICA ¥ PSICOLOGA  |MABEL DUCIUE GUINTAMA 1 £ |ENNIROS CON TRASTORNOS DEL DESARROLLD, HOSPITAL | F, LABORAL PASANTIA cas A APRENDIZAE 7 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERU s/, 30000
FLEH AR LI TACHOMN. [HIPOILITO LINANLE
16, DEPARTAMENTO 16.1 UNIDAD FUNCIONAL = IUAN CARLDS BECERRA [REANIMACION CARDMO PULMORAR NEONATAL Y
as . K - 3
5 OE PEDIATRIA D PEDIATRIA MECHCO PEDIATIA FLORES E2 PECIATRICD F. LABORAL CURSO NOMBRADD LS APRENDIZAJE E FPRESENCIAL 111 TRIMESTRE PERL s/, 200,00
2
16, DEPARTAMENTO 16,1 UNIDAD FUNCIOMAL | [REANIMACI DN CARDIO PULMORAR NECNATAL ¥
MEDICO PEDIATRA INICANOR SIERRALAYA ALANYA A - R LA . 1, TR " i
3% |oe pEDIATRIA D€ PEDIATRIA 2 aismico FLLABORAL CuRSD NOMBAADD a APRENDIZAE 7 |eResewcia 1 TRIMESTRE PERL 5/, 200,00
R TR S —
a7 |oE GINECO- 7 €O, OBRSTETRICIA METHCOS [WAARIA MERCADO HERRERA E2 [ECOGRAFIA GENETICA, MORFOLOHEICA F, LARCIRAL CLIRSO - TALLER -NOMBRADC ca. APRENDIZAJE 7 PRESENCIAL 11 TRIMESTRE FERU 5/, 400,00
37 DEPANTIMAFNICY 17, DEFARTAMENTO DE Ny N El
a& |of cineco- tpaadpiilialia MEDICOS | IORGE LUIS BASAURI QUIROZ €2 [EcOGRAFIA GENETICA, MORFOLOGICA F. LABORAL CURSD - TALLER | -NOMBRADO ca. APRENDIZAE ? PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL s/, 400,00
OBSTETRICIA e i
17, DEPARTAMENTO |17, DEPARTAMENTO DE
39 |0E GINECO- m‘uFro-oa« iy MEDICOS [HORGE CAMAYD MALPARTIDNA E2 ECOGRAFIA GENETICA, MORFOLOGICA F. LABORAL CURSEH - TALLER NOMBRADC 3, APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL 11 TRIMESTRE PERU 5/, 400,00
OBSTETRICIA = b5
17. DEPARTAMENTD |7 pEpaRTAMENTO DE
a0 |pE Gineco- DG CRATERE A MEDICOS | FRANKUNSOLIS ARIAS €2 |ECOGRAFIA GENETICA, MORFOLGGICA F.LABORAL CURSO - TALLER | NOMBRADD 3, APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | I THIMESTRE PERU 5/.400:00
OBSTETHICIA 0
17 DEPARTAMENTO ~CONFERENCIA
17 DEPARTAR - 5 3
a1 ot ainEco midin b MEDICO |ALDO CALERD HIIAR g2 |COLPOSCOPIAYPATOLOGIA DFL TRACTD) GEMITAL F. LABORAL (CONGRESOS, | -NOMBRADD =3 APRENDIZAIE 8 PRESERCIAL | 111 THIMESTRE PEAU . 40000
GINECO-OBSTETRICIA INFERIOR
ORSTETRICIA 2 5,
17 DEPARTAMENTO ~CONFERENCIA
17 DEPARTAMENT ACTO
a1 |or aineco ARTAMENTO MEDICO LLRS TENA AGLILAR pr ([FARRICOERY R RA DEL TNACTCL EPETAL F. LABORAL (CONGRESDS, | -NOMBRADO . APRENDIZAJE 9 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERL §/.400.00
GINECO-ORSTETRICIA INFERIOR
ORSTETHICIA 05,
17 DEFARTAMENTD
a3 |or Gineco :‘I 3;’:&:?&?"‘:'0“’“ OBSTETRICES  |vARIOS 0 2 |ATENCION DE EMERGENCIA OBSTETRICAS F.LABORAL CLRSO - TALLER Nommmwu * o APHENDIZAIE & PRESENCIAL | 11| TRIMESTRE PERU 5/.1,00000
QBSTETFICIA el
18, DEPARTAMENTO "
A4 |DE EMERGENCIA Y U5 LAADADEUNCIONAL | PERSONAL, o apos 20 £2 |TRIAIE EN EMERGENCI A POR PRIGRIDAD DE ATENCION F. LABORAL cuRsD NOMBRADC o APRENDIZAIE 6 PRESENCIAL | | TRIMESTRE PERL 5/ 800,00
DE EMERGENCI A ASISTENCIAL
CUIDAGDS CRITICOS
18, DEPARTAMENTO
20,2 UNIDAD FUNCICNAL PERSONAL | ZADD GIAY
45 |DE EMERGENCIA Y ] TRANSVERSAL 60 py: | NN DEL POLIRALIAT, READUTOTY F. LABORAL CURSD NOMBRADC 3. APRENDIZAIE 6 PRESENCIAL | | TRIMESTRE PERL 5/, 800.00
o DE EMERGENCIA - LICT ASISTENCIAL PEDATRICO
CUNDADDS CRITICOS
18. DEPARTAMENTO
0.2 1 PER
46 DE EMEAGENCIA'Y 202, LpWuAD FLRICI AL, ERICIRAL THANSVERSAL &0 E2 VENTILACION MECANICA EN PACIENTE CRITICO F. LABORAL ~CURSO NOMBRADO A APRENDIZAJE 13 PRESENCIAL 11 TREMESTRE PERL 5/.1,000.00
O EMERGENCIA - LICH ASISTENCIAL
CLIDADOS CRITICOS
19. DEPARTAMENTO :
47 |OF ANESTESIOWDGIA Y |19 UMIDAD FUNCIONAL MEDICO LASTRES BARRIOS CARDLINA g |[CONGRESGNACIONAL O INTERMACIGNAL DE F. LABORAL cuRsD NOMBRADIC a APRENDIZAJE 6 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERLI 54, 700.00
: OF CENTRO QUIAURGICO AMESTESIOLOGIA
CENTRO QUIRURGICO 2
19. DEPARTAMENTO
1 UNIDAD FUNC CONGRESO NACIONAL O INTERNACIONAL DE
48 [DE ANESTESIOLDGIA Y |12-] WMIDAD FLNGCIGNAL MEBICO FREMY FERMANDEZ SALAS E3 F. LABORAL clRsD NOMBRADIC A APRENDIZAE 5 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERLL 5/, 700.00
¥ DE CENTRO QUIRURGICO ANESTESIOLOGIA
CENTRO QUIRIRGICO
20. DEPARTAMENTO |20, DEPARTAMENTO DE  |PERSCINAL DEL
4 THANSVERSAL an E2 LACTANCIA MATERNA F, A, - ! E /. 1,500.00
9 DF EMFERMERIA EMFERMERTA HOSPITAL LABORAL CURST NOMBRADO A APHENIHZAJE B FRESEMNCIAL I TRIMESTRE PERU 73
PASANTIA ACTUALLZACION EN EL MANEID DE LOS RECIEN
0. P, i - L
so |20 E[::E':“Jm:mo 16.2 URIDAD FUNCIONAL |y opeianos  wamios 15 £2 |NACIDOS CRITICOS ¥ NO CRITICOS, FLLABORAL CURSD NOMBRADO A APRENDIZAIE & PRESENCIAL | | TRIMESTRE PERL 51 5,000.00

DE NECMNATOLOGEA

PASMEID BECIEN NACIDOS AL 3 COMILINTD

19




CANTIDAD

AERAPER T NONMMI O |1 o8 oot ™o bE TIPG DE ACTION e NIVEL oE spuihnhdiions
Lo ORGAND O UNIDAD CRGANICA PUESTO BENFICIARIC) DE LA BENEFIC ACCION (NOMBRE DE LA ACCION DE LA el OE LA L Bl il MODALIDAD | OPORTUNIDAD LUGAR
CAPACITACION oS DE TO DE . P COSTOS DIRECTOS  [COSTOS INDIRECTOS
s
20, DEFARTAMENTC |19, UNIDAD FUNCIONAL 3 ACTUALIZACION EN EL MANESD DE PACIENTES CRITICOS =
51 B ENFERIERTA DE CENTRO QUIRURGICO UCENCIADD | THANSVERSAL 25 E2 ¥ EM INSTRUMENTACIGN LAPARCISCOPICA F. LABORAL -CURSO -NOMBRADO A APRENDIZAIE ] PRESENCIAL 11 TRIMESTRE PERU /. 2,500.00
20, DEPARTAMENTG | 193 UNIDAD FUNCIGNAL
52 s DE CENTRAL DE TECHICO ARG 18 E2 ACTLALIZACION FN LOS PROCESOS DE ESTERIUZACION FoLABORAL ~CURSD NORMBARADD A, APREMNDIZAIE & PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERL S/ 2,000.00
[P NP LA ESTERIIZACION
20. DEFARTAMENTO 20, DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION DE LIDERATGO ¥ HASILIDADES
3 Trean ABO CNORMBAAD L0000
3 o enrFermERia ENFERMERIA UCENCIARG SVERSAL 25 E2 | iRecTivas F. LARCIRAL -CLIRSO ) A APRENDIZAIE & PRESENCIAL | IV TRIMESTRE PERLI S4.1
20, DEPARTAMENTO 20,1 UNIDAD FUNESORNAL PASANTIA CLIDADLS DE ENFERMERIA EN ENDOSCOPIA
5l | ABOIR NOMHBEAD 5 IMEST) A
DF ENFERMERTA DE COMSULTA EXTERNA MEENCIAUD: | |UERAccAL mAVANIGD ROXK B2 |oicesTiva - MoSPITAL LOAYZA Fed AL -CURSD o A APHENDIZAIE & PRESENCIAL | | TREMESTRE PERU 5/, 480,00
2
20. DEPARTAMENTD (20,1 UNIDAD FUNCIONAL 4 FASANTLA CLIDADCS DE ENFERMERIA FN ENDOSCOPIA.
Ll Pyt e i iy UCENCIADD  [SOLARY YATACD HENRY B icearive s finet e o h, F. LARCIRAL -CURSDY ~NOMBRADC e APHENDIZAIE 3 PRESENCIAL | | TRIMESTRE FERLI S/, 400.00
20. DEFARTAMENTO 20,1 UNIDAD FUNCIONAL - ACTUALIZACION DE ENFERMERIA DE PACIENTES CON .
56 ’ .
GE ENFEERMERTA [ Ermesin A B TERbS LICENCIADO TRANSVERSAL 5 E2 i AnETES F. LABORAL CURSOH NORABRADC A APRENDIEZAIE & PRESENCIAL | TRIMESTRE FERU 5/, 40000
20. DEPARTAMENTO 70,2 UNIDAD FUNCICHAL [FASANTIA ¥ ACTUIALIZACION EN EL CLIDADO DE
&7 DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA - UCH UICENCIADO SARITA GOMEZ OQUENDD E2 [ENFERMER! A EN PACIENTES CRITICOS F. LABORAL -CURSO ~NOMBHADO A APHRENDIZAIE El PRESENCIAL 1 TRIMESTRE PERU S/, 30000
20, DEPARTAMENTO (20,2 LIMIDAD FUNCIONAL [FASANTIA Y ACTUALIZACION EN FL CLIDADO DE i
i ADG ANA 3 ARG E NOMBARAD 1 :
DE ENFERMERIA 0F EMERGENCIA - LICH HCEmCE (CILAMARAFRELE 1 ek FENRERIA B PACIENTES CRITIGOS k. AL CLRSO a A APRENDIZAIE £ PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERL 5/. 300.00
20, DEPARTAMENTO (20,2 LNIDAD FUNCIONAL PASANTLA ¥ ACTLIAL ZACION EN EL CUIDADD D 2
59 ana 5 AR NOMBEAD :
DF ENFERMERTA D€ EMERGENCIA - LIC) HCERC RELESCARIA. 5 B2 A FERMERIA BN PACIENTES CRITICOS F. HAL CURSD o A, APRENDIZAIE ] PRESENCIAL | 111 THIMESTRE PERU 5/. 300,00
20 DEPARTAMENTO 20,2 UNIDAD FUNCIONAL PASANTIA Y ACTLIALIZACION EN EL CLIDADD DE
Ll it inivia Iebeaflsanent s UCENCIADD | ANGELA ROLDAN LT ool mmacts brapbaph F. LABCIRAL CURSD -NOMBRADE A APHENDIZAIE Bl PRESENCIAL | IV TRIMESTRE FERL 5/, 300,00
20, DEPARTAMENTO (20,2 UMIDAD FUNCICHNAL [PASANTIA ¥ ACTLIALIZACICN EN EL CLIDADD DE i ’ 3
&1 | pwERMERTA DE EMERGENGIA - UCY UCENCIADD | HHEM HAMRS B2 | FERMERIAEN PACIENTES CRITICOS F. LABORAL CURSD NOMBAADC A APRENDIZAIE a PRESEMCIAL | 1V THIMESTRE PERU 5/, 300.00
20, DEPARTAMENTE (20,2 LINIDAD FUNCICNAL ” ACTUALIZAC IO EN EL CLIIDADC DF ENFERMERIA EN
3 ICENCH T - 3 4 D2 5/, 2,500.00
Ll ety o ARG L LICERCIADG ANSVERSAL 0 U oy tingtpaniin F. LARORAL CURSC NOMBHADE A APHENDIZAIE & PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PEALI /. 2,500.00
(ACTUALTZAC | O/ DEL RAANEIC ADECUADD OF
HOSPITALIZADOS PROCESS D
| R RECARTAMENIDS. | SaA VBB FLNAIAL UCENCIADG  [valios 25 E2  |ATENCION DE ENFERMERLA (SCIARIF) F. LARCIRAL CURSD NOMBHADC a APRENDIZAIE & PRESENCIAL | 18 TRIMESTRE PERL ¢, 700,00
DF ENFERMERA O HOSPITALIZACION . L b v
[MAANEIC ADECLIADG DE PACIERTES CRITICOS FN
21 DEPARTAMENTD 511 usapan Funcionas | Techouoso LECTUALA MICROSCEPICA DF EXTENDIDOS DF LAMI Moy NOMBRADE
64 |OF APOYD iz E2 2 » ] . ] v i . 3
r:f.:':omn?u g et cisnny il GLISELLA BERNADO ZARATE el oot pniipanilubi F.LABCIRAL FASANTIA = [ APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 1V Trimestre FERL 5/. 30000
21, DEPARTAMENTD i
’ 211 UMIDAD FUNCIONAL | TECNOLOGO n LECTURA MICROSCAPICA DE EXTENDIDOS DE LAMI NA NOMBRADO - v i ;i 4
64 |oE arovo Al [ ety ot s GICVANNA MATOS PONCE ' TR st ichaporipabgbiobinal F. LABORAL PASANTIA iyt [ APRENDNZAIE v PRESENCIAL | 0] TRIMESTRE FERLI 5/, 30000
DI AGNGSTICO
21, DEFARTAMENTCH
< 211 UNIDAD FURCIONAL | TECHOLOGO  |EDDIE GUARDAMING " LECTUIRA MICROSCOPICA DE EXTENDIDEOS DE LAMINA, 2 NOMBRADC
66 |0F arovo AL Ak R i B e e Fi A RSP EAL FLLABCHAL PASANTIA Py B APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERLI 54, 300,00
D1 AGNOSTI CO AN &
21, DEPARTAMENTD |,
211 UNIDAD FUNCIONAL | TECNOLOGO LECTURA MICROSCOP|CA DE EXTENDIDOS DE LAMING HOMBRADC
67 |oE arovo AL ! - E5 F. LABOH 2 7 PRESENCI | TRIMESTR PERLI 00,00
ety DE PATOLOGHA CLINICA MEDICO MOTECA MCHENS PAREDES PERIFERICA - HEMATOLOGHA ESPECIAL LamoniL. PAsala cas & ATRERRNTAIE L BSTRE L PRI
21, DEPARTAMENTO
21.1 UNIDAD FURCIONAL | TECNDLOGO  |GIOVANNA VARGAS LECTURA MICROSCOR| CA DE EXTENDIDOS DE LAMINA NOMBRADO -
AP L LABOH 5 ENDI SENC g re 300,00
o [ aeome M ot PatOLDGHA CLINICA MEDICO  [AVELLANEDA BE | PERIFERICA - HEMATOLOGIA BSPECIAL - f RAL FASANTIA cAS L BETERAAIR 7 kN ) Rk, e R
DIAGNOSTICO
71, DEPARTAMENTO
2 211 UNIDAD FUNCIONAL | TECNOLOGO  |FuA PORTOCARRERG LECTURA MICROSCORICA DE EXTENDIDOS DE LAMINA NOMARADC - "
&a AP0 g ABOHR, 3 AP [ 1 ¥
S::REN‘;;I;I;., Bk PATOLOGHA CLINICA MEDICO BLISTAMENTE BT |PERIFERICA - MEMATOLOGIA ESPECIAL - AL FASANTIA CAS . ENCHZAIE 7 HESENCIAL | 1V TRIMESTRE PERL /. 300.00
21, DEPARTAMENTD  |21.4 UNIDAD FUNCIONAL ]
70 DE ANATORIA ECNOLOGE MEDICHROBOLFO W LLARREAL 1 E2 LSO DE HEMODERIVADDS EN BANCO DE SANGRE FLLABORAL cuRsa - TALLER [ NOMBRADS A AP RENDZAIE & PRESENCIAL | 1l Trimestre PERL 5/, 700.00
HAGNOSTICO PATOLOGICA e
210 =]
21.1 UNIDAD FUNCIONAL NOMBRADD -
71 ot arovo A BE DANSIDEIA G CA TECHOLOGOS | FRESIA MATED ESPINOZA 1 E7 |METODODS ACTUALIZADOS BN MICROBIOLOG!A LABORAL CURSO - TALLER e A APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE PERLI 5. G000
27. DEFARTAMENTO (22,3 UNIDAD FUNCIONAL "
72 o arovo A DE NUTRICICN ¥ NUTRICIOMISTA [AMY FLORES GONZALES 1 b Den ot DD B P I DR RGO ¥ LABORAL CURSO “NOMBRADD ca. APRENDIZAIE 3 PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE PERLI S/, 300,00
ALIMENTARIAS ¥ DIETAS HOSPITALAR AS
TRATAMIENTO DIETETICA
TORFERERCTA
22, DEPARTAMENTO (CONGRESDS,
22,2 UNIDAD FUNCIONAL THABAIADORAS ACTUIAL ZACIEIN EMN I NSTRUMENTOS DE ABORDMIES
73 [DE APOYO AL vasios 20 (=3 F. LABORAL SEMIMARIOS, -NOMBRADC A~ APRENDI ZAIE 3 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL 5/.500.00
; A
[ TRAT AN ENTO DE SERVICIO SOCIAL SOCIALES SOCIAL Y CASDS DE ABANDONC SOCIAL SIMPOSIOS, ENTRE
ATROSL
73 SERAICIO OF 21, SERVCIO OE o
74 [OOONTOESTOMATOLO |ODONTOESTOMATOLOG] ity LIS VEGA NINAHLIANCA £2 |SISTEMA ROTATCHIC, LOCALZADOR DF APICE , AVG F. LABORAL CURSC “NOMBRADC [} AP RENDZAE E} PRESENCIAL 111 TRIMESTRE PERLI 5/.500.00
il A
23.5ERMCIO DE 23, SERVICIO DE . .
75 |OOONTOESTOMAIOLO [ODONTOES TOMATOLOG] peloter DALY PERALTA F2  |SISTEMA ROTATORIO, LOCAL ZADOR DE APICE , RVG F.LABDRAL CURSD) “NOMBRADD 3, APRENGZAIE @ PRESENCIAL 11 TRIMESTRE PERLE 5 50000
sia A

20




CANTIDAD RANGO MONTO TOTAL
PELLIOOS ¥ NOMBRES DEL
” e R LA TPo DE TPo DE ACCioN | conpician - NIVEL DE De
e ORGAND O UNIDAD GRGANICA PUESTO BENFICIARIO DE LA Accion LA ACCION DE LA b L sasprint] Kby " oo renmmen| MoPAUDAD |oPoRTUNIDAD | LusAR
CAPACITACION DE sk et R e ons 70 DE e e COSTOS DIRECTOS | COSTOS INDIRECTOS
ELABDRACI DN DE GUIAS, PROTOCOLOS ¥
24, DEPARTAMENTD  |24.1 UNIDAD FUNCIONAL QUIMICD  |KATTY ROCIO ALVAREE - : ;
76 PROCED! 3 : Cursa - tal : : ‘
ey s IO L 2 PRGCINMIBIOE F ATENCION ERPECIALZADA Eh F. LABORAL urso - taller NOMBRADG a APRENDHZAIE & PRESENCHAL TRIMESTRE FERU s/ 1.200.00
FLABCRACIGN DE GUILAS, PROTOCOLDS ¥
24, DEPARTAMENTD  |24.3 UNIDAD FUNCIONAL auimMico
# = e %
7. |DE eaaivacia PR FARMACELTICD |G HUATHUA DE LA TORRE E2  [PROCEDIMIENTOS DE ATENCION ESPTCIALIZADA EN F. LABORAL Cursa - taller cas A AP RENTAZAGE & PE——— M— PERL I —
FLABCRACI DN DL GUIAS, PROTOCOLDS Y
20 DEPARTAMENTD  |24.1 UNIDAD FUNCIONAL auiMico
¥ = - : ; y
A iy BE B Aot FARMACELTICD | STEPHANIL OROFEZA MOLINA B2 [PROCEDIMIENTOS DE ATENCION KSPRCIALIZADA N F. LABCRAL Curso - taller cas A APRENDH ZAIE s PRESENCIAL TRIMESTRE FERU 54.1,200.00
R SRIE A B Bl o PERSONAL DEL INTLGAACION DE LOS 5ISTEMAS ADMINISTRATIVIS DE LA
78 |PLANEAMIENTD {Praseanm enro o |Ransversa 20 - T Colisenairiaioch F. LABORAL CURSE) NOMBRADD o APHENDH EAJE s FRESENCIAL | 1| TRIMESTRE PERL 5/, 5,000.00 54, 550,00
ESTHATEGICO ESTRATEGICO o
3. OFICINA DE 3. OFICINA DE
s A T
a0 |PLaneasaiEnTa PLAMEANIENTD: i |TRansvensas 20 2 :'re:_:",_:p“'m‘ ADMIGETNATI GREN LA SESTIOR FLLABDRAL cuRso cas o APRENEHZAIE & PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE FERU /. 500.00
ESTRATEGICO ESTRATEGI =
3. GRICINA O S OFICINA OF RSB PR
81 |PLanesstiEnTO PLANEAMIENTE nrarerea,  |TRAMSVERSAL 25 £z |WPLICACIEN DE COSTOS EN ENTIDADES PUBLICAS F.UABDRAL cURsD A o APRENEHZAIE 2 PRESENCIAL | 1) TRIMESTIE FERU 5/.1,00000
£ {ESTRATECICOL
4. UNIGAG DE 41 EQUIFG DE FTEIT
B2 LPIDEMIBLOGIA Y VIGHLANCI A nrereria | [COMITEDE NN 15 B2 [INFECCIGNES INTRANHOSEI TALARI AS F. LABCIRAL CLRSE NOMBRADE n APRENDHZAIE 7 PRESENCIAL | (11 THRIMESTRE L /. 2,500.00
s L Lo doica
(4. LN B DF 4.1 EGUIPD DE -
PERSGNAL MIGILANCIA ¥ NGTIFICACION DE UNFERMEDADES OF
P 3 T ; v
EPIDEMIOLOGHA ¥ waanaa ASETERATAL ANSVERSAL 120 [= B piovpcsmirtniitiond sy F.LABORAL CURSE) cas A APRENDIZAJE s FRESENCIAL | 11} TRIMESTRE PERU 5/, 1,000,00
! lepLnEnio cuic
& UNIDAD D 4.1 EQLPD DE
PERSCNAL ADG DE MANGS ¥ MANEID
4 |eeioesoLoGia Y VIGHLANE! A AmsTen | TRANSVERSAL 180 D e lihhstniomdo . LABGRAL TALLER NOMBRADC B APRENENZAIE s PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE FERU 5/.1,500.00
S ARARIERE Ll ERIOERIOLAGICA 4 Duo!
A LINIEAL 4.1 EQLIPD DE S
0s [erinEMIGLOGEA ¥ VIGLANE] A norerercray | |wamios 60 €2 [|PmEvinciON DE K F. LARCIRAL cuRso NOMBRADE APRENDHZAIE & PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE FERU /. 500.00
A e LEIOERICAGICA
% BEIE A 4.3 EQUIFD DE SALLID PERSONAL
a8 [FFIDEMIOLOGIA ¥ e x WARIOS EL) E2 MANEID DEL PACIENTE POR MORDEDURA CANINA F. LABDRAL CURSD \NOMBRADD A APRENDNZAJE [ PRESENCIAL 1| TRIMESTRE PERL 5/, 250,00
ARABIENTAL ASISTENCIAL
SALLID AR LR T AL
5 LINIOAD DE GUSTEON |5 UMIOAD DE GESTIGN ;
L e 0 LA CAITAD LIC. PSICOLOGIA [GLORLA ESPINGTA DFL R B2 |MEIGRA CONTINUA DE PROCESOS EN EESS F. LARCRAL cuURso -HEMBRADC A APRENDHZAIE 7 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE prnu 5/, 300.00
% UNIDAD DE GESTION 5. UMIDAD DE GESTI G AL . [MEoRac w8 o PARA LA AL
I SANDRA ROIAS MEDRANC F. LARCIRAL CURSE - a PRESENCIAL | 111 TRIMEST . 300,
O LA CALIDAD DE LA CAL DAD ADMINISTRATI VO = " |UsUARIO EXTERNO £ L £F 55 PR - ArRENDIERE ! TMMESTRE FERLE A A0y
5 LNIOAD DE GESTON |5 UMDAD DE GESTION ASISTENTE
o B2 |MEARA CONTINL ESO5 BN E : CURSD cAs A PER 57, 300,00
gl B A S s AT e [MARIMILLANG FaLERD NTINUA DU PROCESOS DN EESS F. LABORAL AERENDIZANE 8 PRESENCIAL | IV TRIMESTRE u 54,9000
TORFERERCTA
. (CONGRESDS,
5 LUNIDAD DE GESTION |5, LURIDAD DE GESTI SN PERSONAL DEL :
o0 TRANSVERSAL : U d 10 ¥ A - PRESENC RUMEST s,
Py s oaivioy VE 20 L2 LCNICAS PARA LA ATENCICN AL LISLIAR LABORAL SEMINARICS, cas A APRENDIZAIE a ESENCIAL | 111 TRIMESTRE PLRU /. 0000
SIMPOSIOS, ENTRE
5. LINIDAD DF GESTION |5, LINIDAD DE GESTIEN PERSONAL : NOMBRADO - ;
‘ i : E ATENCIC k. “cuRso s
" ok ta caupan DE LA CALIBAT AsisTENCIaL | A0S = EZ  |AUDITORIA DE CALIDAD DE ATENCION LABORAL o P e AFRENDIZASE " FRESENCIAL | 1] TRIMESTRE PERL 54 600,00
5. UMIDAL OF GESTION |5, UNIDAD DE GESTION PERSOMNAL NOMBRADO -
92 h THANSVE 20 EZ  |GUIAS DE PRACTICA CLINICA k. -CuRSO A APRENDIE. " E PERL 8,000.00 . 500 00
ERi s iyt poitreneay | |TRASvERSAL LABCRAL e RENDIZAIE [ PRESENCIAL | 1IF THIMESTR 5/ 8, s/
TTIRFERERTTA
N—— [CONGRESOS,
5. LNIDAD DF GESTION |5, UNIDAG DE GESTION PERSCNAL DEL NEMBRADC -
a3 SVERSAL 100 B2 |BUEN TRATO, ATENCIGN 1 ; RAL ; A AERENDNZASL TRIMESTRE PERU 150000 5/, 500,00
g ey B AL S pivinemiel LT L ATERCIEIN HUMANIZADA- F. LABO) SEMINARICH, Py ENEH AL El PRESENCIAL | 11 sf. .
SIMPOSIOS, ENTRE
5. LINIDAD DF GESTION |5, UNIDAD DE GESTION PERSGNAL DEL HERRANIERTAS FAIVA LOS PROYECTOS DE MEIORA NEOMBRADE - .
as 5 15 E2 k. RAL cuRso A APRERDI enes 11 TRIMESTRE FERL 1.000.00 . 500.00
DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD sera |V comTInuA LABe cas PIEAE L ESERALL [ bty i
5. UNIDAD DE GESTION 5. UMIDAD DE GESTION PERSONAL DEL : NOMBRADG - -
F RIFSGO PARA L o SN ¥ APREND! i BRESENC IMES . a00.00
ol s R aea haws T [Transversa 15 EZ  |GESTION DE Ri LA SEGLIRIDAD DEL FACIENTE LABORAL cuRso ans A 1ZAIE ESEnciAL | v tRiMESTRE PR 7w
TORFTRERCTR
[EONGRESOS,
5. UNIDAD DE GESTIOHN |5, UNIDAD GF GESTIGN PIRSGNAL DIL NOMBRADE -
a6 TRANSVERSAL s F. LABGIRAL s RESENCI AL TRIMESTR , . 800
B L e A e i A sy e 100 Bz |DERECHOS DE LOS DEBERES DE LOS USLIARICS AR SERAIMARICS, A APRENDIZASE a [ 11) TRIMESTRE PERL S BT
SIMPOSIOS, ENTRE
7. UNIDIAD 7.2 EQUIPO DF s PROCESC DE SELECCIGN DE BERSCIMAL WA EL REGIMEN i :
a7 SLLVIA JAR A REVELD : ¥ LARCIRAL cuns - ESENCIAL | 1| TRIMESTR 1 . 00,
MECURSOS HUMAND'S |DESARROLLD ADINISTRATI VO B ! "2 |oe LaLEY DEL SERVICIO CIVIL - LEY 30057 X bl o ARARNDITAE g PRES Lt L FANY, ookt
7. UNIDAD DE 7.2 EQUIPG DE TEC ) )
e ki e ADMI S TR AT G [V IARA REVELO . B2 [EVALLIACION DE DESERPERC F. LABORAL CLRSE -cAs [3 AFRENDEZASE s FRESENCIAL | 11l TRIMESTRE PERU 5/, 700,00
g’ |7 UMDAD OF T RERRE.C2 DR PABLO PALMA YANAC B2 |EVALLIACION D DESEMPERD F. LABORAL CURSG cas ENDRZASE [ FRESENCIAL | 11l TRIMESTRE PERLE 54, 700,00
AECURSOS HUMANDS |orsannoLis ADMINSTRATI VO - DE DES £ - [ AR 3
5(}Rhﬁ Jg‘v — . . i -
o=,
=

A. PALOMINO




CANTIDAD

ENTHE OTHOS)

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL oE DE LA R A ] DEL SRl M::!D MONTO TOTAL
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PuESTO BENFICIARIO DE LA ACCION |NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION MODALIDAD |oPORTUNIDAD | LUGAR
ity senenicia | AE0E CAPACITACION |DECAPACITACION |  LABORAL g EvALUACION [PURTININ PR RS
BIPLOMADD O
7. UNIDAD DE 7.2 EQUAPD DE TEC. . [DERECHO PREVICI ONAL [REGIMENES PENSIONARICS i3 :
100 1A PAREDES TALAVERAND B2 F.LABORAL PROGRAMA DE e } NDIZAE 8 PRESENCIAL | i TRINMESTRE PEAL s00
RECURSOS HUMANGS | DESARROLLO AsmimsTRATIVE [0V LA SEGUNIDAD SOCIAL) a5 6 APREI 4. 500,00
ESPECIALIZACION
2
DIPFLOMADS O
7, UNIDAD OF 7.2 EQLAPO DE TEC. [DERECHO PREVIONMAL (REGIMENES PENSIGNARICS EN LA : ) )
101 MAGALY PALACIOS HUARD 2 F.LABORAL ROGRAMA ; : APRENDIZAIE 8 PRESENEIAL | 11 THInA : . 500,
RECURSOS HuMANGS [DESARROLLG ADMINISTRATIVO B |sesumoan soca PR s L 1 s pry & man.on
ESPECIALIZACION
(MPLEMENTACICON DF LA LEY DEL SEAVICIO CIVIL Y EL
ang [Timanemne Ak PERSONALDEL  |vamics 25 B2 [SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTIGN DE RECLIRSOS FLLABORAL CURSD i ey E APRENDIZAIE 6 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERU 54, 1,000.00
s HAMMANCYS €N EL NUEVO SERVICIO CIVIL
7, UNIDAD DE 7.2 EQUIFD DE pEnBGpAL NOMBERADO
T : ASISTENCIALY | TRANSVERSAL 100 B2 |CLMA Y CUITURA ORGANZACI GNAL F.LABORAL CLRSO - TALLER : cs APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PEAU 5/, 1,000.00 s/ 600.00
RECURSDS HUMANOS | DESARROLLO cAs
ADMINISTRATIVO
7. UNIDIAG OF 7.2 QWP DE REGIMEN DICIPLINARID ¥ PROCEDIMIENTOS NOMBRADD -
104 a, DE GESTY o5 0 B2 F.LABORAL CURSO - TALLER ; RENDIZAJE 1 PRESENCIAL | 11l TRIMESTR " 1,000, 30000
RECURSOS HUMANGS |DESARROLLG PO PERERGH: TRy ADMINIS TRATIVIOS SANCIONADOR cas t e e Frim - 10000 o
7. UNIDAD DE 7.2 EQUIPO DE NOMBRADG - o
108 .DE GESTION [TRANSVERSAL SPARENCIA EN LA FUNCIDN PUBLICA F.LABOI - - E APRENDIZAl 7 o, PEAU . 500.00
Pluspienigegs 7] ittt Ea. 30 b2 |Encay Tman LABORAL CURSEH - TALLER o E PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE s/
ica |7:\aDAD DE _JEArauron PERSONAL  |vamios 15 B2 |GESTION EN RECURSOS HUIMANGS F.LARDRAL CURSO - Taugg | NOMBRADD - F APRENDIZAIE 6 PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERU S/ 300,00
MECUMSOS HUMARNOS o ; i1 cas
7. UNIDAD £ 7.2 EGUAPO DE FRRSCMAL NOMBRADD
107 iy ASISTENCIALY |TRANSVERSAL 100 B2 [DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS USLIARIOS INTERNDS F. LARORAL CLRSE - TALLER 3 2. APRENDIZAIE & PRESENCIAL | 111 TRIMESTRE pEnu 5/.1,000 00 5/, 500.00
nECLmsos vunanos [orsamrouo : cas
ADMINISTRATIVE
1, LINIDAD £ PERSONAL S1AF AVANZADD (MODULD CONTABLE- ADMINISTRATIVE, NOMBRADD ; .
yon [RotAART 8 UNIDAD DE FeomomiA | o HEREENEL  lvamios 15 e ¥ LABGIAL raLLER il o APRENDIZAJE a PRESENCIAL | 11 TRIBESTRE Prau 5/, 30000
1. uNIDAD DE Tée ; MUEVO REGLAMENTE DOF LA LEY DE CONTRATACIGNES DEL )
Gk [ B UNIDAD DF Foonomia | T [MisaeL neRRERs RARcs 1 As AR F.LABORAL cuRsO -NOMBRADD a AP RERDIZAE o PHESENCIAL | 111 TRIMESTRE PERLI 5/. 500,00
1. UNIDAD DE 8.4 Einpo GE . -
o MARINA LI €O 5 ORERIA 2018 £ . o APRENDI o 5/. 500 0
190, [ g i s U CORDOVA 1 a5 |LEY GENERAL DE TES LABORAL CURSD MOMBRADO MO ZASE & PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL J )
i, UNIDAD DE 5.4 ECAPD DE [RECONGCIMIENTO DE BILLETES ¥ MONEDAS DF ACLLRDG
J : .
113 [eiomna TORERIA vamos 15 TR i F.LABORAL cuRsD cas A APRENDI ZAIE s PRESENCIAL | IV TRIMESTRE PERL /. W00 00
9, UNIDAD DE ESpRS,
112 [P MRS 9. UNIDAD DE LOGISTIEA [ADMINISTRATIVE - [ORE REYES GLGA IACINTA 1 A5 |CURSO TALLER SIGA-MEF, MODULD LOGISTICO ¥ FpR F.LABORAL -CURSO “NOMBRADD A APRENGIEAE 7 PRESENCIAL | 11l TRIMESTRE PERLI 5/, 500,00
i
TR 5.1 EQUIPC DE DIPLOMADG O
1A Naaisnea EACIRARIALICH 0L e crar . [THANNERSAL 3 A3 |LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO FLLABCIRAL PROGRAMA DE | -NOMBRADC B APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE PERL 541,500 00 4. 500 00
izl LOGISTICA ESPECIALIZACION
@ UNIDAD D 9.2 EUIPO DE b
2T bt A By O - |PALMA YANAC HIPOUTO 1 a5 [ACTUALIZACION EN GESTION DE ALMACEN FLABORAL cumso NOMBRADD B APRENDIZAIE 7 euESENCIAL | 11 TRIMAESTRE PERLI s/, 400,00
'
. UNIDAD DE 9.4 EQUIPO DE CONTROL LspEe. [NORMATIVIDAD VIGENTE Y BROCESOS DE ALTAS, BAIAS ¥ :
115 CHAVEZ GARAY LIZANDA . F.LABO ~cums A APRENDIZAIE ° e ' v s/.300.00
LoGISTICA PATRIMONI AL ADMINISTRATIVE BE LEANDRC a A% | eNEsENACION DF BIENES Ran CURSD cas ESENCIAL | 11E TRIMESTRE PERL 7
10. UNIDAD DE Fe e
116 [sERncios GeneraLes CHOFER IESLIS AGLIRRE TRUINLLE: a5 |REANIMACION CARDIOPULMONAR ¥ SOPORTE BASICO . LABORAL cuRso cas B APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 1V TRIMESTRE PEAL S/.150.00
. ALMACENARIENTTS
¥ MANTERS I ENTO
2
10. UNIDAD DE et A e
117 [servcios cowenaces |01 SRR CHOFER I0SE ABANTO CARRICON A5 [REAMIMACICN CARDIOPULMONAR ¥ SOPORTE BASICO FAABORAL cuRso cas B APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL | 1V THIMESTRE PEAU s/, 150.00
¥ MANTENI MIENTE
10. UNIDAD DE o 16N DE AIRL ACONDICINADD ¥ EXTRACTOR DE
118 |servicios ceneraes |2 Ter. Al |CRISTIAN LAURA CALLA 1 as FLLABGRAL curso cas B APRENDIZAE a PRESENCIAL | 11 Trimestre PERU 5/.1,300.00
ALMACENARMIENTD
¥ MANTENI MIENTE
2. ORGANG DE
119 [conTRo CIEAMC DE COMIRL i MARITZA VASOLIEZ ZAMORA 1 A5 [AUDITGRIA DE CUMPLIMIENTO ¥ DESEMPERD F. LARGRAL CURSO cas B APRENDIZAIE a PRESENCIAL | 11 Trimestre PrHU 5/, 500.00
INSTITUCIONAL-OCI ADMINISTRATIVG
INSTITLCIONAL-©CE
CONFERENCIA
14, ; (CONGRESOS, | NTERESADODY
DEPARTAMENT . . It da da A i EXTRANIER
120 | DEPARTAMENTO | M4 DERARTAMENTO [ yeneo  |oscan Lozano suLese [ E2 HOMAdA 46 Aclmizacion on Memana ATAM 2018] ¢ sora | SEMINARIOS, | -NOMBRADO A AR RENDI ZAJE a PRESENCIAL | TRIMESTRE o ENTE
DE MEDICINA i i SIMPOSIOS, CODPERANTE

A. PALOMING
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CANTIDAD namao MONTO TOTAL
APELLIDGS ¥ MOMBRI
e ORGANG O UNIDAD ORGANICA FUESTE Girrasn ity e Prtvsld DE LA ACCION DE LA CAPACITACION AIEE D JINGE DR ACCRIN | - COMENERN. s gl i) Lusan
CAPACITACION |DECAPACITACION |  LABORAL FVALUACIGN
oe Tooe cosTos
pas cun
TONFERERCTA
14 Faunion Anual dal Colagio Amaricans de (CONGRESOS, INTE RESADO
121 | cEPARTAMENTD | ™ i"‘;:g‘c‘l"'f‘”m MEDIGO EDTH ALARCON ISI0AD 1 =3 Reumatoogia- ACR 2018 Chicags, del 18 al 24 ¥ LABORAL SEMINARIOR, | -NOMBRADO g APRENDIZAE 7 'E"BTHE Emg““ ENTE
OE MECHEGINA Cclubra 2018, SIMPOSIOS, b COORERANTE
ENTRE
14 : o (CONGRESOS, INTERESADOY
122 | DEPARTAMENTG | ' 32"’:35{::::‘”1“ MEDICO EDITH ALARCON ISIDAD 1 (=3 Cobigrana D"""‘"";: Preverabologin- S0 vd. del 20BE g viom; SEMINARIOS, | -NOMBRADO A APREMOIZAE 7 FRESENCIAL IF«MENS T FEAL ENTE
DE MEDICINA s SIMPOSIOS, COORERANTE
EpTEE 3
g = el (CONGRESOS, INTERESADOY
125 | DEPARTAMENTD | 14 DERARTAMENTO iz, |PHABYE ELAA MENDOZA 1 E2 Sime Intemaciones an Nedtopla del 20 el 20 de FLLABORAL SEMINARIOS, | -NOMBRADC A . WTRIMESTRE|  PEAU ENTE
DE MEDICINA hario il SIMPOS 08, COOPERANTE
FC
14 : : ; S ’ HHl Flowinion Anual de la Academia Mexicana da (CONGRESDS, INTERESADOH
124 | DEPARTAMENTG | 74 DEF'SE"D"%’I‘LEANTO MEDICO el b e 1 2 Meurlogi del & 8l 11 e Nodembra 2018 Manda . LABORAL SEMINARIOS, | -NOMBRADG A APHENDIZAIE v PRESENCIAL mIM;‘SWE L ""ON"E“ ENTE
DE MEDICINA Maxico SIMPOSIOS, COOPERANTE
EB
14 - (CONGRESOS INTERESADOY
14, DEPARTAMENTO = O MILENA CAHDENAS Congreso Panuano de Endocrinologia del 8 al 11 de | -NOMBRADO i -
125 | DEPARTAMENTO ME DGO = 1 E2 L LABCHLAL SEMINARIOS, e A & PERAL ENTE
e AL DE MEDICINA CHAVEZ agesta 2018, Lima mpoa o | IDESTACADO) TRIMESTRE ., -
EpL
£ E -
14 ICONGRESOS, INTE RESADOY
14. DEPARTAMENTD = MILENA CARDENAS Congreso Europen da la DHabates 2 al § de Oofube | momBRADS w EXTRANIER
126 | DERPARTAMENTD ME DR ' E2 F.LABCAL SEMINARIOS, A APRENDHZAIE 7 PRESENCIAL ENTE
rrglsblalpihsl] DE MEDICINA CHAVEZ Alamania Smponion . | (DESTACADO) TRIMES TRE o R AN
= 2 -
14 (CONGRESOS, INTE RESADOY
127 | eparTAMENTG | 14 DERARTAMENTO fr— PORFIFIO CHANGA . ea: | MConmmnALAT da Naumaisgie Z7wi 20 dabinie. | . i SeMmARIGS, | NOMBAADO i e i PresenciaL |1 TRIMESTRE | EXTRANIER =
DE MEDICINA = e Ll smposios, | " COOPERANTE
B
=
14 = (CONGRESOS, INTERE SADOY
128 | pEPARTAMENTD | 14 gzph‘:g::':‘i"To MEHCO PORFIAKS CHANGA 1 = Congreso Nacional da Neumologia junic 2018 Lima F, LABORAL BEMINARIOS, | -NOMBRADO A APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL |1l TRIMES THE PEAU EMNTE
DE MEDICHNA SIMEOSIOS, COOPERANTE
En
B
14. (CONGRESOSB, WTEAESADOY
14, DEFARTAMENTD SOLEDAD DE LA CRUZ Xl congrese peruanc de dermatalogls 2018 del 24 '
129 DEPARTAMENTO ME DO 1 E2 F.LABORAL BEMINARIOS, NOMBHADO A, APFEND ZAID 7 PRESENCIAL N . PERL ENTE
gl ol DE MEDICRA PECEROS al 26 do agosto. Lima proppb At TRIMES THE COOBERRNTE
E
14, (CONGRESOS, NTERESADOY
130 | DEPaRTAMENTD | 14 BEFARTAMENTD MEDICO WOLROAT P o 1 Ez2 ot Rkl pwwml_:' L8l g o et e F. LABORAL BEMINARIOS, | -NOMBRADO A APRERCATAI - PrEsENCIAL |l TRIMESTRE|  PEAU ENTE
DE MEDICIA ol o S IMP OIS I0S, COOPERANTE
E
Rl
14. . - Z - (CONGRESOS, INTERESADOY
131 | DEPARTAMENTO | 14 DEFARTAMENTD MEDICD | NELLY CASTRO TUTAYA 1 B | o e e 1 e oy =% 1598 | ianorm | sEMINARIGS. | nomeRapo a . el PERAL ENTE
DE MEDICINA » et et SIMPOSIOS, COOPERANTE
E
L
14 (CONGRESOS, WNTERE SADCH
14, DEPARTAMENTO — Congrese de Ia European association 1o the study of " EXTRANJER
132 | DEPARTAMENTO MEDICE NELLY CASTRO TUTAYA 1 (= : E.LARCHAL SEMINARICOS, | -NOMBRADO A & ENTE
el DE MEDICINA. diabates (EASD) 2018 01 al 07 de octute del 2018 sty TRIMES TRE o Pl ey
ENTHE QTHOS!
14.3 UNIDAD
14, INTERESADCOY
FLINCIONAL DE TECNOLOGO PRIMERA JORNADA DEL MODELD DE i s G
133 n;l;ﬂs’;;%l}:;ro MEDICINA FISICA ¥ MEDICO DEYSI DIAZ RAMOS 1 ER OCUPACION HUMANA 27, 28 ENERD 2018 ¥ LABCRAL ACUHSO NOMBRADC a AFREND ZAJE 7 PRESEMCIAL || TROMESTRE PERAU r‘mlE';Ll.:quF
FEHABILITACIN . Z "
& 14.3 UNIDAD INTHODUCCION AL PEAFIL SENSORIAL Il INTERESADCY
FLNCIONAL DE TECNOLOGD : AHGENTINA. EXTRANIER
1m4 UED:A:';;M'EE":I:D MEDICINA FISICA Y MEDIGO DEYS|I DIAZ RAMOS 1 Ez2 IS TRLIC TO R, WINIE DLRNN. FOLABORAL -CURSO HNOMBRADO A T 7 | TRIME STHE a Dmi:’;'i"m
HEHABILITACION
foa =ir3
14.3 UNIDAD
14 - - : - . - [CONGRESOS, INTERESADO
135 | DERARTAMENTO FUNCICHAL DE TECNOLOGO | DEYS| DIAZ RAMOS 1 =3 SR ACARCY STRIHAC ML BIE YRR FLABORAL | SEMINARIOS. | -NOMBRADO ~ APRENDIZAIE » PRESENCIAL i PERL ENTE
MEDICINA FISICA ¥ MEDIGED OCUPACIONAL THIME S THE
DE MEDICINA iyl i SIMPOSIOS, COOPERANTE
ENIHE OTHOS!
14,3 UNIDAD
14 INTERESADOY
FUNCIONAL DE TECNOLOGO | MARITZA JARAMILLO ; R— w
136 | DERARTAMENTD | - ot Fimica Y MEDICO AT 1 Ez USD DE EQUIFOES EN FONOALMHMOLOGIA F.LABORAL SRS -NOMBRADO A AFRENDI AT - PRESENCIAL THIME 5 THE PERU ... ENITE )
O MEDICINA it COOPERANTE
FIEHABILITACION
ki FUNCIONAL BE TECNOLOGOD CURSC TERAPEUTICA B ILITACION DE LAS INTERESADOY
137 | DEPARTAMENTO . eftiy ; ALICE PALOMING MUROZ 1 En: | SR TERAERUDEK ARHAR £ LABORAL CURSO “NOMBRADC ) ARENDI ZAJE " prEsENCIAL | I THIMES THE PERU ENTE
OE ME DHEINA MEDKTINA FISICA Y MEDICO DISFAGIAS COOPEHANTE
FEHABRILITACION
1 Fincionm be | tecnoLoco w INTERESADCY
138 DEPARTAMENTO o A FISIC oo ALICE PALOMING MUROZ 1 E2 USO DE EQUIPOS EN FONOAUDIOLOGIA F. LABORAL CURSO NOMBRADO A APRENDI ZAIE 8 PHESENCIAL PEFAU ENTE
e MBI MEDICINA FISICA ¥ MEDICSE TRREA THE COOPERANTE
REHARILITACICN
au
139 | DEPARTAMENTO Fl‘J:"-’:'L’:T['«g(' TECNOLOGO Ly e mALOMING MUROZ 1 E2 AMTIHMQE IMTERYENON BOUCR TR ¥ FLARGRAL CURSO NOMBRADO A AFRENDI ZAJE 7 eREsENCIAL || TRIMES TRE PERL INTEEE'?E&MF
DE MEDICINA MEDMANA FISICA ¥ ME DO FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA - COOPERANTE
HEHARILITACION
14,3 UNIDAD S
14 M) > S INTE FHESADO!
190 | DEPARTAMENTD ERMDRNAL O TECNOLOGE | \yao cERADAN CUEVA ' Ez TEFAFIA MANUAL OHTOPEDICA MAITLAND P LABORAL CURSO HOMBAADS A APRENDI ZAJE B PRESENCIAL || TRIMESTRE | EXTIUARIER 2
R AL MEDICINA FISICA ¥ ME GO a T b e
e TR AR LI TACICN .
Y




. MATERLA
APIIICIR ¥ B DS Dl “"u: i TR0 DE TIPG DE ACCION D NIVEL DE e i
Ll ORGANG O UNIDAD ORGANICA PUESTO DE LA ACCION DE LA ACCION DE LA CAPACITACION CAPACITACION | DE cAPACITACION LABORA UACION LUGAR
CAPACITACION s oE o Ta pe tins i (COSTOS DMRECTOS |COSTOS INDIRECTOS
o 14.3 UNIDAD M=
141 | DEPARTAMENTD L e TECNOLOGO | 460 cERDAN CUEVA 1 Ea: | CURSAC DEENAIE LIMEATICOMANURL METODO. | & i CURSD NOMBRADO % APRENGIZAIL » PrEstnciaL |1 TRIMESTRE | PERU ENTE
e MEDICma | MEDIGINA FISICA ¥ MEDICO VODDER R SR
REHABILITACION
SCONFERENCTA
14.3 UNIDAD -
14 . ; (CONGRESOS, INTERESADO!
122 | DEPARTAMENTO EURRICIN. . CIE TECNOLOGO | | oy ORIAN LOPEZ 1 gz |CONGRESO INTERNACIONAL DE FISIOTERAPIA o, oony | ‘Semivamcs. | nvomBRADG A APRENDIZAIE 7 PRESENEIAL i PERU ENTE
ME DICINA FISICA ¥ MEDICO LINMSM TRIMESTRE . )
DE MEDIGINA e bl SMPOSIOS, COOPERANTE
= ENTHRE OTROS)
14.3 UNIDAD "
14, e ‘ ; INTERESADO!
143 | pEPARTAMENTS FUNGIONAL, HE TECHNOLOGD | o inoRAN LOPEZ 1 E2 JEFARIA NANNLIAL: EMEHCICI e F. LABG AL CURSD HOMBRADO “ APRENDIZAIE 7 PRESENEIAL || TRIMESTRE PEFL ENTE
ME DICINA FISICA ¥ MEDICO GORAECTIVOS, NEIROGIENGIAS ;
DE MEDICINA COOPERANTE
AEHABILITACION
oIk BE TECNOLOGO JESSICA AAMIFEZ TEFAPIA MANUAL: EJEACICIOS MIERERADEY
144 | DEPARTAMENTD | e ncina FiSIGA v MEDICO CORDOVA ! L CORRES TVOS, NE UROCIENCIAS P it “CLREC HOMEBRADO - i 7 ERESENCIACY P ARMESTAR L REAL ERIE
DE MEDICINA i COOPERANTE
AEHABILITACION
ne gk ME DNGINA, FISICA ¥ MEDICO FAAMOS. FORAMACION A LO LARGO DE LA VIDA F. LABORAL a APRENDIZAIE 7 PRESENCIAL :
DE MEDICGINA L COOPERANTE
AEHABILITACION
14.3 UNIDAD NTERESADOY
. . FUNCIGNAL DE TEGNOLOGO LUCINDA NORIEGA AUTISMO E INTERVENCION EDUCATIVA Y - :
tas | DEPARTAMENTD |y nicina FISICA v ME DHCO AAMOS ! £ FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA FLABaREL LuRse el e AfRNDLEELR T PResEhCIAL. [ TRIMESTRE | PERD =h .
DE MEDICINA COOPERANTE
AEHABILITACION
1 PRGN BE TECNOLOGO LUCINDA NORIEGA PSICOMTRICIDAD ¥ EL DESARROLLO INTEGRAL bl i
147 | DEPARTAMENTO | | FUNGENAL BE e o w4 1 E2 b hoei TE ‘| LamoRac CURSO NOMEBRADO . APRENGIZAIE ’ PrestnciaL || TRIMESTRE | PERU ENTE
DE MEDICINA = 5 R PeL COOPERANTE
HEHABILITACICN .
1 o okt TECNICA DE MARIA ANDREA CURSO DETECNICAS DE APOYO EN WIERESADLY
1an | DEPARTAMENTO | | FUMCIONALDE | TECHCA DS Frspivpperiried 1 E2 e arieng B ARCY F.LABORAL CURSO NOMBRADO A APRENDIZAIE 7 pREsenciac | TRIMESTRE|  PERU ENTE
DE MEDIGINA COOPERANTE
AEHABILITACION
14 pmgn;:?:ge TECNOLOGOD YADIRA VENTURA TERAPIA MANUAL: EJERACICIONS TERESADCY
1as | O i | MEDICINA Fisica ¥ ME DICO ALARCON » = CORREGTIVOS, NE UROGIENGIAS FAARCRAL IR i - APHENGIZAIE i HREAL, (JETFNERTIRR ] RERD S SRR
S REHABILITAGION :
2 H‘:Jg#mm gE TECNOLOGO |  MERY JOAGHIN DEL PRIMERA JORNADA DEL MODELD DE RITEAED ALY
e | DEPARTAMENTO | ik e 1 E2 O i F.LABGRAL cuRsO CAS A APRENDIZAE ? pupsenciac || TAMESTRE | PERU __ENTE
DE ME DICINA COOPERANTE
FEHABILITACION
ALONFERENCGIA
14.3 UNIDAD
14, B i B ICONGRESOS, INTERESADCY
151 | DEPARTAMENTO ERREACAL e TroRELUGS || MERESDasHIN R 1 Ea SONGREDD INTERMACIGNAL | HE TERARIA FBoRaL | SEMINARIOS, CAS A APRENCIZAIE 7 PRESERCIAL ik FEFL ENTE
AN MEDICINA FISICA Y MEDICO CARPIO OCUPACIONAL TAIMESTRE ;
DE MEDICINA bt SIMPOSIOS, COOPERANTE
r 3 ENIRE OTROS)
14.3 UNIDAD
14 ! ) CURSO TRATAMIENTO EN INTEGRACION INTERESADOY
152 | DEPARTAMENTO EERLANAL i TECHILEAG ||| MERTHCREHIN DL 1 £z SENSORIAL DE LA INTEFVENCION A LA ¥ LABCRAL -cuRso CAS a ARRERINTASE ¥ prEsenciaL || TRIMESTRE | RERU ENTE
DE MEDICINA, BAEIACIA RN, ¥ MELIGD EATE PARTICIPACION COOPERANTE
REHABILITACKIN -
Rl 1A
15 151 UNDAD i [CONGRESDS, INTERESADOY
153 | DEPARTAMENTO FUNCIONAL DE 2‘::;;:? Campos Briceno Danisl 1 s |Gumede E'I"“'“rl‘; ":;"::“;:"z" Sozl:bd;:"-:\nrw“"‘u 9ol Lamonal SEMINARICS, | -NOMBRADS A APRENDAZAJE & PRESENCIAL ","M:L me Exmgwen ENTE
E CIRUGLA CIRUGIA “" s SIMPOSIOS, i COOPERANTE
ENIBE 5
15 15.1 UNDAD " : (CONGRESDS, | mTERESADOY
154 | DEPARTAMENTO FUNCIONAL DE e Galez Carillo Katin 1 E2 Conarese intemacians del Americen Colleas of Fsona | SEMINARICS, | -NOMBRADO a APRENDIZAIE & eresencial | rpaneae | aNER EMITE
DE CIRUGHA CIRLGIA 5 i + SIMPOSIOS, COOPERANTE
£
15 151 UNDAD I ) (CONGRESDS, INTEFIE SADCY
155 | DEPARTAMENTG FUNCIDNAL BE REHIANS Manchego Yalle Magda ' kg | |Conamatinibmacional de fu.Babised Arancs Fousoral | SEMINARIOS, | -NOMBRADG % TR . presenciat | remaerme | EXTANER FESE
0 CIRUGIA CIRUG LA % g TR 4 SIMPOSIOS, . COOPERANTE
EN
15 15 1 UNDAD ; : (CONGRESDS, : INTERESADGH
156 | DEPARTAMENTO FUNGICNAL DE Srirerel i Marcos Quispe Henry 1 Ez2 Cnamen INamasional aol American Calleoe.of Fussora | SEMINARIOS, | -NOMBRADO a APRENDAZAE & PRESENCIAL | remaesTre | A HER ENTE
DE CIRUGIA CIRUGIA : vy, SIMPOSIOS, = COOPERANTE
15, 165 1 UINDAD (CX)NGF!ESDS " INTERESA [V
i N LA NCY Congreso. da la 5 e 1 v EXTRANIER
n? HEPARTAMENTDY FUNCGIONAL DE 4 Marcos Culspe Heory 1 E2 & iy X F. LABORAL SEMINARIOS, -NOMBRADO LS APRENDIZAJE 3 PRESENCIAL NTE
PARTAMEN LA GENE AL Cirugia Plastica. Chicago, Estados Unidas AR TRIMES TRE o COCE AR
. £
" 16 1 LINCAL : e 3 s (CONGRESOS, INTEFE SA 0V
na | epARTAMENTO | FUNGIONAL O CIRLEND e Yactayo Frankhn ' £z T A o e Samaslosn Cocllegw ot Fapora | SEMINARIOS, | NOMBAADO A AN 2 A . parseniinl | msinemne [T AER HTE
D8 LA LA galibuii ey i, Bl Ao Lnico: SIMPOSIOS, COOPERANTE
ENTIRE CTROS)
TOTAL 5/. 92 980.00 L. 2% 000.00
Tatal Gral S/ 120,000, 0
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MIVEL OF EVALUACION REALIZADO DELA b 'n““::,'w
wndlicar al N° da
Infarme da GRH
TPG DE ACTION RECIBIC COFINANCIAMIENTO .
NOMBRE DEL
N o UNIDAD A NOMBRE DE LA ACCION BE CAPACITACIIN oE TPORE o [CoSraTeTALDE NEMBRE BEL PROVEIBOR e 1lin cous e reci o ",,:::_"
PACITACION coninancism Joqus = e
REACCION | APRENDIZAN | APLICACION DE LA ENTIDAD it ol i T2 sioNo sustants a
(Complatar 3l | POMbre de la entided que | COFINANCIADO imindWieackins
Na) cofinancit y complete la
= columna del costado)
1 |oweccion susmiREGCIGN vaRiOs | IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNG Cuso PRTToN 5/ 55000 APRENDIZAIE |APLIGAGION gfn‘"nm"’::‘ BOCIERAD ANCHEMA 5 Ho Mo N Na
2 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO WARIOS [GESTION POR PROCESOS ¥ COSTOS Curme F. Laboral ), 500000 APAENDIZAIE [APLICACION [CALIDAR CONSULTORES S AC B Ho Mo Mo Ma
OFICINA DE ADMINIS TRAG K ADO DE F 2 - ey 2. - CENTHO GLOBAL DE INVESTIGAGION
8 " vaRios  |SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANGIERA SIAF Cumo F. Labaral s 2500 APRENDIZAIE [arLicacion [CEm I B o si No Ho Ho o
3 1A Y
4 m;;ﬁ ;T_‘F“F”“'m Gl valios  [MANEJS ¥ ATENCION AL PAGIENTE POR MORDEDU FA CANINA Cuso E fatioral 5 oo S APHENDIZAIE |APLICACION |ENTE COOPERANTE i N Mo ho Mo
[CONGRESO FERUAND DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS ¥ |SOCIEDAD PEAUANA DE
L] ¥
5 n:::::{ﬁ”nzmmwm SALLD VARIOS THOPICALES PARA LOS MIEMBROS DEL - COMITE Dl Cusa F. Laboral B, pATR O 2 APHENDIZAE [APLICACION |ENFERMEDADES INFECCIDSAS s Ma Mo Mo Mo
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS TROPIGALES (SPEIT)
UNIDAD DE EFDEMIDLOGIA ¥ SALUD VIGILANCIA ¥ NOTIIG AGION DE ENFERMEDADES
2 i vamIOs. | e A, Cusa F. Labaral 5/, 4.0 - APRENDIZAIE |APLIGAGION [VILCAGODOY GAMLO FEDERICD s No Ha Ha Ha
UNIDAD DF EFIDEMIGLOGIA ¥ SALUD BIOSEGUMOAD LAVADO DE MANOS ¥ MANEID ADECU ADO DE i e . § .
7 [AMBIEN TAL VaRIOs RESIDUOS SOUDOS HOSPITALARIOS Cursa F.Laboral &/, 480,00 APRENDIZAIE [APLICACION [VILCA GODOY CAMILO FEDERICO Hi Na Mo Mo L
UNIDAD DE EFIDEMIDLOGIA ¥ SALUD TEGNIGA DE PROGEDIMENTO DE LIMPIEZA Y ’ 4
B ampienTal VARICE D SINFECCION DE AVBIENTES DENTRAO DEL HSL e i) ot APRENDEAIE [ARLICACIon 4 e i e i
[URIDAD DE EFIDEMIDLOGIA ¥ SALUD VIGILANGIA Y NOTIFICAGION DE MUERTE MATERNA ¥ i
TR e wamios . [ oL Cumo 7 Laborat s 000 APRENDIZAIE |APLIGACION e Ha He Ho Ho
10 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD varjey; |AEETION DEFROCERQS PARALAACHED(TACION ¥ I T —— s 000 APRENDIZAIE |APLIGACION Na Mo Mo o o
(CE RATIFICACION
_— . HUMANIZACION EN LA ATENGEIN EN LOS SERVICIOS DE : ) WILGA GODOY GAMLIO! ZEVALLOS FERA = i o
11 UNIDAL DE GESTION DE LA CALIDAD VAR|OS SALUD Couwso - et F.Laboral &1,M000 | APRENDIZAIE |APLICACION DE HENRIGLE 7 MARINA No Na N Ny N
EVALUADORES INTERNDS PARA EL PROCESO DE s s % : : = =
12 |UNIDAD DE GESTION DE LA €ALIDAD vanias | ACRCOITACHON DEL HOEPITAL £4: o - o F.taboral 54 35200 APRENDIZAIE |APLIGASION [MLEAGODOY GAMLG FEDERIGD & Na [ M H
13 |UNIDAD DE GESTION DE LA GALIDAD vamos  |GESTION DE MESGOS PARA LA SEGURIDAD DEL PAGIENTE [ i 50 4m0m APRENDIZAIE [APLIGAGION |VILGAGODOY CAMLD FEDERICO s Ha Ha Mo Ho
"MEDMC INA BASADA EN EVIDENCIA PARA LA ELABORACION DE —— T ——
14 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD VARIOS LAS GUIAS DE PRACTIC A CLINICA PARA LA FORMACION DE s - tabor ¥ &1 8,890.00 APRENDIZAIE |APLICACION L Dul sl =il i Ma Ho Mo L
LIDEAES EN CALIDAD ¥ SEGURIDAD DEL PACIENTE BASICO = BATTRLA TG DARCLIFA
15 |UNIDAD BE HECURSOS HUMANDS KR MAPEC ¥ PERFIL DE PUESTD Cumo - Tnllar P bl &0 3,390,00 AFRENDIZAIE |APLICACION IE':;DI:: ';E."'_:‘EIPEE'“‘ AEACION: MLNDO i Ma Mo ™ ™
16 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS vamos  |ETICA GESTION PUBLIGA o - Totar F. Laboral S 600 APRENDIZAIE |APLICACION [ENTE CODPERANTE si Ha Ho Ho o
” aa AEGIMEN DISC IPLIN ARIO PROC EDHMIEMN TO SANC KON ADOR DE LOCATELLI ALFARO MEL INA SERWCIO -
[& a- Ty 3l ¥ s M M
17 |UNEDAD DE HECURSOS HUMANDS VARIDE | x| by SERICID CIVIL e - Tl F.Uh B el 1, 1,442.00 APRENDIZAJE (AP icAcion (LR 5 i Mo No o o
18 [UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS VAo [LEY DE SEGUIRIDAD ¥ SALUD EN EL TRAHAKS cuRso ¥, Lakioil S0 a0 APRENDIZASE [APLICACION [VILGAGODOY GAMLD si e Ho Mo Ha
19 |UNIDAD DE HECURSDS HUMANDS waRiDs  [VEY N°300S7LEY SERVIR Y REGLAMENTD Curner - Tl - Lo bara 4, 600 APRENDZFAIE AR ICATION M’\mc;"vi":"clufz JORGE LU/ MILCA & Mo Mo Mo Mo
i
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MIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION bk
indicar ol N" de
informe de ORH
TIPD DE ACCION RECING COFINANCIAMIENTD
] NOMBRE DEL TIFO DE COSTO TOTAL DE o N”de Acta de
0 ORGAN|
W CHRGARNCY € LNIDA] WA BT HOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACKON acc:ria Pz e P prtcnhatlpnt NOMBRE DEL el = {En caso de reelbir
REACCISON | APRENDIZAIE | APLICACION DELAENTIDAD | “CMsndamianto coloqua e] MEHTG soNo
[ pheter Si o nombre de la entidad que COFINANCIADO
. o eafinancia y complate Ls
columna del costada)
20 [VNIBAD BE IRCURBOS HUMANGN — :’;::‘_’::";;”“*"“"’5 LE LOS LSUAHIOE INTERNDS ¥ Cursc iRt 5. 420,00 APRENDIZAIE |APLICACION Mo Ho No ™ No
LI ALY (0 T TIEI HLIMANCE : Yo } > Cusa- 3 WILGA GODOY CAMLO FEDERICOLIC. 5
n LI 1L vanios  |CLMA Y CULTURA DRGAN ZACION AL s - il F. Labaral S 160,00 APRENDIZAIE [APLICACION | e BUERhE O si No N N
22 [UNIBAD BF FOONOMIA AR 015 SIGALOGESTH O = F.Laboral B4, 1, 206,00 APRENDIZAJE |APLICACION (CENTA P EBRERH it Si Ho No Wo Ko
LABDRAL ELRL
2% [UNIBAD DE SERVICKOS GENERALES vARIOS A4 TUALIZACION EN MANTENEMIEN 0 -RC P BASICO CHOFERES Cusse) - Talkir . labor] S0 700 APRENDIZAIE [aPLicAcioN |DRA SONIA ESCUDERG VDAL &l Ne Mo Na
24 [UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTISACION vasios  |ETICAEN INVESTIGACION Cuso £, taboral S0 0o AFRENDIZAIE [APLICAGION |ENTE CORPERANTE [ Mo No No N
2 ALIZAL
25 |umiDAD DE SEGURDS vamios  |SIGALOGISTICO Cumo b tmboral 5. BE0.00 - APRENDIZAIE |APLICAC KON :‘;’;’;‘;"EEI?LPEC' DI MUNTIO sl Ho No He o
26 |UNIDAD DE SEGUROS VARIOS HEFE HENGIA CONTHAREFERENCIA Cumo F.Laborai TR : APAENDIZAIE [APLICACION [ENTE CORPERANTE sl Ne No Ne No
e
27 [OEPARTAMENTO DE MEDICINA vamias  [CUMA Y CULTURA ORGAN IZACION AL Cursa - ks ¥, Laboral St noo S APRENDIZAIE [APLICACION |ENTE CORPERANTE el Ho No Ho N
a8 |DEPARTAMENTD DE MEDICIN A VARIOS ETICAMEDICA Y BUEN THATD AL PACIENTE Cursa - ke F. Laboral 50 D00 APRENDIZAIE |APLICACION |ENTE CORPERANTE 5l No Mo Mo Mo
29 |DEPARTAMENTO DE MEDICIA vamias  (APLICACKON DE LANCHNA TECNIGA 022 MINSA Cursa - ik F.Laboral S5/ 000 APRENDIZAIE [APLICACION |ENTE CORPERANTE teo No Ho Ho Ko
(CONCGIMENTO DE LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS
30 |DEPARTAMENTO DE MEDICH A vaRios  |DE LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN Cuwa - Talk F. Labaial st 00 APRENDIZAIE |APLICACION Ho Ho N o to
COMSULTAEXTERNA
] . |CORRECTO LLENADO DE LAS FUAS, AEFERENCIAS,
31 0 DE MEDICINA VAR08 CONTRAREFERENGIA Cuso F.Laboral 8. 0m APAEMDIZAIE | APLICACION No Ho No No Mo
32 |DEPARTAMENTO DE MEDICM A vanios  |CORRECTO LLEMADO DE LAS HOLIAS HIS ¥ USO DEL CIE Cuso ¥. Labaral st oo APAENDIZAJE [APLICACION to Hao No No N
GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS DE LAS
33 [DEPARTAMENTO DE MEDIGH A vanics  |ENFERMEDADES MAS FRECUENTES GONSLILTA G - bk ¥, Labaral St 0m APAENDZAIE [APLIGACION |ENTE CORPERANTE i Mo No Ne No
EXTERANAY EMERGENCIA
34 [UEFARTAMENTO DE MEDICI A vamios  [MOP ¥RELACION MEDICO PACIENTE Ciso ¥, Laboral (000 APRENDIZAIE [APLICACION [ Ho No Ne Ko
35 |DEPARTAMENTO DE MEDICIN A vanios  |PREVENCION, DIAGNOSTICE Y TRATAMIENTO DE THE Curso ¥, Laboral st 0o APRENDIZAIE [APLICACION N Mo N No No
TERAPIA FISICA COMO PARTE DEL TRATAMEN 10 ;
P 3 : ~ "
36 |DEPARTAMENTO DE MEDICIN A VARIOS MULTIDISCIPLINARIG Curso F. Labamm) 51000 AFHENDIZAIE [APLICACION |ENTE CORPERANTE Mo Mo He Mo Mo
37 |DEPARTAMENTO DE APOYO AL HAGNOSTICD VARIOS ME TODCS AL TUALIZADOS EN MICROBILOGIA Cusa F. Laboral FASANTIA APRENDIZAIE | APLICACION Mo L Ho Ho Mo
- PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIEN T LIk
38 |DEPARTAMENTO OE MEDIGH A vanios  [Lrer R i) ¥, MBI D Vil Girsa - ke i S/ 160,00 APRENDIZAIE |APLICACION |VILCAGODOY CAMLO FEDERIGES si Mo No ™ N
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NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION i :f:‘;m
Indicar el N* de
Informe de ORH
TIPO DE ACCION
NOMIRE DEL TPODE | COSTO TOTAL DE FivANcianiey | RECTBIO COFINANCIAMIENTO o N de Actade
SIIAND € UNIAL DRAANICA
0 i 3 CINGANEC BINEFICIARIO NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION mncnrfa.mn CAPACTACION |La capacTacion NOMBRE DEL PROVEEDOR S iR [En caso de recbie Comité que
REACCION | APRENDIZAJE | APLICACION pELAENTIDAD | €°financlamiento coloque el | MONTO siono | sustentala
nombre de laentidad que | COFINANCIADO odificacidn
(Completar Sio 5 m
No) cofinandd y complete la
colurmna del costada)
M ARETAME B 0 U 0 PN OA Y (LA DOR 3 2
VAR MANE O DE ANTIEBROTICOS EN EMERGENCIA 'Y PROCEDIM Seminaria F.Labaral S 25,0 APRENDIZAIE [APLICACION [VILCAGODOY CAMLO Ho No Na Ne No
CPATTARE T (O MG TRENC A Y CUIDADODR MANEJO DE SEPSIS EN PACIENTE CRITICO Y i
VANOS ooy rRAUMATIZADO Curso - Taller F.labaral 5/,000 APAENDIZAIE |APLICACION |ENTE CORPERANTE e Mo Hao Mo Ha
(0P AITAREN 10 D0 EME RN A Y GUIDADOS RGP AVANZADO EM ADULTOS-REANIMACION VILCAGODOY CAMLO FEDERICOY DRA )
VAIIDS CARDICPULMONAR AVANZADO Curso - taller F. laboral S 510m APRENDIZAJE |APLICACION ESCUDERO VIDAL Si No Na No L]
O PATTAMEN 10 DI ANESTERKACOIA ¥
vaRiDs  |CONGRESO PERUANG DE ANESTESIOLOGIA Curso - talier E. Laboial S, 1,000 APRENDIZAIE [APLICACION gﬁﬂﬁ,gﬁw NS PR BIY si Ho Na Ho Ha
= = LACTARED-RED-DE LACTANC A
MANEID DE RECIEN NACIDO CON COMPLICAGIONES-
(0 PATTAMENTO O ENFETIME Tl VARIDS Curso - tler F. Laboral 51, 14,075.00 APRENDIZAIE [APLICACION |MATERNAE |RL/VILCAGODOY CAMLO Si Ho Ha Hao Ho
LAC TANG (A MATERSA
FEDERICO
EVALUACION EN PACIENTES NEUROLOGICOS ¥
ML A TG A Y T HARILITAL 0N VARIOS ASORDAJE TRATAMENTO EN DISCAPACIDAD Curso - fallar F. Laboral S/ 20000 APREMDIZAJE [APLICACION |VILCAGODOY CAMLO FEDERICO Ne Na No Mo L
aa . EVALUACION ¥ APLIACACION DE INSTRUMENTOS EN .
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 711 [rmapeiiabill muntp il drgpiolrnbioiyd Cursa- ey F. Laboral 5170000 APRENDIZAIE [APLICACION |VILCAGODOY CAMILO No Ho Ho Ha No
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MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION DIRECTORAL
- San Juan de Lurigancho, 10 de mayo del 2017

VISTO:
Nota Informativa N2 193-2017-0AD-URH-HSJL de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital

San Juan de Lurigancho; ,
7>+~ CONSIDERANDO:

)%/ Que, mediante Decreto Legislativo N¢ 1025 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢
¥/ 009-2010-PCN, se aprueba las normas de capacitaciéon y rendimiento para e Sector Publico,
precisando que la capacitacién e las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el Sector Publico y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141-2016- SERVIR- PE se aprueba la
derogacién de la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado, formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N® 141-2016- SERVIR- PE se aprueba la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”

Que en el inciso 5.2.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas establece que el Comité de Planificacién de la Capacitacion es el responsable
de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las Acciones

de Capacitacion;

S. ALIAG

Que, en el inciso 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gesti6n del Proceso de Capacitacién en las
entidades piiblicas establece que estard conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los

servidores civiles;



Que, mediante Resolucién Directoral N 127-2017-DE-HS]L-IGSS-MINSA se conformé el Comité
Electoral, el cual tuvo como responsabilidad llevar a cabo las elecciones de los Representantes de
los Trabajadores: Titular y Suplente para integrar e] Comité encargado de elaborar el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) del Hospital de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Oficio N2 01-2017-Comité Electoral-PDP-HSJL informa que con fecha 24 de abril
del presente afio se llevé a cabo las elecciones de los Representantes de los Trabajadores en base
al reglamento y como resultado del proceso se obtuvo como ganadora la Lista N® 01, cuyos
integrantes son, Representante Titular: Flor de Marfa Cérdova Bombilla y Representante Suplente

Patricia Lisset Galdo Lavado;

Que, con el documento de visto, la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Direccion Ejecutiva,
}a aprobacién del Comité de Planificacion de Capacitacién del Hospital San Juan mediante acto

resolutivo;

De conformidad con las facultades contenidas en la Resolucién Ministerial N¢ 449-2010/MINSA,
AGEoH e aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital san Juan de Lurigancho;
SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR la conformacién del “Comité de Planificacién de la Capacitacién del
Hospital San Juan de Lurigancho”, integrada por los siguientes Servidores:

Sr. Ariel Palomino Enciso Presidente
Lic. Ps. Gloria Fortunata Espinoza del Rio  Vice - Presidente
Tec. Adm. Gladys Rosmery Luque Cruzado Secretaria

’{-/ Econ. Angel Marcelino Crispin Quispe Miembro

Vg @S" Lic. Enf. Flor de Marfa Cérdova Bombilla , Miembro Titular Representante de los
Nria S Trabajadores.
.ALIAGA Lic. Enf. Patricia Lisset Galdo Lavado Miembro Suplente Representante de

los trabajadores.

. ARTICULO 22.- DEJAR sin efecto cualquier acto resolutivo que se oponga a la presente.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las instancias administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

W Sk REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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