
MINISTERIO DE SALUD 
GOBIERNO REGIONAL 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL 
DE HUANCAVELICA No 280-2018-D-HD-HVCA/DG 

Huancavelica, 27 de Marzo del2018 

~gW!;y_~;c0 , VISTO: Informe N" 167-2018/GOB.REG-HRZCV-HVCA/OADI, Proveído N' 2825/GOB. 

11¡(~. <¡:t REG.HVCA/GRDS-HR-ZCV-HVCA/DG, Prove1do N' 2629-2018 de la Umdad de 
1 ,J/· Gestión de Recursos Humanos; sobre aprobación del Plan de Desarrollo de las 
"!&.R ,~,_,.. Personas al Servicio del Estado 2018 del Hospital Departamental de Huancavelica, y; 

CONSIDERANDO: 

desempeño laboral, propiciar su realización personal, técnica o profesional, y brindar 
mejor servicio al usuario; 

:<:fC' 1:fj;¡c;, Que, mediante Decreto Leg'1slativo N' 1025, se aprueba Normas de Capacitación 

./:/'~:_,_;~~"~~~y Rendimiento para el S~ctor Público, cuya finalidad es establecer las reglas para la 
'ft. ,:"~S"' ""¡¡capac1tac1on y la evaluac1on del personal al serv1c1o del Estado, como parte del S1stema 
, ),Oij{j;,;;gj~ ,,~1 Administrativo de Gestión de Recursos Humanos; 

---~?:~;s!5/ 
Que, mediante Decreto Supremo N' 009-201 0-PCM, se aprueba el Reglamento 

del Decreto Legislativo 1025, que establece las normas y procedimientos aplicables a la 
de acciones de capacitación y evaluación del desempeño de las personas al 

~~t;;~""'¡,,¡n de las entidades públicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema 
ministrativo de Gestión de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera 

i ición Complementaria Final del Decreto Legislativo N' 1 025; por lo mismo se 
tiene lo dispuesto en los Artículo 3' y 4' del reglamento que menciona, que las entidades 
públicas deberán contar con un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del 
Estado; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE, 
_.c;;C;'r;;ce; .. de fecha 08 de Agosto de 2016, se aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del 

, i>;'¿~;~P;:<\\~Rroceso de Capacitación en las Entidades Públicas", que tiene como finalidad 
1 .J. ·:;;:,,' :,,,~~sarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de 
' · ·:,'".'.'-~,~-)•0:\lpacitación, con el propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles para 

<.~u:c,;.<;tírindar servicios de calidad a los ciudadanos; 
/ ··'' 

1 
1 

Que, Mediante Resolución Directora! N' 279-2018-D-HD-HVCA/DG de fecha 26 
de marzo de 2018, se conforma el comité técnico para la elaboración del "Plan 
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2018 del Hospital Departamental 
de Huancavelica" 

Que, mediante Informe N' 167-2018/GOB.REG-HRZCV-HVCA/OADI de fecha 
26 de Marzo del 2018, la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación, 
remite el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2018 del Hospital 
Departamental de Huancavelica, la cual fue aprobada por el comité y suscrito en un acta 
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de reunión la cual se encuentra adjunto al informe; solicitando que se apruebe dicho 
plan mediante acto resolutivo; 

Que, estando a los documentos del visto y Proveído de autorización N" 2825 del 
Titular de la Entidad, resulta necesaria la aprobación del Plan de Desarrollo de las 
Personas al Servicio del Estado 2018 del Hospital Departamental de Huancavelica, que 
tiene como Objetivo General lograr el fortalecimiento de desarrollo del Potencial 
Humano mejorando sus competencias y desarrollo personal enmarcado en los objetivos 
institucionales y objetivos estratégicos plasmados en el PDP quinquenal 2017-2021; 

Con visación de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación, Oficina de 
Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoría Jurídica del Hospital Departamental de 
Huancavelica; 

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organización y 
Funciones de la Unidad Ejecutora W 401- Hospital Departamental de Huancavelica, 
aprobado mediante Ordenanza Regional N" 363-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16 de 
Febrero del 2017. 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- APROBAR, el "Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio 
del Estado 2018, del Hospital Departamental de Huancavelica"; y por las 
consideraciones expuestas y documento que presentado en dos (02) folios y dos (02) 
Anillados de Treinta y Nueve (39) folios debidamente visados, en calidad de anexo forma. 
parte integrante de la presente Resolución.----------------------------------------------------------

Artículo Segundo.- COMUNICAR, la presente Resolución Directora! a los órganos 
competentes del Hospital Departamental de Huancavelica, para su conocimiento y 
demás fin es de Ley.-----------------------------------------------------------------------------------------

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

----~..- ·. 

e~~~ 
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PRESENTACIÓN 

El Plan de Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos, para el año 2018 constituye un 

instrumento que determina las prioridades de capacitación del personal de salud asistencial y 

administrativo en las áreas de prestaciones en salud y área de gestión del Hospital Regional Zacarías 

Correa Valdivia de Huancavelica del segundo nivel de atención, con el único fin de mejorar los 

servicios salud en calidad. 

La capacitación, es un proceso educacional de carácter estratégico aplicado de manera 

organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades 

específicas relativas al trabajo y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organización, el puesto o 

el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la 

capacitación implica por un lado, una sucesión definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la 

integración del colaborador a su puesto en la organización, el incremento y mantenimiento de su 

así como su progreso personal y laboral en la institución. En tal sentido la capacitación 

un factor importante para que el personal de salud asistencial y administrativo brinde el mejor 

en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor 

productividad en el desarrollo de sus actividades, así mismo contribuye a elevar su rendimiento, su 

moral e ingenio creativo. 

El Plan de Capacitación incluye al personal de salud asistencial y administrativo que integran el 

Hospital Regional Zacarías Correa Valdivia de Huancavelica, agrupados a las necesidades requeridas 

por cada UPSS. 

Estamos seguros que las actividades de Capacitación programados en el presente cumplirán 

con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional del Hospital Regional Zacarias Correa 

Valdivia de Huancavelica 2018. 
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PLAN DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

DEL HOSPITAL REGIONAL ZACARÍAS CORREA VALDIVIA DE 

HUANCAVELICA 

l. GENERALIDADES: 

1. ASPECTOS HISTORICOS 

Corría el año 1960, el gobierno de turno estaba regentado por el Sr. presidente Manuel Prado 

Ugarteche quien con firme propósito decidió la construcción de un hospital para la ciudad de 

Huancavelica. Los estudios y adquisición del terreno estuvieron a cargo de una comisión de 

Ingenieros del Ministerio de Salud, quienes ubicaron en el barrio de Yananaco, la próxima 

construcción de la sede de salud para la ciudad; la compra estuvo a cargo de la Junta de Obras 

Públicas de Huancavelica. El Hospital General Base ocuparía un área de 18,080 metros cuadrados 

de los cuales 12,000 metros constituía el área construida dejando libre 6,080 metros, para una luego 

ampliación. Toda la extensión fue adquirida a sus diferentes propietarios por un valor total de 

487,790 soles. La construcción del local se inicia en el año 1961 y estuvo a cargo del grupo Alemán 

Hospitalario, teniendo como contratista a la Asociación de Ingenieros Garibaldi. Tres años duraron 

los trabajos de construcción, el Grupo Alemán entregó oficialmente la planta física valorizada en 14 

000 soles así como el Equipamiento (equipos marca SIEMENS) por un valor de 9'750, 460 soles. 

Según consta en los documentos oficiales, esta obra fue recepcionada por el jefe de la Unidad de 

Salud de Huancavelica Dr. Ángel Tafur Meza y el Jefe de Abastecimiento Sr. Alejandro Patiño 

Moscoso el 14 de Octubre de 1963. C 

Las puertas del Hospital estuvieron cerradas hasta el 27 de Julio de 1964, fecha en que se realiza la 

ceremonia de apertura e inicio de funcionamiento teniendo como Director al Dr. Ricardo Solis 

Cabrera, contaba con 11 Médicos, 04 Enfermeras, 04 Obstetricias, 35 Auxiliares de Enfermería, 

además del personal Técnico y de servicios. La construcción del HDH, continúo en el tiempo durante 

la Junta de Gobierno y el gobierno del Arquitecto Fernando Belaunde Terry y Ministro de Salud 

Pública y Asistencia Social el Dr. Javier Arias Stella. La Dirección de Salud de Huancavelica 

inicialmente funcionaba como área hospitalaria dependiendo de Huancayo, 
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constituidas por las Provincias de Acobamba y Angaraes. Las otras provincias tales como Tayacaja 

dependían de Huancayo, Churcampa de Ayacucho, Castrovírreyna y Huaytará de lea. Luego con las 

creaciones de las UDES (Unidades Departamentales de Salud) en 1986, se empieza a consolidar la 

Unidad de las 7 Provincias que constituyen Huancavelica y con la creación de las -Regiones a nivel 

Nacional, se crea la Sub Región de Salud de Huancavelica dependiendo del Gobierno Regional "Los 

Libertadores Wari" A partir del 1 de Abril se cambia de denominación por Resolución Ministerial 

quedando como DIRECCION DE SALUD DE HUANCAVELICA, dependiendo funcional, técnica y 

administrativamente del MINSA, situación que se mantuvo hasta el 2001. Como parte del proceso de 

Descentralización, iniciado a partir del año 2001, las Regiones han ido asumiendo responsabilidades 

de Administración de varios sectores, como el caso de Salud y por ello el HDH actualmente depende 

directamente de la Región de Salud Huancavelica y solo mantiene con el nivel central (MINSA) una 

relación de carácter normativa y supervisora, dependiendo de las políticas regionales de salud de 

Huancavelica que aún no están muy bien definidas y que la población espera a la brevedad posible. 

El Hospital Regional Zacarías Correa Valdivia de Huancavelica, actualmente considerada como 

Hospital Referencial de mayor capacidad resolutiva a nivel de la Región, ubicándonos en el segundo 

nivel de atención, sexto nivel de complejidad, con categoría 11-2. Siendo hospital referencial 

atendemos a usuarios de diferentes modalidades de aseguramiento en salud, no se tiene población 

asignada por lo que la atención es a demanda, sobre todo pacientes que vienen de referidos de 

diferentes establecimientos de salud de las provincias de la Región Huancavelica. 

2. AMBITO DE APLICACIÓN. 

El presente plan de Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos -PDP actualizado 2018, 

tendrá alcance a los servidores comprendidos dentro del Sistema Administrativo y Asistencial del 

HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA- HVCA de Gestión de Recursos Humanos con 

decreto legislativo N" 276 y N" 1057,1153. 

3. OBJETIVOS Y METAS 

OBJETNOS: 

Objetivo General 

Lograr el fortalecimiento de desarrollo del Potencial Humano mejorando sus competencias y 

desarrollo personal enmarcados en los objetivos institucionales. 

MINISTERIO DE SAlUD· GOBIERNO HEGIONAJ.. 
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Objetivos Específicos 

, Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de requerimientos 

para el empleo de puestos específicos de la prestación de salud y de sus componentes de 

gestión hospitalaria. 

;... Contribuir en el cambio de la Cultura Organizacional del Hospital modificando actitudes 

para crear un clima laboral satisfactorio e incrementar la motivación del trabajador. 

;... Proporcionar información relativa a los objetivos y funciones de cada uno de las áreas y 

servicio de salud tanto a n'1vel prestaciones como administrativa del hospital; su organización, 

funcionamiento, normas, políticas y procedimientos. 

;... Fortalecimiento de las competencias de los recursos humanos e implementación de la una 

cultura organizacional que fortalezca los valores del grupo humano que conforma la institución 

;... Lograr la valoración personal e institucional del Recurso Humano. 

;... Actualizar y ampliar los conocimientos de todo el personal requeridos en las nuevas áreas 

médicas especializadas a ser implementadas. 

METAS DEL PLAN PDP: 

El presente plan de capacitación es de aplicación para todo el personal que trabaja en el 

Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica de manera directa e indirecta 

replica de las capacitaciones. 

TOTAL DE PERSONAS. 

Tabla W 14. Cuadro Resumen De Personal De Salud Del Hospital Regional ZCV De Hvca- 2018 

84 6 34 o o 124 15,0 

24 6 12. o o 42 5,1 

8 o o o o 8 .1¡0 

3 1 3 o o 7 0,8 
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o 1 2 o ,o 3. . 0,4, 

'3 1 4 o o 8 - 1,0 

5 1 3 o o 9· 1~1 ., 

2 o 2 o o 4 0,5 

96 19 77 13 1 206 24,9· 

32 16 40 o o 88 10,6 

3 o o o O· 3 0,4 

32 29 34 o ·o 95. 11,5 . 

53' 18 47 5 o 123 14,9 

4. JUSTIFICACIÓN 

El Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica en el proceso de 

descentralización de reforma sectorial orientado al logro de un sector con equidad, eficiencia y 

calidad, viene impulsando acciones que tienden a mejorar los servicios de salud y en especial el 

sistema de capacitación e investigación, lo que hace necesario generar respuestas de manera 

eficiente y eficaz, a partir de una nueva forma de observar los problemas de salud, 

introduciéndose cada vez más la fiexibilidad de la capacitación e investigación según, las 

necesidades de los servicios de salud y de la población en general y la velocidad de los 

cambios generados por la globalización, dentro de paradigmas que aún se halla en 

construcción. Este importante instrumento de gestión servirá para que cada trabajador 

desaríOIIe no sólo sus capacidades técnicas en los diferentes servicios que laboran sino 

también competencias en el campo de los valores, actitudes y el compromiso sociaL De allí sus 

proyecciones como una herramienta imprescindible para el mejoramiento continuo del 

desempeño y habilidades, personal y colectivo, posibilitando una mejor contribución del 

potencial humano en el logro de los objetivos institucionales y el cumplimiento de la misión del 

Hospital que como Institución de salud, se encuentra comprometida dentro de una nueva 

cultura institucional con el desarrollo integral y sostenible del país. El Plan de Desarrollo de 
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Recursos Humanos elaborado por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación 

correspondiente al 2018, consolida diagnósticos de necesidades de los diferentes Oficinas, 

Unidades, Departamentos, Servicios y áreas del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de 

Huancavelica, siendo un trabajo que no olvida ni posterga al trabajador, en el que se 

promueve la posibilidad de un cambio de actitudes del Personal para que, sin olvidar sus 

carencias y la justicia de sus reclamos, dirijan sus esfuerzos a mejorar su organización y 

gestión, movilizando sus recursos y capacidades potenciales. 

En ese contexto se plantea el presente Plan de Capacitación Anual en el área del desarrollo 

del recurso humano y mejora en la calidad del servicio de salud al ciudadano. 

5. LINEAMIENTOS 

• (CE) Procesos de gestión Pública. 

• (CE) Procesos de organización y servicios de salud. 
• (CE) Procesos de Calidad en servicios de salud. 

• (CE) Procesos de Gestión de productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos 
sanitarios. 

• (CE) Proceses de Recursos Humanos de Salud. 
• (CE)Procesos Desarrollo Informático. 
• (CE)Proceso de financiamiento. 

• (CE) Proceso de Información en salud. 
• (CE) Proceso de Inversión en Salud. 
• (CE) Proceso de Logística integrado. 
• (CE) Proceso de Archivo. 
• (CE) Proceso de Planeamiento. 

• (CE) Proceso de Prevención y Control de Epidemias, Emergencias y desastres. 
• (CE) Proceso de promoción de la Salud. 

• (CE) proceso de protección, recuperación y rehabilitación de la salud. 
• (CE) Proceso de salud AmbientaL 

• (CE) Proceso de Seguro integral de salud. 
• (CE) Proceso de asesoría jurídica. 

• (CE) Proceso de defensoría de la salud. 
• (CE) proceso de Investigación en salud. 

• (CT) Trabajo en equipo y solución de conflictos. 
• (CT) Cultura organizacional y clima laboraL 
• (CT) Liderazgo coaching. 
• (CT) Atención al cliente. 

• (CT) Expresión escrita y fonnulación de documentos normativos. 
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• (CB) Idiomas. 

• (CB) Ofimática. 
• (CB) Tecnologías de la Información y Comunicación. 
• (CE) Servicios Generales. 

6. BASE LEGAL 

-./ D.S. N' 040- 2014 PCM Ley 30057, Reglamento general de la ley del servicio civil. 

-./ D.L 1025, Disposiciones generales sobre la capacitación y la evaluación del desempeño, 

D.S.009-2010-PCM, aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N' 1025, sobre Normas de 

Capacitación y Rendimiento para el Sector Público. 

-./ Res 041-2011-SERVIR_PE Aprueban la Directiva 0001-2011-SERVIR-GDCR, Directiva para la 

elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado. 

o/ Normas de procedimiento para el desarrollo de capacidades N' 724-2013 del Gobierno 

Regional 

RM. N' 1231-2003/MINSA, que otorga al IDREH la facultad de aprobar los eventos de 

capacitación que organicen los órganos del MINSA. 

RM N' 775-2004/MINSA. Estrategias y Plan Nacional de Desarrollo y Capacitación de los 

recursos humanos del Ministerio de Salud 2004-2006. 

-./ RM N' 452-2005/MINSA, que aprueba el Plan de Capacitación de Recursos Humanos de 

Ministerio de Salud. 

-./ Decreto Supremo N' 014-2002-SA, Reglamento de Organización y Funciones del MINSA. 

-./ Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa. 

-./ Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM. 

-./ RM N' 514-95-SAIDM- Reglamento del Comité de Becas y Capacitaciones del Ministerio de 

Salud. 

-./ Directiva " Normas Para La Gestión del Proceso de Capacitación en 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR/PE 

Entidades 

.~ 

/~.¡ 
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11. DATOS GENERALES: 

2.1. ANALSIS DE SITUACION 

4 

Hospital Regional Zacarías Correa Valdivia de Huancavelica brinda su prestación en servicios 

de Atención Integral y Atención Especializada de Salud del Individuo, familia y sociedad dentro 

del ámbito de su influencia con la participación del personal de salud calificado Médico 

Especialista, Medico General, No medico (Lic. Enfermería, Obstetra, Psicólogo, Cirujano 

Dentista Biólogo, Nutricionista, personal técnico), en las UPS de Emergencia, Consulta Externa 

hospitalización, Centro quirúrgico, Centro Obstétrico, Patología clínica, Nutrición, Farmacia, 

Imágenes, Medicina Interna, Ginecología y Obstetricia, Cirugía General, Pediatría, 

Anestesiología, Medicina Física y de Rehabilitación, Traumatología y Ortopedia, Cardiología, 

Dermatología, Neurología, Neumología, Gastroenterología, Psiquiatría, Oftalmología, 

Otorrinolaringología, Urología. Asimismo contamos con especialidades de Odontología y entre 

otros. 

LAS PRINCiPALES MORBILIDAD ES QUE SE PRESENET AN EN El HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS 

TOTAL PORCENTAJE 

JS56 14% 

1735 6'1 ,, 

118ñ 4'1 ,, 

1178 4'1 ,, 

N/0-N/7 876 3'1 
" 

3'1 ,, 

831 J% 

NO INFlAMATORIOS DE WS ORGANOS GENITALES 831 J% 

3% 

jij 140. J47 CRONICAS GE LAS V/AS RESPIRATORIAS 679 3% 

OTRAS ENFERMEDADES 14398 53% 

TOTAL 17115 100% 



CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA EN CONSULTA EXTERNA 

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMA TI CA DEL HDH-2017 

Comentario: 

Durante el año 2017 se atendió: 27115 casos por Consultorio Externo, siendo las 5 primeras cusas de atención 

ocupando el primer lugar las enfermedades de la cavidad bucal, de las glándulas salivales y de los maxilares 

con3856 atenciones que representa el 14 %, segundo lugar las enfermedades del esófago y del duodeno con 

1735 atenciones que representa el 6 %,tercer lugar las infecciones agudas de las vías respiratorias superiores 

con 1186 atenciones que representa el 4%, cuarto lugar las dotSopatías con 1178 atenciones que representa el 

4%, quinto lugar son las enfermedades inflamatorias de /os órganos pélvicos femeninos con 876 atenciones que 
representa el 3%. 

E SALUD GOBIERNO REGIONAL 
M~¿~;;rf;oEPARTAMENtAL H~CAV~l.ICA 

1l CJJJ!.:.O~ --··--··.·· 
-Li~"Actm~G~by C. He c,za or; 

JEFE OE LA Of\CtNA DE P\..ANEAI.ii~NTL :. ¡ fft-l'tGICú 
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LAS PRINCIPALES MORBILIDADES QUE SE PRESENETAN EN EL HOSPITAL REGIONAL 

ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA EN EMERGENCIA 

N' CIE GRUPO CAUSAS TOTAL PORCENTAJE 

1 R'O· R'~ SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN EL SISTEMA DIGESTIVO Y 1,149 12% 

1 1\:IJ · RS! SINTOMAS Y SIGNOS GENERALES :R:!J · R69¡ 944 10% 

1 c¿o. olí 
COMFJCACIONES DE~ TRABAJO DE PARTO Y DEL PARTO iC8l 

867 9'' ' Olli 
,, 

4 JOJ · J>Ji 
INFECCIONES AGUDAS DE U\S VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES 

118 l'l 
ljtl). jl''h: " ¡· ~ 1Jv¡ 

5 Qi)). C;'A 
L,¡ 1.1~~ ITRAUMATISMOS DE J. CABEZA i8JJ · S(f!J 711 /'1 " 

6 '.ACO · A09 IENFI lnF~ INFECCIOSAS INTESTINALES :AOJ · N'A¡ JIO 4% 

l O!,J-00 )ATENCION MATERNA RElACIONADA CON El FETO Y CAVIDAD AMN m 3% 

8 K¡' K" ~·.; .. OJ OTRAS ENFERMEDADES DE LOS INTESTINOS iK\5 · KN) m l% 
TRAIII,Wicprw DE PARTE NO ESPECIFICADA DEL IKUNLU, 

9 TtH4 197 J'' 
MIEMBRO O REGION GEL CUERPO :TM· T:41 

,, 

10 S~)· $69 TRAUMATISMOS DE J\ MUÑECA Y DE lA MANO', s&J · S\S¡ 289 l% 

OTRAS ENFERMEDADES 3822 19% 

TOTA', 9,186 100% 

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMA TI CA DEL HDH-2017 

Comentario: 

En el año 2017 la Morbilidad en el seNicio Emergencia registro 9786 teniendo como las 5 primeras cusas de 

atención por emergencia son: el primer lugar lo ocupan síntomas y signos que involucran el sistema digestívo y 

el abdomen con 1,149 de pacientes que representa un 12%, en segundo lugar son los síntomas y signos 

generales con 944 casos que representa el 1 O % de los atendidos, tercer lugar complicaciones del trabajo de 

parto y parto con 867 caso lo que representa un 9% del total de casos, en cuarto lugar tenemos las infecciones 

de las vías respiratorias agudas con 718 casos que representa el 7% y en el quinto lugar tenemos traumatismos 

de cabeza con 711 caso que representa el 7% . 



LAS PRINCIPALES MORBILIDADES QUE SE PRESENETAN EN EL HOSPITAL REGIONAL 

ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVELICA EN HOSPITALIZACION. 

~a GIE GRUPO GAUSM 

' KW·KU irRASIORNOS DE LA 1/ESICULA ~IUAR, DE ~S VIAS ~!liARES Y DEl 

~ J~.J~ OffiAS EN~ERMEDAGES DEl SISIEMA RESPIRATORIO¡.~~· m: 1 

' J:il·lll \O IRAS ~ORMAS ~E EN~ERMEDAD DEL CORNON :111) ·111) \ • 

~ JOO. J'~ INF:. iGRIPEi Y NEUMONIA :J~ · J:ói 

¡ J'v. n1 ~.l;;~~~rn~CtS HIPERrtNSIVAS ;J~v ·I'Íi J 

' COl· Cíl !U MORES \NEOPLASIAS\ MALIGNOS iO)J · C!/¡ o 

) 11¡) ¡~Q . OffiAS EN~ERMEDADES ~ACIERIANAS (AJl· Mí¡ 1 11. • ~ ' 

·~~! ¡~.¡¡! EN~ERMEDAOES CERE~ROVASCUi.ARES il~J ·1~11 

·~v; Q 'Kl,\. KhJ O IRAS EN~ERMEDADES DE lOS INIESr/NOS :Kl' · K8¡ ~d • \ ..-v ·v 

'11 
'' SlV · S/j lrRAUMAriSMOS DE lA CADERA Y DEl MUSW!,S/1) ·SI\! 

OTRAS ENfER!tltDA~ES 

rorAl 

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA DEL HDH.2017 

Comentario: 

TOTAl PORCENTAJE 

1U 0
~, 

11 

M !% 

ni 1'' 14 

!lo 1% 

ll 1% 

11 p1 11 

~ jll 11 

~ !% 

¡¡ )11 
ti 

~J 1'' 11 

~.11~ !J% 

~.~ 100% 

En el año 2017, la Morbilidad general de Hospitalización registró 4,984 egresos Hospitalarios, de Jos cuales el 
!(/ 

primer lugar lo ocupa Transtornos de vesícula biliar de las vías y las páncreas con 288 hospitalizados lo que <1'~0'1'' : 

representa el 6%, segundo lugar ocupa otras enfermedades del sistema respiratorio con 68 casos que representa é;j/~/~,/~~' 
el 1%, en tercer lugar otras enfermedades del corazón con 61 casos que representa el 1%, en cuafto lugar esta 0.;;,~~~c~ 
los casos de Influenza gripe y neumonía con 116 casos que representa 2% y en quinto lugar esta las ,)"'~~"<'. ,:Il~'Ji' 

,if<<Y ~"' 
Enfermedades hipeftensivas con 52 caso que representa el1% de egresos Hospitalarios. df'"' ./ w,,u 

,:~,/ 

U0 GOBIERNO REGIONAL 
MINISTERIO OEP~~l1A3. NTAL HUANCAVE.LICA 

()j.J-} (.))->-, .............. . 
HQSPidOE ~ $ 

.. ~-~ .. -~--G~b c:·H ITJf'(la Oré 
Lic. Adtn. '""OEYPLANEAMilNll JíR; TF.G!CO 
JEFE DE LAOfiC•vo. 



LAS PRINCIPALES MORBILIDADES QUE sE PRESENETAN EN EL HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA 

VALDIVIA DE HUANCAVELICA POR SERVICIO 

MORBILIDAD EN CONSULTORIOS EXTERNOS DEl HOSPITAl REGIONALZACARIAS COI\REAVALDIIJIA DE HUANCAVEUCA 
· SERVICODECIRUGIAGENERAlAÑ02017 .. · . · · 

· .. ' '. < . ·· SEXO 
N' 1 CJE 10 CAUSASPRINCIPALES · ······ . 

F M . 8670 INFECCION DE HIGAOO DEBIDO .e EC'diNOC8•CCU& GRANULOSUS !! 37 
2 1(31 i GCLECISTiTIS CRCNlCA 86 19 
l K80~ CALCVLC DE LA VESICULA BILIAF: CCN OTP.A COLECISTITIS ,, 

·' 14 
4 ¡;acz CALCULC DE LA 'IE.SICU~4. olliAR SIN COLECISTITIS 37 10 
1 1-::310 CCLECI.SiiTI3 AG'JCA 36 3 
5 S2C2 C:CNTUSION GEL TORJ..X '14 17 
7 8671 HiDA TIDOSiS PULMONPR í2 19 

HERNIA INGUINAL IJNIL-\,:5~AL e NO ES?ECIFICADA SIN 
S 1\t.C9 CB5TRUCC.IC~·I NI GAI'.JGRe.JA e o 16 
3 KES. C"TR¡\S APENDICITIS AGUD~S Y LAS ~JO ES;;ECIFICADAS ·,s 11 
10 roas TPAU.I~ TISMOS 3UP:ORFICIAIE5 .\ILL TIPLES NO E.lPECIFICADCS 10 14 
-::.1 K3C0 CA'"C\.ILC DE LA VE61CUG1. 21LIAR CCN COLEC15TITIS AGUDA 20 3 
. ' RíC10 ABGOMEN AGUDC 15 5 ...:::. 
13 /\419 'IERNIA UMBILICAL •31N OBSTRUCCICN NI GANGi\ENA !4 6 
14 1\~39 .'lERNIA VENTRAL S! N OBSTRJ.JCC!ON Ni ·3ANGP.ENA 11 9 
!S Ri04 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO E3PECIFICAOCS '! 3 5 
'-::::- _.,. 

~ .. -::::~ •OTRAS CAUSAS ··.· ~· ,_,. · . 437 470 
··•··· .. <.; . .. . TOTAl DE MORBitJDAD \ . <> ·, 85{ 6ª3 
~. 7 ~-~-,.~ 

FUENTE: E5TADI3TICA E INFORMATICA DEL HDH-2017 

....,..-- -
,' 

MINISTr:R!O 0E SALUD· GOBIERNO REGIONAL HVCA. 
HOSPilf.l.REGION.AJ..ZACARJAS C~RREA 11LDIVIA HVCA 

·····--··-·· ~-···- ········--LicA1!íñ. Ka n , Mo ina Mateo 
fl<Fo DF.lA UN A 0~ G · TIÓN DE 

. ....._/U:. R' 'HU S 

··roTAl' 

lü& 
105 
66 
¡¡ 

44 
31 
J 1 

26 
26 
2~ 

23 
11 
10 
10 
13 

·: • 9ll7 

. 1 '1517 

PORCENTAJE 
i% 
'" ! .~ , .. ,, 
;.% 

'" ' .. 
"·O' ' . . ,, 
'. 
2'' o ,.. 
e o 

2~-~ 

"' ¿ -~ 

~o.~ 

,~,-

' .-~ 

1"-' ,o 

í% 
~~ M% 

.•.'lOO%. : 
,··.·.·· .··· 



LIDAD EN CONSUlTORIOS EXTERNOS DEl HOSPITAl REGIONAL lA CARIAS. CORREA YALOI'/IA DE HUANCAVELICASERVICO DE 
· .. · . ·. · PEDIATRIA AÑO 21117 · ·. . . •·. · . : 

. · ... ..... · 
SEXO 

N' · CIE 10 CAUSASPRINCIPALES F M TOTAL PORCENTAJE 

~oox R·.NüF.4RINGifiS AG;Ce RI~FTIS AGVCA 221 213 ~~4 16% 
,.l.SMft. NO ESPECIFICADO ASMA DE AOARICICfl TAR.CIA 8RCNQL'ITI5 

2 J458 A51,1ATICAi508 S!B!LIANC:A. HIP liS 145 ¡¡.¡ 10't;(¡ 

~ -JG29 ;::AR~NGITI5 AGUDA. HO ~SPE•:jlfiCACA S4 111 2'<5 3ll:'~ 

01 RA5 GASTRCENTER:: 15 Y GCLITIS NO ESPEC:FICAOA3 CE GRIGEN 
4 Aü9·J INFEcc:oso g:;. 105 19B 7~0 

- J2:19 ERQNQUITI5 AGUDA NC E5?ECIF 1 CADA 4! ?& 1'::, 4% 

~·j}.90 INFECC:ON DE VA:5 URiNARIAS Sif,Q NO ESPECIFO.OC .34 ., 
o lü2 4% 

' o:·J~i ANEI,IIA POR OEF CIENCL• OE HIERRO SIN ESPECIFICACION 45 55 tC·O 4% 
g 83lS PARA.S;TGSIS ~Nrt5"71NAL. SIN'JBA E-3~ECIFICAC',ON 4l :.& 79 2,~~ 

' JJD8 R NITIS VASOMOTORA 30 '" _, 67 ¿o.;¡ 

lú JG~,8 M.IIGDALITIS AGUDA NC ESPECIFICADA lE 27 65 2% 

11 P5S9 ICTERICIA NECNATAL. HC· ESPECIFiCADA 24 }{) 54 ,,, 
'" 

12 RíDü A.BCQt,1EN AGUDC 15 20 35 1 ~~ 

13 KSS.Q CCNST!PACION IT 14 31 1°b 

14 L209 DERMA nns ;TGPICA 1-10 E5PECIF.CA04. 9 '< 
1.' 30 

_,, 
' ' 

15 JC"i FARINGO AI.IIGOALITIS AGUDA 15 í2 27 1% 

1.·· '···· .. ,. · 1 ooocAtiSAs:'.'., ·· <·~ 42a 491 . ' 919' ' ' 34%' 
' e .•. >·, TOTA[DE Moi!IJlliDAil · ... · > ,· ' 1318 141\ 2729 • 1 100%' 

FUENTE. E3TADI8TICA E INFORMATICA DEL HDH·1017 

· .··. MORBIUDAD EN CONSULTORIOSEXTERHOSDEtHOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HlJAHCAvaiCA .·.·. 
. . · · · .. .. . ,. · .. ·. ·, · SER VICO DE GINECO OBSTETRICIA AÑO 2017 . ··. '· '·· .. ·.·.·• ·.·. ·· · ,. ·· ·. ··.·. • . 

1 . ·· '.· .·· .. ···• . · ....•.•.... ·' · .. ·. ' > ' ' .· ..•• ·.··. ·.·· ·.··· .. ·.·.• .. ·. '·•. ·.··SEXO 

N' len , ' >' ' •· .. CAUSAS~RIHCIPALES. ·· ,,: f. M 

- N739 ENfERMEDAD INFLAI.I.ATORIA PEcVICA 4~8 

2 N390 l~iFECCION JE VIAS URINARIAS. SIT'O NO ESPECIF'CADO liS 

l RIOI OClORAEDCMINALLOCALIZ.A.CO EN PARTE SUPERIOR 115 

4 E2B2 51NCROI.IE DE OVARIO PCLIQU15TICO 107 

5 No12 OTR:CS CU!STES OVAR!C"JS Y ',_05 NO ESPECif':CACOS 102 

' 0034 ABORTO E5PCNTANEO INCOMPLETO. SIN CCMPUCACION S'4 
i N760 VAGINITIS AGUDA " ~¡: 
f, 1\102 JCLOR PELVICO Y PER·~EAL 75 

~~~,S HEMORRAGIAS UTE'.'I<AS J VAGINALES ANORM.,LE·l 
S t~933 ESPECiF!CAC.AS 73 
1e N911 AMENCR~EA SECUNCA.RIA 72 

DISPL.,SLA. CEPVICAL LE1/E ; NEOPLAS·A iN'"'RAEfiTELiAL CE'<'IICAL 
11 ~;870 GRADO 1 'NICií 53 

RETE:'JCICN CE FRAGMENTOS DE LA PL,CE!JTA o DE lAS 
12 o m IIE\ISRANAS. SIN HEI,lQRR;GII< 51 
1} Nó-4 MAS:CDINIA 45 1 

1' 0259 LEIOI.IIO\IA CEL UTERO SI!< OTRA E5PECIC'CACION 45 

15 N830 ·OUISTE FOLICULAR DEL OVARIO 45 
. . .· . 

• • 

• ••••• 
OTRAS CAUSAS · · .. · ···'· ... ·. ' .... 1163 o 

' TOTAL DE MORBILIDAD .. ·. 
. ·. . 

2706 1 
FUENTE. ESTADISTICA E INFORMATIGA llfl HDH-1!111 

M't~lF.RlOOC SAL\.Q .GQBIERNOREGIONALH\fCA. 
HOSf1T/.J.REGIOitlASCORREA IVIAHVCA. 

-nc:;~t,~;, t(ar. -. MO· ~~-~-Mateo 
,JEI'filf. DE G TIÓN DE 

RfCUHSOS H OS 

1 ' 

. '.···' •• 
TOTAL PORCENTAJE 

449 F~' ' .. ~ 

119 4" ,, 
115 4% 

107 4'' ,, 
102 4'' ,, 
94 " o ' 
'=.·" ~01 _, 

'" :s "' .; ,.~ 

¡; 2% 
72 ~~:; 

53 "10•' 

" 
Sl 2% 

4S "•"' ',, 
41 'W 

' o 

45 '"·W '·• 
1163 43% 

2707 100% 



. AIORBIUDAD EN CONSUL 

··MORBiliDAD EN CONSULTORIOS EXTERNOS. DELHOSPITAl.REGIONAl. ZACARIAS CORREAVALDIVIA DEHUANCAVELICA ·, .· 
·.· .. · , . . ' 'SERVICO DETRAUMATOLOGIA AÑO 2017 •· ···.·:· .. ·· ··. . - · ·-·. ·. . ' . 

.· ····•.• .... 
· ••··' CAUSAs~k~c~~fi ·.• .. ·-.·· ·····•• · .•.. •·.·. i ' SEXO· 

•., 
CIE10 · ..•• -N~~"· F. .fA 

1 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 85 73 
1 5525 FRACTURA CE LA EPIF\515 INFERIOR DEl RADIO 63 69 
3 S322 FRACTURA CE lA DIAFISIS DE lA TiBIA 18 68 

4 0658 OTRAS DEFORMIDADES CONGENITAS DE LA CADERA '1 30 
5 5420 FRACTURA DE L4 CLA'IICULA 13 56 

S 5202 CCNTUSION CEL TORAX 25 31 

7 sn4 :SGUINCES Y TORCEDURAS DEL TC81LLD 29 21 

8 5626 FRACTURA DE OTRO CEDO DE LA MANO 17 30 

9 5026 FRACTURA DEL MALEOLO EXTERNO 17 23 

10 \1544 LUMBAGO CON CIATICA 24 17 

11 S424 FRACTURA CE lA EPIFISIS INFERIOR DEc HUMERO 16 24 

12 \1150 IOSTEOiARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA 27 13 

13 0655 SUELUXACICN CONGENITA DE LA CADERA. NC ESPECIFICADA 22 18 

14 .\1~ !9 ESCOUOSIS. NO ESPECIFICADA 25 14 

15 ,\1255 DCLOR EN ARTICULACICN 24 13 
.· OTRAS CAUSAS ·.. . .· .. · ,· .. 768 954 

,· ... · ·. · · · · ' TOTAL DE MORBiliDAD 
.. 

1214 1459 
FUENTE. EBTADISTICA E JNFORIMTICA DEl HDH·2GI7 

MINIS1El'!0 ~ SAlUO ·GOBIERNO REG10NAl HVCA. 
HQSP1YALRWIONAL~CORR~V. IVIAHVCA. 

··n;::·;¡~";;;':í(are :· ;;¡¡ñ --¡,;ialéO"' 
JEt DE LA UNIDA GESI ~DE 

·Ctll\00 MA ' 

.·.· 
.·· ... - -

TOTAL PORCENTAJE 
i5S "'' ,,, 
!32 5'' ·• 
86 "' ,,, 
71 ',0' ',, 
69 

,., 
J.''(¡ 

56 2'' _, 

50 "'' ,,, 
47 2% 

45 20' ,, 
41 2'' ' 
40 í~~ 

40 ,,, 
!,il 

40 ,,, 
' . 

39 í% 

37 1'' ,, 
1722 64% 

2673 ·.< lOO% ·. 

MINISTERIO DE SALUD· GOBIERNO REGIO~ 

.. :~~:J~~J;;~.~~~;· 
Lic. Adm. Gaby C. He~~ Ore 

JEFE OE lA OfiCINA DE PlJINEAMilr; 1(., ·.S f!()JE.GJt;ü 



. ·•MORBJUOAD EN COHSUlTORlOS .. EXTERNQS DEtnOSPJTALREGIONAl ZACARIAS.CORREA VAlDIVIA DE nUAHCAVEliCA 
. • .. ··,· .... ·.· .·· · .... > · .·.· ·. • SERVJCODEGASTROENTEROtoGfAAÑ01017 . . . ·· .. ··•··· · .·. · '· · · · · . 

1 '. •• . ... · .. ·.· .. . ·· . SEXO 
N' CIE 10 . · .. ' 

CAUSAS PRINCIPAlES f lA TOTAl PORCENTAJE 

' K295 GASTRITIS CR.ONICA NC ESPECIFICADA S08 ~·.~ 
Lu•J 741 27% 

" K30X JI5PED51A 236 'r42 378 14% 

' 1(297 GASTP.ITIS, NO ESPECiFICADA '-46 &2 118 G% ,-

' 1849 ~EMCRRO!OES NC ESPECIFICADAS, 511·1 COMPL!CACICN (J 33 81 ~0.' 
' . 

'• <:580 <cC:IST!PACICI·I 43 26 68 2% 
e ;¡;802 CALCULO DE LA \r'ESICUL~ B!UAR SIN COLECISTITIS '4 24 63 'OC •• 
7 ~829 PARASiT0515 •NTES':INAL. SIN Q\R.A ESPECIFIGACON 18 26 65 :o~ 

" CI6S TUMOR. MALIG~O GEL ESTO~'AGC PARTE ~C E.PECIFICADA 27 37 &4 2°b 
9 1842 dE\lCRHOIOES INTERNAS &IN COI,iPUCACICN '8 ·; 57 zo.~ 

¡.] RIOJ DOLOR ABDCI.IINAL LOCALIZACO Efl PARTE SUPEP-!CR 35 18 ,, 2% 
11 ,_!13S NtJMONI.O. NO ESPFC!FICACA 35 18 ,, 20~ 

<)l~AS GAS0\0EI<TERITi5 y COLFIS NO ESPECIFICADAS CE 
¡~ ,,090 eRIGEN IIHCCICSO 27 22 49 2% 
ll K922 rlEIICRRAGIA GASTR.OINTESTiNAL NO ElPECIFICAOA 13 25 43 2% 

ULCERA GASTR.~CA, NO E5~ECIFICAQA COMO AG'JDA NI CRONICA_ 

" K25S SIN HE.\IGRRAGIA NI PERFORACICN 13 25 43 "' (."•) 

" K119 ENFE:lMEDAD DEL REFLUJO GASTRCESOFAGICO SIN ESOFAGITIS 26 16 42 2% 
,·· .. ,· .. 

'····· 
·· ... OTRAS CAUSAS • · ' .. ·.··.···.· ·.· .. 403' 353 - '_- 756 27\1 .· •. 

.. ' • • .·,·· · · .•. ·••· · .. ·. ·.· •. ·· •. ·. ·.. TOTALtlE IAORflltlDAn < ·. ·· •· .. •·••·. • •... •. •·· ' 170! '1091 2792 : . . ' loo% 
" FUENTE. E3T AD13TIGA E INFORMATIGA DEl HOH·<O 17 

·. MORB!~IDAD EKCON.SUlTORIOS .EXTERNOS O El HOSPITAl REGIONAl; ZACAR!AS CORREA.:VÁ[DMAO~ HUANCAVEl!CA. ·• 
1 . ' •. . • • ' ·' • . ' SERVJCO DE MEillCIHA AÑO 2017 ·• . > • ' . • · • . 

1 < .···•··· 
• •••• •••••••• ••• ••••••••••••••• •• 

• i •·••· .·.· ..••••••..•.•..• 
i 

· ......... 
·. N' CIE 10 . . CAUSAS PRINCIPALES· 

1 0751 ''0LCITEMIA SECUNDARIA 
!NFECC:ON DE \IIA5 URiNAR!A5, srno NO 

1 N390 ESPEC'FICA.CO ---
l I10X HIPERTENSIÓN EoENCiALIPRI\IA~ 

4 M545 LUMBAGO N-.J ESPECIFiCADO 
DIABETES \IELLITUS NO INSUlJNOD EPEkCIENTE. SIN 

5 Ell~ .\!ENCION DE CCMF'LICAC~ON 
SRONQUlTIS, 110 ESPECIFICADA COMO AGCOA o 

S J40X CRONICA 

' ,J029 PA,1tNGIT15 AGUDA. NO ESPECJF!CACA 
6 K;~x OiSPE?SIA 

8 J0-39 ,<\I,IIGDAUTIS AGUOA. NC ESPECICICADA 

IC 1<602 GA~CULO DE LA VESÍCUU.. BILiAR 51~.¡ CCLE1:1S7!TIS 
11 r~uss ARTROSIS. NO ESPECIFICADA 
12 M069 .'.RTP.InS RtUMA TO;D:. NO ESPEGlFICADA 
1.3 824X SIJA 
14 ~ 15C T8C PULMONAR 5K H 

.~.RTF;InS REUMATOIDE.4 SE::i:O?C..S;TJVA 51N OTRA 
¡¡ M 0 59 :SPECiFJC.A.CIC~1 

· OTRAS CAUSAS 

TOTAl DE IIORBillllAO ·· · .. · .. . . 

FUENTE. EST ADISTIGA E INFORMATICA GEL HDH-2!17 

~···········. sexo••·.·········· 
.. 

1 .••.• " 

·····.· 
· F • 11 . TOTAt PORCENTAJE 

65 

'5' -~•_1 __ 

111 

B? 

54 

42 

4í 
37 

32 

33 
}', 

" !E 
í 2 

33 
14íl3 

·.· 2235 

lii4 229 &~ . .; 

_ _¡¿__ '91 -~-
5'' ¡..-------. ...:~ _, 

'" í73 5% 

JS 102 ~·Oc 
~·.·a 

25 7S 2~~ 

32 74 "•O• 
... •l 

;g TC ")O! .. ,, 
"" 6C ~Oi ' ,, 
24 56 "•0' 

f...'•l 

17 se '!)•' 
;.\) 

13 ¿g '0,0 

7 "l .. 
' 

30 4.13. 
,o.-

' 
31 'l •o~ 

7 IC ,e, 
'·'l 

930 23!l3 65% 
1468 3703 . 100\1 

--~:~~(1~~~~~~~-
MINISTERIO DE SALUD· GOBIERNO REGIONAl ~ 

LJC. Adm. Gaby C. H~;;~a Oré 
JEFE DE lA OFICINA DE Pl.ANEAMW ,-.; ff. , iR ~F.GK:Q 



. IAORBIIJDAD EN coNSUlTORIOS EXTERNOS DEl HOSPITALREGIONAL ZACARIASCORREA VALD.IVIADE HUANCAVEUCA 
. · · .. · · ••·· ··. ··· .· · · ·• · ·.·.·.·• · SERVlCO DE NEONATOLOGIA AÑO 2017 ·.. · ... · .·· .··· :_:_ _. .. . .·. . .,· 

·.···· 
.. · .. ·.· 1 . < •.:.. < •.. • . ··.··· ...... · ... · .. ·· ..• · .. SEXO 

N" CIE10 .· .. ·.•···· .. · .. . CAUSAS PRINCIPALES .... · F lA TOTAL PORCENTAJE 
1 P599 ICTERICIA NEC14ATAL. NO ESPE(If'CADA 52 53 1::5 ~' Q• 

-~ ·'l 

2 P369 SEPSIS BACTERIA'JA CEL REGlEN NACD:J.IW ESPECJICADA 41 33 "' 24~~ " 
SEP31S DEL RECiEN NACIDO DEBIDA A t5TRE"7CCCCC DEL GRUPO 

' P';.6ü : 9 12 21 & 30': o 

4 ?071 OTRC PESO BAJO AL NACER E· 12 20 SJ% 
5 P704 .OTRAS HIPOGUGEMIAS ~JECNA 7Ai.ES 5 \ IC 33% 
o .J219 ERGNQUIOLIT!S AGUDA. NO ESPECIFICADA ' 5 7 2_3% " 
1 PBII POL'CITEMIA NEONATAL 3 ' & 2_ '}QC • ,; :~ 

S P703 HtPOGLICEIIIANECNA'.<•. YA-:RCGENICA 3 : ~ ,1/ 
L.'~ 

TRASTORNO TRANSiTORIO NO E5PECI"ICADC DEL I.IE7 ABOllSMO 
g "i09 DE LGS CARBGfDRA!OS E!J EL Fi'70 Y El RECIHI NACIDO 2 2 4 2% 
lC' ;.\220 SINOP.:)ME OE CIFIC!JL TAO RESPI'\ATORi~. OEc RECIHI N4CIOO l ' 4 1 3~~. 

O!SPLA51.4 BRCNCOP\JL\ICNA,'\ ORIGINADA EN E e PERIODO 
11 F·271 FERINA TAL 2 . 4 !3% ' 
12 22X DERMATIT'S DE e PAI¡AL 1 2 ~. 13°':. 

13 P221 TACUIPNEA TRANSITORIA DEL RECIE'I NACIDO ' 2 09% 

14 P835 "'>CRCCELE CC!IGENITO 2 1 06% 

11 P580 ICTERICIA NEONATAL DEBID~. A CONTUSION 2 2 0_6% 

. > .. · .. ·.· ..• ·. ' > .· OTRAS CAUSAS ' ; . ' . \ ·• ...• '2&" 1 19 ' 45 . ~4:i"ír--- ·. 

' .............. · • ·.·.· .. ·. ···.•··· roiAioÉJAÓRBII.toÁo ···• ···.'.· • '.·.··.·>,·•·····.··.· ... ······, • ·. · · 162 . 1SS ·· 315 .··• ..• •. 100%~._ 
FUENTE. E3TADI3TICA E INFORMATICA DEL HDH-2017 

MORBI!JDAO. EN CONSULTORIOS EXT):RNOS DEUIOSPJTAI. REGIONAL lACARII\.SCORREAVAlDIV!A.DE ~UANCAVELICA 
.·.·.· < · • '· ·.· .. •.·'·.· . '' SERVICODETRAUL!ATOLOG1AAÑOZ017 < . ·. · .•·····, ·." '· .- . ' 
N; cito·. •..•. •··.· .··.· ·.· .. · ....... '· .• . ' - .. · ' . < . SEXO · .··• 1" .• ' .... 

· · ... • ···• ·., · · CAUSAS PRINCIPALES : . ' . · ·. • · . f M· TOTAl. PORCENTAJE 
1 M 54 S FRACTURA DE LA EPIF!S!S INFERIOR DEL RADIO 53 69 B2 6% 

2 55:0.5 FRACTURA DE LA DIAFISI DE LA TlHIA 18 68 86 S% 

3 SS2:! OTRAS DEFORMIDADES CmJGENJTAS DE L.!.. CADERA 41 30 71 3% 

4 Q6S8 FRACTURA DE CLAIJICULA 13 56 69 3% 

S S4.20 CONTVSION DEL 7"0fl.A.."<; 25 31 56 j% 

6 S202 ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL 7CB!Ll0 29 21 50 2% 

' 
5934 FRACTURA CELOTRO DEDO DEL~ Ml-1NO 17 30 47 2% 

3 
S626 FRA(TURA DEL MALEOLO EXTERNO 17 1S 45 2% 

9 
5826 LUMBAGO CON CIATICA 24 ::.7 41 2% 

10 
MS44 ¡::RACTURA DE LA EP!F!S!S INFERIOR DE HUMERO 16 24 40 2% 

,., 542,J. (OSTEO) ,t..RTROSIS PR'!MARIA GENERAliZADA 27 B 40 .:.% 

M150 SUIJ.LIJXACION CONGENITA DE LA CADERA! NO ESPEClf!CAOA. 22 . ' 40 l% '. "" ' 
13 

Q65S ESCOLIOSIS, NO ESPECIFICAOA 25 14 39 :..% 

14 
NA19 DOLOR ~N ART!CIJLAC!ON 24 13 37 1% 

15 rnss FRACTUR._., DE LA EPIFISIS INF~RIOR DEL RADIO 63 59 E2 "' 
. . . OTRAS CAUSAS 768 954 1722· 64% 

. · . ·TOTAl DEMORBIUDAD 
.. · . .. 11214 . 1459 2673 lOO% 

T· ' FUEN, E. ESTAOISTI~..;A E INFORit!ATICA Dfl HDH 21117 

ERIO DE SALVO • GOBIERNO REGIONAL 

MX6~2J~Cl~J~v~~~~~ 
-L·:- Adm Gaby C. He oza Ore Jf 
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. . . MORBILII!AD EN CONSUlTORIOS EXTERNOS DEl HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE HUANCAVEU. CA 
. · .. · · ·. ' . . ' --- . ~ · , , : SERVlCO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITAGION AÑO 2n11 . · · .·., · .· ' 

TOTAL ClE'10 : ,' • CAUSMÍ>RI~CIPALES ,, ' : .'.·... •exo TCTAl PORCENTAJE 
¡,\S4~ JJMEAC....O NO E3PECI1'1CAJJO &5 e,g \5-5" H% 

' ),154~ :ORSALGIA ~JO ESP::CI.::-iU,CO 3--; El _)(-~ 

G.51'] OA_;.¡ALIEiS D!:: 3E_L +'J ;'~ .:.e·.¡, 

E<\N:':TORNOS ESPEC,r;"ICC5 DL DESARRCLUJ :·EL H.A.SL>\ Y DE~ 
:;goº _E~8UAJE SIN ESFECIFlCACIC•N 2'J ·- '" ~~ó5·~ ::-~ 0--~ • .VJO.AO C.J~l~NITA DE l.\. CAD!:-~ NO E:;PE.CI~ J~OA j, g 46 3'--b 

' 15 ••J 3"~ 

2-3 J','f. 

11 2% 

' '" 2' 2°il 

n w -' 
C...3G9 .:oA~ALIS-IS ::;:REBRAL s:~ ESFEC!Fi·::ACIOl; ;¡_,J 1''1, 

CERVICMLGr.A ,, 
' ::l•J !~'e-

'3 M754 13 ' ""º 1% --
" 1% 

1% 

~-,!~- ~--~w0~1J--~~E~'~IIP~~~J~!A~N~O~ES~P~E~~-IF~iC~A~OA~--------------------f-~--+-~10~~-2_--~--~--~ 
,J G32~- CJ;,OR!PLfJIA E~PA3Tio:J1, 1J 

. _·. · OTRA8·CAU8A8- :_- -: --- --;~1 J33 724 S<% 

· .. : · · .·. ' · · TOTAL oe r.toru.•uDAD , • • · · • ·• .· · ··. • ··.·. · ·. ·. • m •n 1:!;0 ,. WO% 

FUENTE: ESTADISTICA E INFORMATICA DEL HDH-2017 

···· IIORB9JAD EWCONSULTORIOS .fX1EllH.OS!)a HOSPITAL REGJON~l zt,GARIAS ~otjftEA,V,!.LDIVIA DEHUAHCAVEUCA: •·••••· ,,,., ·:· •·>'· ···. '· '''SERVICODEDERMATOI.OGIAAN02017·>.····:··.·. ,<•.<·.· <·' , .. ·.·.: · 

!•N;·· .· L 
.. CIElO: 1 .· •.... '/•'·.···.····· c~us¡~ PRINCIPALEs···· .• ······:·.· . · .. ··.····•·•·•·•_:·.· · 

1 L?OO ACNE VULGA.R 
DERMATITIS DE COI··ITACTO POR IRRIHNTES DEBIDO A 

2 L240 DETERGENTES 
3 807X VERRUGAS VIRIC1\S 
4 L710 DERMATITIS PERIBUC,4l 
5 L300 DERMATITIS NURMULAR 
a L910 CICATRIZ HIPERTR.OFiC.~ 

7 L305 PITIRIASIS ALBA 

8 B86X ESCABIOSIS 

9 l280 LICUEN SIMPLE CRONICO 

JO L811 CL01\SMA 

11 L853 XEROSIS DEL CUTIS 

12 L210 SEBCRHE~ CAPITIS 

13 L500 URTICARIA ALERGICA 

14 L309 OP.EMATITIS NO ESPECIFIC.~OA 

15 Leax VITILIGC 
. · 

. ·. 
OTliAS CAUSAS . 

.. . 

.. 
. TOTAL DE MORBiliDAD 

FUENTE; E.3TA013TICA E INFORMATICA OEL HOH-2017 

SEXO 
F ... ·. 

50 

37 
24 
22 
13 
13 
12 
12 
8 
13 

o 
7 

5 
8 
~ 

o 

1·· 118 
354 

·.·•··. ,' . . . . ' 

M TOTAL PORCENTAJE 
40 90 '15% 

35 72 12% 
20 44 7% 
5 28 5% 
15 28 5% 
13 25 4% 
9 21 3" " 
7 19 3% 

8 16 3% 
2 15 2% 
8 14 2% 

7 14 2a/o 

7 12 2% 

4 12 2% 
5 11 2% 

71 189 31% 
257 ! 611 100% 
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2.2. UBICACIÓN GEOGRAFICA. 

Hospital Regional Zacarías Correa Valdivia de Huancavelica, se encuentra ubicado en el Departamento 

de Huancavelica, Provincia Huancavelica y Distrito de Huancavelica en la Av. Andrés A. Cáceres S/N, 

con una altitud de 3860 msnm, la superficie territorial es de 17674.66 m2. 

UBICACIÓN Departamento: Provincia: Distrito: 
Huancavelica Huancavefica Huancavelica 

SUPERFICIE Superficie Territorial del Hospital: 17 674.66 m2 

Este : Oeste: 
Norte: Sur: 

LIMITES Av. Andrés Ave lino Ceno 
Jr. 20 de Enero Jr. Augusto B. Legula 

Cáceres Calvario 

COORDENADAS Laütud sur: 12'47'06" Longitud oste: 74'58'17" 
GEOGRÁFICAS. 

. 

Por su ubicación mantiene un clima seco pero con temperatura baja, cuyo promedio anual varia 
CLIMA 

•. . 

Mlnima: 2'C, 5"C . 

Media: 8'C· 10'C. : .14"C-17'C 

i : 81 

-~ 
'" " ,.,. 

\1 ~~ ... 
' 

, 

CARACTERÍSTICAS ESTRUCTURALES DEL HOSPITAL REGIONAL ZACARÍAS CORREA VALDIVIA DE 

HUANCAVELICA 

GOBIERNO REGIONAL 
MINJSTER\QOESAR~~~j-1 JAL$UAN AVEUCA 

HOSP0T OEPA 
¡,liJ)f ().0: ...... ~ ....... 

...... .. ....... b .. c~ .. f·!· 'rn·•Z". Oré 
L. Adtn Ga Y · 

IC. ' ""ANE"-MIENR . .iff<;TEGK..'ü 
JE~E OE V. OFlC\NA Olii r~ 



La construcción de este hospital es de material noble ligero. La cantidad de ambientes con los que se 

cuenta en este hospital para un Hospital del nivel 11-2 es insuficiente, por lo que es necesario evaluar 

acciones de ampliación o contar con una nueva infraestructura, acorde con diseños actuales que 

beneficie no solo a los usuarios sino que mejore las condiciones laborales del potencial humano. 

Además se debe considerar que han transcurrido 53 años desde el inicio de sus actividades en 1964, 

con diseños estructurales y distribución de ambientes que son obsoletos para los tipos de servicios 

actuales que requieren los recursos humanos con que cuenta actualmente el HDH. 

2.3. PRESUPUESTO 

Su financiamiento será solventado por el POI 2018 del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia 

de Huancavelica por fuente Recursos Ordinarios. 

2.4. RESPONSABLES 

-./ Lic. Adm. KAREN D. MOLINA MATEO. 
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

-./ C.P.C GABY HERMOZA ORE 
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 

-./ Obsta. EVELYN JUDITH RUBIO ALVAREZ 
REPRESENTANTE DE DIRECCIÓN JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA 
E INVESTIGACION 

-./ Tec. Enf. HECTOR RAYMUNDO CASIA 
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES 

-./ Enf. CÉSAR ESPINOZA MONTES 
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES 

111. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION 

-./ Impulsar la eficacia organizacional. 

-./ Elevar el nivel de rendimiento del personal de salud asistencial y administrativo. 

-./ al incremento de la productividad y rendimiento de la institución en términos de costo -

efectividad. 

Prioridades institucionales en sus diversas áreas prestacionales como: 

Área de prestaciones de Salud: 

Contribuir a disminuir la morbimortalidad en la población a nivel regional. 

SALUD GOBIERNO HEGIONA.l 

M~¿~~~:cr;;.~~~:~.-
·-L-: Adm Gaby C. He~. .,;za: .Ore 

lC. · · "j:GlCO 
JEFEOEI),OFICINAOfPlANEAMIE·~)(' >IR ·· 
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IV. 

).> Fortalecer los servicios del Hospital Regional Zacarías Correa Valdivía de Huancavelica, 

brindando acceso oportuno a la demanda de los servicios especializados. 

>- Mejorar la gestión y desarrollo del potencial humano que participa en la prestación de servicios 

de Salud 

.,_ Mejorar la interacción entre el personal y con ello a elevar el interés por el aseguramiento de la 

calidad en el servicio. 

'Jr Satisfacer más fácilmente requerimientos futuros de la institución en materia de personal, 

sobre la base de la planeación de recursos humanos. 

¡... Generar conductas positivas y mejorar el clima de trabajo, la productividad y la calidad y, con 

ello, a elevar la moral de trabajo . 

.,_ Mantener la salud física y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y 

un ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos más estables. 

Área de Gestión: 

Desarrollar y potenciar, la gestión de la Información para la toma de decisiones. 

Optimizar los procesos Administrativos con énfasis en el área de abastecimiento y gasto 

presupuesta!. 

Potenciar el proceso de Docencia Institucional. 

).- Mantener al personal al día con los avances tecnológicos, lo que alienta la iniciativa y la 

creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo. 

NECESIDADES DE CAPACITACION: 

MlN\STER\0 DE SALUD. GOBIERNO REGIONAL. 

HO:J~!Z!.!t'º-~~~~:~.--c: Adm. Gaby c.~~~;¡ Ore 
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Cuadro N° 01: 

PERSONAL POR SERVICIO DEL HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE 

HUANCAVELICA CON NECESIDAD DE CAPACITACION 2018 

MINISTERIO DE SAlUD· GOBIERNO REGIONAL 

_::~:ci~2I~~~~~-~,.. 
Lic. Adm. Gaby C. He~~-~··on, 

JEFE DE lA OFICINA OE PlANEAMit.Nfl .Ji"R JEGK.'O 



i i 

¡· 
Departamento de Servicio Asistenta Social 

del 
Diagnóstico por Imágenes 

. í 

El cuadro nos muestra la cantidad de servicios existentes, quien esta cargo y cuantas personas 

están bajo su responsabilidad del cargo, el cual nos servirá para determinar la cantidad de 

personas con necesidad de capacitación, así mismo los temas a determinar por áreas o servicios 

tomando en cuenta los tipos de capacitación. 

También es necesario tener en cuenta las prioridades de la institución las cuales se ven refiejadas 

en su visión y misión por lo cual es necesano platearlos y utilizarlo como necesidad de 

capacitación para el logro de los mismos. 

Cuadro W 02: 

NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADOS EN EL PERSONAL 

MINISTERIO DE SALUD. GOBIERNO REGIONAl 

_:~:r~:{J~~:~~~¡· 
Lic. Adm. Gaby C. H~~~Ore 

JEFE DE LA. OFICINA DE Pl}.NEAMIENTCi ~'J TRArtGii.:O 



EMERGENCIA Y 
CUIDADOS 
CRITICOS 

PEDIATRIA 

NEONATOLOGIA 

PATOLOGIA 
CLINICA Y BANCO 

DE SANGRE 

DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERIA 

DE MEDICINA 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

Personal 
Clínico 

i' 

en 

2 

MINISTERIO OE SALUD· GOBIERNO REGIONAl 

--~-:~~:r~d;~~~=-
Lic. Adm. Gaby C. He~~:;-a Oré 
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--oDONTOLOG~ . Personal 
Clínico 

DEPARTAMENTO Personal 
DE SERVICIO Clínico 

SOCIAL 

DEPARTAMENTO Personal 
DE SALUD MENTAL Clínico 

NUTRICIONY 
Personal 

DIETETICA 
Clinico 

e-----
Personal 

DIAGNOSTICO POR 
Clínico 

IMAGENES 

-~ 

Personal 
FARMACIA Clínico 

Actualización en el manejo de Manejo de drenes en pacientes postqulrúrgicos 03 

pacientes postquirúrgicos 

Actualización en el manejo del área de Cuidados en pacientes con quemaduras de 1,11,111 03 
quemados grado 

---------
Diagnostico 

---- Actualización en rayoS--,----------- 07 

especializa:Jas Sedación cons·lente en niños 20 

Manejo en competencias del líder y Coaching, Stress y calidad de vida 05 
buen clima laboral 
Manejo de casos sociales Atención y solución de casos sociales, llenado de 04 

fichas en prowamas 
Fortalecimiento de capacidades en Psicometría, psícofarmacolog·la, depresión, 20 
salud mental psicosis, alcoholismo, intervención en cdsis, 

trastornos de la_personaf1dad y conducta 
Alimentación entera! Manejo Dietas, nutrición entera! 02 

Manipulación de alimentos buenas prácticas de manufactura 02 

Radiología intervencionista Radiología intervencionista 01 

Resonancia magn9tíca musculo esquefético, abdominal ,cerebral y otros 01 

Seguridad 1adíológica maniobrar equipos que emiten 1adiacíón ionizante 03 

Manejo correcto de medicamentos Dispensación de medicamentos 12 

Gestión farmacéutica y dosis unitaria Interacción de medicamentos 12 

Farmacia Hospitalaria Buenas prácticas de almacenamiento 12 

Cuadro N°03: 

MINISTERIO DE SALUD. GOBIERNO REGIONAL 

·-~:J.;;:~J~"?2~~~~~-
L¡c, Adm. Gaby C. H~;ia Oré 
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NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADOS EN EL PERSONAL 
ADMINISTRATNO DEL HOSPITAL REGIONALZACARIAS CORREA VALDIVIA DE 

HUANCAVELICA 

UNIDAD O AREAIOFICINA NOMBRE DEL 
/SERVICIO PUESTO 

EPIDEMIOLOGIA Y SALUD Personal 
Administrativo/as 

AMBIENTAL 
istenciaf 

Personal 
GESTION DE LA CALIDAD Administrativo/as 

ECONOMIA 

RECURSOS HUMANOS 

ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

V. ESTRATEGIAS 

istencial 

Personal 
Administrativo 

Personal 
Administrativo 

NECESIDADES DE 
CONOCIMIENTO/ 

HABILIDADES 
FUNCIONALES 1 
ACTIVIDADES 

Salud ambiental 

i lli 

N' DE QUE TEMAS ESPECIFICOS DEBE PARTICIPACION 
ABORDAR LA CAPACITACION EN 

PARA LA ESE TEMA CAPACIT ACION 

1 06 
epidemiológica de 
intrahospitalarias, lnfectologia 
hospitalaria, salud ocupacional, 

03 

01 

04 

04 

02 

, pago 100 

02 

MINISTERIO DE SALUD· GOBIERNO REGIONAL ~~ 
HOSPIT~ OEPARTAME~~Al H~AN 1 

EUCA u t).W-.o cJ)J- • 
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PRIORIDAD DE LA CAPACITACIÓN 

La capacitación de los recursos humanos en el Hospital Regional de Huancavelica "Zacarias 

Correa Valdivia" tiene como eje principal la priorización de la capacitación de acuerdo a los 

lineamientos que el Ministerio de Salud ha establecido a través de la normatividad vigente, 

donde se incluye resoluciones ministeriales, directivas de la Dirección General de Salud de las 

Personas y según las prioridades establecidas en el Plan Estratégico del Hospital Regional de 

Huancavelica. 

Los criterios de prioridad de la capacitación son los siguientes: 

1) Servicios prestacionales de salud: 

Aquellas áreas o servicios donde el paciente se encuentre en una situación crítica de salud o 

ante un inminente fallecimiento. Estas áreas son los servicios de emergencia, anestesiología y 

manejo pre-hospitalario. 

Aquellas áreas o servicios donde se brinde la atención de salud a la madre gestante y al 

neonato, ya sea en una etapa de prevención como en una etapa de recuperación. Estas áreas 

son los servicios de Gineco-obstetricia y pediatría. 

Aquellas áreas o servicios donde se requiere los exámenes auxiliares de diagnóstico oportuno y 

veraz, y establezca a través de ellas el adecuado manejo y monitoreo de los pacientes. Estas 

áreas son los servicios de Diagnóstico por Imágenes, Patología Clínica y Anatomía Patológica. 

Aquellas áreas o servicios donde el paciente se encuentre en una situación de necesidad 

quirúrgica general. Estas áreas son los servicios de cirugía. 

Aquellas áreas o servicios donde el paciente se encuentre en una situación que requiera el 

manejo y tratamiento clínico o subespecialídad clínica. Estas áreas son los servicios de 

Medicina Interna o especialidad clínica. 

Aquellas áreas o servicios donde el paciente se encuentre en una situación de rehabilitación. 

Esta áreas es el servicio de rehabilitación o medicina física rehabilitad ora. 

2) Áreas Administrativas: 

MINISTERIO OE SALUD · GOBIERNO REGIONAL 

.. ::~:I~~J;"~~~~~ ~ 
Lic. 1\dm. Gaby C. HJ;;,;~a Oré 
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Aquellas áreas donde la administración debe fortalecer sus niveles de competencia para lograr 

una mejor organización en la dotación de los recursos humanos, materiales (equipos, insumas, 

fármacos, entre otros), recursos económicos y financieros. 

Aquellas áreas o servicios donde la administración donde la administración actué de manera 

eficaz y eficiente en lograr los objetivos estratégicos y el plan operativo establecidos por el 

Hospital. 

A METODOLOGÍA DE LA CAPACITACIÓN 

La metodología de la capacitación comprende a tres modalidades y son las siguientes: 

Pasantías 

Comprende el desplazamiento del profesional médico y no médico alumno a un servicio o área 

de un hospital de mayor capacidad resolutiva para adquirir conocimientos y destrezas técnicas 

en el manejo de pacientes o en la mejora de procesos técnico administrativo. 

Mayormente a ser realizados en hospitales instituciones de salud de Lima y todas tienen un 

fuerte componente docente e investigación, además de ser lideres en la prestación de servicios 

aplicando los últimos avances tecnológicos en procesos y recursos. 

Cursos talleres. 

Participación a evento de capacitación donde además del marco teórico se efectúan 

simulaciones y/o prácticas orientadas a la solución de situaciones de servicios de salud o 

administrativas del área/servicio donde pertenece el alumno. Los organizadores de estos cursos 

eventos son instituciones docentes de reconocido prestigio nacional. 

Congreso. 

Comprende la participación del personal de labor, a una reunión periódica durante uno o varios 

días, donde se presentan conferencias o exposiciones 

temas relacionados con su trabajo. 

Diplomado. 
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Participación de cursos de mediana o larga duración, generalmente dictados por una 

universidad o una Institución de Educación Superior con el propósito de enseñar, complementar 

o actualizar conocimientos. 

A la actualidad con el fin de determinar la situación se obtuvo información de las jefaturas 

inmediatas y el número de recurso humano que se trabaja en ellas. 

Cuadro N° 04 

PERSONAL A SER CAPACITADOS HOSPITAL REGIONAL lACAR/AS CORREA VALDIVIA DE 
HUANCAVELICA 

PR~~ESIONAL MEDICO . 
1 ~~ -··- ------ -~·~· -·------T--·~· ~·~· -

GINECO OBSTETRA 18 
MEDICINA INTERNA 9 
MEDICINA ESPECIALIZADA 12 
PEDIATRIA 13 
CIRUGIA GENERAL 14 
TRAUMA TOLOGIA 6 
UROLOGIA 2 
OFTALMOLOGIA 4 
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 
ANESTESIOLOGIA 10 
RADIOLOGIA 15 

:vv 
Q!>. <Pv. 

v'~" -<;"1' 

PERSONAl A SER CAPACITADOS HOSPITAL REGK>NAL ZACARIAS CORREA VALOW~ OE Jt" 1fJiJJ¡t 
HUANCAVELICA .,_.,.,; ~ · J 

.· .,·-~V 
' . V Cj 

PROFESIONAL NO MEDICO Y j N' /W 
UD GOBIERNO REGlONAL 

MINISTEJRI000EEP~~~Ad.. TAL~UAN AVELICA HOSPITA 
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PED!ATRIA 

pediatría 

l!i 

G!NECOLOGIA 

11 

Medlco/EnfermJT e 
c. Enfermería 

Médicos/enfermero 
s/íec. Enf. 

OBS;TRICIA rAÓtot;l¡;;c¡¡¡ o en -8t'iTJa/lejÜ_de_la 
de cuidados especiales obGiétncos 
(UCEO) Obstetras 

'" ginecología y cbstetricla tec_ Enfermeria 

Circulación e mstwmentac:Jón Bfl c1rugia 
laparoscópica 

An.311sis microbiOióglccs!cfllligia 

Enfermero 

Tec. Medico 

E nfermero!T ec 
Enfer 

2 3 

50 

50 anual 

50 

50 anuai 

15 

64 2 

4 15 

74 Anual 

3 

15 

50 2 

'" 

CURSOS A NIVEL NACIONAL 

PASA 
JES 

VIATICO 
S 

240.00 54D_OO 

SUB 
TOTAL 

1 ,280_00 

3,000 00 

1,28000 

66000 

~~-f--~-f--~---+~---~+-~~-~-'c~-tf--c"'--,-t'-'-,~+A--U-TOF;~-~ 1 

1-c-----~--+---+-----+_:;,~-{~~+-"--f~~-'-J,~C .lADA ,
1

. 

TELE 
SALUD 1 

120.00 540.00 1,160_00 1,16000 

1,40000 
1 

45000 1 



2,050 00 Manejo de Ventilador mecán1oo 
Enfermewff ec 

5J Enfer 
1,500.0~ 500_00- 50.'00 ., 2,050.00 

.A.ctualizadón en cuidados enfermería Eníermero!T &e 
40 

Enfer 
450.00 

Actualización en manejo de pacienies Enfermeroff ec ea conTBC /MOR Enfer 
PPR 

ActualeaciOn de la NT 00 cáncer 5J 

Enfermero/ 
2 otstetra 

EnfermerO!Tec. ea Enfer TELESALUD 

ClRUG!A 
Enfermero 540.00 1,160.00 1,16000 

SERVICIO 
· desarlo¡¡ dellrabajo social en hospttales Asistenta social 540.00 1,160.00 SOCIAL 1,160.00 

Psicoterapéullca G.l niños y adolsscentes "" 250.00 

SALUD 
--------

MENTAL Coaching y liderazgo ea 3,000 00 

lnleiVenciOn 00 enfermería oc 

"" 250.00 

Alfmentación entera I/ Manejo Dielas, 
Lic Nutrición 54000 1,160.00 

NUTRIC!ON Y nut~ción entera!Jmtnción clínica 
1,16000 

DIETETICA ,ll,uxlliar en 
Manipulación de alimentos nutrición 40 350.00 

Seguridad radiológica para maniobrar Tecnólogo medico 
equipos que emiten radiación lonizante en radiología 

1,380_00 

-------

Buenas prácticas 00 almacenamiento, 
50 FARMACIA dispensación y manufactura 

350.00 

Aduahzación en Farmacia Hospitalaria 3 54000 1,160.00 1.160 00 

4 720.00 2,000.00 2,00000 

TOTAL 1 25.660.00 



SEGUROS Y 
REFERENCIAS 

ESTADISTICA E 

ESTRATEGICO 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENT 

Actuafizoció~ en proced reíerer1elas 1mientos 

Estadistica en lud/ 

Cap;citaJIQl biomédicos en man;enimlenlo de equipos 

Personai 
admmii>lrEtivo 

Personal 
s::!miníSTTativo 

PerSOilal 
OOmim.strotivo 

TOTAL 

CURSOS A NIVEL NACIONAL 

PASAJE 
S 

24(),00 

VIATICO 
S 

1.120,00 

SUB 
TOTAL 

1,36000 

PAGO• 
DE 

PONENT 
,E 

-t5 00.00_ 

SINDiCATO UNIFICADO DEL 

SE~A·~ .. ···VCA. ("~\} ¡' '-\~\\..S'': _¡-

___ Bid~ÜÑ~¡;.:-· 
SEC.GENERAL 

REFRI 
GERIO 

S 

&JD.OO 50.00 

250.00 

2,050.00 

2.000_00 

250_00 

250 00 

25000 

1 

3000 
1 

2 050 00 

10.6 60 00 



CURSOS A NIVEL NACIONAL 

PASAJE VIATJCO SUB 
S S TOTAL 

moooo 

EPIDEMIOLOGJA 
i Actualzeción en gestión y ma1ejo de residuos Y SALUD P;orsrmaltécnlco 

AMBIENTAL só~dos, desntección de ambientes 

--------~-

Personal de salud 

GESTIONDELA 
CALIDAD 

240.00 1,120.00 1,360.00 

EstadJsJica '" saiud/aphoaGion ,, le ne>"ma 2l tronca N" 022- MINSA 

Control previo y COfiGUrTente contrruaoones y Personai 
20 a:lquisiciolleS del estErlo a:Jmtnistrstivo 

ESTRATEGICO 1 Planifica::ilón estratégica en el sector públi:;;o y PEnmnai 20 Ú.HW-lai~r 
,' gestJon por resu ~ados «:~minislrativo 

----- --------- -·--- ----. 

UNIDAD DE 1 Actua!zec1ón como edmiristra- y optimizar kJs Persona 20 ABASTECIMIENT almacenes gubemementak>s administrativo 

Capecrtec1oo '" manten· miento d' equrpos Personal 50 
¡i:ioméd"cos aJministrativo 

TOTAL 10,660 00 



VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: 

El cumplimiento del Plan de desarrollo de las Personas 2018 se evaluara a través de los 

siguientes indicadores: 

··········•.•·:c··%•·.q¡:•·.~t;.RVI.R91iE~.aEt~EEIGlAR'0~.·o¡:cAPACJTA<::IO.N2 L; .. 
- •e;· ,; :!_ ,·~,:::;' ,• ,~ .:~:·~~--:·.".'"::·f,\¿'>!t ''""-':~;·;, --:::i/i: -~;~;:y;--/~[':i~'-.,", -\"'<~:::\C''i-i'~ -~-,'".-'.e·~ ' ~:;-:J:).}~·:;~.· ;_-;-_ ;;,--'~:'~>-~; .\, 

.i:t~:C:";-: ~t¿~;:~ik:~ , .. ,,_:·.-".,·~ ~-:s:~:~L:.::\:.:;.s;:::~.:-:::.-~ '·:: -;~"$i?; ,;;;:{;;:;.-f{\}]_~;;~3~ -,~:;'-~:.:~L.:i'ii-~'~i~:-,:~:'; -.:· :: '":·.;,-_, .;:-:L:~- ~;:;~···"'-~'!:~.-'"~-.-.. e: ." 

FORMULA Servidores capacitados x 100 
total de servidores 

PROPOSITO Identificar el porcentaje de servidores que recibió 
capacitación. 

~,. ··~~~~~~·!¡~~~:~~2@~~~~%~~;'~r~iiil~~0~~~~~~~~r~~:~~~¡ . 
FORMULA Total de horas de capacitación 

N" de servidores capacitados 

PROPOSITO Estimar el número de horas de capacitación recibidas 
por servidor beneficiarlo de capacitación 

•.. ., .•. 
·~·.:~p~~!l ~. ..... , 

FORMULA 

PROPOSITO 

~*j ~ 
;~·:•:; en·~· . •.F; 

PreSII 
N" de servidores capacitados 

Medir la óptima utilización de los recursos dedicados a 
capacitación 

N' de actividades asignadas en el POI 
N' de actividades cumplidas en el POI 

PROPOSITO Medir como el plan ha contribuido al cumplimiento de 
metas. 

M\~liS'!r:PJO DE SALUD •9_9FJ§.R0NROREAPf~~A~á HOSPlTALREGION.AJ.. """""'""' 
MINISTERIO DE SALUD. GOBIERNO Rf.GIOt!Al 
HOSPITA~OF..PARTAMÍNT.~ ~VEUCA 
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DECLARACIÓN JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACIÓN 

En la ciudad de Huancavelica, se suscribe la presenle Declaración Jurada como parte de los requisitos para ejecutar la 
acción de capacitación programada en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018 del Hospital Regional 
Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica por lo que cada uno de los finnantes declara tener conocimiento explicito y 
aceptación plena de los siguientes ténninos: 
Periodo referencial: 

Elija el tipo ESCRIBA LA DENOMINACION DE LA ACCION DE CAPACITACION 

Inicio 
Finalización 

~J)j§l_~~0 "~!!~~' 
E IDa un mes, 

20iH 
2013 

COMPROMISO DEL DIRECTOR (A) DEL HOSPITAL REGIONAL ZACARIAS CORREA VALDIVIA DE 
HUANCAVELICA 

PRIMERO: Se adjunta el memorando de comisión de servicios que contiene la relación de los servidores que participarán en 
la citada acción de capacitación, la cual forma parte integrante de presente Declaración Jurada. 
SEGUNDO: El que suscribe la presente DECLARACIÓN JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION expresa su 
voluntad de ampliar la extensión del contrato de los servidores CAS firmantes, de acuendo al memorando de comisión de 
servicios, por lo menos por el doble del tiempo del periodo de duración de la referida acción de capacitación, contabilizado a 
partir del inicio de su ejecución. 
TERCERO· El que suscribe brindará las facilidades a los servidores que participarán en la referida acción de capacitación, 
según el memorando de comisión de servicios de la presente Declaración Jurada de Compromiso de Capacitación. 
El Director (a) General del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica, firma y da fe de lo declarado. 

en la ciudad de Huancavelica el Haga clic aquí para escribir una fecha. 

Firma y sello del Director General 

COMPROMISO DEL O LOS BENEFICIARIOS 

PRIMERO: Declaro que he sido autorizado para participar en la citada acción de capacitación, durante el periodo referencial, 
señalado en la presente acta. 
SEGUNDO: Me comprometo a obtener la situación final de APROBADO, tras cumplir los requisitos académicos de la acción 
de capacitación y la asistencia minima requerida. Asi mismo, en caso de desistir de mi participación, me obligo a informar 
por escrito a mi inmediato superior sustentando documentalmente los motivos del desistimiento, con un plazo mínimo de 1 O 
días calendarios antes del inicio de /a capacitación. 
TERCERO: Me comprometo a aplicar las compelencias adquiridas en la mejora de mis funciones y a continuar laborando en 
la entidad por el doble del tiempo del periodo de duración de la capacitación recibida. Además efectuaré la réplica sobre el 
contenido y metodología de la acción de capacitación. 
CUARTO: Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en otras acciones de 
capacitación programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas, sin prejuicio de otras acciones administrativas que 
correspondan. Así mismo, autorizo el descuento por planilla del monto invertido por el Estado, en caso mi situación final 
resulte DESAPROBADO, salvo que pueda demostrardocumentariamente la justificación que causó la desaprobación. 

Cada uno de los participantes suscriben dan fe de lo declarado en la presente acta, 

Firma y sello del Capacitado 
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