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Visto el Memorando N° 231-2018-GOREMAD/HSR-DE, de fecha 08 de marzo de 2018, el Director de Hospital |l autoriza la Conformacién del
Comite Permanente de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Hospltal Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo
2018,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico con la finalidad de
regular la capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado correspondiéndole a SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, as!
como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico; asl mismo con Decrete Supremo N°® 009-2010-PCM se aprobd el
Reglamento del Decreto Leglslativo N® 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas deberdn aprobar un Plan de Desarrollo
de las|Personal al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenldos minimos del mencionado Plan;

Que, den Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Serviclo del Estado” que regula el desarrollo de los diagnésticos de canacimientos de las
1 persogas al serviclo del Estado de los Sistemas Administrativos del Estado;

‘ Que, con Oficio N° 0033-2018-GOREMAD/HSR-UADI, del 26 de febrero del 2018, la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado solicita la Conformacién del Comité Permanente de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP, del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado para el periodo 2018 por motivos de designacién de la Jefa de la Unidad de
Personal y con Resolucién Directoral N® 0089-2018-GOREMAD/HSR, de fecha 05/03/2018, adjunta la relacién de los miembros Integrantes
segun|los articulos 3 y 4 del Decreto Legislativo N® 1025;

Que, ¢on el Memorando de Visto el Director de Hospital Il autoriza la Modificacién de Conformacién del Comité Permanente de Elaboracién del
Plan cle Desarrollo de las Personas — PDP del Hospltal Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo 2018,

N e Que, estando a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en

k w el nurpera! 1,1 Princlpio de Legalidad del articulo IV de y en uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de
iy '\ Descentralizacién y sus modificatorias; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales con sus modificatorias; vy, las facultades
admm'stratlvas delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2015-GOREMAD/PR; Y,

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe (e) de la Oficina de Administracién, Jefa de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacién y Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.,

-7 SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, para el periodo 2018, el COMITE PERMANENTE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP, DEL HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO”
MALDONADO. El cual queda establecido por los siguientes servidores: SMINIS TR SALU

CARGO INTEGRANTES Ft
M&d. Ciruj, Luls Humberto CHAVEZ CELIS

PRESIDENTE DIRECTOR DE HOSPITAL Il DEL HSR-PM

Abg. Magaly Edith FLORES TOROBEO T

JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL fendos

Lic, Obst, Silvia Marla LUZA ZEGARRA

JEFA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Sr. José Ignacio BOHORQUEZ MORA B B AR EMADIHER

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEL HSRAPM e, B —

SECRETARIA

MIEMBROS

o /" ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los diferentes servidores pal‘é quel asuman sus Tuncfones'. s
=it y responsabilidades.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral N°053-2018-GOREMAD/HSR, de fecha 31 de
enero de 2018,

ARTICULO 4°.- INSCRIBIR, como MERITQ en el Registro de los servidores, segln articulo 89° inciso e) del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

ARTICULO 5°- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica difunda la presente resolucién, en la
pégi’ra wehb institucional: www.hospitalsantarosa.qob.pe.

"REGISTRESE y COMUNIQU ESE”.
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| Visto el Memorando N° 295-2018-GOREMAD/HSR-DE, de fecha 22 de Marzo del 2018, el Director de Hospital Il Autoriza la
i Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP periodo 2018, del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

| CONSIDERANDO:

| Que, el literal e) del articulo 4° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,
| aprobado por la Ordenanza Regional N° 035-2012-RMDD/CR, "Administrar los recursos humanos, matetiales, econémicos y
| financieros para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes”,

| Que, mediante la Decreto Supremo N°® 009-2010-PCM, se aprueban el reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre

Normas de capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico en su Articulo 3° establece que “La planificacién del desarrolio
( de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaberacién y posterior presentacion que las entidades
| publicas hacen a SERVIR DE SU Plan de Desarrollo (PDP). Los PDP deberan tener los objetivos generales de desarrollo de
;**' las personas, vinculados con los instrumentos de gestion multianual con que cuenta la entidad, en particular, el Plan
Estratégico Institucional, que permitiran un horizonte de mediano plazo”,

/I*,,? .’l Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la Elaboracién del Pla de Desarrollo de las Personas al Servicio
(s :’ del Estado”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, en su Numeral 5.2) sefiala que cada
= afio, las entidades presentan a SERVIR el plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP, para conocimiento, el cual
deberéa contener por lo menos: Aspectos Generales, Evaluacion y Capacitacion,

Que, segun el acapite VIl de la Directiva N® 001-2001-SERVIR/GDCR, el PDP Anualizado, validado por el Comité, es aprobado
por el Titular de la Entidad y deber4 ser puesto en conocimiento de SERVIR,;

m— Que, con Resolucién Directoral N° 094-2018-GOREMAD/HSR, de fecha 07/03/2018, se Conformo el Comité Permanente de
L= Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo
’ %, 2018; asl mismo cuenta con la certificacién de crédito presupuestal;

Que, en ese sentldo, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018, del Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, autorizado con el documento del Visto;

. " Que, estando a lo dispuesto por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacidn y sus modificatorias; Ley N° 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales con sus modificatorias; y, las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 017-2015-GOREMAD/PR; y,

Con el visado de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Abogado del
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:

T OF 25 . ARTICULO 1°- APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ~ PDP 2018", de la Unidad
' ; A Ejecutora 401: Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, que en anexo forma parte integrante
v ?

de la presente Resolucion Directoral.

=)
.,,,-’)ARTiCULO 2°.- El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Periodo 2018 se ejecutara de acuerdo a la
" A disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2018, de la Unidad Ejecutora 401:
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,

ARTICULO 3°.- REMITIR, copia de la presente Resolucion Directoral y sus Anexos a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral en la pégma web rnstlfucmnal

www.hospitalsantarosa.gob.pe

“REGISTRESE y COMUNIQUESE”.
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PRESENTACION

El presente documento es un instrumento de gestion dentro del Plan Estratégico
Institucional del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado Madre de Dios, el cual
intenta asegurar el desarrollo del presente y futuro de la organizacién basado en
un analisis situacional de la poblacion externa e interna incorporando un elemento
clave como la satisfaccion del usuario interno y externo: la satisfaccién interna a
través del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) y externa en la Mejora de la
Calidad de Atencion.

Considerando el marco normativo el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, como Organismo Técnhico
Especializado, rector del sistema administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas y principios,
recursos, métodos procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del

sector publico en gestion de los recursos humanos.

El desarrollo de las personas es un proceso continuo de adquisicion,
fortalecimiento, diversificacion y transformacion de competencias individuales
compromiso y valores personales, asi como los de nuestra institucién; al mismo
tiempo, es el resultado del desarrollo de las competencias colectivas e
institucionales que contribuyen de manera decisiva en el logro de la misién en la

perspectiva de la vision institucional.
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. ASPECTOS GENERALES
1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

1.1. MISION

“Promover el desarrollo integral y sostenible de |la poblacién, conduciendo la

gestion publica regional con politicas nacionales y sectoriales de manera
inclusiva y con enfoque territorial y gestion responsable de la biodiversidad”.

1.2. VISION
Al afio 2020 el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado “Sera un

hospital modelo acreditado segun su nivel, que garantice la atencién
de salud especializada con equidad, calidad, eficiencia y acceso a la
poblacién mas vulnerable y excluida, basado en evidencias, con el
desarrollo de su potencial humano, trabajo en equipo y una fuerte
cultura organizacional; con principios de universalidad, participacion y

contribuyendo al logro de una comunidad saludable y sostenible”.
1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el POI 2018 del Hospital Santa Rosa se ha programado las Actividades
Operativas necesarias para ejecutar las AEI 01.01, AEI 01.02, AEI 01.03,
AEI 01.04 y AEI 01.05 del OEI 01. Impulsar el desarrollo social e igualdad de
oportunidades de las personas en el departamento de Madre de Dios.

OEl y AEl vinculados con el POl 2018 del Hospital Santa Rosa

ity sumivies Accién Estratégica Institucional
Cédigo Descripcién Cadigo Descripcién
AEL.01.01 | Atencién integral de salud al nifio y la gestante
Atencidn para la prevencién, control y seguimiento de
Impulsar el AEI.01.02 | enfermedades transmisibles de manera integral a la
desarrollo social e poblacion
igualdad de - —
OEL.01 | oportunidades de las | AE].01.03 Atencion para la prevencion y control de enfermedades
personas en el o metaxénicas y zoonosis de manera integral a la poblacién
departamento de
M';dre de Dios AEL01.04 Atencion para la prevencian y control de enfermedades no
s transmisibles de manera integral a la poblacién
AELO1.05 Atencién para enfrentar emergencias y urgencias médicas
S de manera integral a la poblacién
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

21.

SITUACION DE CAPACITACION

Fundamentalmente las necesidades de capacitacion a los servidores de

nuestra Institucion son importantes, que permita la prestacion de los

servicios de salud con calidad, eficiencia, equidad.

e 5 i (8

2,12,

CAPACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO 2016.

Las actividades educativas programadas en el periodo 2016 es

de 52 actividades en las modalidades de Cursos, Congresos,

Seminarios y Curso Taller, publico objetivo 351 servidores, se

capacitaron:

- 9 modalidades educativas en competencias basicas (Curso
taller) es igual a 17.3%

- 12 modalidades educativas en competencias especificas
(Congresos y seminarios) es igual a 23.03%.

- 15 modalidades educativas en competencias genéricas
(cursos) es igual a 28.8%

Existe desinterés de los jefes de servicio y el personal en
general por capacitarse a pesar de haber un presupuesto
asignado por cada servicio solicitado dentro del Plan de
Desarrollo de las Personas, por los responsables de cada

servicio.

CAPACITACIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO 2017.

Las actividades educativas programadas en el periodo 2017 es
de 44 actividades (Cursos, Congresos, Seminarios y Curso

Taller), se ejecutaron 35 actividades educativas, publico objetivo
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programado 177 servidores y el personal capacitado es 325
servidores.

6 modalidades educativas en competencias basicas (Curso
taller), ejecutado el 75%.
- 15 actividades educativas en competencias especificas

(Congresos y seminarios) es igual a 83.3%.

- 14 modalidades educativas en competencias genéricas

(cursos) es igual a 77%

2.2. Objetivos de Capacitacion

Los objetivos de capacitaciéon del Plan de Desarrollo de las Personas
son los siguientes:

a. Capacitar integralmente a las personas, en los ambitos técnicos y
profesionales, en base a las necesidades institucionales, a fin de
brindar un mejor servicio y de ese modo contribuir al desarrollo del
recurso humano de los sistemas asistenciales y administrativos de la

institucion.

' b. Desarrollar capacidades en los componentes de la gestién de los
recursos humanos.

c. Desarrollar capacidades para la implementacion de la gestion de los
recursos humanos.

d. Fortalecer las capacidades para una adecuada prevencion y control

de infecciones, la salud ocupacional y la gestiéon de los residuos

hospitalarios.
e. Desarrollar capacidades en los equipos técnicos para el desarrollo

de los recursos humanos.

D ALAD:
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2.3. ALCANCE DE LA CAPACITACION

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas
a disposicion de los trabajadores de las diferentes unidades organicas

del hospital, conforme a las politicas, hormas y directivas que nos rigen.
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. EVALUACION

Se contempla las principales fuentes de informacion para generar el PDP

3.1. Evaluacion Diagnostica

Se han considerado las acciones de capacitacién priorizadas, que fueron
remitidas por los Jefes de Departamentos, Servicios, unidades y/o

oficinas. Considerando lo siguiente:

v" Que la capacitacion tenga relacion directa con el desempefio del
servidor segtin sus funciones y el perfil del puesto de trabajo.

v" Que las competencias se traducen en comportamientos visibles para
el desempafio laboral exitoso, integrando el conocimiento, las

habilidades y actitudes.

3.2. PEA Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) — 2018

PROFESIONALES DE LA SALUD | PASANTIAS | CURSOS | SEMINARIOS | CURSO TOTAL
Y/O TALLER
CONGRESOS | (INTERNO)

Personal Administrativo 7 3 12 22
Médicos 1 4 - - 5
Enfermeros 1 17 - - 18
Obstetras - 3 - - 3
Psicologa - 1 - - 1
Cirujano Dentista - 2 - - 2
Profesional y/lo Técnico de ) 5 ) ) 2
Area de Admision y Rayos X
Servicio nutricién - - - 16 16
Departamento de Patologia . ) } 24 o4
Clinica y Anatomia Patolégico
Unidad de Servicios Generales ) ) ) 47 47
y Mantenimiento
Unidad de Seguros - - - 15 15
Departamento de Enfermeria — 220 220
profesionales y técnicos B ) i
Area de
SUB TOTAL 2 36 3 334 375
TOTAL 375 Profesionales y técnicos programados

3.3. Definiciones del Método de Evaluacion de Competencias

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados de las
acciones de capacitacién, se aplicara las siguientes modalidades de

evaluacion:
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v" Reaccién: Se aplicara encuestas, cuestionarios o técnicas para
evaluar o medir la aceptacion y satisfaccion que ha logrado el
personal capacitado, al finalizar la capacitacion.

v Aprendizaje o conocimientos: Se centra en la valoracion del
aprendizaje realizado por los participantes.

v' Aplicacion: se evaluara si los trabajadores capacitados estan
aplicando en su puesto de trabajo lo que aprendieron, mediante
las evaluaciones de desempefio semestral o anual del personal
capacitado.

v Resultados: Se evaluara los resultados de las capacitaciones
para verificar el aumento de la productividad en sus puestos de
trabajo.

CAPACITACION

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, e han definido las
acciones de capacitacion, contenidos en el plan adjunto que forma parte del
presente. Estableciéndose como actividades principales los siguientes

servicios de capacitacion:

Actualizacion y perfeccionamiento: Orientado a ampliar, actualizar y/o
mejorar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador

en el desemperfio de sus funciones.

Desarrollo de habilidades personales: Orientado a proporcionar
competencias relacionadas con las actitudes o habilidades personales
desarrollando o reforzando criterios conductuales que conlleven a optimizar

su productividad en el trabajo.

El Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado ha considerado dos tipos de

capacitacion:

v Capacitacion Interinstitucional: Curso Taller
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v Capacitacion Extra institucional: Curso, Seminarios, Pasantia,
diplomado u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo

profesional.

FINANCIAMIENTO
Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo
de las Personas anualizado correspondiente al afio 2018, seran financiados

con recursos ordinarios y recursos directamente recaudados, los mismos
asciende a S/. 123,120.00, previsto en el presupuesto para el presente

ano.

VALIDACION POR EL COMITE
Los miembros del comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2018, tomando como referencia la informacion

proporcionada por las unidades organicas del hospital.

ANEXO

10



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA 2018
PRIORIZACION DE NECESIDADES DE ACCION DE CAPACITACION

3 e i : ] 10. MONTO TOTAL
1, SRGANO O LUNIDAD 2.PUESTODEL | : 4. CANTIDAD DE 5. NOMBRE DE LA ACCION DE 6. TIPO DE ACCION DE = . ! :
ne ol SiMErietato | NOMBREDELsenerrcraRto| g CEHEPAD OF e o ‘CAPACITACION | 7+MIVELDE EVALUACIGN |  8.MODALIDAD | 3. OPORTUNIDAD [~ e _
: PACITAC APACITAC COSTO DIRECTO oSt ToTAL
: : - HE0 INDIRECTO
1 | sErvicto DE EMERGENCIA MEDICO JRERDE SN ICI0 AuINy 1 HOSRITAL-CE EMRRGRNCIAS PASANTIA APLICACION E IMPACTO |  PRESENCIAL m s/. 90000 | S/. 2,600.00|S/. 3,500.00
ACTUALIZACION DE APRENDIZAIE .
JEFE DEL SERVICIO DE = LUIS MIGUEL VALENCIA CONOCIMIENTOS Y AVANCES EN ,
ol MEDICO il 1 PROCERIMIENTOS DE CURSO iﬁt:g:g‘é Y PRESENCIAL 1 s/. 160000 | S/. 1,900.00|S/.  3,500.00
TRAUMATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR MEDICO IE 35[:-"5::‘5’:%‘;" A 1 ACTUALIZACION EN ECOGRAFIA | CURSO Y TALLER APRENDIZAIE PRESENCIAL u s/. 1,00000|s/. 250000 (s/.  3,500.00
IMAGENES Q
APRENDIZAJE,
4 DERARTAMENTO DE MEDICO AARAE LIRS ASENCION 1 AVANCES EN INFECTOLOGEA curso REACCION ¥ PRESENCIAL m s/. 30000 S/. 2,400.00 |S/.  2,700.00
MEDICINA -
APLICACION
DEPARTAMENTODE | . TREROLOSES ACTUALIZACION EN APRENDIZAJE Y
5 PATOLO'G:A CL["I’CA Y ¥ TEC"’ICOS DE VARIOS 24 LABORATORIO CLi"ICo ot CURSO TALLER APLICACI&N PRESENCIAL III s/. 4,000.00| 5/. 4,000.00
ANATOMIA PATOLOGICA LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD
) ) PROFESIONALO | oo o aces o ourén ACTUALIZACISN EN EL MANEIO APRENDIZAJE,
6 AREAS DE ADMISION TECNICO DE DESIGNE 1 DE H:STBR;AS CLINICAS EN CURSO REAC:ION_ Y PRESENCIAL II s/. 200.00 | S/. 2,080.00 | S/. 2,280.00
ARCHIVO ADMISION Y ARCHIVO APLICACION
1PN
A
%stn\ncm DE RAYOS X TECNICOS A QUIEN DESIGNE EL JEFE 1 RADIOLOGIA CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL m s/.  so0.00|S/. 2,080.00|S/. 2,580.00
]
o |§
/ 1
,7.-'1
j’f" MEDICINA ALTERNATIVA MEDIC VIRTHAL, SEML
/ o TERESA VILA SOTO i TERAPIA DEL DOLOR CURsO APRENDIZAIE sty 1 s/.  500.00|S/. 2,500.00 |S/.  3,000.00
-] SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA MARIA ANDRADE 1 AC'I"UAIJZACI!&N EN OBSTETRCIA CURSO REA:ﬁIéN PRESENCIAL III s/. 400,00 | S/. 2,280.00 | S/. 2,680.00
JEFA DEL SERVICIO DE KATIA ANGELICA
10 PSICOLOGIA PSICOLOGO GONZALEZ GONZALEZ i HE“RQPS!CD'.QG“ CURSO Y TALLER APRENDIZAIE PRESENCIAL 11 s/. 400.00 | S/. 208000 |5/. 2,480.00
. TECNICOS EN ACTUALIZACION DE MANEIO DE REACCION,
SERVICIO DE NUTRICION fripeizidn VARIOS 1s Sy e SRRl eustiTALLER ABRSERES e PRESENCIAL ¥ s/. 3,000.00|5/. 3,000.00
; APRENDIZAIE,
i\ JEFEDEDPIODE CIRUJANO DENTISTA| LUCAS ESPINGZA PINTO 1 AVARCESEN CIUGEA NAKILD, CURSO REACCION Y PRESENCIAL m s/. 25000 |S/. 208000|S/. 2,330.00
ODONTOESTOMATOLOGIA FACIAL Y
APLICACION
i
LA SALUD PUBLICA Y LA GESTION
ABCTICAONEN [ MORKASARINA ALARCON 1 EN LA ADMINISTRACION SEMINARIO APLICACIGN PRESENCIAL 1 s/.  4sop0 | S/. 1,9s0.00|S/.  2,470.00
NISTRACION MANRIQUE HOSPITALARIA
OFICINA DE
ADMINISTRACION MARLENY SOTO HUILLCA — — s/ 450.00 | 5/. 1,540.00 | 5/. 1,990.00
SECRETARIAS 2 DE SECRETARIAS Y ASISTENTAs | SERTVARIO ¥/0 APLICACION PRESENCIAL m
DE GERENCIA
NAORI GUZMAN APARICIO s/, 450.00 | S/. 1,540.00 | 5/. 1,950.00




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA 2018
PRIORIZACION DE NECESIDADES DE ACCION DE CAPACITACION

1. GRGAND D UNIDAD

4, CANTIDAD DE

5. NOMBRE DE LA ACCION DE

6. TIPO DE ACCION DE

10, MONTO TOTAL

#, PUESTO DEL BE} » ) 1 VEL DF ODALIDAL 4.0 DA —
e ORGANICA BEREFICIARIO 3. NOMBRE DEL BENEFICTARIO | woyeererapios CAPACITACION. CAPACITACIGN IVEL DE EVALUACION 8. MODALIDAD | 8. OPORTUNIDAD [T s costo
COSTOPIRECTA | rnpiRecTo Torat
i ACTUALIZACION EN
JEFE DE LA UNIDAD DE | CONTADOR PUBLICO | JEFE DEL SERVICIO O A
18 : 1 CONTABILIDAD CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL v s/. 440.00| 5/. 1,960.00/ S/.  2,400.00
ECONOMIA COLEGIADO QUIEN DESIGNE b AN ANERTAL .
UNIDAD DE GESTION DE LA ALICIA NATALIA VICENTE CALIDAD EN SERVICIOS DE
17 AXLIBAS ENFERMERA Chiitikr 1 SALUD CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL bi s s/. 300.00| §/. 2,500.00(8/.  2,800.00
PROFESIONALES ¥ LEY DE CONTRATACIONES DEL RSEGET
TECNICO VARIOS 3 ESTADO N° 30225 Y SU CURSO TALLER Fepminenr PRESENCIAL n s/. 1,500.00 s/.  1,500.00
ADMINISTRATIVO REGLAMENTO
., PROFESIONALES Y SISTEMA ELECTRONICO DE APRENDIZATE'Y
UNIDAD DE LocisTicA TECNICO VARIOS s CONTRATACIONES DEL ESTADO CURSO TALLER ARLTAACION PRESENCIAL bé s/.  1,000.00 §/.  1,000.00
ADMINISTRATIVO SEACE
PROFESIONALES Y CPC. AUGUSTA LAIME -
20 TECNIco SOTELO Y DSCAR MORON 2 AERIREDE L ppe AR cuRsO e PRESENCIAL 1 s/. soo.oafs/. s00.00
ADMINISTRATIVO PACSI
GESTION DE PRESUPUESTO <
PROFESIONAL O JEFE DE OFICINA O A o REACCION Y
21 YEENToR QUIEN DESIGNE 1 Puauc:sgsrfil:)?squs DE CURSO APRENDIZATE PRESENCIAL i s/. s00.00( s/. 2,080.00|S/.  2,580.00
OFICINA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
INGENIERO DE DENIS A. JARAMILLO CAPACITACION EN DISENO DE REACCION Y
STETEMAS PERALTA 1 PROCESOS CURSO APRENDIZATE PRESENCIAL 4] s/. so0.00| S/. 2,080.00| S/.  2,580.00
PROFESIONALES Y
PERSONAL DE BIOSEGURIDAD Y PRIMEROS
LINPIEZA Y VARIOS 40 i CURSO TALLER IMPACTO PRESENCIAL 1 s/. 300000 S/. 3,000.00
IDAD DE SERVICIOS MANTENIMIENTO
GENERALES Y
MANTE NTO
i PROFESIONALES ¥ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y )
TECNICOS DE VARIOS 7 CORRETIVO DE EQUIPOS CURSO TALLER IMPACTO PRESENCIAL i3t s/. 2,500.00(S/.  2,500.06
MANTENIMIENTO MEDICOS
PROFESTONALES,
TECNICOS DE LA SALUD, . . ,
1s UNIDAD DE SEGUROS DIGITADORES ¥ VARIOS 15 ETICA DE LA FUNCION PUBLICA CURSO TALLER APRENDIZAIE PRESENCIAL b s/. 3,000.00(S/.  3,000.00
PERSONAL
ADMNINISTRATIVO
JEFE DEL AREA O QUIEN CAPACITACION EN SISTEMAS DE .
UNIDAD DE PERSONAL PROFESIONAL A TRE : | KEvilacos HUNANDE CURSO APLICACION PRESENCIAL bi i1 s/. s00.00| S/. 1,780.00| S/.  2,280.00
WHIAETNADE ASERQRIA ABOGADO LONMA M PAREDES 1 ACTUALIZACION LEY 27444 CURSO REACCION PRESENCIAL 1n s/.  eo00.00| S/. 1,980.00| S/.  2,580.00
LEGAL PAREDES
< APRENDIZAIE,
DEPARTAMENTO DE ATENCIGN DE PACIENTES 4 R
ENEERMERTA- CIRUGER ENFERMERA NATIVIDAD ROIAS PUMA 1 QUIRGRGICOS CURSO :ﬁ::gg;«é; PRESENCIAL i s/. 200.00| S/. 2,080.00 S/. ,280.
DEPARTAMENTO DE MANEIO Y CUIDADD DE APRENDIZAIE,
ENFERMERIA - ENFERMERA HARIA imuung ATAEA 1 ENFERMERIA EN PACIENTES EN CURSO REACCION Y PRESENCIAL fisd s/. 20000 S/. 2,080.00 /.  2,280.00
TRAUMATOLOGIA PATOLOGIAS TRAUMATOLOGICAS APLICACION
DEPARTAMENTO DE T APRENDIZAIE,
ENFERMERTA - ENFERMERA MEm?nz . 1 CUIDADOS NEONATALES CURSO REACCION Y PRESENCIAL 1 s/. 200,00 /. 2,080.00| S/.  2,280.00
ALOJAMIENTO CONJUNTO APLICACION




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA 2018

PRIORIZACION DE NECESIDADES DE ACCION DE CAPACITACION

10, MONTO TOTAL

1. GRGAND O LINIDAD 2. PUESTO DEL S R £ e s 5. NOMBRE DE LA ACCION DE G TIPODEACCIONDE | oo S e o Py :
ORGANICA BENEFICIARIG |+ NOMBRE DEL BENEFICIARIQ " CAPACITACION. CAPACITACION  NIVEL DE EVALUACIGN |8 MODALIOAD! |9, QPORTUNIDAD e cosTa =
: 3 OTAL
INDIRECTO
RTAMENTG ) APRENDIZAJE,
E“FnEEn:.ERI:"_EEDngiiA ENFERMERA :ou;cmuAm i AVANCES EN PEDIATRIA CURSO RE.Accloll_ Y PRESENCIAL I s/. 200.00, S/. 2,080.00| S/. 2,280.00
APLICACION
APRENDIZAIE
DEPARTAMENTO DE TECNICOS EN BIOSEGURIDAD, LIMPIEZA Y £
ENFERMERIA ENFERMERIA VARIOS 60 DESINFECCION CURSO TALLER REACCID"_ Y PRESENCIAL III s/. 5,00000| S/. 5,000.00
APLICACION
ENFERMERO :‘;;:’:;‘:Rf“;i'mm 1 AVANCES EN ESTERILIZACION curso APLICACION PRESENCIAL m s/.  20000| s/. 208000/ S/. 2,280.00
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA CENTRAL DE
ESTERILIZACION
ENFERMERO KARIN "::SR%’;:AWA“ 1 AVANCES EN INSTRUMENTACION Curso APLICACION PRESENCIAL 1 s/. 250.00| s/. 2,080.00| /.  2,330.00
DEPARTAMENTO DE
TEN - APRENDIZAJE,
O:S“E‘:VR:CEIE]I‘:-BE ENFERMERA IRENE ANAYA BRAVO 1 A CIG';::EE“HCER“:E“M X CURSO REACCION Y PRESENCIAL IIx -+ 13 250.00| S/. 2,080.00| S/. 2,320.00
APLICACION
EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE APRENDIZAIE,
& |EnFERMERIA-EMERGENCIA|  ENFERMERA ORI RS o s 1 HARSIO RILANO R curso REACCION_ ¥ PRESENCIAL 1 S/.  200.00) S/. 208000 S/.  2,280.00
TRAUMA SHOCK APLICACION
DEPARTAMENTO DE - APRENDIZAIE
== 2
|37 | ~GNFERMERIA - JEFATURA ENFERMERA RPN ey D) 1 AVARCES B ATERCTINDE CuRso REACCION_ Y PRESENCIAL I s/.  200.00| s/. 208000 S/.  2,280.00
=74\ DE ENFERMERIA APLICACION
%
] DA
Lo g
RIESGOS BIOLOGICOS, APRENDIZAIE,
34 ponedlnne b ENFERMERAS ’EFiﬂf:"“D:‘s’:?"e‘E° x o ERGONOMETRIA Y SEGREGACION|  CURSO TALLER REACCION Y PRESENCIAL 11 s/. 4400.00|S/.  4,400.00
& DE RESIDUOS SOLIDOS APLICACION
c\’b
VENTILACION MECANICA EN EL
ENFERMERA JANETTE AYME CARRILLO 1 R e curso APRENDIZAIE PRESEENCIAL m s/.  200.00| S/. 2,080.00|S/. 2,280.00
DEPARTAMENTO DE
EHFERHERIA‘SER'VICIO DE
CUIDADOS CRITICOS
ENFERMERA | ROMULA HUALLANCA CARO 1 HRHETARAOPES PAREIER cuRso APRENDIZAJE PRESENCIAL m s/.  200.0| s/. 2080.00(S/.  2,280.00
CAPACITACION EN MANEIO DE :
OBSTETRIZ I e A 1 LAS ITS-VIH/SIDA Y HEPATITIS | CURSO ¥ TALLER APLICACION PRESENCIAL 1 s/. 1,500.00|s/.  1,500.00
COORDINADORA B
| ESTRATEGIA SANITARIA
DE ITS/VIH SIDA
ASISTENCIA TECNICA EN i
ENFERMERA GLADYS RIVERA MAMANI 1 il CURSO ¥ TALLER APLICACION PRESENCIAL 1 s/. 1,50000|S/. 1,500.00
ACTUALIZACION EN
SALUD REPRODUCTIVA OBSTETRA LILIANA LUZA ZEGARRA 1 HETCIDDLDGE.A ANTICONCEPTIVA CURSO Y TALLER IMPACTO PRESENCIAL I s/. 200.00 | 5/. 1,760.00 | S/. 1,960.00
’ APRENDIZAIE,
UCI NEONATAL ENFERMERA RORNASONIA RILLACA 1 AVANCES EIATENCON DE RN DE CURSO REACCION Y PRESENCIAL m s/.  200.00| S/. 208000 S/. 2,280.00
TINED ALTO RIESG e ribm




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL SANTA ROSA 2018
PRIORIZACION DE NECESIDADES DE ACCION DE CAPACITACION

o e b e e et e i L s e - - 10. MONTO TOTAL
.|  1.6rcano oL 2. PUESTO DEL. Ty | 4 CANTIDADDE | 5.NOMBREDELAACCIONDE | 6. TIPODEACCIGNDE | . S e 2 SN : _
N ' ORGANICA Enerrcramto | NOMBRE DELBENEFICIARIO| b lerr rapros CAPACITACION CAPNCITACIGN | -7-NIVELDEEVALUACIGN | 8. MODALIDAD. | 5. OFORTUNIDAD | [ T
5 INDIRECTO =
DEPARTAMENTO DE "
: AVANCES EN ATENCIGN DE APRENDIZAIE,
45 ENFERMERIN-ESTRATEGEA ENFERMERA  |JOMANIS ABELINA BAYONA 1 TRATAMIENTO A PACIENTES CON CURSO REACEION ¥ PRESENCIAL i s/.  200.00| S/. 2,080.00 S/.  2,280.00
SAMITAREA DE WALRNLEIA TUBERCULOSIS APLICACION
TUBERCULOSIS
AVANCES EN ATENCION Y
DEPARTAMENTO DE APRENDIZAJE,
46 |ENFERMERIA -ESTRATEGIA ENFERMERA ADELMA AUCCAHUALIPAA 1 HERFAMIENTO EN n:;a"u YES curso REACCION ¥ PRESENCIAL n s/.  200.00| S/. 2,080.00(S/. 2,280.00
NO TRASMISIBLE e CON ENFERMSHARES NO APLICACION
TRASMISIBLES
ESTRATEGIA SANITARIA COORDINADORA O A ACTUALIZACION EN VACUNAS ¥ ARRENDIZAOE,
47 NIFO (A) ENFERMERA QUIEN DESIGNE 1 ENFERMEDADES PREVALENTES CURrRso :Eptlcg‘::;la': PRESENCIAL v s/. 200.00| S/. 2,080.00|S/. 2,280.00
i T AMETARRA ODONTOLOGO | FELIX DEGLANE DELGADO 1 CIRUGIA MAXILO FACIAL CuRso APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 s/.  300.00| S/. 208000 5/.  2,380.00
VIGILANCIA, CONTROL ¥
MARY CONSUELO LLERENA PREVENCION DE INFECCIONES .
a8 ENFERMERA ey 1 R A A PASANTIA APLICACION PRESENCIAL n s/.  200.00s/. 2400.00|S/. 2.600.00
DE SALUD (IAAS)
meAr.! DE
S50 EPIDEMIOLOGIA Y SALUD VARIOS 50 LAVADO DE MANOS CURSO TALLER APLICACION PRESENCIAL n 5/. 380.00 | §/. 380.00
AMBIENTAL PERSONAL
PROFESIONAL ¥
TECNICOS DE LA
SALUD MANEIO ADEE!lADo DE =
51 VARIOS 50 RESIDUOS SOLIDOS CURSO TALLER APLICACION PRESENCIAL i g s/. 280.00 | /. 380.00
HOSPITALARIOS
sl 16,580.00 S/ 105,540.00 S/ 123,120 00




RESUMEN 2018

DESCRIPCION TOTAL
TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA 463
TRABAJADORES PROGRAMADOS EN —
CAPACITACION
TIVA igh I
ACTIVIDADES EDUCA S | serivinan | PERGERA
PASANTIA 3 g,
CURSO (EXTERNO) 35 36
SEMINARIOS (EXTERNO) 2 3
CURSO TALLER (INTERNO) 11 334
TOTAL 50 375
PRESUPUESTO

2018

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PERIODO

s/. 123,120.00
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