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RESOLUCION DIRECTORIAL N°233 -HBT —-2018

Trujillo, 21 de Marzo del 2018
CONSIDERANDO:

Que, mediantela ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley establece “un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado (...), con la finalidad que las mismas “alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia; y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi
omo promover el desarrollo de las personas.

Que, el articulo N° 10 de la Ley, “sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los-
ciudadanos”, el mismo que “busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales”.

Que, por su parte el articulo N° 9 del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las rechas identificadas en los  servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios a los
ciudadanos vy las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. (...);

Que la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
bublicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
dn adelante la Directiva, tiene como objetivo “desarrollar el marco normativo del proceso de
apacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion del
”"ém,u g/ Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos”;
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TN Que el numeral 6.4.1.4. de la Directiva, establece que “el Plan de desarrollo de las
< qena! te /\\ . Personas es el instrumento de gestién para la Planificacion de las Acciones de Capacitacion de
j jo “',hada entidad, se elabora a parir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y su vigencia

cﬁ;‘; -es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad”; excepcionalmente el
numeral 6.4.2.6 de dicha Directiva dispone que “el Plan de Desarrollo de las Personas pueda
modmcarse cuando: la entidad varie algun aspecto de una Acciéon de Capacitacion por
Formacion Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de
la presente Directiva”

| Que mediante Resolucion Directoral N° 167- 2017- HBT, de fecha 15 de Marzo del
| 2017, se ratifico la oficializacion de la conformacion del “Comité de Planificacion de la
Capacitacion” para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
del Hospital Belén de Trujillo, asimismo se incorpor6 a los representantes titulares y alternos de
los servidores de la entidad;



Trujillo, 21 de Marzo del 2018
Resolucién N° 233-2018 - HBT _

Que el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado- 2018 del Hospital Belén de
Trujillo”, es un plan de gestién que permite implementar las acciones de capacitacion para la
adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes de los
servidores administrativos y asistenciales del HBTT, asi como el realizar el monitoreo y
evaluacion de las competencias de los servidores, generando un trabajo eficaz y eficiente en
beneficio de los pacientes que acuden a la institucién;

Que, en el inciso N° 6.4. de “La Directiva “Normas para la Gestion del proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién, y aprobado por el Titular de la
Entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVFIR;

Que en mérito a lo sefialado resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de Las
Personas (PDP), Anualizado 2018, al ser un instrumento de gestién que contiene acciones de
capacitacion previamente validado por el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del
it o Hospital Belén de Trujillo;

Que de conformidad con la Ley 2744- Ley del Procedimiento Administrativo General y
e 5 \M_egl ejercicio a .las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783- Ley de ases de la
) JURIbICA lD scentralizacion, Ley N° 2867- Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley

“M° 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR que aprueba la modificacion del
Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno

Regional La Libertad; y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

A Artlculo 12.-APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado, para el afo
{4 v 2{)18 del Hospital Belén de Trujillo, que como anexo forma parte integrante de la presente

(% ’;‘ “ Resolucion.
%, . ‘.,\;/tlculo 22.- REMITIRel “Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado, para el afo

”':2018 del Hospital Belén de Truijillo; a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, a través
de la Direccion de Correo Electrénico pdp@servir.gob.pe

Articulo 32.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y el Plan del Hospital de
Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado, para el afio 2018, en el portal institucional
www.hbt.gob.pe

Articulo 42.- NOTIFICAR la presente Resolucion en el modo y forma de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese

JVA/FSS/MTZ/JCR/jar.
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PRESENTACION

La modernizacién de las politicas publicas de gestion del empleo y los recursos humanos,
constituye un eje fundamental dentro de las reformas de la gestion publica emprendidas durante
las dltimas décadas. El afio 2008, dentro de la reforma de, la profesionalizacién del cuerpo
directivo y la servicio civil crea la autoridad civil del servicio civil (SERVIR). Dentro de las acciones

desarrolladas por SERVIR destacan la capacitacion, el rendimiento y la resolucién de controversias.

La gestion de la capacitacién en las instituciones publicas se encuentra normada en el Titulo 11l del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2004-PCM. En agosto del 2016, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se aprobé la directiva “Normas para la Gestion de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar

servicios de calidad a los ciudadanos.

El Hospital Belén de Trujillo es un érgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad. Cuya misi6n ser un hospital especializado de referencia regional, asistencial, docente,
categorizado en el nivel Ill -1, comprometido en brindar atencion integral a la poblacién, con

solidaridad y equidad, articulados al sistema nacional de salud

De acuerdo a la Resolucion N° 167-2017-HBT se conformé el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Hospital Belén de Trujillo, cuya funcion es integrar los aportes relevantes sobre
las estrategias mds adecuadas para mejorar o desarrollar las capacidades de las personas que
presan servicios en el Hospital Belén de Trujillo mediante la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas 2018 asi como asegurar que la Oficina de Recursos Humanos cumpla con

implementar , monitorear y evaluar las acciones de capacitacion en la institucion.

El Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Belén de Trujillo en contiene: aspectos
generales, estructura organica, numero de trabajadores del HBT, informacién alineada a los
documentos vigentes de gestion institucional (Plan estratégico Institucional HBT del 2013-2017,

Plan operativo institucional 2017), y el diagndstico de necesidades de capacitacion.




Adicionalmente se considera la Matriz de Programacion (segun fuente de financiamiento) que

comprende la descripcién de las acciones de capacitacion priorizadas.




l. ASPECTOS GENERALES:
La elaboracion del Plan de las Personas (PDP) del Hospital Belén de Trujillo 2018, se
inicia a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, en concordancia con
las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, los
objetivos estratégicos del Ministerio de Salud, los objetivos estratégicos de la Gerencia
Regional de Salud y los Objetivos estratégicos Institucionales del Hospital Belén de

Trujillo (HBT).

1.1.Misién y Visién del Hospital Belén de Trujillo
1.1.1. Misidén
Somos un hospital especializado referencial asistencial docente, categorizados en el
nivel llI-1, comprometidos en brindar atencién integral a la poblacién, con solidaridad
y equidad, articulados al sistema nacional de salud.
1.1.2. Visidon
Ser el afio 2017, un hospital referencial macroregional especializado y acreditado en la
resolucion de problemas de alta complejidad, en un clima organizacional de
satisfaccion del usuario interno y externo de acuerdo al perfil epidemioldgico regional.
.2. Objetivos estratégicos institucionales

En concordancia al Plan Estratégico Institucional 2013-2017 del Hospital Belén de Truijillo,

los objetivos estratégicos institucionales se encuentran enmarcados en los pilares de la
Politica Nacional y Regional de Salud, la Politica de Modernizacidn de la Gestién Publica.
OEG.1

Acreditar servicios de alta especializacion en atencién de la madre, el neonato, el nifio y el
adolescente, segun las prioridades sanitarias nacionales.

OEG.2

Desarrollar e implementar las Unidades Prestadoras de Salud (UPS) de alta especializacién
para la atencién de las complicaciones de las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles
de la poblacién.

OEG.3

Garantizar la calidad en la atencion, centrando la mejora en los procesos que permitan

fortalecer la oferta.




OEG.4

Promover la investigacién clinica y operativa a nivel institucional que permita la
innovacion y eficiencia de la oferta de servicios de salud.

OEG.5

Fortalecer la efectividad del sistema de gestion administrativa enfatizando en los procesos
asistenciales para contribuir a mejorar la prestacion de servicios a instituciones publicas y
privadas.

OEG.6

Fortalecer la gestién de recursos humanos desarrollando un proceso de mejora del

desempefio laboral basado en el logro de competencias

1.3.Estructura organica del Hospital Belén de Trujillo
El Hospital Belén de Trujillo tiene una estructura organica vertical cuyo 6rgano directivo es
la Direccién General encargada de la conduccion del Hospital Belén de Trujillo y es
responsable de dirigir y controlar la formulacién e implementacién de las politicas de salud

del Gobierno Regional La Libertad; asimismo cuenta con:

1.3.1. Organo de Direccion
v Direccidn General.

1.3.2. Organo de control

v Oficina de Control Institucional

1.3.3. Organos de asesoramiento
v" Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
v' Oficina de Asesoria Juridica
v" Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
v' Oficina de Gestion de la Calidad.

1.3.4. Organos de apoyo
v Oficina Ejecutiva de Administracion
4+ Oficina de Personal

4+ Oficina de Economia




4+ Oficina de Logistica
+ Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
v" Oficina de Comunicaciones
v" Oficina de Estadistica e informatica
v Oficina de Apoyo a la docencia e investigacion
v' Oficina de Seguros.
1.3.5. Organos de Linea
Departamento de Medicina
Departamento de Cirugia
Departamento de Pediatria.
Departamento de Neonatologia
Departamento de Gineco-Obstetricia
Departamento de Consultorios Externos
Departamento de Odontoestomatologia
Departamento de Enfermeria

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Departamento de D.iagnéstico por Imagenes
Departamento de Nutricion y Dietética

Departamento de Servicio Social

b T U T T VR V. T R U T . U . Y

Departamento de Farmacia




GRAFICO N°1
ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPIAL BELEN DE TRUJILLO
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Segun los registros de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Belén de Trujillo, e
numero de personal de 872 servidores asistenciales y administrativos contratados por el
Régimen laboral publico del Decreto Legislativo N° 276 y por el Régimen laboral publico

del Decreto Legislativo N2 1057 (CAS).
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CUADRO N° 1
NUMERO DE SERVIDORES CIVILES DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

N® | PERSONAL DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO REGIMEN LABORAL
CARRERA ADMINISTRATIVA : 276 CAs
JEFATURAS
1 | bIrRecTivos 32 3
SUBTOTAL 32 1
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
2 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5 3
3 | CONTADORES 4 2
5 | ABOGADOS 1 1
7___| ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 5 1
8 | TECNICOS ADMINISTRATIVOS 24 28
9 | AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 7 2
10 | SECRETARIAS 3
SUBTOTAL 49 39
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE HACEN LABOR ADMINISTRATIVA
11 | MEDICOS 2 3
12 | ENFERMERAS 2
13 [ OBSTETRAS 1
14 | TRABAJADORA SOCIAL 1
SUBTOTAL 6 3
KA Uy PERSONAL ASISTENCIAL
S ) PROFESIONALES DE LA SALUD
vo BO o\ 15 | mebicos 156 8
‘|| 16 | ENFERMERAS 154 42
sctor Ejecutivo & 17 | OBSTETRAS 15 3
or V‘;‘\@ 18 | CIRUJANOS DENTISTAS 1
Y 19 | TECNOLOGOS MEDICOS 6
20 | ESTADISTICOS : 1
21 | TRABAJADORAS SOCIALES 10 2
22 [ BIOLOGOS 7 1
23 | NUTRICIONISTAS 8
24| QUIMICOS FARMACEUTICOS 5 2
25 PSICOLOGOS 2 2
26 | LABORATORISTAS CLINICOS 7
SUBTOTAL 372 60
TECNICOS DE LA SALUD
27 | TECNICOS DE LABORATORIO 1 6
28 | FISOTERAPISTA
29 | CAPELLAN 1
30 | TECNICOS 219 8
31 | AUXILIARES 66 6
SUBTOTAL 292 20
TOTAL 748 121
TOTAL DE AMBOS REGIMENES 872




1. SITUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP (2017)

2.1. Del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2017
El Hospital Belén de Truijillo, elaboré el Plan de Capacitacion Anual 2017, el cual no
se ajusta a la directiva “Normas para la Gestion de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, documento de gestién que tiene la finalidad de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Esta directiva considera las pautas metodoldgicas para elaborar las necesidades
de capacitacion y por ende la construccion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) en las instituciones del estado.
El' Plan de capacitacion cuenta conté con wun presupuesto mensual
aproximadamente de S/. 3000.00 soles.
2.2. Acciones de Capacitacion seguin grupo ocupacional en el afio 2017 financiadas
por el Hospital.
CUADRO N° 2
ACCIONES DE CAPACITACION REALIZADAS AL PERSONAL
DEL HOSPITAL BELEN DE TRUIJILLO, 2017
ACCION DE MATERIA PRIORIDAD | BENEFICIARIOS OPORTUNIDAD | PRESUPUE
CAPACITACION DE STO
CAPACITA:
CION
01 Actualizacion en J5 D 138 Il Trimestre $/3656.00
procedimientos y Enfermeras
cuidados de
enfermeria en
paciente critico. Un
reto de excelencia.
02 Cultural 12 C1 335 Ily Il Trimestre | S/3839.00
Organizacional en Enfermeras
Salud. Técnicos de Salud
Construyendo una y técnicos
Identidad administrativos
Institucional.
03 Comunicacion la 12 @1 69 Il Trimestre S/ 457.00
Llave del Exito Enfermeras
Técnicos de
Enfermeria
TOTAL 542

Fuente: Registro de Capacitacion- Oficina de Docencia e Investigacion 2017.




1. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HBT 2018
El plan de Desarrollo de las Personas del HBT2018, comprende un conjunto de
acciones de capacitacién concordantes a los objetivos estratégicos institucionales y

macro-procesos institucionales .Tiene como finalidad

3.1. OBJETIVOS Y METAS DEL PDP

OBIJETIVOS

V' Fortalecer las capacidades de los recursos humanos asistenciales y gerenciales
para la atencién especializada e integral con calidad y la satisfaccién del cliente
que contribuya a solucionar los problemas de salud de la poblacion como hospital
de referencia regional.

v" Disminuir brechas y fortalecer competencias y capacidades de los servidores del

Hospital Belén de Trujillo (HBT).

METAS
2018 2019 2020 2021 2022
70% 75% 85% 95% 100%

V. BASE LEGAL
v" Ley N° 28175. Ley Marco del Empleo Publico.
V' Ley N° 27658. Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado Ley N°
27885. Ley Orgénica del Sistema Nacional del Control y de la Contraloria
General de la Republica
v' Ley N2 30057. Ley del Servicio Civil; que regula el servicio civil y la gestion del

personal al servicio del estado.




v" Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
remuneraciones del Sector Publico y su reglamento D.S.005-90-Dela Ley de
Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico.

V' Decreto Legislativo N° 1057. Que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849. Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales.

v D.S. N°075- 2008-PCM que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057.

v D.L. N° 1025. Que aprueba las Normas de Capacitacion y rendimiento del
Sector Publico.

v D.S. N° 009- 2010-PCM. Que aprueba el Reglamento del D.L 1025 sobre
Normas de Capacitacidn y rendimiento del Sector Publico.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado.

v' Reglamento de Capacitacién para el personal de la Gerencia Regional de salud

la Libertad.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2018

La implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anual es un instrumento
que tienen como base los conceptos y criterios plasmados en la misién, visién plan
estratégico plan institucional, teniendo consideracion la priorizacién de aquellos
cursos para mejorar la calidad del servicio que se brinda y que contribuyan al logro de

los objetivos institucionales.

Para la identificacion de necesidades de capacitacién se ha realizado a partir del
analisis del proceso de problematizacién en las oficinas administrativas y servicios
asistenciales respectivos con el objeto de identificar las brechas entre las
competencias reales y las competencias deseadas que cada servidor requiere que

contribuya a brindar un servicio al ciudadano de calidad.
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El diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC) se ha identificado a partir de
reuniones técnicas con las Jefaturas de Oficinas, Departamentos y Servicios del HBT.
Ademas para la identificacion de necesidades de capacitacion cada una de las
unidades prestadoras mencionadas ha tenido en cuenta la revision y andlisis de los

siguientes instrumentos de gestion:

a. Plan estratégico y Plan operativo anual del HBT
b. Evaluacion del Plan Operativo 2017.

c. Objetivos estratégicos 2013-2017.

d. Plan de Capacitacion del afio 2017.

e. Evaluacion del Plan de Capacitacion 2017.

f. Misiony Vision del Hospital Belén de Trujillo.
g. Plan de Desarrollo del Gobierno Regional La Libertad 2010-2021.
h. Perfil del puesto de cada servidor administrativo y asistencial del Hospital Belén

de Trujillo.

De otro lado, éstas necesidades educativas responden al tipo de capacitacion que
requieren los servidores basada en la formacion Laboral o Formacion Profesional

mediante cursos talleres, diplomados, pasantias entre otros.

Asi mismo, se ha colocado los cédigos de prioridad, los mismos que se han
desarrollado en base a la prelacién de la formacion laboral, establecido en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las

entidades publicas” para ello se han tenido en cuenta, los siguientes codigos.

Cédigo A: Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora (servidores

con rendimiento sujeto a observacion).

cédigo B: Requerimiento derivados de nuevas funciones, herramientas y otros

cambios.
Cédigo C: Requerimiento para el cierre de brechas.

C1: Cierre de brechas identificadas de diagndsticos institucionales.

C2: Requerimientos de entes rectores




C3: Requerimientos previstos en Planes de Mejora a servidores con buen
rendimiento o rendimiento distinguido
Cédigo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a mediano plazo.
Cddigo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.
Finalmente se determind el rango de pertinencia, estableciendo el valor que se le ha

asignado a la accion de capacitacion.

VL. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

6.1.  Objetivo del Seguimiento de las Actividades de la Capacitacién

Medir el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo a la
programacion respectiva que permita alcanzar las metas institucionales y conocer

las areas donde se requieren ajustes para mejorar el desempefio.

6.2. Objetivo del Evaluacion de la Capacitacion
v Determinar si la capacitacion produjo las modificaciones deseadas en el

comportamiento de |os servidores.

v’ Verificar si los resultados de la capacitacidn presentan relacion con la consecucion
de las metas y objetivos de la institucion.
La Evaluacion:
Es un proceso continuo que comienza con el desarrollo de los objetivos de la
capacitacion. Lo ideal es evaluar los programas de capacitacion desde el principio,
durante y al final y una vez mas después de que los participantes regresen a sus
trabajos.
Esta fase permite conocer en qué medida se ha logrado los objetivos establecidos

para disminuir las brechas o necesidades de capacitacion.




6.3.

Niveles de Evaluacion

a.

Nivel I: Reaccion

En este nivel se mide la satisfaccion de los participante con respecto a la
capacitacion recibida; esta evaluacion se realizar se realizara mediante
encuestas de percepcion del servicio educativo a los beneficiarios sobre la
organizacién, contenidos, metodologia, material educativo, docentes e

infraestructura que intervienen en el desarrollo de la actividad educativa.

Evaluacion de Aprendizaje:

Para el logro de los objetivos establecidos con el proceso de capacitacion en
este nivel se aplicard los instrumentos tipo cuestionario estructurado, o
analisis de casos o resolucién de problemas, entre otros. Se aplicara antes y

después de la capacitacion o durante o al final de la capacitacion.

Evaluacion de Resultado:

Mide el grado en el cual los conocimientos adquiridos se aplican en la
practica laboral, es decir al desempefio de los servidores. Se mide a través de
la observacion de los servidores participantes en la ejecucion de las
habilidades o capacidades.

Asi mismo, se requiere que haya pasado un periodo de tiempo entre el
término de la capacitacion y el momento en el que se obtiene la informacién
sobre la aplicacidn, es decir, es observable su desempefio. Por lo general la
medicidn se realizara entre tres a Olafio después de finalizada la capacitacion
como el aceptable para aplicar este nivel de evaluacion.

En las oficinas administrativas y asistenciales ese nivel sera medido por los

jefes o supervisores de cada drea respectiva.




6.4. Indicadores de Capacitacion
CUADRO N°3
INDICADORESDE PRROCESO DE LACAPACITACION -2018
NOMBRE DEL FORMA DE CALCULO UNIDAD FRECUENCIA META FUENTE
INDICADOR DE DE ANUAL DE
MEDIDA MEDICION INFORMACION
Proporcién del N° de | A/B *100
servidores A: N° de Servidores del HBT g
: : Sistema de
capacitados del HBT. | capacitados. i i
B: N° Total de Servidores del HBT Servidor .
(Nomb., cont.PF y CAS) Capacitado GegHOn ARk
Trimestral 100%
Proporcién del N° de | A/B *100
servidores A: N° de Servidores Administrativos del
capacitados HBT capacitados. Registros de
administrativos del | B: N° Total de Servidores Servidor Trimestral 100% Informacion de
HBT. Administrativos programados del HBT Administrativo Capacitacion
Capacitado
Proporcién del N° de | A/B *100
servidores A: N° de Servidores Asistenciales del i g
: Servidor Registros de
Asistenciales HBT capacitados. Astetenitdl informadltn de
capacitados del HBT. | B: N° Total de Servidores Asistenciales : Trimestral 100% i
Capacitado Capacitacion
programados del HBT.
Proporcién de A/B *100
Accuot\es de A': N° de acciones de capacitacién Accu?n de Anual 100% Registros de
pacitacion ejecutadas capacitacion ,,
b < A, 4 Informacion de
ecutadas B: N° de acciones de capacitacion ejecutada S
Capacitacion
programadas en el PDP.
S oporcion de A/B *100 Accion de Registros de
<* 7 Acciones de A: N° de acciones de capacitacion capacitacion de A 100% Informacién de
Capacitacion administrativas ejecutadas tipo Capacitacion
administrativas B: N° de acciones de capacitacion administrativa
ejecutadas administrativas programadas en el PDP. ejecutada
Proporcion de A/B *100
Acciones de A: N° de acciones de capacitacion Accion de Registros de
. : : . . s Anual 100% .
Asistenciales asistenciales ejecutadas capacitacion de Informacion de
administrativas B: N° de acciones de capacitacion tipo asistencial Capacitacion
ejecutadas asistenciales programadas en el PDP. ejecutada
Cobertura de A/B *100
Capacitacion A: N° de acciones de capacitacion que
al menos ha recibido una accién de Servidor Registros de
capacitacion ejecutadas Capacitado Anual 70% Informacion de
B: N° Total de servidores (Nomb., Capacitacion
cont.PF y CAS).
Cobertura de A/B *100
Acciones A: N° de acciones de capacitacion o :

- oy ) Accion de Semestral 100% Registros de
Bapeniticas eapacifiis djaadtadas capacitacion Informacion de
ejecutadas B: N° de acciones de capacitacion pachac o

ot especifica Capacitacion
especificas programadas en el PDP
Cobertura de A: N° de acciones de capacitacion
Acciones transversales ejecutadas Accion de Registros de
s : i F s Semestral 100% :
transversales B: N° de acciones de capacitacion capacitacion Informacién de
ejecutadas transversales programadas en el PDP transversal Capacitacion




VII. FINANCIAMIENTO DEL PDP-2018.
7.1. Fuentes de Financiamiento
CUADRON° 4
UNIDADES ORGANICAS QUE HAN PROGRAMADO ACCIONES DE CAPACITACION DEL
PDP SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO -2018

UNIDADES ORGANICAS FINANCIAMIENTTO
R.D.R. R.O

DIRECCIONEJECUTIVA 10,200

CONTROL INTERNO 1650

PLANEAMIENTO 4650

GESION DE LA CALIDAD 500

ASESORIA JURIDICA 2700

EPIDEMIOLOGIA 2250

DOCENCIA E INVESTG. 1000

ESTADISTICA 600 600

PERSONAL 7750

ECONOMIA 9300

LOGISTICA 7750

LAVANDERIA 200

OFICINA EJEC. 2140

ADMINISTRACION

DPO DIAGNOSTICO E 3200

IMAGENES

DPTO NUTRICION 500

DPTO.SERVICIO SOCIAL 1200

DPTO.DE FARMACIA 200 1500

DPTO.PATOLOGIA 1250

DPTO.EMERG.Y CUID.CRITICOS 200

DPTO.PEDIATRIA 800

DPTO.GINEC.Y OBST. 6800 800

DPTO NEONATOLOGIA 2000

DPTO.CIRUGIA 1050

D.MEDICINA 600

D.ENFERMERIA 3350

TOTAL 43,150 31,590

TOTAL DE PRESUPUESTO 74,740




7.2. El presupuesto Total para el PDP del Hospital Belén de Trujillo -2018 es de S/.74,740.00
soles por las fuentes de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados (RDR) con un
monto de S/. 43,150 siempre y cuando exista disponibilidad de recaudacién en el afio, los
Recursos Ordinarios (R.0) con un monto de S/.31,590.00 (Cuadro N° 4). Estos montos

financiaran las capacitaciones especificas y capacitaciones transversales del PDP.

7.3.Responsabilidad

La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Belén de Trujillo, es la
responsable de coordinar, monitorear, supervisar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
de las Personas Anual 2018 y la Oficina de Capacitacion es la responsable de organizar,

dirigir y evaluar el cumplimiento de las acciones de capacitacion.

El Comité es responsable de la elaboracion del PDP, respetard el principio de

racionalidad, de equidad y transparencia.




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

MONTO TOTAL
NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION
DAD MBRE DE LA ACCION D TIPO DE L FUENTE DE
N ONG::: ‘DN'.::' PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE O 'cR:v:crr 5N < o A:l:ACﬂN DE PRORIDIAD w':'::“:;u MODALIDAD OPORTUNIDAD e NTE
CAPACITACION BENEFICIARIOS |  CAPACITACION CAPACITACION
Directos Indirectos
MODERNIZACION EN LA FORMACION APRENDIZAJE Y
I
1 TRANSVERSAL VARIOS 33 81 Pt ey CABORAL D AR ICACIEN SEMI PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 6,930 2,870
—{ DIRECCION EJECUTIVA DIPLOMADO RDR
ACTUALIZACION EN
ORMACION REA
2 TRANSVERSAL VARIOS 35 13 HABILIDADES J mso:;f a A:R ECNCL?Z'L'E PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 300 100
SECRETARIALES
APLICACION Y REULACION
DE LA LEY DE REACCION,
N A FORMACION .
3 CONTROL INTERNO JEFE DE OCI Bmch‘;;’:m d 1 85 ADQUISICIONES Y TA':ORAL CURSO - TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 500 1,150 RO
CCONTRATACIONES DEL APLICACION
ESTADO
MENDOZA RODRIGUI
ECONOMISTA VLA €, 1 ACTUALIZACION Il TRIMESTRE 400 1150 RO
PLANEAMIENTO FORMACION REACCION Y
A1 CURSO - TALLER a PRESENCIAL
ASISTENTE ESTRATEGICO Y LABORAL Al APLICACION ENG
. PLANEAMIENTO ADMINISTRATIVO | ROPRIGUEZ VIDAL SANTOS 1 PRESUPUESTO PUBLICO IV TRIMESTRE 400 1150 RO
ESTRATEGICO
ATCUALIZACION
P F ! !
A:;Tf“cs'::f::lo SALDARA q::l:sl EMARTHA 1 84 NORMATIVA DE ?_i:':::" CURSO a :::Ccig: ': PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 400 1150 RO
DOCUMENTOS DE GESTION
ELABORACION DE EORMARGION REACCION,
TRANSVERSAL VARIOS 60 3 PROYECTOS DE MEJORA (ABORAL CURSO - TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 11Y IV TRIMESTRE 100 150
CCONTINUA DE CALIDAD APLICACION
5 | GESTION DE CALIDAD
DESARROLLO DE
REACCION
ILIDADES SOCI FORMACION 4
TRANSVERSAL VARIOS 60 2 HABILIDADES SOCIALES o CURSO - TALLER D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 11l Y IV TRIMESTRE 100 150
PARA EL SERVIDOR LABORAL AFCAGSN
PUBLICO
SALINAS JIMENEZ, REGIMEN DISCIPLINARIO DE[  FORMACION APRENDIZAJE Y
A PASANTIA P I
ABOSADA JAQUELINE JUANA e = LA LEY DEL SERVICIO CIVIL LABORAL & « APLICACION RESENCIAL L Lo 200 1150
ASESORIA JURIDICA
ACUALIZACION EN FORMACION APRENDIZAJE Y
T
6 ABOGADO CASTRO RODRIUEZ JOSE 1 (<] DEREGHO ADMINETRATIVO! ol PASANTIA a cAcion PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 200 1,150
ENFERMERA S 1 1| TRIMESTRE 0 50
CONSUELO
SALAZAR NACARINO
Jovmc: VIGILANCIA FORMACION 1l TRIMESTRE [ 50|
ENFERMERA 1 13 EPIDEMIOLOGICA DE LABORAL PASANTIA a APRENDIZAJE PRESENCIAL
DANoS
GONZA AGUILERA
IV TRIMESTRE 0 50 RD.R
ENFERMERO SEGUNDO 1
7 EPIDEMIOLOGIA MARQUINA VILLALOBOS
SSTEIA ACKETiNE { Il TRIMESTRE [ 50| RDR
DURAN VILELA DELIA i11 TRIMESTRE ° .D.R
OBSTETRA 1 2 -
PROTOCOLOS DE N
TRANSVERSAL VARIOS 100 13 BIOSEGURIDAD FORMACION ca EACKION ¥ PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 500 700 RDR
HOSPITALARIA LABORAL CURSO - TALLER ARICAION
MANEJO DE RESIDUOS REACCION Y
TRANSVERSAL VAR 00 3 -TA (= PRESENCIA
0s 1 g FORMACION CURSO - TALLER 1 Pl RESENCIAL I TRIMESTRE 300 500 RDR
LABORAL

e

C'\i‘

Eje




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

MONTO ToTAL
CAN D i E ACCIO|
GRGANO O UNIDAD NOMBERE DEL oA MATERA DE LA, i DE LA ACCION DE TIPO DE PO oy NIVEL DE FUENTE DE
N Ghalac PUESTO BENEFICIARIO DE LA ToTAL DE ACCION DE AbAGTAC ey DE e (PG Mol
CAPACITACION BENEFICIARIOS | cAPACITACION CAPACITACION Costos Costos | FINANCIAMIENTO
bt e e LRt
REACCION Py
GESTION DEL DESARROLLO | FoRMACION 3
ARI 2 . D P
TRANSVERSAL VARIOS 60 8 OF RECURSOS HUMANGS CABora CURSO - TALLER APRENDIZAJE ¥ RESENCIAL | TRIMESTRE 300 200 RO
APLICACION
A
OFICINA DOCENCIA LA (
. INVESTIGACION ACTUALIZACION ASPECTOS REACCION, \0“ /069
REGULATORIOS ¥ ETICOS FORMACION b
TRANSVERSAL VARIOS 30 D8 =SULATOR o o CURSO - TALLER a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 300 200 RO Q? Eod
EN LA INSVESTIGACION LABORAL ¥
APLICACION & 0
CLINICA . (=]
S [— ‘
‘n"
PACHAMANGO RUBIO, = i
TADIST I
ESTADISTICO 1 FAGURL 1 3 m El’CUMe
% o
TECNICO 2, )
s 1 D
ADMINSTRATIV| | MANTILLA SULLON, Jose %
TECNICO ESTADISTICO MEZA ALCANTARA, Avn 5
! ACTUALIZACION DE EXCEL
APLICADO AL ANALISIS DE FORMACION APRENDIZAJE Y
JEFE BEJARANO RODAS, CARLA 1 8 RSO - T, 5
DAYOS bE LA ATEN G G CURSO - TALLER c ABLCAG, PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 100 100 RDR
TECNICO HOPITALARIA
d 1
ADMINSTRATIVO | ESPINOZA SANCHEZ,
T
IO GOMEZ MUROS Josg 2 &
o | OFICINA DE ESTADISTICAE |  ADMINSTRATIVO
INFORMATICA
TECNICO
Ol , CARLOS 1
ADMINSTRATIVO VERAU VASCONES —_—
MANEJO DE LOS PROCESOS
‘ORM, NDI;
TRANSVERSAL VARIOS 0 83 DE TENSION EN FORMAGION CURSO - TALLER o APRENDCAIEY PRESENCIAL 1i TRIMESTRE 100 100 RDR
LABORAL APLICACION -
SISGALENPLUS
—
ACTUALIZACION DE FORMACION APRENDIZAJE Y
{ Ci - TALLI D
TRANSVERSAL VARIOS 35 83 MANEX) DELICHE L CABORAL URSO - TALLER ABlicaEsSy PRESENCIAL IV TRIMESTRE 100 100 RDR
Fi ACH
INGENIERODE | MENDOZA AGREDA, JOSE B - CONFIGURAC Ecm 3 FORMACION e o v i — - . .
SISTEMAS Luis SWICHS Y REDES LABORAL aPLicACiON
[ACTUALIZACION DE NORMA
ESPECIALISTA TRUJILLO ZAVALETA
3 .
AR AT o0 MARLENG 1 2 sos»;z REFORMA DEL FORMAGION CURSO - TALLER S PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400 1150 RO
SERVICIo aviL LABORAL APLICACION
ACTUALIZACION DE NORMA|
TECNICO FORMACION [APRENDIZAJE
P RE REFORMA RSO - T P
ADMINSTRATIVG | PAREDES SANCHEZ, RAUL 1 82 SOBRE REFORMA DEL CABORAL CURSO - TALLER Q| rtcadon RESENCIAL i1l TRIMESTRE 400 1150 RO
SERVICIO CIVIL
GESTION DE RECURSOS
TECNICO FORMACION v
10 | OFICINA DE PERSONAL ADMINSTRATIVO | CRISANTO GOMEZ, GLADIS 1 B2 HUMANOS CIE:IIEL SERVICIO G ABOHaL CURSO Q icaon PRESENCIAL Il TRIMESTRE 400 1150 RO
SE——
ACTUALIZACION DE
TECNICO PLANILLA UNICA DE FORMACION |aPRenDIZAJE ¥
T MIRANDA RUI RSO - TALLER 3
ADMINSTRATIVO | GUIBERT MIRANDA RUIZ 1 82 REMUNERACIONES y Doten CURSO - TALLE L it PRESENCIAL i1l TRIMESTRE 400 1150 RO
PENSIONES
TECNICO GESTION DEL CLIMA FORMACION APRENDIZAJE ¥
ADMINSTRATIVO | ANHUAMAN LEON, DORIS 1 82 ORGANIZACIONAL FABORAL CURSO - TALLER a APcAGoN PRESENCIAL IV TRIMESTRE 400 1150 RO




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

NOMBRE DEL DAD RIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
.| OReANO O UNIDAD A SUTSRIA DE | NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE FUENTE DE
N Sk PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE g N i 2 DE PRORIDIAD AL MODALIDAD Pt
CAPACITACION BENEFICIARIOS |  CAPACITACION Lo ACTACI) CAPACITACION AR Costos Costos
Directos Indirectos
JEFE DE OFICINA | JULIAN CARRERA, MARITZA 1 A4 1l TRIMESTRE 400 1150[R.D.R
ACTUALIZACION EN EL
CAsT 7
CONTADOR DEL CASTILLO VILLACORTA 1 As MODULO SIAF - sp y FORMACION 1l TRIMESTRE 400 1150[R.D.R
MARLENE NORMATIVA LABORAL
PRESUPUESTAL TALLER 1 APRENDIZAE Y PRESENCIAL
APLICACION
CONTADORI MUROZ BARBOSA NOE 1 As IV TRIMESTRE 400 1150[R.0.R
11 | OFICINA DE ECONOMIA
ASISTENTE
CATILLO LONGA FELIPE A6 ACTUALIZACION EN SIGA | R 150|R.D.
ADMINETARTIVO LLO LONGA FELIP! 1 CION EN SIG/ 1l TRIMESTRE 400 1150[R.D.R
CONTADOR VEREAU VASCONES JESICA 1 a4 PRESENCIAL IITRIMESTRE 400 1150|R.DR
ACTU
CTUALIZACION EN £L FORMACION APRENDIZAJE Y
MODULO SIAF - 5P ¥ LASORAL TALLER D Sl
NORMATIVA CONTABLE
CONTADOR WILMER ALAYO 1 A4 IV TRIMESTRE 400 1150|R.D.R
NUEVA LEY DE FORMACION
LOGISTICA JEFEDELOGISTICA | ENRIQUE DIAZ MADELEINE 1 A3 CONTRATACIONES DEL {ABORAL CURSO a APLICACION PRESENCIAL I TRIMESTRE 400 1,150 RO
ESTADO Y SU REGLAMENTO
ESPECIALISTA MEDEROS MARREROS TALLER DE ACTOS FORMACION
ADMNISTRATIVG pllary A3 PREPARATORIGS LABORAL CURSO a APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400 1,150 RO
NUEVA LEY DE
FORMACIO!
A:;Tzfs':;fmo LOPEZ GAMARRA LIDA 1 A3 CONTRATACIONES DEL ?A;"'O:AL" CURSO a APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 400 1,150 RO
ESTADO Y SU REGLAMENTO
12
TECNICO FORMACION
FFO ROJAS AURELIO 87 GESTION DE ALMACENEN c PLICACI
ADMINISTRATIVO | CAFFO ROJAS AUREL 1 E ALMACENENES LARGHIAL URSO a APLICACION PRESENCIAL IV TRIMESTRE 400 1,150 RO
GESTION DE BIENES
TECNICO HARMAN REYES, JULIO MUEBLES E INVENTARIODE|  FORMACION .
ADMINISTRATIV | CESn 1 87 BIENES PATRIMONIALES Y ABORAL CURSO a APLICACION PRESENCIAL IV TRIMESTRE 400 1,150 R.O
CONCILIACION CONTABLE
APLICACION DE MEDIDAS
FORMACION I
TRANSVERSAL VARIOS 15 13 BIOSEGURIDAD Y TA sou(n.) CURSO ) ::rfc:zé:]i ¥ PRESENCIAL I TRIMESTRE 50 s0 RD.R
SEGURIDAD DEL PACIENTE
13 | LAVANDERIA, ROPERIA Y
COSTURA
HABILIDADES SOCIALES
FORMACION APRENDIZAJE Y
TRANSVERSAL VARIOS 15 2 PARA LAMEJORA DE ?ABORAL TALLER ) ”;Ecizgﬁs PRESENCIAL il TRIMESTRE s0 50 RD.R
RELACIONES HUMANAS
ACTUALIZACION EN FORMACION APRENDIZAJE Y
JEFE DE SOLANO SANCHEZ FANNY 1 84 GESTION ADMINISTRATIVA o CURSO ) apticacion PRESENCIAL | TRIMESTRE 400 1,150 RO
14| OFICINA ESECUTIVA DE ADMINISTRACION
ADMINISRACION
ASISTENTE ACTUALIZACION EN FORMACION APRENDIZAJE ¥
ADMINISTRATIVO | | CHAMORRO QUISPE ALDA 1 84 GESTION ADMINISTRATIVA FiRteAl CURsO a eticacisia PRESENCIAL IV TRIMESTRE 480 100 RO




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
MBRE DE N DE PO DI FUE
N oas::zfntgmu PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCIGN DE o 'c':: Sy Acc"'f w:‘crrzzilén DE PRORIDIAD W:L"::OSN MODALIDAD OPORTUNIDAD e O
CAPACITACION BENEFICIARIOS |  CAPACITACION c CAPACITACION Costos Costos |"
Directos Indirectos
MEDICO AZNARAN ROCIO DEL PILAR 1
TECNOLOGO MEDICO | ALVITEZ LINARES ROSARIO 1
ESCUADRA SANCHEZ
T 0
ECNOLOGO MEDICO Ao 1
OPERADOR DE CALDERON MORENO ’
EQUIPO MEDICO MEDICO
DEPARTAMENTO DE PROTECCION RADIOLOGICA|  FORMACION APRENDIZAJE Y
Cl C 1 { .D.|
15 DIAGNOSTICO E IMAGEN OPERADOR DE ASTOS ROBLES CESAR N 2 EN RADIODIAGNOSTICO LABORAL RSO L APLICACION FRESENGAL IV-TRIMESTRE 8000 0 i
EQUIPO MEDICO
TECNICO DE
Al
ENFERMERTA ABAD LARA MARIA 1
AUXILIAR DE
PEZ PANITZ LILIA
ENFERMERIA LOPEZ PANITZ UL .
AUXILIAR DE
\MARA YOLAN
ENFERMERIA WONG GAMARA YOLANDA 1
OPERADOR DE ARROYO FLORES :
EQUIPO MEDICO FERNANDO )
PREPARACION ADECUADA
DE LOS REGIMENES FORMACION APRENDIZAIE Y
TRA! il 6 I o Cl - TALS P 1) 1 i RDR
RANSVERSAL VARIOS 3 3 AUMENTICOS SeGUN CABDRAL URSO - TALLER a APicAcn RESENCIAL | TRIMESTRE 200 50 D
PATOLOGIA
16 | DEPARTAMENTO DE
NUTRICION
MANEJO DE LA
ALIMENTACION ENTERAL FORMACION APRENDIZAJE Y
R I 1 11 TR R.D.]
TRANSVERSAL VARIOS 15 3 EN PACIENTES CRITICOS {ABORAL CURSO c ARG PRESENCIAL TRIMESTRE 200 50 DR
(Usl - ICTUS)
AVANCES EN EL FORMACION APRENDIZAJE Y
R, ER! I - TALLER & Pl i .D.
TRANSVERSAL VARIOS 15 3 DIAGNOSTICO SOCIAL  [LABORAL CURSO - TALL a AblicAtion RESENCIAL Il TRIMESTRE 500 100 RDR
7 DEPARTAMENTO DE
1 SERVICO SOCIAL ACTUALIZACION DE
PROCEDIMEINTOS DE
INSTRUMENTOSDE  [FORMACION APRENDIZAJE Y
TRAN: ISA| VARIO! 15 13 - .D.|
RANSVERSAL RIOS EVALUACION S0CIAL PARA [LABORAL CURSO - TALLER a APLICAGN PRESENCIAL Il TRIMESTRE 500 100 RDR
EL ASEGURAMIENTO
UNIVERSAL
ACTUALIZACION EN
BUENAS PRACTICAS DE FORMACION APRENDIZAJE Y
TRAI ISAl VARIO! 3 13 =T C .D.|
RANSVERSAL RIOS 2 AMACENAMIENTO Y LASORAL CURSO - TALLER 1 APticAcian PRESENCIAL 111 TRIMESTRE 150 50 RDR
DISPENSACION
18 DEPARTAMENTO DE
FARMACIA ACTUALIZACION DE
JEFE QUIMICO FORMACION APRENDIZAJE Y
IARRA JOS! 13 REACCIONES ADVERSAS Py NTIA C R 1 I T 7 LX
FARMACEUTICO FLORES GAMARRA JOSE 1 s IONES AD! LABORAL ASA - APLCACION PRESENCIAL Il TRIMESTRE 100| 50) o
JEFE QUIMICO ACTUALIZACION DE FORMACION [APRENDIZAJE ¥
Tl
FARMACEUTICO | P'AZ CORREA CLEMENTE REACCIONES ADVERSAS |l aBORAL APLICACION
1 13 RAMS PASANTIA C1 |PRESENCIAL IV TRIMESTRE 100 750 R.O

LA (e
ot 6

»
< Ve B E




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA TIPO DE ACCION MONTO TOTAL
ION DE F DE
r ém:r:‘o“:f:lmn PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE wn‘f::u‘gu o w"m:’: i DE PRORIDIAD Ev:l"':::;~ MODALIDAD OPORTUNIDAD USTE
CAPACITACION BENEFICIARIOS |  CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos |
Directos Indirectos
SISTEMA DE GESTION DE LA
F
TRANSVERSAL VARIOS 25 13 CALIDAD EN LABORATORIO cz::"::"\?" CURSO - TALLER a ::Gi:::é?f v PRESENCIAL Il TRIMESTRE 300 100| RDR
DEPARTAMENTO DE ¥ BANCO DE SANGRE
PATOLOGIA, LABORATORIO
CLINICO Y BANCO DE
SANGRE
FORMACION APRENDIZAJE Y
YONNY AFERESIS I T D,
TECNOLOGO MEDICO [TAMAYO REBAZA YONN 1 13 ERES! CBaAl PASANTIA a APLICAGIAN PRESENCIAL IV TRIMESTRE 100 750 RDR
DEPARTAMENTO DE SIMULACROS DE SISMOS ¥
FORMACIO APREN Y
20| EMERGENCIA Y CUIDADOS | TRANSVERSAL VARIOS 46 13 RUTAS DE EVACUACION EN LZB ORC;LN CURSO - TALLER a APUEC“E:;‘:E PRESENCIAL Il TRIMESTRE 50 150 RDR
CRITICOS RUTAS DE DESASTRES
REANIMACION REACCION, r Ejacup
ORMACION 4 Ubivo
OEPARTAMENTO DE TRANSVERSAL VARIOS 15 13 CARDIOPULMONAR EN il CURsO a APRENDIZAIE Y PRESENCIAL IV TRIMESTRE 600 200 RDR ) x
PEDIATRIA = LABORAL
NINOS APLICACION
ACTUALIZACION EN
MANEIO DE PACIENTES EN FORMACION CURSO TEORICO REACTION,
Al .D.
TRANSVERSAL VARIOS 40 13 LA UNIDAD DE CUIDADOS LABORAL Ee a A:ﬁf;ilczg: v PRESENCIAL IV TRIMESTRE 3,600 3,100 RDR
INTENSIVOS MATERNOS
GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA
IMPLENTACION DEL FORMACION CURSO TEORICO BEACCION,
TRANSVERSAL VARIOS 1s 13 a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL IV TRIMESTRE 50 s0 RD.R
CODIGO ROJO LABORAL PRACTICO
APLICACION
MANEIO DE EMERGENCIAS FORMACION REACCION,
TRANSVERSAL VARIOS a3 3 OBTETRICAS DE ALTO ABORAL CURSO - TALLER a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 700 100 RO
RIESGO APLICACION
ESTANDARIZACION EN
PREVENCION Y MANEJODE[  FORMACION REACCION,
TRANSVERSAL VARIOS 82 13 RINOPATIA DEL TABORAL CURSO - TALLER a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL | TRIMESTRE 200 100 RDR
PREMATURO APLICACION
REACCION,
ACREDITACION EN FORMACION . .
T RI [ -TA ..
SRMADDE RANSVERSAL VARIOS 16 3 ANIMACION NEONATAL ABaEAL CURSO - TALLER a APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 1,000 300 RDR
APLICACION
NEONATOLOGIA
ACTUALIZACION EN
MEDIDAS DE
REACCION,
0! ¥ A d
TRANSVERSAL VARIOS 16 13 pOECURIND FORMACION CURSO - TALLER a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL IV TRIMESTRE 300 100 RD.R e
PREVENCION DE LABORAL APLICAION #
INFECCIOONES e
INTRAHOSPITALARIAS
ACTUALIZACION EN EL ‘V
DEPARTAMENTO DE MANEJO DE PACIENTES FORMACION
p C R. RIO! 1CIO JESUS 3 R PLICACION RESENCIA 1| TRIMEST R.
SRUGR MEDICO DR. RIOS MAURICIO JESU! 1 [ CON DUASNOERCT LD~ FABRAL CURSO a APLICACIO! PRESENCIAL TRIMESTRE 200 850 o
FRACTURA DE PELVIS




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO-2018

IBRE DI CANTIDAD \TEI DI IPO DE o i
ORGANO O UNIDAD HOMBRE DEL oy MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE {TIPO,OE ACCIS NIVEL DE MONTOJOTAL FUENTE DE
N SRaANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA TOTAL DE ACCION DE o e CAPRCITACION DE PRORIDIAD SVALUAGIGN
CAPACITACION BENEFICIARIOS |  CAPACITACION CAPACITACION [Costos. Costos P
Directos Indirectos
DR. VILLANUEVA
1 ACTUALIZACION DE J ) .
MEDICO PUMACONDOR, ISOLINA 1 3 FORMACION a APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 200 0 RDR
ENFERMEDADES TASOHAL CURSO
25 |  DEPARTAMENTO DE c ULARES
MEDICINA MEDICO DR. CELIS CASTRO CELINA 1 [E} a APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 200 0 RDR
DR. CORNEJO CRUZ MARCO ACTUALIZACION EN FORMACION
1 UR! APLICACI PRESEN: IV TRI E R.D.I
MEDICO ANTONIG 1 3 ek TARSRAL CURSO a PLICACION ESENCIAL IV TRIMETR 200 0 D.R
MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD FORMACION APRENDIZAIE Y
AN L 13 Cl - TALLER C Cl I i RDR
TRANSVERSA| VARIOS 100 INFECCIONES ASOCIADAS A CARORAL URSO - TALLI 1 APLICACION PRESENCIAL 1Y IV TRIMESTRE 200 100 D
LA ATENCION DE SALUD
GUIAS Y/O PROTOCOLOS DE
A Al
TRANSVERSAL VARIOS 100 3 ATENCION DE ENFERMERIA F?.z:lo::N CURSO - TALLER a ::f:g 'Cz:;ﬁ v PRESENCIAL Il TRIMESTRE 200 100 RDR
EN HOSPITALIZACION
ACTUALJZACION
]
TRANSVERSAL VARIOS 100 13 ADMINISTRACION DE EORBACION CURSO - TALLER a APRENDIZAIE Y PRESENCIAL IV TRIMETRE 200 100 RD.R
LABORAL APLICACION
MEDICAMENTOS
AVANCES EN
ESTERILIZACION FORMACION APRENDIZAJE Y
Al RIS I RSO - TALLER C 1. 11 TRIM .0.|
TRANSVERSAL VARIOS 15 3 TR iABoaal CURSO - TALL 1 APLICAEION PRESENCIAL TRIMESTRE 150 100 RDR
INDICADORES DE CALIDAD
ACTUALIZACION DE LA
NUTRICION ENTERAL Y FORMACION APRENDIZAJE Y
T RSAL i I Cl - TALLER C I R.D.R
RANSVERSA VARIOS 15 3 CLNDADOS DE BNFERMERIA LABORAL URSO - TALLE 1 APLICAGON PRESENCIAL 1| TRIMESTRE 100 50 D.
EN NIROS
26 |  DEPARTAMENTO DE
ENFERMERA ACTUALIZACION DE LA
NUTRICION ENTERAL Y FORMACION APRENDIZAJE Y
Al RSAL RI I - TALLER ! i RDR
TRANSVERSAI VARIOS 50 3 CUIDADOS DE ENFERMERIA CABORAL CUSO - TALL a o PRESENCIAL V TRIMESTRE 100 50
EN ADULTOS
ACTUALIZACION DE
RMACI
TRANSVERSAL VARIOS 18 13 ENFERM. TRANSMISIBLES FOLAB:::" CURSO - TALLER a ‘:;f;'cl:'czg: Y PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 100 50 RDR
TBC - VIH -DENGUE
ACTUALIZACIO,N DE
R
TRANSVERSAL VARIOS 15 13 ENFERM. NO TRASMICIBLES| mu:;::fN CURSO - TALLER a A::fl’i:’gg: ¥ PRESENCIAL IV TRIMESTRE 50 S0 RD.R
DIABETES, HIPERTENSION
ESTIMULACION TEMPRANA S
ENFERMERA BAZAN GARCIA, DORA 1 3 EN NINO MENORES DE 05 R PASANTIA a APLICACION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 200 1,150 RDR
ARos
ACTUALIZACION EN
FORMACION R I;
TRANSVERSAL VARIOS 100 13 TECNICAS DE INSERCION DE i O:AL CURSO - TALLER a “:;x;’;‘: ¥ PRESENCIAL IV TRIMESTRE 100 50 RDR
CATETER INPERCUTANEA
CUIDADOS DE ENFERMERIA
FORMACION AP
TRANSVERSAL VARIOS 26 13 DEL PACIENTE CON lA:IORCA? CURSO - TALLER c1 A’;ilNCAm:gI: i PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 100 50 RD.R
ANESTESIA GENERAL




Resolucion Directoral N° ] 67-2017 -HBT
Trujillo, 15 de Marzo del 2017

VISTO:

El Oficio Circular N° 073 — 2017-GR-LL-GGR/GRSS de fecha 03 de febrero del
presente afio, en el que la Gerencia Regional de Salud solicita |a conformacién del
Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Belén de Trujilio, de acuerdo a I

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado, que comprende el conjunto de normas,
principios, métodos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestién

de los recursos humanos; .

Que el Decreto Legislativo N° 1025, dispone en sus articulos 3° y 4° que las
entidades publicas deberan aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del -
Estado “PDP”, correspondiendo a SERVIR  definir los contenidos minimos del
mencionado Plan;

Que mediante |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas" refiere que estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores
civiles comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral:
a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera
supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con Ia Ley.

Que mediante Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el
punto 6. de DISPOSICIONES ESPECIFICAS, en el inciso 6.4.1.1. Fase 1: Refiere que el

entidad y el representante del personal de la entidad, elegido mediante votacién secreta
por un periodo de tres afios asi Ccomo un alterno .




» Ordenanzg Regionaj No 008-201 1-GR-LL/CR. que apryepg
la Modificacign de Ia estructurag Organica de| Gobierng Regiona) La Libertaq; R.M. Ne 701-
2004/MINSA, Que delega facultades a los Directoreg de los Hospitaleg Nacionajes para
expedir Resoluciones Directorales Sobre asuntos relacionados con g émbito ge su

competencia;
Con el Visto Bueno gy Jefe de |3 Oficina ge Apoyo 3 |5 Docenciag lnvestigacién y
Capacitacién.
N uso de |5 atnbuclones Conferidas g Director Genera| del Hospita| Belén de
Trujillo;
SE RESUELVE

Articulo 1°.. Conformar el Comite de Planiﬁcacién de Ia Capacitacién del Hospita)
Belén de Trujifio, Cuya funcign €S integrar los aporteg relevanteg Sobre Jag estrategias
mas adecuagag Para mejorar 0 desarrojia, las Capacidadeg de las Personas Que prestan

ici i i al e i a por:

* TITULA efe de |3 Oficina ge Recursog Humaneg qQuien lo Presidirg.
ALTERN I te de| quipo Técnico de| Cina de R S Hu 0s

* TITuLA rector dej Hospitaj Belén ge Tru]i"o, "epresentante de |
Direccign G

* TITULAR Jefe de |5 Cina de pj nificacion,

> e la Of;
ALTERNO- Integrante del Equipo Técnico de la Oficing de Planificacién.
* TITULAR: Representante de log Trabajadores del Hospita) Belén ge Trujillo:
Dra, Lyz Nfantag,
ALTERNO: Representante de los Trabajadores del Hospita) Belén de Trujilio, Lic.
Juan Jyjio Ruiz Zavalets,

Articulo 2°- los Miembrog de/ Comité que arribg ge Citan, Participan en €l margo
de sys funciones, con I finalidag de asegyrar que |a Planificacign, de I3 Capacitacign
responda 5 los Objetivos estratégicog de I3 entidag Y se generen Condicioneg favorables
Para I3 adecuada implementacién de Iag Acciones de CapaCitaclén; Asf tambigén cumplir

con |a demas d:sposicion’es Contenidag enla Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141.
R-PE

Articulo 3°. Notiﬁquese la Presente Resolucién a cada ung de los integrantes de g
Citadg Comisién, para sy conocimiento Y demas fines,

Articulo 4°. Disponer que todas |ag Unidadeg Organicas ge la entidaq brinden ¢
Yo Necesarijg que requiera ¢ Comite Constituido en gl Articuio 1 de I3 Presente
Resolucién, Para el capg) Cumplimieng, de sus funcionesg.

JMVA/MVCIABCILMTR _ Dr. Juan 3y Valladofig Alzamory,
S OR .
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