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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

agPUBLICA DEL Peg .

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° o225 -2018-GRA/GRS/GR-OERRHH
VISTOS:

El Exp. N° 743488, Doc. N° 01160234, oficio N° 788-2018-GRA/GRS/GR-OERRHH-UCAP, del 28 de marzo
del 2018, por el que el Presidente del Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa; solicita aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018; Exp. N° 743488, Doc. N°
01144115, que contiene ! informe N° 067-2018-GRA/GRS/GR-OERRHH-DRRHH(UCAP, de fecha 28 de
marzo 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 1025, aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico y el
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico, el cual en sus articulos 3° y 4° establece que la
Planificacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, se implementa a partir de la
planificacion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarolio
de las Personas al Servicio del Estado (PDP), comrespondiéndole a SERVIR, definir los contenidos minimos;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, la capacitacion del servidor de la Gerencia Regional de Salud, tanto del nivel profesional come no del
no profesional, debe estar enmarcada en la Politica de Salud y Desarrollo de Recursos Humanos, debiendo
responder a las necesidades de salud de fa poblacidn y la disponibilidad de recursos para este fin: Ja

stapacitacion es obligatoria en todas las entidades de la administracion puablica, debiendo utilizarse para tal

roposito los medios e instrumentos con que cuenta el Estado a Nivel Regional y Local y fa Cooperacion
écnica Intemacionat: '

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva
“Normas para la Gestion de! Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, propuesta por la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento de! Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
que es el 6rgano encargado de implementar politicas de Desarrolio de Capacidades;

Que, el numeral 6.4.1.1, en el punto b) Funciones del Comite de Planificacion de la Capacitacion, establece
que el Comité de la Planificacion valida el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, e numeral 8.4.1.4, Elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas —-PDP, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacion
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de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual
y se aprueba mediante Resolucion de! titular de la entidad;

Estando por la Responsable de la Unidad de Capacitacion y con el visto bueno del Director Ejecutivo de
Desarrollo de  Recursos Humanos y la Direccion de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar ef Plan de Desarrollo de {as Personas periodo 2018, de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa;

Articulo Segundo.- El egreso que demande el cumplimiento del presente Ptan sera considerado
#/por el presupuesto anual del Ejercicio Presupuestal, correspondiente mediante ia aprobaciéon del
7/ Plan de Desarrollo de las Personas Anual de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, sea la encargada de
notificar la presente Resolucion a la parte interesada, y a las instancias correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina
de Estadistica e Informatica, para la publicacion de la Resolucién y Anexos en el Portal WEB

institucional.
Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud; a los TRES ( 3 ) dias del mes de
ABRIL del afio 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RNO REG!
%g%]ENCIA GIONAL DE SALUD

EB C/HGM.
20180728



ACTA DE VALIDACION DE PDP DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

Con fecha, 28 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, dejamos
constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misién, estructura
orgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de [a Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

(7

Dr. Pedro Escobedo Tejada
Representar) e Gerente Regional

.

Lic. Delfina Revilla Vela PC. Yaneth Medina Arias

Directora Ejecutiva de Planeamiento y D. Representante Sindicato Trabajadores
Administrativos

p. /A
mlbe’rﬁraﬁn Contreras Cabrera Lic. Flor/é Maria Garcia Molina

Representante de Sindicato Profesionales Responsable de Capacitacion GERSA
de la Salud
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
2018

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

AREQUIPA, MARZO 2018
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Gobierno Regional de Arequipa
Gerencia Regional de Salud Arequipa
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Desarrollo — Capacitacion

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
2018
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

| PRESENTACION

En el marco de los lineamientos de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica,
contemplado mediante la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, en el que se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten servicios de calidad a la ciudadania, asi como
ara promover el desarrollo del personal del Estado.

apacuaclon es buscar la me}ora del desempefio de los servidores cmles para brindar

riicios de calidad a los ciudadanos, Asi mismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de

i Ios servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
fogro de los objetivos institucionales.

£l articuio 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
- 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar brechas identificadas en
ff \los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
£fle la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos las acciones del Estado y alcanzar el

ogro de los objetivos institucionales. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestidn del

Desarrollo y la Capacitacion.

SERVIR, aprueba con Resolucion Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades pablicas”, asi
mismo, aprueba la derogacion de la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”, formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 041-

2011-SERVIR/PE.

El Plan de Desarrolio de las Personas - PDP 2018, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como

las actividades programadas por los organos o unidades, asi como las actividades programadas
por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.
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Gobierno Regional de Arequipa
Gerencia Regional de Salud Arequipa
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
Desarrollo — Capacitacion

El objetivo del PDP 2018 de ia Gerencia Regional de Salud Arequipa, es potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempeno y el cierre de brechas de nuestros servidores, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

En tal sentido la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a través del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, presenta la propuesta del “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”, correspondiente al afio 2018, elaborado por la Responsable de Capacitacion, con la
finalidad de fortalecer las competencias del recurso humano, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N? 1025, que establece las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N? 009-2010-PCM.

Il.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

,.4—"'*-..
TR Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrolien actitudes, para su desarroilo
¥isico, mental y social, para desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad
£fbasica de salud y para que desarrollen un entorno ambiental saludable en su comunidad.
*/Lograr la proteccion de la vida y la salud de todas las personas desde su concepcion y durante
sus etapas de vida hasta su muerte natural.
3. lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, ablactancia nutritiva y
adecuada nutricién infantil.

4. Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles y no
transmisibles.
Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.
Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.
Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de las enfermedades cronicas y
degenerativas.
Optimizar el acceso de la poblacién de pobreza y extrema pobreza al Seguro Integral de
Salud (SIS}, con énfasis en el Plan A y B.
Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos eficaces, seguros y de
calidad.
. Lograr la calidad, seguridad y disponibilidad de los productos farmacéuticos y afines en su
jurisdiccion para toda la poblacion.

11. Incrementar significativamente la salubridad del ambiente.
755_“ 12. Incrementar significativamente la capacidad de gestion administrativa y la capacidad

resolutiva de las entidades del sector salud.
13. Reestructurar y modernizar los sistemas administrativos y operativos.
14. Desarroliar capacidades de respuesta necesarias para reducir el impacto de 1as emergencias
y desastres sobre la salud de la poblacion, el ambiente y los servicios de salud.
g 15. Establecer mecanismos de coordinacion e integracion de caracter intra e intersectorial.
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Gerencia Regional de Salud Arequipa
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
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16. Integrar y automatizar los sistemas de informacién de los procesos de direccion, apoyo y
operacion sectoriales e institucionales.

17. Desarrollar un Plan articulado de inversion institucional y sectorial.

18. Lograr articular el funcionamiento de los servicios plblicos y no pliblicos al Sistema de Salud
Regional.

19. Optimizar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia, considerando el principio de la
continuidad de la atencion,

20. Fortalecer la modalidad de la Gestion de Administracién Compartida (CLAS).

21. Lograr adecuados estandares de calidad en los diferentes procesos asistenciales y
administrativos.

I, MISION Y VISION

V w%‘o. ISION:

.
%

“BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL OPORTUNA Y DE CALIDAD”

_;ﬁSomos una Gerencia Regional de Salud articulada e integrada, que resuelve los problemas

' :,;.fi'.:;-‘%e salud de la poblacién arequipeiia, brindando una atencién integral con eficiencia y calidad,
que satisfacen las necesidades y responden a las expectativas de la ciudadania; en armonia
con su entorno social, ambiental y cultural, mejorando sus condiciones de vida".

VISION:

"La poblacion de la Region Arequipa es saludable, ejerce su derecho ciudadano en salud con
equidad, calidad y cuenta con un Sistema Regional de Salud coordinado y eficiente’

“Los trabajadores somos agentes permanentes de cambio con competencia técnica y
humana, comprometidos con el desarrolio integral de nuestra Region”

V. ESTRUCTURA ORGANICA
1. ORGANO DE DIRECCION

ﬁ.— 1. Gerencia Regional de Salud

2. ORGANO DE ASESORIA
1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo
2. Oficina de Asesaria Legal

3. ORGANOS DE APOYO
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1. Oficina Ejecutiva de Administracién

1. Oficina de Economia

2. Oficina de Logistica
2. Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
3. Oficina de Estadistica e Informatica

4. ORGANOS DE LINEA

1. Direccién de Ejecutiva de Promocion de la Salud
. Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
Direccion Ejecutiva de Medicamentos insumos y Drogas
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
Direccion de Seguros Referencias y Contrarreferencias
6. Direccion de Epidemiologia

e ——

TN
S5 1

Fo~. 5. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza
Hospital Goyeneche

Red de Saiud Camana - Caraveli

Red de Salud Castilla, Condesuyos y la Uni6n

Red de Salud [slay
07.6 Red de Salud Arequipa — Caylloma

8. Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas

O A~

o
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V. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA

Dleg. 728 " D.Leg. 1057 “TOTALDE
R - o 'SERVIDORES
442 l 173 77 692

)

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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6 |TRAMITE DOC.

Técnico Adm. | {PAREDES RONDON B1 PRESUPUESTQ, |Laboral Curso D APREND.  |Semi presencial {Ill Trimestre
EDUARDO EFRAIN GESTION Y
MANEJO
7 |SEC. GRAL. Y|Técnico Adm.! [VASQUEZ ALLAS| B1 PRESUPUESTQ, |Laboral Curso D APREND.  [Semi presencial Il Trimestre
COMUN. ELIANA MARGARITA GESTION Y
MANEJO
TRAMITEDOC.  |Teécnico Adm. | ARISFE TITO B1 ATENCION  AL}Laboral Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
LEONARDA CLIENTE
- MATILDE
“—1-9 |RELACIONES Tecnico Adm. | JAVILA ROMERO B1 ATENCION AL fLaboral Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
" -JPUBLICAS MARTA GUADALUPE CLIENTE
APOYO TECNICO |Directora LOAYZA DELGADO B1 ATENCION  AL|Laboral Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
EDY JACINTA CLIENTE
470.00 30.00
TRAMITE DOC.  |Técnico Adm. | QUEVEDO CORSO B1 ATENCION AL |Laboral Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
CARLOS CLIENTE
SEC. GRAL. Y|Direcior ROMAN DIAZ ELIAS B1 ATENCION  ALlLaboral Taller o] APREND. [Presencial IV Trimestre
COMUN. 1BERTO CLIENTE
13 |RELACIONES Comunicador  LAZO ALPACA B1 SERVIR Laboral Curso D AFREND,  |Virtual Il Trimestre
PUBLICAS VICTOR MANUEL
- - - 300.00 30.00
14 |SEC. GRAL. Y|Técnico Adm.: IMANGA SALCEDO B1 SERVIR Laboral Curso 8] APREND.  |Virtual
COMUN. JACQUELINE
VERONICA
15 |GERENCIA Asisiente Adim- IMEDINA NAYZA B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial It Trimestre 100.00 10.00
GIOVANNA LUISA
SUB-TOTAL 1,410.00 130.00

V

EPIDEMIOLOGIA




1 |EPIDEMIOLOGIA |Técnico en J3 Laboral Curso ] APREND.  |Presencial It Trimestre 300.00
Informatica |- \1pos piNTO
EDWING
2 |EPIDEMIOLOGIA |Enfermera NUREZ ZEGARRA J3 Laboral Curso D APREND. |Presencial Il Trimestre 300.00
O Vigilancia de
3 |EPIDEMIOLOGIA |Enfermera FINTO DE BRAVO 3 Enfermedades || ahoral Curso D APREND.  |Presencial Ilf Trimestre 300.00
ewey s R No Transmisibles
VIAR
4 |EPIDEMIOLOGIA [Secretaria POMAREDA 43 Laboral Cursc D APREND.  |Presencial Ili Trimestre 300.00
> MACEDO YOVANNA
1 5% SPIDEMIOLOGiA Director VELARDE LARICO 43 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre 300.00
i JORGE
9 / SUB TOTAL 1,500.00
= rd 7
OHE! Ingeniero CARDENAS B1 HTMLS y C853|Laboral Curso D APREND.  [Virtual Ili Trimestre 350.00 150.00
CASTRO JESUS ek
OEl Ingeniero KCANA ANCCA B1 HTMLS y C883|Laboral Curso D APREND.  [Virtual Il Trimestre 350.00 150.00
JOHNNY el
OEl Técnico VALDEZ B1 HTMLS y CSS3{Laboral Curso D APREND.  |Virtual 11l Trimestre 350.00 150.00
Informatico RODRIGUEZ (Web)
JOEL
SUB TOTAL 1050.00 450.00
LOGISTICA Jefe de Unidad Z GUILLEN B1 Cluatizacién de {Laboral Diplomado D APREND.  |Presencial It Trimestre 800.00
iaLey de
’ Coniratasiones
2 [LOGISTICA Director TUPAYACHI B1 del Estado  fLaboral Diplomado 8] APREND.  |Presencial It Trimestre 800.00
VALLENAS DENIS
SUB TOTAL 1.600.00
1 |PLANEAMIENTO |Economista |ANDRADE B1 Laboral Curso D APREND. |Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO HERRERA  JOSE
HERNAN
2 |PLANEAMIENTO [Secretaria |CHICATA B1 Laboral Curso D APREND.  [Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO RAVELO
MERCEDES




T

3 |PLANEAMIENTO

Programad {DE LA JARA B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO |or delRIQUELME JOSE
Sistemas ALFREDO
4 |PLANEAMIENTO |Especialista |HUAYTA B1 Laboral Curse D APREND.  [Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO | Adimii. | BARRIONUEVO
ROSA
5 |[PLANEAMIENTO |Asistenie de MENDOZA B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO [Sery. De|TEJADA
Infraestruct JEDILBERTO AR
6 IPLANEAMIENTO |Especialista [PONCE B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
. Y DESARROLLO | Adimi. | VALDIVIA OLGER Gestion Piblica 1,500.00
Z [PLANEAMIENTO |Programad |RAMIREZ B1 Laboral Curso D APREND.  [Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO o de|DELGADO GABY
& Sistemas
"VV/ DAl
X5 -8 |PLANEAMIENTO Directora REVILLA VELA B1 Laboral Curse D APREND.  |Presencial Il Trimestre
) Y DESARROLLO DELFINA
$ |PLANEAMIENTO |Coordinado|ROCHA OROZ B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
=\  |YDESARROLLO |, LESLIE LUZ
5
¥ 10 |PLANEAMIENTO Arguitecto | [SALINAS ROCHA B1 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Y DESARROLLO FABIAN ROBERTO
11 [PLANEAMIENTO [Técnico TORRES B1 Laboral Curso D APREND.  [|Presencial I Trimestre
Y DESARROLLO | Aciministrati
vo il
SUB TOTAL 1.500.00
1 |PROMOCION DE|Enfermera CASTANEDA B2 Laboral Curso Talier D APREND.  [Presencial Il Trimestre
> [LASALUD i
i CONCE LUCY
2 |PROMOCION DE|Asistente Social FLORES B2 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
A SBLD MANSILLA SOFiA
GLADIS
3 |PROMOCION DE|Direcior ; B2 Laboral Curse Taller D APREND.  |Presencial 1l Trimestre
LA SALUD LIZARRAGA
UGARTE MIGUEL
4 |PROMOCION DE|Secretaria B2 Inteligencia 7o Curso Taller D APREND. |Presencial i Trimestre
LA SALUD MEDINA LUQUE Emocional
ELIZABETH -:"ma. : 1.500.00
Crganizacional

-



PROMOCION DE

Obstetriz

B2 Céntrol del{Laboral Curso Taller D APREND.  [Presencial IV Trimestre

LA SALUD OPORTO Estrés

POLANCO JUANA

MARLENE
PROMOCION DE|Asistente Social TORES B2 Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
LA SALUD MANRIQUE

JANNE
PROMOCION DE|Obsietriz VILLAZANTE B2 Laboral Curse Taller D APREND.  |Presencial IV Trimestre
LASALUD ROLDAN

ROCSANA

SUB TOTAL 1,500.00

RECURSOS Técnico Adm. | X B1 Laboral Cursc Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS AGUERO APAZA,

VERONICA

GLADYS
RECURSOS Director B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS BARRIOS CRUZ,

PAUL JEAN
RECURSQOS Director BASURCO B1 Laboral Curso Talier D APREND.  [Presencial Il Trimestre
HUMANOS MEDINA, EDSON

JOAO
RECURSOS Técnico Adm. | {CHANG B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS MULLISACA,HEC

TOR
RECURSOS Asist. Admin. Ly B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Ii Trimestre
HUMANOS CHAVEZ PATINO,

DANITZA
RECURSOS Asist. Admin, B1 Laboral Curso Talier D APREND.  [Presencial Il Trimestre
HUMANOS CUSIRAMOS

AGUILAR,

AMELIA HILDA
RECURSOS Técnico Adm. | [DELGADO MEZA, B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS ERIKA LEILA
RECURSOS Asistente Adm- |FERIA B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS VELASQUEZ,

GABBY
RECURSOS Asistente Adm- B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
HUMANOS SIAGIA

MOLINA,

VICENTA

ANTONIETA




BERARDOC JULIO

10 |RECURSOS Asitente Social |GONZALEZ B1
HUMANOS MUROZ, RUTH
OFELIA
11 [RECURSQOS Asistente Adm- B1
HUMANOS GUTIERREZ
RODRIGUEZ,
LILY MERCEDES
12 |RECURSOS Técnico Adm B1
HUMANOS LEFONA
VALDIVIA, HILDA
ANTONIETA
Especialista | LLERENA B
HUMANQS Admi. | ESCOBAR,
CRISTINA
RECURSOS Especialista MAYTA B1
HUMANQS Admi. | HUANCA,
RODOLFO
ROLANDO
RECURSOS Coordinadora B1
HUMANOS Equipo SAECIRA
PORTAL, JANET
AMBROSIA
RECURSOS Enfermera PAR! CHAMBI, B1
HUMANOS DARIA
EXIQUELA
RECURSOS Asistenite Adm- |QUICARO B1
HUMANOS ALVAREZ,
MANUEL
GREGORIO
19 [RECURSQS Jefe Remuner. B1
HUMANOS QUISPE QUISPE,
- HAYDEE
20 |RECURSOS Técnico AdM {2016 HUACO Bl
HUMANOS i
JELBER FIDEL
21 |RECURSOS F-1 B1
HUMANOS ROSADO ZURITA
ANTONIO
GRIMALDO
22 [RECURSOS Asistente Adm- Y B1
HUGO,

.Mapeo de
Puesios
Perfiles de
Puestos .CAP

Laboral Curso Taller D APREND. |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Taller D APREND. |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Talier D APREND. |Presencial I Trimestre
Laboral Curso Talier D APREND.  [Presencial Il Trimestre
Laboral Cursc Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Taller D APREND. [Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Talier D APREND,  |Presencial Il Trimestre
Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial I Trimestre
Laboral Curse Talier D APREND.  |Presencial It Trimestre
Laboral Curse Talier 3] APREND. |Presencial Il Trimestre

1,500.00




23 |RECURSOS Técnico Adm 1 B1 Laboral
HUMANOS TURPO LAMPAR,

PATRICIA

Curso Talier D APREND.  |Presencial Il Trimestre

24 JRECURSOS Asistente Adm- [ TURRARAN 1 B1 Laboral
HUMANOS PUERTAS, AURA
CELESTE

25 IRECURSOS Secretaria VALDIVIA 1 B1 Laboral
HUMANOS RAMIREZ,

JAQUELINE

oy gt 1 B Laboral Curso Taller D APREND, |Presencial Il Trimestre
HUMANOS VILLAR DE MEZA

ZAIDA ZORAIDA

Curso Taller D APREND.  [Presencial Il Trimestre

Curso Taller D APREND. |Presencial Il Trimestre

f IRECURSOS F-1 YEPES DE 1 B1 Laboral Curso Talier D APREND. |Presencial Il Trimestre
JjHUMANOS ALVAREZ,

BEATRIZ LUCIA

SUB TOTAL 1,500.00

RED ISLAY

QUISPE 1 B3 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
MAMANI
TOMAS
MOLINA 1 B3 Laboral Curso D APREND. |Presencial Il Trimestie
SALAS NILDA
LEYTON 1 B3 Laboral Curso (5} APREND. |Presencial Il Trimestre
CERNA ROSA
CARMEN
CALLO 1 B3 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
MAMANI
ANA
SOLEDAD L, AT
5 TAPIA 1 B3 E;"\IE;R\’:;E?\[;T Laboral Curso D APREND. _[Presencia T Trimeste 1,500.00
SALINAS

ORQUIDEA
6 MENDOZA 1 B3 Laboral Curso D APREND.  |Presencial It Trimestre
GRANDA

NATIVIDAD
7 CORNEJO 1 B3 Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre

OVIEDO
RAUL




PINTO B3 Laboral Curso D APREND.  [Presencial Il Trimestre
GOMEZ FELIZ
MARCO A.
SUB TOTAL 1,500.00
et 4
! 4.??3\ SALUD Ingeniero ARQ RETAMOZO B1 Vigitancia y|Laboral Curso Taller b APREND.  |Presencial lli Trimestre
“Z}AMBIENTAL EMILIANA Control de
Pve ) LI 1 Alimentos basada
. <‘ ;’ en Rigsgos
2=I,VSALUD Med. Veterinario] BERNEDO B3 Sistema defLaboral Curso Taller D AFREND.  [|Presencial Il Truimestre
i " |AMBIENTAL COAQUIRA Procesamieto de
REYNO Datos
ELORENTINO
SALUD Secretaria COLLADO B1 Manejo de Datos|Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial I Trimestre
AMBIENTAL GONZALES y Buen Tratro al
TARCILA Administrado
ARACELY
SALUD Técn. CONSIGLIERI DE B3 Manejo deflLaboral Curso Talier D APREND.  |Presencial IV Trimestre
AMBIENTAL Admiristraivo  |BUSTAMANTE Sistemas de
EVANGELINA Base de Datos
TEODORA
SALUD Asist. RecursesfCRUZ  TORRES B1 Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL Naturales FELIX ELMER
SALUD Tec. Sanitario  IMAMAN! BORDA B1 Laboral Curso Talier b APREND.  |Presencial
AMBIENTAL JUSTINA ROSA
Sistemas de
Agua de - Il Trimestre
7 ISALUD Asisr. Recurses|POLANCO B1 Consumo Laboral Curse Talier D APREND.  |Presencial
> AMBIENTAL Naturales VELASQUEZ Humano
VICTOR
NUEL
8 ISALUD Téc. TACO CHIRINOS B1 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL Adm.inistrative [IBETH MIRIAM




12 |SALUD Asist. Recursos]FUENTES B1 Laboral Curso Taller D APREND.  [Presencial
AMBIENTAL Naturales SALAS GINA
CARMELA
Procedimientos
de Fiscalizacion,
Normativa Legal [l Trimestre
SALUD Asist. Recursos] ESCOBEDOROM B1 ante  Denuncias|Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial
JAMBIENTAL Naturales EROVICTOR de Nuestra
i A JOSE Competencia
§‘ALUD Asist. Recursos{ISASI ROSAS B1 Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial
J)MBlENTAL Naturales YURI VICTOR
“ISALUD Asist. Recursos]VARGAS B1 Laboral Curso Taller D APREND. |Presencial
AMBIENTAL Naturales PALACIOS
MARCIA
MARLENE
SALUD Méd. Veterinariof GONZALES B1 rocesarniento  |Laboral Curso Talter D APREND.  |Presencial Il Trimestre
AMBIENTAL BEDREGAL de Muestras para
CARLOS el diagnéstico de
rabia
SALUD Director MADARIAGA B1 Administracion yjLaboral Curso Talier 0] APREND.  |Presencial Il Trimestre
AMBIENTAL COAQUIRA Gestion del
ZACARIAS Talento Humano
SALUD Bidlogo M+ALAGA B1 Control Vectorial {Laboral Curso Talier D APREND.  [Presencial Il Trimestre
AMBIENTAL CHAVEZ
FERNANDOSALV
ADOR
SALUD Biologo HUAMAN B3 Laboral Curse Talier D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL RODRIQUEZ
ENRIQUE
SALUD Téc. Laboratorio [LAIME  HUAMAN B3 Laboral D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL ELIZABETH
SALUD Téc. Laboratorio ]MALDONADO B3 Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL LOPINTA SPSS
DIONISIA Instrumentc  de i Trimestre
SALUD Bitlogo NAYHUA B3 analisis Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial 5
AMBIENTAL GAMARRA cuantitativos
ROSARIO
ANTONIETA
SALUD Bitlogo SALDANA DIAZ B3 Laboral Curso Talier D APREND. |Presencial
AMBIENTAL JOSELITO

1,500.00




9 |SALUD Bidloge POLANCO 1 B3 Laboral Curso Taller D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL CACERES
MIRTHA
JACQUELINE
15 |SALUD Efermera HUAMANI 1 B1 Laboral Cursc Taller D APREND.  |Presencial
AMBIENTAL PAREDES Certificacion de
LETICIA Acreditadorese n
KARELIA nSalud Il trimestre
23 |SALUD Médico SOLIS PEZO 1 B1 gcu cional Laboral Curso Talier D APREND.  |Presencial
=4 |AMBIENTAL CARMEN e
{ 2 SUB TOTAL 1,500.00
ISALUD DE LAS PERSONAS
SALUD DE LAS|VARIOS VAROS 20 J2 Infercuituraiidad  |Laboral Curso Talier D APREND. |Presencial li Trimestre 1,200.00 300.00
PERSONAS en los Servicios
de Saiiid
SUB TOTAL 1,200.00
SEGUROS, REF. Y CONTRAR.
SEGUROS, REF. Y|Secretarca ESPINOZA MORAN 1 B3 Actualizacion Laboral Curso D APREND.  |Presencial I Trimestre
CONTRAR. ROSA Office (Excel)
2 |SEGUROS, REF. Y|Cbstetra FOGUEROA 1 B3 Actualizacion Laboral Curso D APREND.  |Presencial Il Trimestre
;;5_. CONTRAR. SANDRA Office (Excel)
i 3 [SEGUROS, REF. Y|Médico HUARACH! SUEROS 1 J3 en Salud|Laboral Cursc D APREND. [Presencial Il Trimestre
CONTRAR. DEAN OMAR 1.500.00
'\ 4 |SEGUROS, REF. Y|Asistente Sccial JJACOBO BUSTINZA 1 B3 Aclualizacion Laboral Curse D APREND.  |Presencial If Trimestre
| CONTRAR. BETTY PASCUALA Cifice (Excel)
5 ISEGUROS, REF. Y|Tecnico YELASQUEZ LOPEZ 1 B3 Actualizacion l.aboral Curso D Presencial It Trimestre
CONTRAR. Informatico JESSENIA Office (Excel)
=]
SUB TOTAL
\Z
1 |SERVICIOS DE LA ALMONTE 1 B2 Cfimatica Laboral Curso D APREND.  |Presencial I Trimestre
SALUD MEDRANO ELMER
2 CHAVEZ ~ MORAN 1 B3 Ofimatica Laboral Curso D APREND. [Presencial I Trirestre
ELEANA
3 LAZO VALDERRAMA 1 J3 Categorizacion  |Laboral Curso D APREND. |Presencial 1l Trimestre
DAYSY




MOLLEAPASA J3 Gestion en Salud|Laboral Curso APREND. {Presencial Il Trimestre 1,500.00
ARISPE LOURDES Pibiica ’
MORA GOMEZ B3 Ofimatica -|Laboral Curso APREND.  |Presencial Il Trimestre
FREDDY Renipres
GPPE ALVAREZ| B3 Ofimatica -|Laboral Curse APREND.  Presencial Il Trimestre
KARINA Renipres
TORRES BELTRAN J3 Vig. Prev. Cont|Laboral Curso APREND.  |Presencial Il Trimestre
LUISA De Infecciones
SUB TOTAL 1,500.00
TOTAL 24,139.96




FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Direccién de
40,000.00 RRHH. -
Capacitacion




