QEPUBLICA DEL pag

NeOFd& - 2018 DE/ENAMM
Callao, 19 MAR. 208

, Visto el Memorandum N° 064-2018/SP, de fecha 12 de
marzo del 2018, cursado por el Jefe (e) de la Seccidon de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo
18° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Publico, es deber de cada entidad establecer
programas periddicos de capacitacion de su personal;

Que, de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en su Articulo 11° precisa las regias de la gestion de la capacitacién: Los
recursos destinados a capacitacion estan orientados a mejorar la productividad de
las entidades publicas; el acceso a la capacitacion en el sector plblico se basa en
criterios objetivos que garanticen ia productividad de los recursos asignados, la
imparcialidad y la equidad; La gestion de fa capacitacién en el sector plblico
procura la especializacién y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
-~ formacién para el sector publice, competitive v de calidad; los resultadcs de la
'+ capacitacién gue reciben los servidores civiles y su aprovechamiento en favor de la
' institucién deben ser medibles; el servidor civil que recibe una capacitacion
financiada por el Estado esta obligado a permanecer, al mencs, el doble de tiempo
qgue durd la capacitacion;

Que, el personal contratado bajo el régimen laboral
especial regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM que aprueba su Reglamento, queda comprendidc en los procescs de
capacitacion que se llevan a cabo en la administracion publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 118-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de abril del 2014, se resuelve aprobar el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2014-2020 "Hacia el Cincuentenario” de la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” — ENAMM, instrumento de gestion que
tiene como Objeto Especifico; “Fortalecer la gestion de recursos humanos,
tecnologicos, infraestructura y financieros”, siendo la estrategia para ello; contar
con recursos humanos calificades, para ello se tiene como linea de accidn el
reprogramar capacitaciones y actualizaciones al personal,
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Que, con fecha 04 de julio del 2014 se publicd la Ley N°
30057 — Ley de Servicio Civil; dispositivo legal que tiene como objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades
pUblicas dei Estado y mediante Decreto Supremo N° 040-2014 PCM; se aprueba
su reglamento, en la cual se regula lo concerniente al subsistema: Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion; que contiene politicas de progresién en la carrera y
desarrollo de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarroilando
las competencias de los servidores, y en los casos que corresponda, estimuiando
su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de éste
subsistema son; Capacitacion y Progresion en la Carrera;

Que, la gestion de capacitacién en el sector publico
procura la especializacion y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
formacién para el sector publico, competitivo y de calidad, a partir de la capacidad
instalada de las universidades, de la Escuela Nacional de Administracién Publica,
de los institutos y de otros centros de formacién profesional y técnica, de
reconocido prestigio; asimismo, la capacitacion es un procesc de caracter
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cuai el
personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto de
trabajo y el ambiente laboral;

Que, en tal sentido es viable aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” para ef aho 2018;

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en
el inciso (d) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas

- por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director, Jefe (e) de
" |la Seccidn de Personal y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” para el afio 2018, el mismo que en VEINTE (20) folios y como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccidn de
Personal, en coordinacion con la Oficina de Administracion, el seguimiento vy
acciones necesarias para el cumplimiento estricto del programa aprobado mediante
la presente resolucién, asi como su evaluacion periddica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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"ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2018 DE LA ESCUELA NACIONAL DE
MARINA MERCANTE “"ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

PRESENTACION

Las acciones de capacitaciéon en las entidades publicas fienen como finalidad ia
mejora del desempefio de los servidores civiles, a fravés del cierre de brechas,
desarrollo de competencias ¢ conocimiento, refiejado en la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos; y es una estrategia fundamental para alcanzar los

. Ccbjefivos institucionaies.

Bl PDP Anudglizade de la Escuela Nacional de Maring Mercante “Almirante Miguel
Grau" ha sido elaborado vinculando a los planes instifucionales vigentes y de
acuerdo d la Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desareolo ce

Personas dl servicio del Estado Peruano.

Es por ello la Escuela Naclonal de Marina Mercanfe "Almirante Miguel Grau”
requiere contar con servidores(as) civiles capacitadosias) e idenfificados{as) con su
visién de desarrollo, considerando asf mismo que dentre de la modernizacion del
Estado, es polifica hacional contar con recursos humahos  debidamente
capacitados que respondan a las necesidades aciuales a fin que contribuyan o
mejoror la calidad de los servicios brindado a les cludadanos.
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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILACION NACIONAL”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2018 DE LA ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestién

Para elaborar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2018, se han
tomado en cuenta los siguientes instrumentos de gestion:

v Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

v Reglamente General de la Ley del Servicio Civll, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

v Directiva "Normas para ia Gestién del Proceso del Ciclo de
Capacitacion en las enfidadss pulblices”, aprobada mediante
Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE.

v Reglamento de Organizacidén y Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 516-DE-SG.

v Manual de Organizaciones y Funciones - ROF de la ENAMM,
aprobado con Resclucién Directoral N° 101-DE/ENAMM,  que
desciibe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad vy
requisitos minimos que debe reunir el frabajador que ocupa cadd
Ccargo.

v Plan Estratégico Instifucional ENAMM PEl (2014 — 2020), aprobado
por Resolucién Directoral N° 11 8-2014-ENAMM.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP de ia ESCUELA NACIONAL DE
. MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU", para el afio fiscal

2018, estd considerando la Mision, Visién y los Objefivos Estratégicos
Generales de la ESCUELA NACICNAL DE MARINA MERCANTE
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU" PEl, aprobado con Resolucion Directoral N°
118-2014-ENAMM.

1.2.1 Misién Institucional

Formar, enfrenar v capacitar a profesionales y especialistas en el enforno
marftimo; de acuerdo a estdndares estoblecidos por la Organizacion
Marftima  Internacional (CMI): fomenta el desarrollo de o conciencia
maritima, promueve la creacién y difusion de la culture, el desarrollo
cientifico y humanista, el conocimiento, ia calidad educativa; el cambio vy lo
formacién integral de la persona como insfrumento de su propia realizacion,
inspirados en principics vy valores; para lo cual cuenta con profesionales
cailificados y elevados niveles fecnoldgicos.
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"ARNO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

1.2.2 Visién Institucional

Al 2020, ser reconocida en la regién como una escuela superior de nivel
universitario modelo, entrenando, capacitando y formando ciudadanos con
educacién de calidad, solidarics, proactivos, emprendedores, alfamente
caiificados y con solidos valores morales y éficos; desarrcllando investigacion,
innovacién y proyeccion social, en un marco de respetfo, proteccion ael
ambiente y eguilibric del ecosistema.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

« Consolidar un modsle educative de calidad, desarrolionde una
ensefianza por competencics, invesfigacion, extensidn universitaria y
proyeccién social; enmarcada en las normas de formacion y Htulacion
dispuestas por ia OMI.

e Formar ciudadanos altamente calificados, solidarios, emprendedores,
con firmes valores morales y éticos.

« Fomenio de la Investigacion para el progresc humano, cientifico y
tecnolégico para el adecuado desarrolio marftimo.

« Promueve el respeto y proteccién del medio ambiente y equilibrio del
ecosistema.

o
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“ARIO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

1.4 Responsabilidades
a) Directivos: son responsables de propiciar a capacitacién de los
servidores y servidoras a su cargo, con miras al desarrcllo personal y
profesional de sus servidores y al cumplimiento de los objetivos
institucionales a fravés de la aplicacién de los conocimientos en sus

respectivos puestos de frabdjo.

b) Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacién deferminados en el
D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicic Civil v la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades PUblices”, aprobada mediante
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

c) La Seccién de Personal; es responscble de cumplir los establecido
en el D.5. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil v la Directiva "Normas para la Gestidon del Procesc de
Capacitacién en las Enfidades PUblices”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

d) La Seccidén de Abastecimientos: conforme a sus ctribuciones vy
normatividad vigente atfiende la solicitud de capacitacion

aprobada.

1.5 Datos de la Poblacién de la ENAMM

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, cuentd

5 %{ “>  conun fotal de 134 servidores, distribuidos por régimen laboral.

{_f '-i;:N t\h!yr }—w’"

) CONDICION

REGIMEN LABORAL LABORAL TOTAL
Decreto Legisiative N° Contratados 34
276 Nombrados 25
Decrete Legislaiivo N Empleados y Obreros 75
1057
Total 134

1.6 Etapa de Ejecucién

1.6.1 Condiciones para su Otorgamiento
a) La ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas se iniciara el 01
de abril del 2018,
b) Contar con vinculo laboral, haber superado el afio de servicio
en la enfidad ol momento del otorgamiento.
c} Lo capacitacion serd de fipo de formacién laboral,

a2
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d) Bl otorgamiento y el acceso de la capacitacién se basaran en
criterios objetivos que garanficen la productividad de lcs
recursos asignades, la imparciclidad y i equidad.

e] Ei servidor podrd acceder ¢ und sola caopacitaciéon durante el
gjercicio fiscal.

Compromisos que asumen {os beneficiarios de Capacitacion

£l frabaicdor se obliga a permanecer en la enfidad de acuerdo d
valor de la capacitacién tal comoe lo sefala en lo Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1412016-SERVIR-PE, que se muestra d

continuacion:

| Cuadro 1: Valor de la Capacitacion para deferminoﬂ
i duracion del Tiempo de permanencia

Vaior de la
capacitacion

Tiempo de permanencid

Doble de Tiempo de
Menor o igual a 1/3 UIT | duracion de la capacitacion
en dias + 30 digs calendario
Doble de Tiempo de
duracién de la capacitacion
en dics + 40 digs calendario
Mayor a 2/3 UIT hasta 1 Dp,bie de Tiempo Qe s
urr durofslon de IO,CCIDOCI?OOQH
en dias + 120 digs calendario
Doble de Tiempe de
duracién de la capacitacion

Mayor a 1/3 UIT hasta
2/3 U7

Mayor a 1 UIT hasta 2

Uit en dias + 18C dias calendario
Doble de tiempo de
Mayor a 2 UiT duracion de la capacitacion

en dias + 240 dics calendario

fl servidor civii antes de inicioda su capaciiacion refrendara el
tormato de compromiso de capacitacion, en la cual asume
compromisos o penclidades en caso de incumplimiento,
autorizancdo se le descuente de sus ingresos mensucles ©
liguidacion de sus vacaciones pendientes, por los siguienfes
motivos tales como:

« Incumplimiento _del tiempo de permanencia en CasO s€
desvincule por renuncia voluntaria, se descontara segln sed
el caso desde la parte proporcionat del tiempo no cumplido
de permcnencia hasta el 100% del costo de la
capacitacion.

e La No culmingcién de la capacitacion por razones
personales el descuento serd del 100% del monto pagado
por la Enfidad.
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"ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACICNAL"

El Volor de la capacitacién {VC) se calcula de acuerdo a o
siguiente: )

Si lo copacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio,
el valor de la capacitacion es ia suma de los costos directos
e indirectos.

Si lo capacitacién se brinda denfro de la jormada de
servicio, el valor de la capacitacién se calcula de dcuerdo
a la siguiente formula:

VC=CC+ECHS

VC: Valor de la Capacitacidn

CC: Costos de la Capacitacién, es decir la suma de los
Costos Directos e Indirectos.

DC: Duracién de la Capacitacién, la cual se registra en la
Martriz PDF' en horas cronolégicas.

FHT: Cantfidad de horas de capacitacion gue el servidor
realiza fuera de su jornada de servicio.

ECHS: Equivalencia en costo por hora del beneficiario de
capacifacion en funcién de su remuneracion mensual por la
cantidad de horas de la jornada de servicio afectada.

ECHS = ([Remuneracion Mensual del
Servidor/30/81 *(DC — FHT))

El Tiempo de permcnencia (TPC) se calcula de acuerdo a lo
siguiente:

Doble de Tiempo de
duracion de la = (DC/8)*2
capacitacién en dias

La duracién de la capacitacion (DC) se registra en la Matriz PDP en
horas cronoldgicas. En ese sentido, el cdiculo del doble de tiempo
de duracién de la capacitacién en dics, se realiza de la siguiente

manerd:

Al Doble de Tiempo de duracién de la capacitacién en dias, se le
adiciona la canfidad de dias calendario previsto en el Cuadro 1,
de acuerdo al Valor de la Capacitacién calculado. La cantidad
de dias que resulie es el Tiempo de permanencia ol gue se debe
comprometer el beneficiario de capacitacién. Dicho resulfado se
considera como dias calendarios.

8
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Devolucidn elintegro del valor de la capacitacién o en su defecto
el remanente segin correspondag

St el beneficiario de capacitacion deja de prestar servicios en fa
entidad, por causa imputabie a éste, duranie el desarrollo de o
Accién de Capacitaciéon o desde el dia siguiente de culminadao
dicha accién, debe devolver e infegro del vaior de lc
capacitacion.

Si el beneficiaric de capacitacién deja de prestar servicios en id
entidad, por causa imputable a éste, antes de cumplir con el
Tiempo de permanencia al que se comprometld, debe devolver el
remanente del valor de la capacitacion calculado de acuerdo G

ia sigulente formula:

RVC = VC * [(TPC - TPR) / TPC)]

v RVC: Remanents del valor de la capacitacion
v TPC: Tiempo de permanencia en dias calendarios a [os

gue se comprometio.
v' TPR: Tiempo de permanencia en dias calendarios que

cumplid.

: Aprobar o cumplir con la calificacién minima establecida
2wy £ por la entidad

Los Beneficiarios de capacitacidn deben aprobar con la nota
minima establecida por el proveedor de capacitacion o,
cuando la enfidad determine notas minimas aprobatorias
como parte de su politica inferna de capacitacion, el servidor
deberd sujetarse a dicha politica. En ambos cases, el servidor
debe acrediter su  calificacidn  con el documento
correspondiente.

En caso la Accién de Capacitacién no demande ung
calificacidn, ef beneficiario de capacitacidén debe acreditar su
asistencia con el documento correspondiente.

Cumplir con los requerimientcs de la evaluacion de la
capacitacidon que le sean solicitados:

Los Beneficiarios de capocitacion  deben completar  las
herramientas de evaluacidn de acverdo cl nivel de evaluacion
establecido para cada Accién de Capacitacion, de acuerdo
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a lo previsto en el numeral 6.4.3 de Directiva, aprobada con
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Transmiti, o solicitud de lo enfidad, los conocimientos
adguiridos:

Fl  Beneficiario de capacitacién debe  fransmifir  los
conocimientos adquiridos, por lo menos, a fravés de una charig
o taller, a los servidores civiles de la entidad cuyas funciones se
relacionan cen la capacitacion recibida por el servidor. El plazo
mdximo para el cumplimiento de este compromiso es de fres
meses calendario.

Las obligacicnes generadas por estos compromiscs, se
empiezan a computar desde el dia hdbil siguiente de
concluida la Accidn de Copacitacion, o la comision de
servicios o licencic otorgada, cuando corresponda.  Estas
obligaciones son factibles de postergarlas Unicamente por
causas justificadas o perfode de vacaciones del servidor, de
acverdo a o previsto en el arficulc 19 del Reglomentc Generd
de la Ley del Servicio Clvil,

Si la entidad desvincula al servidor {por causa no imputable a
este), no se le exige el cumplimienfo de los compromisos
asumidos ni se generan penalidades.

Penalidades gue asumen los Beneficiarios de capdacitacion en

caso de incumplir los compromisos

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Seccidn de
Personal aplicard las siguientes pencalidades:

Compromise a: Permanecer en la enfidad o devolver el infegro del
valor de la capacitacién o en su defecto el remanente segin

corresponda,

Si el servidor no cumple con el compromiso, debe devolver el Valor
de la Capacitacidn [VC} o el Remanente del Valor de [a
Capacitacion (RVC), segln correspondd.

Compromiso b: Aprobar o cumplir con ia calificacién minima
estabiecida por la entidad,

Los Beneficiarios de capacitacién deben aprobar con g neta
minima establecida por &l proveedor de capacitacion o, cuandoc
la enfidad determine notas minimas aprobaferics como parfe de

10
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su politica interna de capacitacidn, el servidor deberd sujetarse a
dicha polificc. En acmbos cases, el servidor debe acreditar su
calificacién con el documento correspondiente,

En caso la Accidon de Capacitacion ne demande una calificacion,
el beneficiario de capacitacién debe acreditar su asistencia con el
documento correspondiente.

Compromiso ¢: Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de
ia capacitacién gue le sean solicitados.

1.6.3 Obligaciones de la Entidad
Si el servidor no cumple con el compromiso @, b y ¢ la entfidad estd
obligada a.

v No podrd otorgar una nueva capacitacion hasta gue haya
nasado seis {06) meses de finclizada la capacitacion vy se
registra en el Legajo del Servidor.

v Los entidades estdn obligadas o adoptar las medidas
legales correspondientes para asegurar la devolucion [os
montfos desemboisados, pudiendo suscribir fitulos valores
como pagarés u ofros gue la ley habliite o suscripcién de
uUna carta de compromiso por parte del servidor,

1.6.4 Facilidades para la Capacitacion registrada en el PDP

La enfidad estd obligada a otorgar la licencia correspondiente
cuando ia capacitacién es financiada ¢ cancalizada fotal o
parciaimente por el Estado o asignar la comisidn de servicios segun
corresponda. Enfiéndase por canalizar, el acto de avalar a fravés
de un documento formal la participacion de unc o mds servidores
en una Accién de Capacifacién. Dicho documento deberd ser
suscrito por el titular de la enfidad,

1.7 Estrategias de Capacitacién

En concordancia con ¢ dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestidn
del Proceso de Capacitacidén en los Enfidades Piblicas’, aprobadd
medionte Resolucidén de Presidencia Eecufiva N" 141-2016-SERVIR/PE, la
Seccién de Personal con apoyo de la Alta Direccién aplicaran estrategias
gue permitan coniribuir con el logro de los objetivos institucionales de la
ENAMM, las cuales han sido desplegadas en la stapa de planificacion,
siendo las siguientes:

v Marcar la diferencia a través del uso de medios de comunicacion
inferna para desplegar el procsse electoral para  elegr i
representante de los servidores.
v Implementacién del sistema de Gestién de ta Capacitacion para
administrar todas ias etapas del Plan de Desarrolio de las Personas,
el cudl incluye incorporacion de reguerimientos de las efapas
ejecucion y evaiuacion.
11
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v Enfocar el desarrollo de contenidos transversales en el Plan de
Desarrolle de las Personas.

v Emplear como insumo los resultados de lo Evaluacion 360°
olasmados en el informe final de evaluacion, apuntando ¢
identificar acciones de capacitacion, esto guiere declr gue la
Seccién de Personc! implementara los cursos necesarios para el
cierre de brechas o desarrollo de competencias ¢ conocimientos.

2. PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP

2.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Es el proceso  sistemdtico de recoleccién, identificacion y  priorizacion
de necesidades de capacitocion a fravés del cierre de brechos ©
desarroilc de competencias o conocimientos, las cuales deben estar
dlineadas o las funcicnes de los perfiles de puestos y/o cbjetivos
institucionales.

Las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en [a
elaboracion del plan de Desarrollo de las Personas segun el orden de
prelacion determinado en el D.5. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
N' 30057, Ley del Servicio Civil ¥ la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resclucidon de Presidencia Eecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE son  las

sigulentes.

2.2 Prioridad de la capacitacion

Las prioridades de las Acciones de Capacitacién han sido establecidas
en el arficulo 14° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y
desarrolladas en el numeral 6.1.1.3 de Ia Directiva "Normas pard la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las enfidades pOblicas”.

Las prioridades se encuentran en crden de prelacion y son las siguientes:

A. Necesidades de capacitacion previstas en los planes de Mejora de fos
servidores civites con calificacién de personal de rendimiento sujetc o
observacion.

B. Reqguerimientos criginados en nuevas funciones, herramientas y otros
cambios gue afecien al funcionamiente de la enfidad.

C. Reguerimientos para el ciere de brechas identificadas.

Reguerimientos para el cierre de brechas idenfificadas en
diagnésticos  institucionales, definidos o parir de  ics

i . o, ) .
reguerimientos de capacitacion realizados por los &rganos o |
unidades orgdnicas de la entidad
Requerimientos de enifes rectores, los cudles son definidos o

co partir de los resultados de los diagndsticos de conccimientos

que se redlizan o los operadores de los sistfemas administrafivos
y funcionaies

12
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Planes de Mejora de los servidores con cdlificacion de buen
rendimiento o rendimiento distinguido en la entidad.

C3

D. Necesidades identificadas para faciitar el cumplimiento de los
objetivos insfitucionales de mediano plazo.

E. Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del
servicio civil,

La herramienta utilizada fue el Anexc Ne 1 "Deteccidén de Necesidades de
Capacitacién®, mediante el cual Directores, Jefes de Area y Jefes de
Cficina, detalla tedas las acciones de capacitacion que e son necesarias
oara el logro de los objetives del drea, siempre y cuande esfas acciones
estén relacionodas a los funciones que cumple el {la) servider(a) civil. Este
enfogue estd orientade a que las acciones de capacifacion permitan
mejorar progresivamente las competencias y capacidades funcionales
del area. {Se adjunta anexo).

2.3 Matriz de Capacitacién ENAMM

De ccuerdo a la metodologia, la matriz el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacidon - DNC es insumo primordial para slaborar I Matriz del PDP
o cual confiene la descripclén defalloda de las acciones de
capacitacioén pricrizadas, las mismas gue se encuentran detalladas en el

Anexo 00T,

INVERSION

Para la ejecucidn del Plan de Desarrolio de las Personas def afio 2018 se
ha considerade una inversion de S/. 24,210.0C (Veinficuatro Mil Doscientos
Diez con 00/100 Soles} gue financiard un fotal de 57 acciones de
capacitacion fransversales, cubriendo a un fotal de 50 servidores de [os
distintos organos y unidades orgdanicas de la ENAMM,

4. ANEXOS

13
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ANEXO N° 001

MATRIZ DNC

|

ORGAND & NOMBRE DEL CANTIDAD MATERIA DE LA ACCION NOMBRE DE LA 11P0 DE WIVEL DE MONTO TOTAL ‘

e UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE TOTALDE DE CAPACITACION ACCHON DE CAPACITACION PRICRIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD 1

ORGANICA CAPACITACION BENEFICIARIDS EAPACITACION Costos Costos |

Directos indirectos °

' |
2
3
4

.

5 .

14
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MATRIZ PDP 2018 - ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERIL DE PUESTO OBRIETIVO DE LA MONTO APRGXIMADO
Ne GRGANC O UNIDADG PUESTO BENEFICJIARIO DE U OBJIETIVO DEL ORGANO O UN[DAD MATERIA TIPC DE PRIORIDAD RANGO DE CAPACTACION NIVEL DE MODAUDAD | GRORTUNIDAD INDIVIDUAL
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE CAPACITACHOM PERTINENCIA EVALUACION
APORTA LA CAPACITACION De be Costes Costos
aprendizaje | desempefio Directos Indirectos
£5 UN ORGAND DE APOYQ
DEPENDIENTE DE LA SUB-DIRECCION,
ALMETDA PRESENTANDOSE ALGUNA ACLS {SOPORTE
1 SERVICIO DE ENCARGADA DE MAVARRG, SILENE EMERGE’NCIA SE INFORMA & LA SUB- |VITAL CARDIO FORMACION i ) X APRENDIZAJE | PRESENCIAL Jun18 200.00 0.00
SANIDAD EMFERMER[A 1SABEL DlREccqu Y ASUVEZALA VASCULAR LABORAL
DIRECCION DE DISCIPLINA PARA LAS  [AVANZADO)
COORDINACIONES
CORRESPONDIENTES.
ORGAMIZAR Y DESARROLLAR CURSCHS
DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,
DIRECCION DE ASISTENTE ARRIETA FIESTAS, DIRIGIGCS A .. |[FORMACION
2 |CAPACITACION ¥ =" |OFICIALES, ESPECIALISTAS Y FBS COMPUTACION c1 2 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 1,490.00 0.00
ADMINISTRATIVO  [VILMA MARIA LABORAL
ENTRENAMIENTO TRIPULANTES DE MARINA MERCANTE
Y DE PESCAY
NAVEGACION; NAUTICA DEPORTIVA.
EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
© [sEcadwm pe AUKILIAR EN TECNICOS DEL SISTEMA DE ) .
5 ABASTECIMIENTO Y AN TENIMEENTO - ASTETE GRUALVA, |ABASTECIMIENTO, REALIZAR, ORIENTACION FORMACIEN o ] x APLCATIGN | PRESEMIAL jur-18 0.00 0.00
SERVICIOS - | ARDINES LINCOLN ERNESTO |ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS HACIA LA CALIDAD JLABORAL
MANTENIMIENTO INVENTARICS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
ES LA RESPONSABLE DE ASEGURARSE
. EL ESTABLECIMIENTQ, .
OFICINA DE GESTION IMPLEMENTACIGN, MANTENIMIENTOD EVALUACION ¥
Y CALIDAD ASISTENTE BARRIOS ¥ MEJORA DEL SISTEMA DE GESTISN | v el ON D eoppincion j
4 |epucaTvVAY COBERAS, . LA CALIDAD DE LAS c1 2 X APRENDIZAIE | PRESENCIAL jun-18 320.00 0.00
ADMINISTRATIVO INTEGRADA. AS{ COMQ DE LABORAL
RESPONSASILIDAD MARIVEL INSTITUCTONES
SATISFACER LAS NORMAS DE ]
SOCIAL AEDUCATIVAS
CALIDAD EDUCATIVA, BASADOS EN
PROCESOS PREVIOS DE EVALUACION,
PLANEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
SECCION DE | ESPECIALSTAEN  |BARRIOS RELACIOMADAS A LOS Teroceso oe EORMACION
5 PERSONAL TRIBUTACION COBERAS, RECURSOS HUMANOS, COORDINAR Y |TRANSITO AL LABORAL L 3 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 750.00 0.00
LABORAL AGUSTIN RICKY  [EJECUTAR LOS PROCESOS TECNICOS  {SERVICIO CIVIL
PARA EL INGRESO, EVALUACION, ¥
ASCENSC DEL PERSONAL.
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Ng

GRGANC O UNIDAD
ORGANICA.

PUESTO

BENEFICIARIO DE
CAPACITAGION

DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERIL DE PUESTC
U GBIETIVG DEL ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICA AL QUE
APORTA LA CAPACITACION

MATERIA

TIPO DE
CAPACTTACION

FPRIQRIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

QBJETIVC DE LA
CAPACITACIIN

De De

aprendizaje | desempefio

NIVEL DE
EVALUACION

MODALDAD

CPORTUNIDAD

MONTG APROXIMADQ
TNDIVIBUAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

DIRECGION
ACADEMICA DE
PROGRAMAS DE PRE
GRADOD

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

BASTOS PANDURO,
PRISCILA
CAROLINA

FORMULAR EL CALENDARIO
ACADEMICO Y EL PLAN DE ESTUDIOS
CORRESPCNDIENTES, EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS PARA LA FORMACION
PROFESICNAL DE OFICIALES DE
CUBIERTA E INGENIERIA DE MARINA
MERCANTE.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

ci

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

.00

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS -
TRANSPORTES

CHOFER

CALERD
HUAMANCIZA,
JOHN ANIBAL

EIECUTAR ¥ CONTROLAR LA
APLICACION DE LGS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

cl

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 Q.60

DIRECCION
ACADEMICA DE
PROGRAMAS BE PRE
GRADO

SECRETARIA

CAMPOS SALAS,
CARMEN ROSA

FORMULAR EL CALENDARIO
ACADEMICO Y EL PLAN DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES, EIECUTAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL DE OFICIALES DE
CUBIERTA E INGEMIER[A DE MARINA
MERCANTE.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LARORAL

ci

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

Q.00 o.00

DIRECCION DE
CAPACITACION Y
ENTREMAMIENTO

DIRECTOR DE
CAPACITACION ¥
ENTRENAMIENTO

CARBAJAL VALERA,
DAVID RICARDO

ORGANIZAR Y DESARROLLAR CURSOS
DE CAPACITACION Y ACTUAUZACION,
DIRIGIDAS A

OFICIALES, ESPECIALISTAS ¥
TRIPULANTES DE MARINA MERCANTE
¥ DEPESCAY

NAVEGACION; NAUTICA DEPORTIVA.

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

FORMACION
LABORAL

cl

APLICACION

PRESENCIAL

may-18

Q.00 0.00

1o

CENTRO PRE
ENAMM

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

CHERRES CASTRO,
ELISABETH
ESMITIA

PLANEAR, CIRIGIR Y CONTROLAR EL
PLAN DEESTUDIOS DE LOS CICLOS
PROGRAMADOS

PARA PREPARAR POSTULANTES A
DIFERENTES PROGRAMAS
ACADEMICOS, PREPARAR LOS
SYLLABUS DE LAS ASIGNATURAS, DE
ACUERDC A LAS EXIGENCIAS

REQUERIDAS FOR LA ESCUELA. 1

CRIENTACIGON
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

i

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 0.00
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DESCRIBA LA FUNGON DEL PERIL DE PUESTO OBJETIVO DE LA MGNTO APROXIMADO
GRGANO O UNIDAD BENEFICIARIO DE U OBIETIVO DEL ORGANO O UNIDAD TIPO DE RANGO DE CAPACITACION NIVEL DE INDIVIDUAL
nNe TO
ORGANICA PUES CAPACITACION ORGANICA AL QUE MATERIA caraaraaon | THORPAD e eninENTiA vawaaay | MOPALDAD | OPORTUNDAD
APORTA LA CAPACITALION oe De Costos Castos
aprendizaje | desempeiic Directas Indirectos
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
. APLICACION DE LOS PROCESOS
SECCION DE TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO ¥ CHERRES ABASTECIMIENTO, REALIZAR FORMACITIN
11 SERVICIOS - OFICINA {CAMARERC RUMICHE, JAIME . ' BAR PROFESIONAL c1 1 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 800.00 0.00
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS TABORAL
CE ORLANDO INVENTARIOS FISICOS BE LOS
ADMINISTRACION
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
BJECUTAR Y CONTROLAR LA
SECCIN DE AE’LFCACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTQ Y DIPLOMADO EN -
ESPECIALISTAEN  |CUEVA ITUSACA, |ABASTEC!MIENTO, REALIZAR, FORMACION
12 jSERVICIOS - OFICINA SIAF-SP, SIGA-MEF c1 1 X APRENDIZAIE | PRESENCIAL may-18 850.00 0,00
DE CONTABILIDAD CARMERN JULIA ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS ¥ SEACE 3.0 LABORAL
: INVENTARICS FIS{COs D T
ADMINISTRACION E C0s BELOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
ES LA RESPONSABLE DE ASEGURARSE
- EL ESTABLECIMIEN .
OFICINA DE GESTION IMPLEMEI\:ETACISNTI?!;ANTENIMIENTO EVALUACION ¥
¥ CALIDAD piaz Y MEIORA DEL SIS'I:EMA DE GESTION ACREDITACION DF FORMACION
13 |EDUCATIVAY SECRETARIA CAIAHUARINGA, LA CALIDAD DE LAS o 2 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL jun-18 320.00 0.00
INTEGRADA. AS[ COMO DE LABORAL
RESPONSABILIDAD ROSSANA MATILDE INSTITUCIONES
I—_— SATISFACER LAS NORMAS DE AEDUCATIVAS
CALIDAD EDUCATIVA, BASADOS EN
PROCESOS PREVIOS DE EVALUACION.
PROGRAMAR Y EJECUTAR
INSPECCIONES INTERNAS,
AUDITORIAS, INCLUYENDG
OFICINA DE SECRETARIA DE LA DiAZ AUDITORIAS
ACIGON Y OFICINA DE . GOY FORMACION . .
14 |ACREDITACION . CAIAHUARINGA,  |DE SISTEMAS DE CALIDAD, EXAMENES| o c1 z X APUCACION | PRESENCIAL | jun-18 v-0a oo
CALIRAD ACREGITACION ¥ ROSSAMA MATILDE{ESPECIALES, AROQUEOS DE CAJIAY ALTORIDAD LABCRAL
EDUCATIVA CALIDAD ‘
OTRAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA
DE CONTROL.
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
= APLICACION DE LGOS PROCESOS
SECCICN DE . .
TECNICOS DEL SISTEMA DE GESTION
ABASTECIMIENTO Y AUXILIAR DE FALCON CARBAJAL [ABASTECIMIENTQ, REALIZAR MODERNA DE FORMACION
15 |SERVICIOS - GFICINA " ’ g [ 1 X APRENDIZAIE | PRESENCIAL may-18 900.00 0.00
oE IMPRENTA EDGAR ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS ALMACENESE LABORAL
. INVENTARIOS FISICOS DE LOS INVENTARIOS
ADMINISTRACION
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
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ORGANO O UNIAD
ORGANICA

PUESTO

BENEFICIARIO DE
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTO
U OBJETIVO DEL GRGANG O UNIDAD
ORGANICA AL QUE
APORTA LA CAPAUITACION

MATERIA

TIPO DE
CAPACTTACION

PRIQRIDAD

RANGG DE
PERTINENCA

OBIETIVO DE LA
CAPACITACION

De De

aprendizaje | desempeiio

NIVEL DE
EVALUACION

MOoDAUDAD

OPDRTUMIDAD

MONTO APROXIMADC
INDIVIDUAL

Costos
Dirertos

Costos
Indirectos

i6

SECCION DE
ABASTECIMIENTO ¥
SERVICIOS -
ALMACEN

AUXILIAR DE
IMPRENTA

FALCON CARBAJAL,
EDGAR

EIECUTAR ¥ CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECTMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

UDERAZGO Y
AUTORIDAD

FORMAZIGN
LABORAL

1

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

Q.00 0.00

17

OFICINA DE
PROMOCION
INSTITUCIONAL

ENCARGADA DE LA
OFICINA DE
PROMOCION
INSTITUCIONAL

FARRC RAMOS,
BARTHA LUZ

DIFUNDIR A TRAVES DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION E IMPRESOS LAS
ACTIVIDADES

OUE REALIZAN LA ESCUELA, PLANEAR,
PROGRAMAR ¥ EfECUTAR ACCIONES
PARA RESALTAR LA IMAGEN DE LA
ESCUELA

EN LOS SECTORES EDUCATIVOD Y
MARITIMO,

MARKETING
DIGITAL

FORMACION
LABGRAL

c1

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

may-18

670.00 Q.00

18

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS -
MANTENIMIENTO

AUXIUAR DE
LIMPIEZA

FLORES BARRETO
DE RAMIREZ,
SANTIAGA
GREGORIA

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

Ci

APLICACION

PRESENCIAL

Jun-18

0.00 0.0¢

i9

SERVICIO DE
SANIDAD

JEFE DEL SERVICIO
DE SANIDAD

GAMARRA
PAIARES, MARTIN
FERNANDO

ES UN GRGANGC DE APOYO
DEPENMHENTE OE LA SUB-DIRECCION,
PRESENTANDOSE ALGUNA
EMERGENCIA SE INFORMA A LA SUB-
DIRECCION Y A SU VEZ A LA
DIRECCION DE DISCIPLINA PARA LAS
COORDINACIONES
CORRESPONDIENTES.

ACLS (SOPORTE
VITAL CARDIO
VASCULAR
AVANZADOQ)

FORMACION
LABORAL

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

jun-18

£00.00 0.00

20

OFICINA DE
ADMINISTRACIGN

SECRETARIA

GAMARRA
TULUMBA,
CARMEN DICNICHA

PLANEAR, QRGANTZAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANGS Y
MATERIALES, PROPORCIONAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

cl

APLICACICHN

PRESENCIAL

jun-18

0.00 0.00
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DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTO

OBJETIVU DE LA MONTO APROXIMADG
Ne GRGANO O UNIDAD PUESTO BEMEFIIARIO DE U OBIETIVO DEL ORGANG O UNIDAD MATERIA TIPO DE PRICRID RANGO DE CAPACITACION MNIVEL DE " PORTUNID: INDIVIDUAL,
ORGANICA CAPACITACIGN DRGAMICA AL QUE i CAPACITACION R D PERTINENCIA EVALUACOON ODAUDAD § OPGRTUNIDAD |
APORTA LA CAPACTACION De De Costos Costos
aprendizaje | desempenio Directos Inditectos
ORGANIZAR ¥ DESARROLLAR CURSOS
DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,
DIRECCION DE DIRIGIDOS A . .
. ASISTENTE GONZALES RIVAS, ORIENTACION FORMALION . .
21 [CAPACITACION Y ACMINISTRATIVO | MIARTA BLENA OFICIALES, ESPECIALISTAS ¥ HACIA LA CALIDAD [LABORAL c1 2 X APLICACION { PRESENCIAL jun-18 0.00 .00
ENTRENAMIENTO TRIPULANTES OF MARINA MERCANTE
Y DE PESCA Y
NAVEGACION; NAUTICA DEPGRTIVA.
PREPARAR LOS SYLLABUS DE | AS
; DIR £ ASIGNATURAS, DI ERDO A
DIRECCION DE EXTS;FS?;NA i GOMNZALES EXIGE:ZI.liS B e
EXTENSION UDERAZGO Y FORMACION .
22 UNIVERSITARIAY  |SUSANIBAR, SILVIA [REQUERIDAS POR LA ESCUELA, c1 3 X APLICACION | PRESENCIAL jun-18 0.00 .00
ACADEMICA Y . . AUTORIDAD LABORAL
CULTURA PROYECCIGN CRISTINA PROPONER AL DIRECTOR ACADEMICO
SOCIAL DE PROGRAMAS DE PRE-GRADO, LA
CONTRATACHSON DE PROFESORES.
EVALUAR PERMANENTEMENTE LOS
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS, QUE 5E COMO DISERIAR ¥
INVESTIGACION, IMPARTEN EN LA
DESARROLLO ESPECIALISTAEN [0 EhrEnO ESCUELA, EN CUANTO A ELABORAR EORMACION
23 o X MANRIQUE, i INSTRUMENTOS DE cl 2 X APRENDIZAJE { PRESENCIAL may-18 360.00 0.00
INNOVACION ¥ INVESTIGACION ALBERTO ENRIQUE COMPETENCIAS POR LOGRAR, INVESTIGACISN LABCRAL
EQUCACION A CONTENIDOS, METODOLOGIAS DE EDUCATIVA
DISTANCIA ENSENANZA, CREDITOS ASIGNADOS,
BIBLIOGRAFIA.
EVALUAR PERMANENTEMENTE LOS
DIRECCION DE DIRECTOR DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS, QUE SE o
. A COMO DISERAR ¥
INVESTIGACIZN, INVESTIGACION, HERRERA IMPARTEN EN LA ELABORAR
. CION
24 |PESARROLLO, DESARRDL.LO’ CORDOVA, CESAR ESCUELA, EN CUANTO A INSTRUMENTOS DE | O c1 3 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 360.00 0.00
INNOVACION ¥ INNOVACION ¥ COMPETENTIAS POR LOGRAR, . LABORAL
. . ANTONIO ) INVESTIGACION
EDUCACION A EDUCACION A CONTENIDOS, METDDOLOGIAS DE EDUCATIVA
DISTANCIA DISTANCIA ENSENANZA, CREDITOS ASIGNADOS,
BIBLIOGRAF(A,
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
. APLICACION DE LOS PROCESDS
SECCION DE . .
ABASTECIVIENTO ¥ TECNICOS DEL SISTEMA DE ESPECIALZACION
RMACION
25 |SERVICIOS - OFICINA [COCINERT HERRERA LETURIA, | ABASTECIMIENTO, REALIZAR, EN COCINA Fo c1 1 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 1,200.00 o.on
oE JUAN CRISTIAN ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS SALUDABLE LABORAL
ADMINISTRACIEN INVENTARIOS FISICOS DE LOS GOURMET
ALMACENES DE
LA ESCUELA. [
T

EN

"""""" §

Wl




MATRIZ PDP 2018 - ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

NE

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA

PUESTQ

BENEFICIARIO DE
CAPACITACIGN

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTO
U OBJENVO BEL HRGAND O UNTDAD
ORGANICA AL QUE
APORTA LA CAPACITACIGN

MATERIA

TIPO DE
CAPACITATGN

PRIORIDAD

RANGC DE
PERTINENCIA

OBIETIVO DE 1A
CAPACITACION

De De

eprendizaje | desempefin

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO AFROXIMADO
INDIVIDUAL

Costos
Directos

Castos
Indirectos

28

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS - COCINA,

COCINERO

HERRERA LETURIA,
IUAN CRISTIAN

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTGQ, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

UDERAZGO Y
AUTORIDAD

FORMACION
LABCRAL

a

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 .00

7

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS -
SEGURIDAD

AGENTE DE
SEGURIDAD

HIIAR RIVERA,
JOSE ORLANDO

EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LGS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LGS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

a

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

000 0.0

8

GFICINA DE
ADMIMISTRACION

ESPECIALISTA EN
CONTROL
PATRIMONIAL

|LEZAMA CRUZ,

NORMA

PLAMEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, HUMANOS Y
MATERIALES, PROPORCIONAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS.

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

FORMACION
LABORAL

Cl

APLICACION

PRESENCIAL

may-13

0.00 0.00

{2

SECCION DE
ABASTECIMIENTC ¥
SERVICIOS -
MANTENIMIENTO

ZAPATERO

LOPEZ SANCHEZ,
ROBERTO CARLOS

EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LDS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTI, REALIZAR,
ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR 105
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMALCION
LABORAL

cl

APUCACION

PRESENCIAL

jun-18

.00 0.00

30

SERVICIO DE
SANIDAD

PROFESIONAL EN
ODONTOLCGIA

MATTA REYES,

[MARTA ELENA

ES UN GRGANO DE APOYO
DEPENDIENTE DE LA SUB-DIRECCION,
PRESENTANDOSE ALGUNA
EMERGENCIA SE INFORMA A LA SUB-
DIRECCION ¥ A SU VEZ A LA
DIRECCION DE DISCIPLINA PARA LAS
COORDINACIONES
CORRESPONDIENTES.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

ci

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 0.00
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GRGANQ O UNIDAD
ORGANICA

PUESTQ

BENEFICIARIC DE
CAPACTTACION

DESCRIBA LA FUNGGN DEL PERIL DE PUESTO
Y OBJETIVO DEL ORGAND C UNIDAD
ORGANICA AL GUE
APORTA LA CAPACITACION

MATERTA

TIPO CE

CAPACITACON

PRIQRIDAD

RANGOD DE
PERTINENCIA

OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

De De
aprendizaje

desempenio

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPCRTUNIDAD

MONTG APROXIMADO
INDIVIDUAL

Costos
Directas

Costos
Indirectos.

SERVICIO DE
SANIDAD

PROFESIONAL EN
ODONTOLOGIA

MATTA REYES,
MARTA ELENA

£S5 UM ORGAND DE APGYO
DEPENDIENTE DF LA SUB-DIRECCION,
PRESENTANDOSE ALGUNA
EMERGENCIA SE INFORMA A LA SUB-
DIRECCOION ¥ A SU VEZ A LA
DIRECC!ON DE D1SCIPLINA PARA LAS
COORDINACIONES
CORRESPOMDIENTES.

CIRUGIA ORAL

FORMACIGN
LABORAL

cl

APRENDIZAIE

PRESENCIAL

jun-18

1,500.00 0.00

SECCION DE
ABASTECIMIENTO ¥
SERVICIOS - OFICINA
DE
ADMINISTRACION

CAMARERO

MEDINA RAFAELE,
CESAR FELIX

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

GESTION

MODERMA DE
ALMACENES E
INVENTARIOS

FORMACIGN
LABORAL

<i

APRENDIZAJE

PRESENCIAL

may-18

900.00 0.0¢

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS - COCINA

CAMARERQ

MEDINA RAFAELE,
CESAR FELIX

EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LQS PROCESQS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTOQ, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
{NVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

C1

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 0.00

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS - COCINA

COCINERD

MIRANDA
BURGOS, JUAN
CARLOS

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

1

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00

t

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS - COCINA

CAMARERO

MONTOYA
MOTTA, JAIME
SERAPIO

EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FiSICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

1l

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

.00 0.00
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DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTQ

OBJETIVC DELA MONTC APROXIMADO
e BRGANO C UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE U OBJENVO DEL GRGAND C UNIDAD MATERTA TIPO GE RIORDAD RANGQ DE CAPACTTACHON NIVELDE MODALIDAD UNIDAD NDIVIDUAL
ORGANICA CAPACITACQON ORGANICA AL GUE & CAPACITACION P PERTINENCIA, EVALUACIGON OPORT
APORTA LA CAPACITACIGN De Oe Costos Costos
aprendzzje | desempefia Directas Indirectos
ORGANIZAR Y DESARROLLAR CURSOS
DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,
DIRECCION DE INSTRUCTOR MORA BAZALAR DIRIGIDGS A ORIENTACION FORMACIGN
36 [CAPACITACION ¥ MOTORISTA EN an FERNANDC" OFICIALES, ESPECIALISTAS Y HACIA LA CALIDAD |LaBORAL c1 2 X APLICACION | PRESEMCIAL jun-18 .60 0.00
ENTRENAMIENTC  |BOTES ZODIAC TRIPULANTES DE MARINA MERCANTE
¥ DE PESCA Y
NAVEGACION; NAUTICA DEFORTIVA,
FORMULAR EL CALENDARIO
DIRECCION ACADEMICO ¥ EL PLAN DE ESTUDIOS
ACADEMICA DE PRE HEFE DEL CORRESPONDIENTES, EJECUTAR LAS
GRADO - DEPARTAMENTO  |MORA FELIX, JULIO [ACTIVIDADES ACADEMICAS ORIENTACION FORMACION . .
37 : . i 3 X APLICACION | PRESENCIAL jun-18 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE |DE SERVICIOS CEsAR ESTABLECIDAS PARA LA FORMACION FHACIA LA CALIDAR |LABORAL
SERVICIOS ACADEMICOS PROFESIGNAL DE OFICIALES DE
ACADEMICOS CUBIERTA E INGENIERIA DE MARINA
MERCANTE.
EIECUTAR Y CONTROLAR LA
. APLICACION DE LOS PROCESOS
SECCION DE .
TECNICOS DEL SISTEMA DE .
ABASTECIMIENTO Y |ESPECIALISTA EN IORALES ABASTECIMIENTO. REALIZAR GESTION DE LAS FORMACIGN
38 |SERVICIOS - OFICINA [CONTRATACIGNES ’ ’ CONTRATACIONES ci 2 X APREMDIZAIE | PRESENCIAL may-18 1,200.00 0.00
. ESPINOZA, FERMIN | ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS LABORAL
DE ¥ ADQUISICIONES DEL ESTADO
. INVENTARIOS FISICOS DE LOS
AGMINISTRACION
ALMACENES DE
LA ESCUELA,
EVALUAR SITUACIONES
DISCIPLINARIAS Y RECOMENDAR
RESPECTO DE LAS SANCIONES .
DIRECCION DE ONTON ALMIRON, JPOR IMPONERSE A LOS CADETES QUE AETUALZACION FORMACION
g SECRETARIA : SECRETARIAL Y ci 2 b APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 1,400.00 Q.00
DISCIPLINA RUTHY ROSALYN  |HAYAN INCURRIDO EN FALTAS LABORAL
GERENCIAL 2018
GRAVES, REVISAR Y RECOMENDAR
CAMBIOS AL REGIMEN
DISCIPLINARIOS.
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
. APUCACION DE LOS PROCESDS
SECCIGN DE
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO ¥ ASISTENTE PINEDA DAVILA,  |ABASTECIMIENTO, REALIZAR cuRso be FORMACION
40 [SERVICIOS - OFICINA ! : ' ASISTENTE c1 2 X APRENDIZAIE | PRESENCIAL may-18 500.00 0.00
ADMIMISTRATIVO  [DIANA CARCLINA  |ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS LARORAL
DE : ADMINISTRATIVO
. INVENTARIOS FISICOS DE 105
ADMINISTRACION
ALMACENES DE
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DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTO

OBJETIVD DE LA MONTO APROXIMADC
ORGANC O UKIDAD BEMEFICIARIO DE U CBJETIVC DEL ORGAND O UNIDAD TIPO DE RANGO OE CAPACITACION NIVEL DE INDIVTDUAL
N2 FUESTO MATERIA PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIGALR
ORGANICA CAPACITACION ORGARICA AL QUE CAPACITACION PERTINENCIA EVALUACION
AFORTA LA CAPACTACION De De Costos Costes
aprendizaje | desempefio Girectos Indiractos
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
SECOIAN BE TECNICOS DEL SISTEMA DE
YUDANTE DE RAMIREZ TORRES, |ABASTECIMIENTO, REALIZAR, ORIENTACION FORMACION . .
41 |asastECviENTO ¥ [N ODAN T < 1 i X APLICACION | PRESENCIAL jun-18 0.00 0.00
COCTINA HUBER ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS HACIA LA CALIDAD {LABORAL
SERVICIOS - COCINA -
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUETA_
EJECUTAR ¥ CONTROLAR LA
. APLICACION DE LOS PROCESDS
SECCION DE . MANTENIMIENTO
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO ¥ AUXILIAR EN RAMIREZ TORRES, |ABASTECIMIENTO, REALIZAR DE SISTEMA DE FORMACION
42 [SERVICIOS - OFICINA g . y REFRIGERACION Y c1 1 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 1,230.00 000
bE MANTENIMIENTO  |RUDY ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS aiRE LABORAL
. INVENTARIOS F[SICOS DE LOS
ADMINISTRACION ACONDICIONADO
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
EJECUTAR Y CONTROLAR LA
. APLICACION DE LOS PROCESOS
SECCION DE A .
TECNICOS DEL 5ISTEMA DE ESPECIALIZACTON
ABASTECIMIENTO Y AYUDANTE DE RAMOS RAMIREZ, {ABASTECIMIENTO, REALIZAR, EN CQCINA FORMACION
43 [SERVICIOS - OFIGINA g ’ ‘ c1 1 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 1,200.00 0.00
oe COCINA FRANK ANTHONY  |ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS SALUDABLE LABGORAL
. INVENTARIOS FISICOS DE LOS GOURMET
ADMINISTRACICON A ME
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
EIECUTAR ¥ CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROGESQS
SECCION DE TECNICOS DEL SISTEMA DE
a4 |asastecivienTo v |AYUDANTE DE RAMOS RAMIREZ, [ABASTECIMIENTO, REALIZAR, CORIENTACION FORMALION - 1 X APLICACION | SRESENGIAL jun-18 0.00 0.00
COCINA FRANK ANTHOMY |ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS HACIA LA CALDAD {LABORAL
SERVICIOS - COCINA
iNVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
PLANEAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
SECCION DE JEFE DE LA REATEGU| RELACIONADAS A LOS FORMACION
45 | EseNAL SECCIEN DE GAMBOA, CESAR  |RECURSOS HUMANOS, COORDINAR Y |GESTION PUBLICA LABORAL cl 3 X APRENDIZAJE { PRESEMCIAL abr-18 £20.00 0.00
E PERSONAL ARTURG EIECUTAR LOS PROCESOS TECNICOS
PARA EL INGRESC, EVALUACION, Y
ASCENSO DEL PERSONAL.




wd

MATRIZ PDP 2018 - ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

DESCRIBA LA FUNCIGON DEL PERIL DE PUESTO

OBJETIVO DE 1A MONTO APROXIMADO
ne ORGANC O UNSDAD PUESTO BENEFIQARIO DE U OBIETIVO DEL GRGAND O UNIDAD MATERIA TIPO DE PRIORIDAD RANGO DE CAPACITACION MIVEL DE MADALIDAD - AD INDIVIDUAL
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE CAPACITATION R PERTINENCIA EVALUACION ALD GPORTUNIC
APORTA LA CAPACITACION De De Costos. Costas
aprendizaje | desempafic [Hrectos Indirectas
PREPARAR LOS SYLLABUS DE LAS
- ASIGNATURAS, DE ACUERDQ S
DIRECCION DE NA E Ala .
A PROFESIONAL EN EXIGENCIAS ADMINISTRACION ¥ .
EXTENSION ROUAS 5054, - FORMACION
45 £L CENTRO DE REQUERIDAS POR LA ESCUELA, ORGANIZACION DE Ci 2 X APRENDIZAJIE 1 PRESENCIAL may-18 800,00 G.00
ACADEMICA'Y SENDY ROMINA : LABORAL
CULTURA IDIOMAS PROPONER AL DIRECTOR ACADEMICO |[EMPRESAS
DE PROGRAMAS DE PRE-GRADO, LA
CONTRATACIGN DE PROFESORES.
FORMULAR EL CALENDARIO
ACADEMICO Y EL PLAN DE ESTUDIOS
DIRECCION CORRESPONDIENTES, CUTAR LAS
. ESPECIALISTA EN E . Elzcl) - -
ACADEMICA DE ROLDAN ANCASI, |ACTIVIDADES ACADEMICAS ORIENTACION FORMACION - .
a7 EQUIPOS . 1 2 X APLICACION | PRESENCIAL jun-18 0.00 0.00
PROGRAMAS DE PRE AUDIOVISUALES FERNANDO ESTABLECIDAS PARA LA FORMACION |HACIA LA CALIDAD FLABORAL
GRADG PROFESIONAL DE OFICIALES DE
CUBIERTA E INGENIERIA DE MARINA
MERCANTE.
EJECUTAR ¥ CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESGS
SECCION DE TECNICOS DEL SISTEMA DE
Aj CIMI UXILIAR RUGEL V| CIMIEN RIENTACION RMACIO| <
P BASTE ENTOY {AUXE bE EL VILLANES, [ABASTE ENTO, REALIZAR, (o} Q FOI N a 1 x APLICACION | PRESENGIAL jun-13 .00 0.00
SERVICIOS - LIMPIEZA ALFREDG ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS HACIA LA CALIDAD |LABORAL
MANTENIMIENTO INVENTARIOS FiSICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA,
EIECUTAR Y CONTROLAR (A
APLICACION DE LOS PROCESOS
SECCION DE TECNICOS DEL SISTEMA DE
49 ABASTECIMIENTO Y CHOFER SAL[NAS ALBINO, |ABASTECIMIENTO, REALIZAR, ORIENTACION FORMACION - 1 x APLICACION | PRESENGAL jun-18 0.00 0.00
SERVICIOS - JESUS ALEJANDRO |ACTUALIZAR Y CONTROLAR 105 HACIA LA CAUIDAD JLABORAL
TRANSPORTES INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
ES LA RESPONSABLE DE ASEGURARSE
. o, -
OFICINA DE GESTION EL ESTABLEGMJ%NT EVALUACION Y
JEFE DE LA OFICIAN| IMPLEMENTACION, MANTENTMIENTO
" CAUDAD DE ACREDITACION SANCHEZ Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION ACREDITACIGN BE FORMACION
50 {EDUCATIVAY CASIMIRD, LA CALIDAD DE LAS ci 2 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL jun-18 320.00 0.00
Y CALIDAD - INTEGRADA. AS[ COMO OE LABORAL
RESPONSABILIDAD WALTER JESUS IMSTITUCIONES
EDUCATIVA SATISFACER LAS NORMAS DE ;
SACIAL AEDUCATIVAS
CALUIDAD EDUCATIVA, BASADOS EN
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e

ORGANO ¢ UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

BENETICIARIG DE
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERIL DE PUESTO
U OBJET{VO DEL GRGANG O UNIDAD
ORGANICA AL QUE
APORTA LA CAPACITAOON

MATERIA

TIPO DE
CAPACTTACION

FRIORIDAD

RANGC DE
PERTINENGA

OBIETIVO DELA
CAPACITACION

De De
aprendizaje | desempeho

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OFORTUNIDAD

MONTO APRONIMADRC
INDIVIDUAL

Costos
Directos

Costos
Indiractos

51

SERVICIO DE
SANIDAD

TERAPISTA FISICA ¥
REHABILITACION

TASAYCO
CONDOR, MELISSA
YOVANA

ES UN ORGANOG DE APOYO
DEPENDIENTE DE LA SUB-DIRECCION,
PRESENTANDOSE ALGUNA
EMERGENCIA SE TNFORMA A LA SUB-
DIRECCION Y A SU VEZ A LA
DIRECCION DE DISCIPLINA PARA LAS
COORDINACIONES
CORRESPONDIENTES.

SALUD Y TERAFIAS
ALTERNATIVAS

FORMACION
LABORAL

Ci

APRENDIZAIE

PRESENCIAL

jun-18

1.720.00 0.00

5

~

SECCION DE
ABASTECIMIENTO ¥
SERVICIOS - OFICINA
DE
ADMINISTRACION

JEFE DE LA
SECCION DE
ASASTECIMIENTO
Y SERVICIOS

TIRADO.VARGAS,
CARLOTA LILIANA

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTOQ, REALIZAR,
ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

GESTICN DE TAS
CONTRATACIONES
DEL ESTADOD

FORMACION
LABORAL

CI

APRENDIZAIE

PRESENCIAL

may-18

1,200.00 0.00

53

SECCION DE
ABASTECIMIENTO ¥
SERVICHOS - CFICINA,
DE
ADMINISTRACION

IEFE DE LA
SECCION DE
ABASTECIMIENTO
¥ SERVICIOS

TIRADO VARGAS,
CARLOTA LILIANA

EIECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTC, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FiSICOS DE LOS
ALMACENES DE

LA ESCUELA.

ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD

FORMACION
LABORAL

1

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00

54

DIRECCION DE
CAPACITACION ¥
ENTREMAMIENTO

DOCENTE
ESPECIALISTA EN
CRGANIZACION DE
CURSQS DE
CAPACITACION ¥
ENTRENAMIENTO

TRIGOSO
ROCHABRUM,
SANDRG MANUEL

ORGANIZAR Y DESARROLLAR CURSOS
DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION,
DIRIGIDOS A

OFICIALES, ESPECIALISTAS Y
TRIPULANTES DE MARINA MERCANTE
Y DE PESCA Y

NAVEGACION: NAUTICA DEFORTIVA.

SEGRIDAD ¥ SALUD
TABORAL

FORMACION
LABORAL

cl

APLICACION

PRESENCIAL

may-i8

800.00 0.00

5!

vl

SECCION DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS - COCINA

CAMARERD

URBIZAGASTEGU!
GARC/A, PEGRD
FERMIN

EJECUTAR Y CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO, REALIZAR,
ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LOS

AUMACENES D
~
LA ES(}(J-E?Q RnESO NS

ORIENTACION

FORMACION
LABORAL

ci

APLICACION

PRESENCIAL

jun-18

0.00 0.00
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DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERTL DE PUESTO

OBIETIVCI DELA MONTG APROXIMADG
ORGANO O UNIDAD BENEFICIARIO DE U QBIETIVC DEL ORGAND O UNIDAD TIPG DE RANGO DE COPATITACION NIVEL DE INDIVIDUAL
NE PUESTC . MATERIA PRIORIDAD MODALIDAD | OPORTUNIDAR
ORGANICA CAPACITACIGN ORGANICA AL QUE CAPACITAQIGN PERTINENCIA EVALUACIGN
APORTA LA CAPACITAGON be e Costos Tostos
aprendizafe | desempenoc Direttos Indirectas
EJECUTAR ¥ CONTROLAR LA
APLICACION DE LOS PROCESOS
] TECNICOS DEL SISTEMA DE
SECCION D= VEGA ABURTQ, A;ASTECTMIENTO RI\;ALIZAR ORIENTACION FORMACION
56 JABASTECIMIENTO Y |CAMARERO ’ . y c1 1 X APLICACION { PRESENCIAL jun-18 0.00 g.00
EDUARDO ACTUALIZAR Y CONTROLAR LOS HACIA LA CALIDAD [LABORAL
SERVICIOS - COGINA,
INVENTARIOS FlsICOS DE LGS
ALMACENES DE
LA ESCUELA.
EVALUAR PERMANEMTEMENTE LOS
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ESTUDICS, QUE SE
- CURS0 DE
INVESTIGACION, IMPARTEN EN LA .
DESARROLLO VILLALOBOS ESCUELA, EN CUANTO A ACTUALIZACION FORMACION
57 o 5 TARIA CERVERA, NAN i ARA SEC 1AS L 2 X APRENDIZAJE | PRESENCIAL may-18 800.9¢ 0.00
INNOVACION Y ECRE 1 ERVER, = COMPETENCIAS POR LOGRAR, P ECRETAR LABORAL v
. FLORIVEL Y ASISTENTES DE
EDUCACION A CONTENIBOS, METODOLOGIAS DE GERENCIA
DISTANCIA ENSENANZA, CREDITOS ASIGNADOS,
BIBLIOGRAFIA.
I Total I za,zm.ool o.uol
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