DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION TUMBES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION REGIONAL SECTORIAL Ne 000227
Tumees, 0 6 ABR 207H

VISTOS, el Plan de Desarrollo de Personas de la Direcciéon Regional de
Educacion de Tumbes, Acta de validacion del Plan, Acta de Conformacién del Comité y R.R.S. N° 000079-
2018 y demds documentos adjuntos.

. CONSIDERANDO:

5’ Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del
_ GLGS“/ proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores para brindar servicio de
calidad a los ciudadanos; ademas busca fortalecer y mejorar capacidades para el buen desempefoy es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en adelante Reglamento, dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas en los servidores; fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del Estado
alcanzar el logro de los objetivos institucionales; ademds constituye una estrategia fundamental para
¢l fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion
ublica;

Que, el articulo 135° del citado Reglamento sefiala que el Plan de

= N\ Desarrollo de las Personas — PDP es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
/ A capaatacnon de cada entidad, que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por
formacmn laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional
afpotenmar las capacidades de los servidores civiles;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
en adelante la Directiva, que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo
de las Personas de elaborarse a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, cuya vigencia es
anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la méxima autoridad Administrativa de una entidad publica;



Que, mediante Resolucion Regional Sectorial N° 000079, de fecha 15 de
febrero del 2018; se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion Regional de la Direccién
Regional de Educacién de Tumbes y Unidades de Gestion Educativa Local Tumbes, Zarumilla y
Contralmirante Villar, en el marco de su funcién establecida en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva;

Que, mediante Acta de validacion de fecha 16 de febrero del 2018, el
Comité de Planificacién de la Capacitacién Regional de la Direccién Regional de Educacion de Tumbes y
Unidades de Gestion Educativa Local Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar, validé y dio la
conformidad al Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2018.

Que, con Informe N° 011-2018/GRT-DRET-DGI-D la Direccién de Gestion
Institucional sefiala que en el presupuesto institucional 2018 — Acciones Centrales no contempla dicho
financiamiento, siendo este insuficiente para el desarrollo de dichas actividades programadas, pero que
esta Direccién viene realizando gestiones ante las Unidades de Gestién Educativa Local de Tumbes,
Contralmirante Villar y Zarumilla, asi como también ante otras entidades estatales y privadas para
obtener gran parte del financiamiento requerido que permita la realizacion y el éxito de lo programado;

Que, por lo expuesto resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas 2018 de la de la Direccion Regional de Educacién de Tumbes y Unidades de Gestién
Educativa Local Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para

el afio fiscal 2018 de la Direccién Regional de Educacion de Tumbes y Unidades de Gestién Educativa
JJT cal de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar, que como anexo (17) folios, forman parte integrante
:‘7% la presente Resolucion.
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Articulo 2.- El presente Plan se ejecutara de acuerdo al presupuesto de
la Entidad y con cargo a partidas presupuestales correspondientes y a los convenios y/o alianzas que se
realicen con instituciones publicas y privadas.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y el
documento del Plan de Desarrollo de las Personas en el Portal Institucional de la Direccién Regional de
Educacion de Tumbes.

Articulo 4.- REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
a través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, la presente resolucién, asi como el
Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la Direccién Regional de Educacién de Tumbes y Unidades
de Gestion Educativa Local de Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar.

ROSAURA CALDERON CORNEIO
RECTORA REGIONAL DE EDUCACION
TUMBES

MRCC/DRET
YMMG/DGP

MBHH/ED.SEC.
inmp.
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s_}; ) de b) VISTO, el Informe N° 007-2018-GRT-DRET-DGP-ED.SEC., Hoja de
Beee 5 Gestion N° 00400-2018-GRT-DRET-DGP-D, Hoja de Gestion N° 670-2018-GR-TUMBES-DRET-D y
m\«/ Hoja de Gestion N° 00417-2018-GRT-DRET-DGP-D.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

,,;‘;";( ,0,,4\ SERVIR-PE; se formalizé la aprobacién de la Directiva denominada “Normas para la Gestién dsl

4 2\, Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas’, la cual tiene como finalidad desarrollar los

I ... ="} procedimientos, reglas e instrumentos para la gestiéon del proceso de capacitacion, con el propdsito de
mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:

Que, ton Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE se establece que el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP viene a ser el instrumento de
planificacion estratégica que ordena y organiza las acciones de capacitacion bajo la normativa de
SERVIR, y su elaboracién exige la identificacién adecuada de las necesidades de capacitacidon
institucional a fin de articular acciones que contribuyan al desarrollo de competencias de los servidores
civiles como medio para mejorar el desempefio institucional v los servicios al ciudadano:

S - Que, en cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior, las UGEL
han desngnado a su representante para el Comité de Planificacion Regional y han remitido en la fecha
- sefialada a la DRE para su reconocimiento;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva antes sefalada establece que
- el Comité de Planificacion de la Capacitacién esté conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el responsable de la Oficina de
“Planificacién y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidon que sera
- -responsable de un érgano de linea designado por el titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo
o indeterminado y el representante de los trabajadoreo, titular y suplente, elegidos mediante votacion
secreta, por un periodo de tres afos;

f Que, el 08 de naviembre del 2017 se emitié la R.R.S. N° 001087-2017
' la misma que establece y conforma el Comité de Planificacién, Capacitacion dentro del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) de la, Direcciér Regional de Educacion de Tumbes y de las UGEL
Tumbes, Zarumilla y Contralmirante Villar;

Que, existiendo cambios de personal en las areas es necesario
actualizar la R.R.S. N° 001087-2017, con la finalidad de que sean consignados el nuevo personal
asignado en funciones en la DRET y UGEL Zarumilla;




Que, mediante Informe N° 007-2018-GRT-DRET-DGP-ED.SEC., de
fecha 14 de febrero del 2018, la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Sede Regional solicité a la
directora de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes, emitir Ia Resolucién de conformacion del

referido Comité para que se inicie la validacion del proyecto

PDP 2018 de la Direccién Regional de Educacion;

del Plan de Desarrollo de las Personas

Estando a lo informado por la Direccién de Gestion Pedagdgica, con (a
autorizacion de la Direccion Regional de Educacion y la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, del
Area de Personal, Direccién de Gestion Institucional y Administracion de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, D.S.N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de

la Gestidn del

2018/GOB.REG. TUMBES-GR.

Sistema Educativo, Le
Gobiernos Regionales N° 27867

SE RESUELVE:

y de Bases de la Descentralizacién N° 27783, Ley Organica de
Yy su modificatoria Ley N° 27902, R.E.R. N° 00000018-

ARTICULO 1.- ACTUALIZAR LA CONFORMACION de! Comité de
Planificacion de la Capacitacion Regional de la Direccién Regional de Educacién de Tumbes y UGEL
Zarumilla, ratificando los comprendidos en la R.R.S. N° 001087 el cual estard conformado de la

siguiente manera:

Nombres y apellidos

Rol ante el Comité de Planificacion

Ab. Orlando Quevedo Escobar

de ia Capacitacién Regional
Presidente del Comité

 Dra. Yessica Mercy Maceda Garrido

Cargo
Jefe de Personal DRE Tumbes
Directora
Direccion de Gestion

Pedagégica - DRE Tumbes

Miembro Representante de Direccion

Prof. Juan José Gonzales Medina

Director
Direccidon de Gestidn
Institucional - DRE Tumbes

Miernbro Representante de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto

Prof. Manuel Cobefias Yman

Respénsable de Personal

Miembro representante de la UGEL
Tumbes

Dra. Rosa Janeth Chumbe Barreto

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL
Zarumilla

Bach. Adm Beity Soledad WNoel
Nufiez ;

Responsable de Personal

Miembro representante de la UGEL
Contraimirante Villar

ARTICULO 2.- ENCARGAR a
/! Planificacién de la Capacitacién cumplir sus funciones en el marco de lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1,

" inciso b) de la Directiva

los integrantes del Comité de

‘“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE.

e Documentario, la derivacion de
fines pertinentes.
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ARTICULO 3.- DISPONER a través de la Oficina de Tramite
la presente resolucion para su notificacion a los interesadgs para los

Registrese, comuniquese y cimplase
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 de la Direccion Regional de Educacién de
Tumbes, ha sido elaborado en el marco de los objetivos estratégicos institucionales y en atencién
a las necesidades de capacitacion del personal de la DRE y sus Unidades de Gestién Educativa
local (UGEL) de la region; con el propésito de implementar acciones que permitan desarrollar
capacidades en el personal que permitan mejorar el desempefioy resolver procesos criticos que
se encuentran en el ejercicio de sus funciones; de acuerdo a los lineamientos y directiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Para ello, solicité a la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA) del Ministerio de
Educacién (MINEDU) asistencia técnica a fin de elaborar un Plan de Desarrollo de Personas que
responda a las necesidades de capacitacién de la region, en el marco de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva “Normas para la gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Con la asistencia técnica de DIFOCA se organizaron tres talleres regionales de trabajo donde se
reunio a directivos, jefes y especialistas de cada DRE y UGEL con quienes se tomaron acuerdos y
se firmé un compromiso para participar en la formulacién del Plan de Desarrollo de Personas 2018
de forma conjunta. A partir de esta acciéon se conformé el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) regional, liderado por el jefe de recursos humanos de la DRE y un equipo
técnico integrado por cada responsable de personal de cada UGEL. Se implementd un proceso
metodoldgico para identificar las necesidades de capacitacion por la DRE y UGEL que derivé luego
a construir una Matriz de Diagnodstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) regional. Ambas
acciones se construyeron enfocadas en identificar las funciones de las unidades orgénicas y los
procesos criticos que emanan de ellas, a fin de identificar acciones de capacitacion que respondan
aresolver los procesos criticos identificados. Las acciones de capacitacidn priorizadas se sustentan
en la valoracion de pertinencia establecida en la matriz DNC regional adjunta en el presenta plan.

A partir de esta etapa y bajo un andlisis del recurso presupuestal se logré articular un Plan de
Desarrollo de Personas PDP con un nimero de 06 acciones de capacitacién para el presente afio.

En ese sentido, el objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos,
desarrollar habilidades y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al
logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Normatividad

>

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en el Articulo 10 establece la finalidad
de la capacitacién' y en Articulo 13 la planificacion de la capacitacion?.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que en los Articulos 09 al 24 del Titulo llI
desarrolla un conjunto de aspectos referidos a la Gestion de la capacitacion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en
las entidades publicas”, que en su numeral 6.1.6 define el proceso de
capacitacion y los productos que se deben desarrollar, entre los cuales se
encuentra el diagndstico de necesidades de capacitacién y el plan de desarrollo
de las personas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUM.-CR que aprueba el
reglamento de organizacion y funciones de la Direccion Regional de Educacion

de Tumbes y Unidades de Gestion Educativa Local.

1.2 Vision y Mision

Visién-Misién

Plan Estratégico Institucional

Proyecto Educativo Regional al 2021

Visién

La Direccion Regional al 2021 tendra
una educacion de calidad desde la

primera infancia, formando
ciudadanos responsables, con
participacion socio cultural que

contribuye al desarrollo de nuestra
region.

En la Region Tumbes, somos personas
competentes para la vida y el trabajo, criticas,
creativas, emprendedoras, autonomas,
practicamos valores y en el ejercicio de nuestra
ciudadania aportamos y participamos del
desarrollo humano y ambiental de

nuestra region, contribuyendo a una sociedad
ética, democrdtica, justa, pacifica, con
identidad e integracionista, que valora e
incentiva las potencialidades e inteligencias,
con equidad e igualdad de oportunidades.

La educacion, como Politica Estratégica del
Estado, es integral y de calidad, enmarcada en
la sociedad del conocimiento y la informacion;
es gestionada con participacion concertada de
la sociedad y el Estado respondiendo a las

1 La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

2 Las entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional.
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Visién-Misién Plan Estratégico Institucional Proyecto Educativo Regional al 2021
demandas y necesidades de la comunidad
local, regional, nacional y mundial, en un
contexto de globalizacion.

Garantizar el acceso universal y | Promover la participacion de la Sociedad civil
permanente de las personas a una | organizada en la gestion educativa regional
educacién integral con equidad e | paralaimplementacion de las politicas del PER
inclusion social, democratica, | y desarrollar mecanismos de vigilancia social,

Misién transparente, participativa y | rendicion de cuentas, dialogo cultural y

eficiente. comunitario, con las autoridades y entidades
publicas y privadas de la regién, articulando
esfuerzos, recursos y medios para alcanzar
mejores logros de aprendizaje.

1.3 Objetivos Estratégicos

Plan Estratégico Institucional 2016

Proyecto Educativo Regional al 2021

Objetivo Estratégicol. Garantizar el acceso
universal y permanencia a una educacidon
integral de calidad, equidad, inclusién social
desde la primera infancia y durante todo el
proceso educativo.

Objetivo Estratégico 2. Lograr que la Educacion
Bdsica Regular garantice alcanzar su proyecto
de vida, para una plena realizacion individual y
colectiva, articulada a las demandas del
desarrollo Local, Regional, Nacional e
Internacional.

Objetivo Estratégico 3. Lograr una gestion
educativa financiada con equidad, eficaz,
eficiente,  descentralizada, participativa,
concertada, transparente que responda a las
necesidades y demandas de la comunidad local
— regional y la integracidn binacional acorde
con el contexto de este mundo globalizado.

Objetivo Estratégico 4. Asegurar una
formacion profesional de calidad y ética que
promueva y especialice el talento de los
jovenes y adultos, fortaleciendo su vocacion,
capacidad emprendedora, actitud
investigadora y creatividad para articular
competitivamente a los procesos de desarrollo
local, regional y nacional.

Objetivo Estratégico 1. Garantizar el acceso universal
y permanente de las personas a una educacién
integral y de calidad, con equidad e inclusion desde la
primera infancia y durante todo el proceso educativo.

Objetivo Estratégico 2. Lograr que la educacién
basica que reciben los Lograr que la educacién basica
que reciben los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos de toda condicion sociocultural sea de calidad
y equidad que les garantice alcanzar su proyecto de
vida para una plena realizacion individual y colectiva
articulada a las demandas del desarrollo local,
nacional e internacional.

Objetivo Estratégico 3. Lograr una gestion educativa
financiada con equidad; eficaz vy eficiente,
descentralizada, participativa, concertada vy
transparente, que responda a las necesidades y
demandas de la comunidad local y regional y a la
integracion binacional en el contexto de un mundo
globalizado.

Objetivo Estratégico 4. Asegurar una Formacion
Profesional ética y de calidad; que promueva y
especialice el talento de los jovenes y adultos,
fortaleciendo su vocacion, capacidad emprendedora,
actitud investigadora y creatividad para articularse
competitivamente a los procesos de desarrollo local,
regional, nacional y global.
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Plan Estratégico Institucional 2016

Proyecto Educativo Regional al 2021

Objetivo Estratégico 5. Consolidar una
sociedad humanista, democrética y ética que
educa, promoviendo y asegurando el ejercicio
pleno de todos sus ciudadanos y
comprometiéndolos con el proceso de
desarrollo sostenible de la regién y del pais.

Objetivo Estratégico 5. Consolidar una sociedad
humanista, democrdtica y ética que eduque
promoviendo y asegurando el ejercicio pleno de sus
ciudadanos y comprometiéndolos con los procesos
de desarrollo sostenible de la regién y el pais.

1.4 Objetivo del PDP

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos, desarrollar habilidades y el cierre de

brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

1.5 Estructura Organica

La Direccion Regional de Educacion, segin el Decreto supremo N2 003-2016-MINEDU, tiene como
funcién implementar y supervisar el desarrollo de la politica educativa regional en el ambito de
su jurisdiccion; en el marco de las disposiciones normativas y técnicas sobre la materia
establecidos por el Ministerio de Educacion. La DRE evalua los resultados de la gestion educativa
para la mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su
territorio, considerando los estandares de calidad en el servicio educativo establecidos por el
Ministerio de Educacion en ejercicio de su rectoria.

Su estructura organica estda compuesta por:
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION TUMBES.
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Informacion del personal
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La Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local cuentan con la
siguiente cantidad de servidores ptblicos por régimen laboral.

Leydela DL 1057 CAS
N° | DREJ/UGEL DL 27
/ Reforma » SEDE MINEDU s
1 | DRE Tumbes 09 46 11 - 66
UGEL Contralmirante
2 Villar 10 8 11 7 36
3 | UGEL Tumbes 11 25 25 5 66
4 | UGEL Zarumilla 10 08 11 - 32
TOTAL 200
Elaboracién propia, febrero 2018
DL 1057CAS
N° | PROGRAMAS TOTAL
SEDE MINEDU
01 | 068 03 01 04
02 | 106 02 02
03 | 107 04 04
04 | 091 01 01
TOTAL 11

e En los Programas 068 MINEDU y 106 sus contratos estan vigentes, en caso de los otros

estan en espera de las normas.

Financiamiento de las acciones de capacitacion

A partir del costeo que se establezca en el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 se contemplara
iniciar la gestion para su implementacion e incorporarlas en el incorporarlas al Plan Operativo
Institucional. Contemplar en la medida de las posibilidades financiar determinadas actividades del
fondo de recursos directamente recaudados.

Se coordinara con el Ministerio de Educacion para que las acciones de capacitacion identificadas
se convoquen a servidores de la Region y estén alineados con el presente Plan y sean parte del
financiamiento.

Se establecera alianzas con instituciones publicas y privadas para financiar las acciones fijadas en
el Plan. Esto implica que deberan llevar adelante una estrategia de establecimiento de alianzas
para financiar las acciones fijadas en el PDP.




V.

“Decenio de Ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Monitoreo y Evaluacién

Se han establecido se tipos de indicadores considerando la eficacia y la calidad de las acciones de
capacitacion. El seguimiento y la evaluacion de estas actividades estardan en el marco del
documento PDP de manera integral, asi como por cada accién de capacitacion. Asi tenemos los
siguientes indicadores que ayudaran a medir los resultados del Plan de Desarrollo de Personas:

Célculo del
Tipode | Denominacién | Sustento del indicador Fuente de
Indicadores Nivel
indicador | del indicador Indicador (Variable verificacién
01/Variable 02)
Permite verificar
% del
cumplimiento de | N° ' de
Curslinants las actividades de | capacitaciones Informe de
Cumplimiento | Producto P capacitacién realizadas / N° de e
del PDP L Capacitaciones
programadas con | capacitaciones
las  actividades | programadas
realizadas del
PDP
Permite medir el N° de servidores
Monitoreo % de servidores que recibieron la | Lista de
o I Cobertura de la p S ] -
Cumplimiento | Producto ez capacitados capacitacién / total | asistencia
capacitacion
frente al total del | de personal de la
personal. entidad.
Permite realizar
el seguimiento a | Presupuesto
1 - . SIAF
Ejecucién los montos que | ejecutado f
A . 5 Informe de
Cumplimiento | Insumo presupuestal se invertirdn en la | Presupuesto -5
) capacitacién de | programado para S
lo programado y | el PDP x 100. P P
ejecutado.
e 2 e :
Satisfaccién de Permite medir el | N2 de s’erwdores
los grado de | que evalldan como
. satisfaccion del | BUENO la|_.
. participantes N Ficha de
Efecto Calidad personal capacitacion - .
dela o Satisfaccién
s Ly respecto a la|recibida / N2 de
capacitacién . ..
recibida capacitacion participantes de la
recibida. capacitacion x 100
Permite medir la |N° de servidores
Builiasddtn efectividad de la | capacitados
u Evaluacién de |capacitacién  a | evaluados con nota | Pruebas de
Efecto Resultado g A ¥ ..
aprendizaje través de la|aprobatoria/Total |conocimiento.
evaluacién  del | de personal
aprendizaje. capacitado.
Permite medir el | N° de servidores | Ficha de
Evaluaciénde |efecto préactico |que aplican lo|Evaluacién  de
Efecto Resultado |aplicaciénde la |de la |aprendido / N°|transferencia
capacitacion capacitacion total de servidores | (aplicacién de la
recibida. capacitados x 100 | capacitacién)




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

V.  Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

El diagndstico de necesidades de capacitacion para el afio 2018 tiene como insumos la
informacion de las necesidades de capacitacion tanto de la Direccién Regional de Educacin de
Junin como de las Unidades de Gestion Educativa Local. Se adjunta la matriz DNC Regional.

VI. Matriz PDP

Las acciones de capacitacion contempladas como priorizadas en el Presente Plan se encuentran
en coherencia con los objetivos estratégicos de la entidad para el logro institucional. Se adjunta
la matriz PDP.

Dra Yessigh Mgy Maceda Garrid:
AA DE/GESTION PEDAGOGICA

EGIONAL DE TUMBE>

uuu!:?\NO R EDUCAC'#O“

DIRECCION REGIONAL OE

Zura Calderon Corneje
JONAL OE EDUCACION
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