DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ' OFICINA DE ADMINISTRACION
DEL CALLAO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Resolucion Directoral Regional o 1735

CALLAO 78 MAR, 2018
VISTO:

Los Informes N° 269-2018-OAlyE-DREC y EL Informe N° 797-2018-EAPER-OAIYE-DREC
y demas documentos, que se adjuntan para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP).

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion del
llao garantizar la Gestion administrativa a fin de lograr los objetivos propuestos;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
para brindar servicio de calidad a los ciudadanos; ademas busca fortalecer y mejorar
capacidades para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en adelante Reglamento, dispone que
la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas en los servidores; fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y a las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; ademas constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, el articulo 135° del citado Reglamento sefiala que el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacién de cada entidad, que se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacién laboral o profesional, con la finalidad de
promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles:

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la gestidén del proceso de capacitacion

en las entidades publicas”, en adelante la Directiva, que tiene como finalidad desarrollar los

procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con el

_ propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
~ calidad a los ciudadanos;

"‘M ' Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva dispone que el Plan de

{ Desarrollo de las Personas de elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién, cuya vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la
entidad;



Que, el Area de Personal, sustenta la necesidad de aprobar el
Plan de Desarrollo de las Personas 2018, el cual ha sido validado por el Comité de

Planificacion de la Capacitacion de conformado por Resolucion Directoral N° 0578-2018,
en el marco de su funcién establecida en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva;

Que, la Direccién de Gestidn Institucional sefala que se
cuenta con la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del referido Plan y la gestion de
otras fuentes de financiamiento para su implementacion;

Que, por lo expuesto resulta pertinente aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2018 de la Direccién Regional de Educacién del Callao:

Con la visacion del Area de Personal, la Oficina de Asesoria
Juridica, la Direccion de Gestién Institucional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
30057 Ley de Servicio Civil, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
y la Ordenanza Regional N° 000001-2012,que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de
/as Personas — PDP para el afio fiscal 2018 de la Direccion Regional de Educacion del
Callao.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente plan se ejecutara de
acuerdo al presupuesto de la Entidad y con cargo a partidas presupuestales
correspondientes,

L ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la
presente Resolucién y el documento del Plan de Desarrollo de las Personas en el Portal
Institucional de la Direccién Regional de Educacion del Callao.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), a través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.qob. e,
la presente resolucion asi como el Plan de Desarrolio de las Personas 2018 de Ia Direccion
Regional de Educacién del Callao.

Registrese y Comuniquese,

g ) “ZAHGg. JOSEJULIAN GARCIA SANTILLAN
Mg e DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

JOBOREC
BPROAYE
MVTIAPER
Bl
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -~ PDP 2018

1. Alcance
Servidores publicos que laboran en la Sede Administrativa de la Direccion

Regional de Educacién de Callao

2. Responsable
Oficina de Administracion a través del area personal de la Direccion
Regional de Educacion de Callao.
3. Base Legal
e Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, que en el Articulo 10 establece la
finalidad de capacitaciénly en Articulo 13 la planificacion de la
capacitacion
¢ Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y que en los Articulos 09 al 24
del Titulo Ill desarrolla un conjunto de aspectos referidos a la Gestién de la
capacitacién.
¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N'238-2014-SERVIR-PE, que

aprueba las "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

Recursos Humanos en las entidades publicas", que en su numeral 6.1.6
define el proceso de capacitacion y los productos que se deben desarrollar,

®
e %

entre los cuales se encuentra el diagnéstico de necesidades de
capacitacion y el plan de desarrollo de las personas.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”.

e Ordenanza Regional N° 0623-2016 que aprueba el reglamento de

organizacién y funciones de la Direccion Regional de Educacion de
CALLAO.
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4. Objetivos del plan de desarrollo de las personas PDP- 2018.

Los objetivos estratégicos para la DREC, se basan en los propositos o
aspiraciones que se desea alcanzar en un determinado tiempo como
respuesta a la realidad de la educacién en el CALLAO, para ello debemos
tomar en cuenta el alineamiento estratégico de las politicas, normas que de
ello se desprende. Como no se tiene un plan estratégico institucional (PEl)
se tomara en cuenta la vision y los objetivos sectoriales del Plan Estratégico
Sectorial Multianual que deben ser tomados en cuenta en el horizonte de
planificacion de la DREC

4.1. Vision.

“La Direccién Regional de Educacién del Callao garantiza una educacion
equitativa y de calidad en sus diferentes niveles ciclos y grados educativos,
programas y modalidades, asegurando el desarrollo y optimizacion desde la
primera infancia, el potencial de los nifios y nifias, adolecentes, jovenes y
adultos; con igualdad de oportunidades educativas producto de las
instituciones educativas inclusivas, integrando la cultura y el deporte, acorde
con la ciencia e innovacion de las tecnologias educativas que nos permite la
globalizacion”.

4.2. Misién.

“La Direccién Regional de Educacion del Callao, comprometida en
garantizar derechos, a proporcionar los soportes Técnico Pedagogico,
Institucional y Administrativo a las Instituciones Educativas del ambito de Ia
jurisdiccion, asegurando un servicio de calidad y equidad a la comunidad
chalaca, contribuir al desarrollo de manera descentralizada, transparente y
por resultados; aplicando los elementos pedagégicos actuales con los
modelos de gestion eficiente garantizando el desarrollo institucional con la
participacion de la comunidad educativa y la sociedad civil.”

4.3. Objetivos estratégicos.

¢ FElevar la calidad de la educacién, mejorando los procesos de ensefianza,
aprendizaje en todas las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas
del sistema educativo de la Region.

e Garantizar en la Region el acceso universal a la educacion desde la
primera infancia.

« Garantizar la igualdad de oportunidades educativas a las nifias y nifios,
adolescentes y jovenes asi como la igualdad de trato en todas las
instituciones educativas de la regién, sin distincion, limitaciones,
preferencias o exclusién de cualquier indole o clase.
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Institucionalizar en la Region Callao la gestion de la educacion basada en
resultados.

4.4.Objetivo general del PDP.

Fortalecer y desarrollar en los servidores que laboran en la Direccion
Regional de Educacion del Callao, competencias que contribuyan a una
nueva cultura organizacional y que mejoren el nivel de eficiencia, de acuerdo
a los planes y objetivos institucionales.

4.5. Objetivo especifico del PDP.

*

Fortalecer las capacidades de los servidores, a fin de mejorar en la
gestion de los procesos y elaboracion de instrumentos.

Contribuir al desarrollo de un adecuado clima organizacional, fortalecer el
trabajo en equipo, resolucién de conflictos que motive al trabajador y
favorezca el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Reduccion de brechas o desarrollar competencias y conocimiento en el
trabajador.

Desarrollar capacitaciones que contribuyan al cumplimiento de la
normativa laboral conforme a ley: Procedimiento Administrativo General.
Lograr que los trabajadores desarrollen competencias y habilidades que
garanticen una atencion mas eficiente y de calidad a los usuarios.

Estrategias.

Se desarrollara diversas estrategias para la capacitacion externa y
capacitaciones internas.

Estas capacitaciones seran mediante cursos, talleres, seminarios, estudio de
casos, a cargo de especialistas e instituciones externas.

Convenios con instituciones del estado para la capacitacion en cursos,
talleres solicitados; autoaprendizaje a través de estudios de normas,
manuales, instructivos, videos.
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6. Estructura organica.
6.1. Datos de trabajadores.

La Direccion Regional de Educacion del Callao cuenta con un aproximado de
127 servidores publicos, de los cuales 55 son personal CAP y 72 CAS,

distribuidos de la siguiente manera

SERVICDORES DE LA DREC
N° | Régimen Laboral N° de servidores
CAP 55
2 | CAS 72
TOTAL 127

6.2. Organigrama.

Direccion Regional de
Educacion del Callao

Organo de Control
Tnstitucional

Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de
Administracitn,
Infraestructuray

Equipamiento

Direccitn de Direccion de
Gestion Gestion
Pedagogica Institucional
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7. Resultado del diagnéstico de necesidades de capacitacion.

El diagndstico de las necesidades de capacitacion, se ha elaborado a partir del llenado
de la matriz de diagnéstico de necesidades de capacitacion, a cargo de 3 equipos los
cuales se encargaron del diagnostico.

Con los resultados obtenidos en el levantamiento de informacion, se han evaluado las
capacitaciones que se ejecutaran en el presente afio; teniendo en cuenta el codigo de
prioridad y rango de pertinacia. Se adjunta matriz DNC

8. Financiamiento del PDP

La ejecucion de las actividades contempladas en el presente Plan estara sujetas a
la disponibilidad presupuestal.

9. Monitoreo y Evaluacién

Las capacitaciones no sostiene gastos por viaje, traslados.

Se estableceran alianzas estratégicas con instituciones del estado a fin de realizar
las acciones de capacitacién planificadas en el PDP

Se han establecido se tipos de indicadores considerando la eficacia y la calidad de

\ las acciones de capacitacion. El seguimiento y la evaluacién de estas actividades

estaran en el marco del documento PDP de manera integral asi como por cada
accion de capacitacién. Asi tenemos los siguientes indicadores que ayudaran a
medir los resultados del Plan de Desarrollo de Personas:

P— e T Calculodel |
~ | indicador |\ | Tipode 7‘;’,‘*“2“;33‘”5; Sustentodel | indicador | Fuentede
-1 es o b gl indicador | . . oaor ~ Indicador |  (Variable | verificacion
Permite
verificar % del
cumplimiento
de las | N° de
. actividades de | capacitaciones
Cumplimiento | Producto gumphm%ento capacitacion realizadas / N° de informg . de
el PDP . Capacitaciones
. programadas capacitaciones
cMonitoreo con las | programadas
actividades
realizadas  del
PDP
Cobertura de | Permite  medir | N° de servidores | Lista de
Cumplimiente | Producte i la el % de | que recibieron la | asistencia
capacitacion | servidores capacitacion /
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capacitados
frente al fotal
del personal.

total de personal
de la entidad

Permite realizar
el seguimiento

Ejecucion a los montos ;f§§23§$m / SIAF
- gue se Informe de
Cumplimiento | Insumo presupuestal | iy Presupuesto
. invertiran en la avance
0 capacitacién de programado para presupuestal
lo programado y el PDP x 100
siecutado,
- -
Satisfaccion Permite medir Nuede Segézﬁgi
de los el grado del Z b iENG Ta
e satisfaccion del T .
. participantes capacitacion Ficha de
Efecto Calidad personal s o : 9
de ia' . respecto a la recsb;ga / N° de | Satisfaccion
cagagiaczon capacitacion pamcrpafztes_' de
recibida recibida la capacitacién x
100
Permite medir N® de servidores
Evaluacié la efectividad de zigig?g ° con
n Efecto Resultado Evaluacion de | la capacitacién nota Pruebas de
aprendizaje a través de la . conocimiento,
evaluacion  del aprobatoria/Total
T de personal
aprendizaje capacitado
N° de servidores
iy Permite medir [que aplican lo|Ficha de
gvi?é;i%in dc;e el efecto | aprendido / N° Evaluacion de
Efecto Resultado Eap practico de la total de | transferencia
capacitacion capacitacion servidores {aplicacion de la
P recibida capacitados % | capacitacion)

100

10. Matriz PDP.

Las acciones de capacitacion contempladas como priorizadas en el Presente Plan se
encuentran en coherencia con los objetivos estratégicos de la entidad para el logro
institucional. Se adjunta la matriz PDP.
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Resolucion Directoral Regional N° 057 9~»201 8

VISTOS:

El Informe Legal N° 075-2018-DREC-OAL-KJHU; el Informe Técnico N® 310-
2018-DREC-OAIYE-APER; la Resolucion Jefatural N°001 de la Oficina de Administracion,
infraestructura y Equipamiento; y el félder de actas, informes, convocatorias, fichas de
postulantes, padron de elecciones, cédulas de votacién y cédulas destruidas, en un total
. de ochenta y cinco (85) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma gue establece la obligacién por parte de
fas entidades del Estado de conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion con la
finalidad de asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas —~ P.D.P. responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacidn de las acciones de capacitacion;

Que el numeral 6.4.1.1 de la Directiva antes sefialada establece que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion estd conformado por el responsable de la
Oficina de Recurscs Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité, el
responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccién que sera responsable de un 6rgano de linea designado
por el titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros
' casos, los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado y el representante de
los trabajadores, titular y suplente, elegidos mediante votacién secreta, por un periodo de
tfres afios,

Que, mediante Acta N° 006 de fecha 30 de enero de 2018, cuya copia obra

en los expedientes, se aprecia que luego de un proceso de votaciones realizado para la

z’ .. eleccion de los representantes de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién de
- la Capacitacion de la Direccion Regional de Educacién del Callac, resultaron ganadores de

dicha eleccion el Abog. José Antonio Perca Hemandez como representante titular, y &l
Ing. Jorge Eduardo Quifiones Velita como representante suplente, de los servidores civiles;

Que, el Comité de Capacitacidn estard integrado por el representante delos
-, servidores y el suplente, mencionados en el parrafo supra, asimismo, por el Jefe del Area

§ O | de Personal, quien presidird el Comité; ia Directora de Gestion Pedagogica y el Director de

o/ Direccidn de Gestion Institucional. Adicionalmente, se ha conformado un Equipo Técnico,
/ el mismo que esta compuesto por un representante de la Direccién de Gestion institucional;
un representante de la Direccion de Gestion Pedagégica y por la Jefa de imagen
Institucional de la Direccion Regional de Educacién del Callao:




Que, mediante Informe N° 341.2018-0AIvE-DREC  de fecha 8 de febrero de
2018, el Area de Personal de la Sede Regional solicité al director de fa Direccidn Regional
de Ecﬁu{:ac‘éw del Callap, emitir la Resolucion de conformacion del referide Comité para
gue se inicie la validacion del proyecto del Plan de Desarrolio de las Personas PDP 2018
de la Direccion Regiona! de Educacion;

Que, medianie el Informe Legal N® 075-2018-DREC-OAL-KJHU de fecha 7
de febrero de 2018, expedido por la Oficina de Asesoria Legal, se emite opinidn
confirmandoe la conformacion det Comité, para gque se inicie la validacién del proyecto del
Pian de Desarrollo de las Personas P.D.P. 2018 de la Direccidn Regional de Educacién del
Callao;

Estando a lo informado por el Area de Personal de conformidad con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N7 141-2016-SERVIR-PE y la Ordenanza Regional
N 000001-2012, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién
Regional de Educacion del Callao,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de Capacitacidn
de ia Direccién Reglonal de Educacidn del Callao para el pericdo 2018 ~ 2020, el cual
estara constituido de la siguienie manera

Jefe del Area de Personal Fresidente del Comité

Director de Direccion de Gestidn Pedagdgica Miembro representante de Direccidn

Diractor de Direccion de Gestion Institucional Miembro representants de la Oficina de

Planificacion v Presupuesto

José Antonio Perca Hernandez
Jorge Eduardo Quifones Velita

EQUIPO TECNICO:

Jenny L. Monzdn Atarama

Ahicia Valdivia Espinoza

Representante de los trabajadores (Titular

Representante de los trabajadores (Suplente)

Miembro Representante DGP

Miembro Representante de DG

Martha Herrera Saavedra imagen Institucional

ARTICULO 2.- Ei Comité de Planificacion de la Capacitacion v el BEquipe Técnico
deberan cumplir sus funciones en el marco de los dispuesto en la Directiva “Normas para
fa Gestion del Proceso de Capacitacion en ias Entidades Publicas’ aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-8ERVIR-PE.

ARTI CULQ 3.- Notifica

r fa presente resolucion a los funcionarios designados como
integrantes del citado Comité

al Equipe Téconico para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

: 1}& “Azf% a&R{’” 3& :}&*{‘%Aii
“hreccion Regoral de Educaan gel Catzn A




\_Lic:Norma Tasayco Huaman'  /

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO PERSONAL (PDP) — DREC ~
2018

En la Ciudad del Callao, siendo las 11:30 horas del dia miércoles 28 de febrero de 2018;
reunidos en la Oficina de Gestion Institucional, los miembros del comité de elaboracién del
Plan de Desarrollo Personal (PDP) — DREC; dejamos constancia que:

1.- Se ha revisado el contenido del proyecto del plan de Desarrolio de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision, estructura
orgénica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente
de financiamiento).

2.-Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas Matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion prevista en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3.- Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacidn a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4.-Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

No habiendo mas que tratar se levantd la sesidn, suscribiendo el presente documento y
visamos el proyecto de PDP, siendo las 12:50 horas del mismo y firmamos al pie en senai
de conformidad.

Directora de Gestion Pedagdgica |

Abog. :;pse Pere&?ﬁ}nandez
Abogado del Area de Personal Encargado de la Oficina de
informafica

Abgg.Marco \!efasco Ta;pe
Jefa da érﬁa de Personal



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO PERSONAL (PDP) - DREC — 2018

Enla Ciudad del Callao, siendo las 15:30 horas del dia Lunes 12 de Febrero de 2018; reunidos
en la Oficina de Gestion Institucional, los miembros del comité de elaboracién del Plan de
Desarrollo Personal (PDP) - DREC; conformado segtn Resolucion Directoral Regional N°
059-2018 y constatado el quorum reglamentario el Presidente, Abog Marco Velasco Taipe,
declaro abierta la sesion; planteando la Unica agenda: Instalacién del Comité.

Despueés de una resumida explicacion, se acordd instalar el comité de elaboracion del Plan
de Desarrollo Personal (PDP) -DREC 2018, la misma que quedo instalada de la forma
siguiente;

Nombres y Apellidos Cargo Rol ante el Comité de
Planificacién de la
Capacitacion
Marco Velasco Taipe Jefe del area de Personal Presidente del Comité
Norma Tasayco Huaman Directora de Gestién Miembro Representante de
Pedagbgica Direccion Pedagogica
Ysaac Abarca Sanchez Director de Gestidn Miembro Representante de
Institucional la Oficina de Planificacion y
Presupuesto
Jose Perca Hernédndez Abogado del Area de Representante de los
Personal Trabajadores (Titular)
Jorge Quifiones Velita Encargado de la Oficina de | Representante de los
Informatica Trabajadores (Suplente)

El Presidente del Comité segin la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016
SERVIR, item 6.1.1.4, inciso b}, pone en conocimiento a los presentes de las funcicnes a
cumplir:

1. Asegurar que el Plan de Desarrolio de las Personas contenga Acciones de
Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la
presente Directiva, gue contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos
estratégicos de la entidad.

2. Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad.

3. Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas,
cuando corresponda, de acuerdo con lo provisto en el numeral 6.4.2.6 de 1a presente
Directiva.

Por otro lado, las proximas acciones a desarrollar como parte del Comité son:

¢ Elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, el cual tendra como
sustento las matrices de Diagnostico de necesidades de Capacitacion por las
diferentes areas.

e Elaboracion, priorizacion y validacién de la matriz del Plan de Desarrollo de Personas
-~ PDP 2018.



+ Elaboracién y validacién del documento del Plan de Desarrollo de Personas ~ PDP
2018

No habiendo mas que tratar se levanté la sesion, siendo las 16:40 horas del mismo y
firmamos al pie en sefial de conformidad.

Lic.Norma Tasayco Huaman Lic. Ysagé‘ Abarca Sanchez
Directora de Gestion Pedagogica Director de Gestion Institucional

§

¥

Abog. Jose Perg’a Hernandez !nbi Jorge Quifiones Velita
Abogado del Area de Personal Encargado de la Oficina de
informéatica

P PP PEAN A [TT

Abog.Marco Velasco Taipe
Jefe del drea de Personal
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