GOBIERNO RéGlONAL DEL CALLAO N° /._?éé -2017-GRC/DIRESA/IDG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

a2 0. de &’Jéﬂ&fwgf de 2017

Visto, el INFORME N° 238-2017-GRC/DIRESA/OEGDRH/UC, de fecha 28 de diciembre de 2017,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, quien remite la propuesta del “Plan de
Desarrollo de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao 2018" y el INFORME N°
030-2017/GRC/DIRESA/OEGDRH/UC, de fecha 27 de diciembre de 2017, emitido por el Jefe de la
Unidad de Capacitacién de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccién Regional de Salud del Callao; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal q) del articulo 10° del Decreto Legislativo N°
1023, es funcion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, entre ofras, planificar y
formular las politicas nacionales del Sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, asimismo, con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 disponiendo en los articulos 3° y 4° que las entidades deberdn aprobar un
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas, la cual
tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempeno de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el arficulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, en relacion a la
misién del Gobierno Regional, establece gue la mision de los Gobiemos Regionales es organizar
y conducir la gestién publica regional de acuerdo d suUs competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de Ias politicas nacionales y sectforiales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la Region; asimismo, el inciso g), del articulo 9, de la citada Ley, en
cuanto a competencias constitucionales dispone gue los gobiernos regionales son competentes

para dictar las normas inherentes a la gestién regional, entre otros;

Que, la Directiva Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las enfidades
pUblicas, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece en su
Capitulo & Disposiciones Especificas, Numeral 6.4. Ciclo de Proceso de Capacitacién, articulo
4.4.1.4. Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP, “El Plan de Desarrollo de las
Personas en el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de
cada entidad. Se elabora a partir del diagndstico de necesidades de capacitacion. s de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del fitular de la entidad”;

Que, conforme a lo propuesto, el Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién Regional de
Salud del Callao, se constituye en un instrumento de gestion que permitird la aplicacién de
estrategias y procedimientos para el optimo desarrollo de las capacidades cognifivas,
procedimentales y actitudinales del potencial humano de la organizacién, garantizando un
personal calificado, comprometido y consciente de la importancia de su participacién para
asegurar la calidad de la atencién a nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia
y eficiencia institucional;

Que, mediante documento de vistos, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos remite el Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién
Regional de Salud del Callao, en cumplimiento de la normativa vigente, valida la propuesta del
wplan de Desarrollo de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao 2018",
elaborado por la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos



conjuntamente con las unidades orgdnicas de la institucidn y precisa que la misma se ajusta a
los objetivos estratégicos institucionales y a las prieridades sanitarias regicnales precisadas en el
Plan Estratégico Institucional de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Que, estando a la propuesta del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidon vy
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos
Humanos y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccién Regional
de Salud del Callao, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 000255-2017, precisada en la
Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 000276-2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el "Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién Regional de

Salud del Callao 2018", el cual consta de IX Secciones y 03 Anexo, gue forman parte de la
presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucidn y su anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la direccion de correo electréonico pdp@servir.gob.pe, de
conformidad a lo sefidlado en la Directiva “Normas para la gestidn del proceso de
capacitacion en las entidades publicas", aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N°141-20164-SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO.- Encdrguese a la Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones vy Estadistica,
gue la presente resolucién sea colgada en la pdgina web institucional.

ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Dr. RICARDO & reseitTTL,,
DO Lak; e
Director Ra;;gg;{!ORALES

CMP. 12555

RALM/CYQM/esa
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

MISION

—

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencion integral
de salud en la Provincia Constitucional del Callao, con eficiencia y

calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la

\\

poblacion.
\& — — = ——— %
VISION
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Nuestra poblacion alcanzara un adecuado nivel de salud con equidad,
accesibilidad y universalidad; contando con una organizacion exitosa y
competitiva, con personal comprometido y altamente calificado.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

. Reducir la mortalidad materna neonatal.
. Reducir la desnutricion cronica en menores de 5 afios.

. Priorizar las intervenciones de las enfermedades transmisibles
promoviendo estilos de vida y entornos saludables.

. Reducir la morbimortalidad de las enfermedades cronico
degenerativas, enfermedades inmuno prevenibles y aquellas
originadas por factores externos.

5. Mejorar la oferta y calidad del servicio de salud en beneficio de
la poblacién en general con énfasis en los grupos poblacionales
vulnerables.

6. Fortalecer el desarrollo y la gestion de los recursos humanos en
salud.

7. Asegurar el acceso y disponibilidad de medicamentos de
calidad.

8. Aseguramiento universal.

_ Fortalecer el rol de rectoria en los diferentes niveles de
goblerno
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DEL CALLAO 2018

Presentacion

La Direccion Regional de Salud del Callao presenta el Plan de Desarrollo de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao para el afio 2018, elaborado por
la Oficina Ejecutiva de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanos y validado por el
Comité de Planificacién de la Capacitacién de la DIRESA Callao, el cual es de aplicacion
obligatoria para todas las unidades organicas correspondientes a su jurisdiccion, con la
finalidad de fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco y
cumplimiento de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacién de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas.

El presente instrumento de gestion tiene como finalidad atender de manera gradual las
necesidades de capacitacion de los diversos organos de linea, asesoria y de apoyo de la
administracion central, asi como de los establecimientos de salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao, teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de
competencias identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias
nacionales y regionales y el Plan Estratégico Institucional.

Base Legal

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Decreto Legislativo N°1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico

Decreto Supremo N°009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico
Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE, Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas

Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao 2018
se constituye en un instrumento de gestion que permitiré la aplicacion de estrategias y
procedimientos para el dptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales
y actitudinales del potencial humano de la organizacion, garantizando un personal
calificado, comprometido y consciente de la importancia de su participacion para
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asegurar la calidad de la atencion a nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la
eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas se ejecutard durante el ejercicio
presupuestal enero — diciembre 2018.

Para la identificacion de necesidades de capacitacion se tomo en cuenta los siguientes
aspectos:

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual

ASIS 2016

Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral

Percepcion de brechas de competencias laborales susceptibles de ser resueltas
mediante acciones de capacitacion

YVVVYVYY

La identificacion de las principales brechas de necesidades de capacitacion fueron

identificadas por los titulares de cada unidad organica en el formato disefiado para este

fin, considerandose para el procesamiento de estos datos lo siguiente:

v" Que la capacitacion tenga relacion directa con las funciones reales del puesto.

v" Que la capacitacion solicitada esté orientada a la actualizacion y/o reforzamiento de
competencias de los colaboradores.

v Dar prioridad al personal que presente mayores necesidades de capacitacion, de
acuerdo a los resultados de la evaluacion del desempefio laboral.

Los productos de este proceso de identificacion de necesidades de capacitacion
realizado por las unidades orgénicas de la institucion, se remitieron a la Unidad de
Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos humanos,
con la finalidad de consolidarlos en un solo documento de gestion institucional que
configure el Plan de Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018, el cual
es validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion y remitido a la Direccion
General para su aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente.

Debido a la organizacién y funcionamiento de la Direccién Regional de Salud del Callao,
que cuenta en la actualidad con 50 establecimientos de salud y mas de 3,000 servidores,
entre nombrados y contratados, la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas se
realiza en forma desconcentrada, es decir, cada una de las 03 Direcciones de Red de
Salud desarrolla su propio plan de capacitacion, al igual que la administracién central,
conformando los 4 planes el Plan de Desarrollo de las Personas Institucional. El avance
del plan de capacitacion es informado por cada Direccion de Red de Salud a la Unidad
de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
en forma trimestral.
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Objetivos de Capacitacion

a) Contribuir a que las politicas y los objetivos estratégicos institucionales se
implementen con eficiencia, calidad, oportunidad, pertinencia y equidad.
b) Fortalecer las competencias del potencial humano para el desarrollo de una

atencion integral y de calidad, tanto en las areas asistenciales como
administrativas, orientada a lograr la satisfaccion de nuestros usuarios.

c) Fortalecer las capacidades del potencial humano, desarrollando un clima
organizacional positivo y el trabajo colaborativo en todos los niveles
organizacionales.

d) Desarrollar conocimientos y habilidades que permitan el mejoramiento
permanente del desempefio laboral en todos los puestos de trabajo de la
institucién.

e) Contribuir en la adecuada implementacion de las politicas nacionales, regionales

y locales en el contexto socio sanitario en la Region Callao

Alcance de la Capacitacién

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccion
Regional de Salud del Callao para el afio 2018, estd a disposicion de todos los
colaboradores que prestan servicios en las diversas Unidades Orgénicas de la Direccion
Regional de Salud del Callao, tanto de la Administracion Central como de las
Direcciones de Redes de Salud y la Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales,
conforme a lo establecido en las politicas, normas y directivas vigentes sobre los
procesos de capacitacion en el sector publico.

Ciclo de Elaboracion del PDP

El proceso de capacitacion comprende un clico de tres etapas: planificacion, ejecucion y
evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la gestion del rendimiento, recibiendo
informacion sobre la evaluacion de desempefio de los servidores, que permita planificar
y ejecutar acciones de capacitacion de manera prioritaria para el personal de la
institucion.

De la Capacitacion

7.1. Definiciones Operativas

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar
alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

Accién de Capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En formacion
laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u ofros que no conduzcan a
grado académico ni a titulo profesional. Para la Formacion Profesional, solo pueden ser
maestrias o doctorados




Brecha de Capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor civil y el
desempefio actual de dicho servidor respecto de su perfil de puesto, siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

Formacion Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a la obtencion de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su
trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas
de conocimientos o competencias, asi como para la mejora continua del servidor civil
respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales. Estan
comprendidas en la Formacién Laboral la capacitacion interinstitucional y las pasantias,
organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad general a todo el
sector publico.

Formacion Profesional: Conlleva a la obtencion, principaimente, de grado académico
de maestro en areas requeridas por la entidad. Considera también los estudios de
doctorado para la obtencién del grado de doctor. Esté destinada al desarrollo de los
servidores civiles a través de estudios en universidades, institutos y ofros centros de
formacion profesional y técnica, de primer nivel, atendiendo a la naturaleza de las
funciones que desempefian y a su formacion academica.

Servidores civiles que acceden a Formacién Profesional: La Formacion Profesional
solo corresponde a los servidores civiles de carrera incorporados al régimen establecido
en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, quedando excluidos los servidores que prestan
servicios en los regimenes regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 o 1057. Los
directivos plblicos que no sean de confianza, excepcionalmente, pueden acceder a
maestrias, siempre que estas provengan de un fondo sectorial, de algin ente rector o
de algin fideicomiso para becas y créditos.

Servidores civiles que acceden a Formacion Laboral: Todos los servidores civiles
pueden acceder a Formacion Laboral después de haber superado el periodo de prueba.
Los servidores civiles que no acceden a Formacion Laboral son aquellos contratados
temporalmente a los que se refiere el articulo 84° de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, quienes no pertenecen al servicio civil de carrera.

7.2. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas 2018 ha sido elaborado bajo la logica
procedimental de mejoramiento continuo y esta relacionado directamente con las metas,
actividades y tareas por areas de desempefio, de tal forma que los colaboradores de la
institucion estén en condiciones de desempefiar sus funciones dentro de niveles dptimos
de motivacion, productividad, rentabilidad, oportunidad y calidad.
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7.3. Metodologia de capacitacion

Para el afio 2018, las acciones de capacitacion estan dirigidas a cubrir las necesidades y
requerimientos de capacitacion resultantes del proceso de identificacion realizado. Para
el logro de los objetivos de capacitacion del presente plan, se consideran dos tipos de
modalidad de capacitacion:

» Capacitacion Externa: A través de la cual, los colaboradores desarrollaran su
proceso de capacitacién en instituciones contratadas para este fin, teniendo en
consideracion la disponibilidad presupuestal de la institucion.

» Capacitacion Interna: Aquellas actividades de capacitacion que se desarrollaran
dentro de la institucion y estaran a cargo de instituciones contratadas para este fin,
instituciones que mantienen convenio suscrito con la institucion o estaran a cargo
de la misma institucion, sea por la Unidad de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos o por las deméas Unidades
Organicas de la DIRESA Callao.

7.4. Tipos de Capacitacion

De acuerdo al tipo de competencias a desarrollar, por grupo ocupacional o por niveles de
desempefio dentro de la estructura organizacional, los procesos de capacitacion
institucional se desarrollaran en dos modalidades:

Formacion Laboral

a)

Taller: Estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea a
partir de la puesta en practica de conocimientos adquiridos por parte de los
participantes de manera individual o grupal.

Curso: Estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
previstos.

Diplomado o Programa de Especializacion: Estrategia de ensefianza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o médulos organizados para
profundizar en una temética especifica que tiene como proposito la adquisicion o
desarrollo de conocimientos tedricos yfo practicos, debiendo completarse un
total de veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43° de la Ley
Universitaria, Ley N°30220.

Capacitacion Interinstitucional: Actividad tedrica - préctica que se realiza en
una entidad piblica diferente a donde labora el servidor civil. Se realiza durante
la jornada de servicio.

Pasantia: Actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el
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pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

f) Conferencia: Actividad académica de naturaleza técnica o cientifica que tiene
como propésito difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones que buscan solucionar o aclarar
problemas de interés comln sobre una materia especifica, tales como
congresos, seminarios, simposios, entre otros.

Formacion Profesional
a) Maestria: Estudios de profundizacion profesional o de caracter académico
basado en la investigacion que conllevan a la obtencion del grado académico de
Maestro.

b) Doctorado: Estudios de caracter academico basados en la investigacion que
conllevan al grado académico de Doctor.

Para ser beneficiario de las acciones de capacitacion comprendidas en la Formacion
Profesional, se requiere que el servidor cuente con un minimo de tres (03) afios de
servicio consecutivos en una entidad o cinco (05) alternos en el sector publico.

Financiamiento

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas de
la Direccién Regional de Salud del Callao correspondiente al afio 2018, podran ser
financiadas con recursos de la entidad, pudiendo ser total o parcial y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Asi mismo, la ejecucion de las acciones de capacitacién del PDP 2018 se basa en el
aporte con ponentes, certificacion y material didactico que, como contraparte, ofrecen las
entidades formativas y capacitadoras que mantienen convenio suscrito y vigente con
nuestra institucion.

Evaluacion
9.1. Evaluacién Diagnostica

Para realizar la evaluacién diagnostica se utiliza el método de diagnostico de
necesidades de capacitacion, el cual permite identificar los procesos y/o areas tematicas
en las que se requiere cerrar brechas de capacitacién, identificando ademas, quienes lo
requieren y en qué nivel organizacional se debe realizar, tanto en el area administrativa

como asistencial.

Los resultados de este proceso de identificacion de necesidades de capacitacion y
brechas de competencias laborales, se utilizaron para identificar las acciones de
capacitacion correspondientes y el disefio del Plan de Capacitacion del PDP 2018.




9.2. Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

El seguimiento y la evaluacion de la capacitacion tienen por finalidad evaluar la eficacia
en el cumplimiento de los obijetivos del PDP 2018. Los criterios para evaluar la
capacitacion implican diferentes medidas y su combinacién provee una imagen integral
del cumplimiento de los objetivos. Al finalizar la evaluacion se identificaran las areas de
mejora para ajustar los préximos planes y acciones de capacitacion institucionales.

10

Y
LS—



)

o\
COEGDRI)

W. SAAVEDRA

)

ANEXO 01: FORMATO PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 2018
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
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(*) Tipo de Capacitacion:

e Formacion Laboral
e Formacion Profesional

(**) Tipo de accidn de capacitacion:

e Formacion Laboral: Taller, Curso, Diplomado, Capacitacion Interinstitucional, Pasantia,

Conferencia

e Formacion Profesional: Maestria, Doctorado
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ANEXO 02: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DEL CALLAO 2018
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OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS -
UNIDAD DE CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018

N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE

ORDEN CAPACITACION 1° 2° 3° 4°

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General - modificatorias

—_

X

Computacién e Informética (Intermedio y Avanzado) X X X

Calidad de atencion en entidades publicas X

Induccion a profesionales SERUMS X X

Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -
Modificatorias

| BWwN

Liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion
efectiva

(ep]

Clima y Cultura Organizacional X

8 Normas de control interno X

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018

N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE

i ORDEN CAPACITACION T T R e T

1 Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

DA X
y sus modificaciones

2 Ley N° 28716 Ley del Control Interno de las .
Entidades del Estado
3 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y sus modificaciones

4 Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y
sus modificaciones

OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION 12 2° 3 4°
Normas para la Eliminacién de Documentos en los X
1 Archivos Administrativos del Sector Pablico X
Nacional’

—
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2 Norma Tecnica de Salud para la Gestién de la .
Historia Clinica

S Analisis de bases de datos X

4 Ley de Proteccion de datos personales X

5 Uso de Tecnologias Avanzadas en materia de <

Archivo.
6 Gestion de Servicios - ITIL X
7 Gestion de la Seguridad de la Informacion X
Conocimiento y certificacion de sistema operativo
8 server X
Conocimiento y certificacion de base de datos SQL
9 Server .
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018

N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION i 2° 3° 4°

1 Nueva Ley de Contrataciones y Adquisiciones del g

Estado

2 Sistema del SIAF y Sistema del SIGA X

3 Computacion, Ofimética e Informatica Avanzado X X

4 Ley N° 27444 y su modificatoria X

] Sistema de Control Interno X X

6 Desarrollo de habilidades blandas X

7 Etica y anticorrupcion X
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA'Y ZOONOSIS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO

PLAN DE CAPACITACION 2018
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION 1° 2° 3° 4°
Inspecciones Sanitaria, evaluacién de parametros
1 de calidad y toma de muestras de agua de piscinas X

Monitoreo de Parametros de Campo y Muestreo de
2 Agua para consumo humano

Manejo de Equipos de Control Vectorial para el

3 Control de Vectores de Importancia en Salud X
Publica
Normativa Sanitaria en la Vigilancia Sanitaria de los "
4 Alimentos y Bebidas de Consumo Humano
5 ETAs X

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO

PLAN DE CAPACITACION 2018
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION 12 2° 3° 4°
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a La
Ley 29783 y su Reglamento D.S-005-2012-TRy X

sus modificatorias.

Gestion y Manejo de los Residuos Sélidos de los

2 EESS

3 Registro y Notificacion de los Accidentes de Trabajo X
4 Ergonomia X
5 Gestion del Riesgo en Salud Ambiental X

Supervision, Fiscalizacion y Sancion Ambiental y
6 Ocupacional
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OFICINA DE DEFENSA REGIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018
ND
ORREN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRINESTRE
1 o 20 30 40
1 Gestion del riesgo de desastres en el sector salud X
2 Evaluacion de dafios y analisis de necesidades X
3 Manejo y uso de extintores X
4 Primeros auxilios X
5 Formacion y/o actualizacion de brigadas de .
intervencion inicial

W. SAAEDRA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - UNIDAD DE ORGANIZACION

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 o 20 30 40
Actualizacion de los Documentos de Gestion .
1 Institucional
Capacitacion para la elaboracion del Mapeo de .
2 Procesos
Curso de Capacitacion en el transito en la .
3 aplicacién del SERVIR
4 Implementacion de Gestion por Procesos X
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLE

NU
TRIMESTRE

ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD
1° 20 3° 4°

Curso Taller Medidas Antropométricas (peso, talla,

IMC, control de funciones vitales) X

Curso o Guia de Practica Clinica para el
diagnostico, tratamiento y control de la enfermedad
hipertensiva aprobada con R.M. N° 031-
2015/MINSA. 6 Guia de Préctica Clinica para el
diagnostico, tratamiento y control de la diabetes
mellitus tipo 2 en el primer nivel de atencion
aprobada con R.M. N° 719-2015/MINSA. 6 Guia
practica clinica para el diagnostico, tratamiento y
control del pies diabético aprobada con R.M. N°
226-2016/MINSA.

Curso Taller de Capacitaciones en el Diagndstico y
3 tratamiento y prevencion de Osteoporosis y X
Osteoartrosis.

W. SAAVDPJ& . v ' v s .
Actualizacion en el diagndstico y manejo de los

4 cuadros de Sobrepeso y Obesidad para la X
prevencion y control de dafios no transmisibles.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOSIS
ND
ORBEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 =] 20 30 40
Taller de Actualizacion Norma Técnica manejo de " "
1 pacientes expuestos a rabia segin N.T. N° 052
Taller de Capacitacion sistema de informacion <
2 estrategia sanitaria Zoonosis (Sistema HIS)
Taller de Actualizacion de la norma técnica de %
3 brucelosis (diagnéstico y tratamiento)
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Taller de difusion de la Norma Técnica para

4 atencion de paciente afectado por accidentes X
ponzofiosos
5 Taller Capacitacién Guia Técnica Ebola X X

Sesiones Educativas con comunidad e instituciones
6 educativas en prevencion de Zoonosis (Rabia, X X X X
Accid. Ponzén y Leptospira)

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ITS, VIH-SIDA Y

HEPATITIS (ESRITSS)
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 2 5 4°
Curso Taller para la Prevencion de la Trasmision 7 g "
1 Materno Infantil de la Sifilis, VIH y Hepatitis B
w'sm . 2 Curso de Manejo Sindrémico de las ITS Curables
3 Curso Taller de Consejeria en ITS y VIH/SIDA
Actualizacién de las Normas Técnicas de la
4 ESRITSS i L T

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ATENCION A PERSONAS AFECTADAS POR LA
CONTAMINACION DE METALES PESADOS Y OTRAS SUSTANCIAS QUIMICAS

NO
ORDEN

TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 (=] 20 30 40

Programa de Fortalecimiento de Capacidades y

1 Competencias en la Vigilancia Prevencion y

Control para la Atencion a Personas afectadas por
Contaminacion con Metales Pesados.

Registro y Codificacion HIS para |a Estrategia

2 Sanitaria de atencion a las personas afectadas por

Contaminacion con metales pesados y otras
sustancias quimicas por establecimientos.
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE

CANCER
NG
My TITULO DE LA ACTIVIDAD IRINESTIRE
1 o 20 30 40
Curso Taller en consejeria de los diferentes tipos
1 de cancer y Curso Taller de examen clinico de X
Mama.
Curso Taller en Diagnostico Precoz en los .
2 diferentes tipos de cancer
Curso Taller Cuidados paleativos a paciente con y
3 cancer
Curso Taller Consejeras preventivas en factores de %
4 riesgos para el cancer (principales tipos de cancer).
5 Curso Taller en Tamizaje en [VAA X
Curso Taller en lesiones premalignas de cuello .
6 uterino con ablacion, Papanicolaou y colposcopia.
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
ND
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD SRIMESTRE
1 (=] 20 30 40
1 Atencion Preconcepcional X X
2 Emergencias Obstétricas X %
3 Anemia en el Embarazo X X
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL SALUD MENTAL

ND
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
10 20 30 40
1 Prevencién de Salud Mental (Depresién) en el %
usuario interno
2 Prevencion de las adicciones X
3 Eliminacion de toda la violencia contra la mujer X
4 Rol del centro regional de apoyo emocional a la g
comunidad

w, SAAVEDRA

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD OCULAR
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 (-] 20 30 40
1 Capacitacion: toma de agudeza visual, errores de %
refraccion e identificacion de anomalias oculares.
9 Capacitacion: deteccion y tamizaje de ceguera por 2
cataratas.

3 Capacitacion: Enfermedades externas del ojo X
4 Capacitacion: Diabetes y Enfermedades Oculares X
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

NO
UEEEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 (-] 20 30 40
1 Las adicciones y sus consecuencias personales y X
sociales

2 Proyecto de investigacién y seguimiento X
3 Consejeria y acompafiamiento en pacientes X

consumidores de S.P.ATBC. Y V.L.H.
4 Trastorno de personalidad y adiciones X
4] Prevencion de recaida - Mindfulnes X
6 Etica — Genero y Adiccion X
7 Comorbilidad y Adicciones Intervencion Modelo 7

Comunitario

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

NO
OREEH TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE

1° 2° 8" 4°

1 Lineamientos de Gestidn de la Estrategia Sanitaria %

Regional de Alimentacion y Nutricion Saludable
9 Manejo del Sistema de Informacion del Estado y
Nutricional — SIEN 2017
3 Técnica en la Toma de Medidas Antropométricas X
4 Manejo de la Valoracion Nutricional del individuo X
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W, SAAVRA

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL SALUD BUCAL

NO
UREER TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
10 20 30 40
1 Curso de Fortalecimiento de competencias en % " y
odontologia
2 Curso para optar la Licencia de Operacion de v
Equipos de Rayos X Dental
3 Curso de Primeros Auxilios X
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE METAXENICAS
NO
ORREN TITULO DE LA ACTIVIDAD BT IE
1O 20 30 40
1 Taller Capacitacién Norma Técnica Dengue X X X
2 Taller de Capacitacion GUIA Técnica Chikungunya X X
3 Sesiones Educativas con comunidad e instituciones
: . : X X X X
educativas en prevencion de dengue y Chikungunya
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD HiNELIRE
1 (=] 20 30 40
1 Actualizacién Norma Técnica Cadena de Frio X
2 Actualizacion Norma técnica de Inmunizaciones X
3 Notificacion ESAVI y Registro en el REAM X
4 Programacién y Evaluacion ESRI X
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ZOONOSIS

NO
OREEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
1 =] 20 30 40
1 Guia de préctica clinica de enfermedad diarreica aguda X
Guia de préctica clinica de enfermedad respiratoria %
2 aguda
Actualizacion de la NT para la atencion integral de salud y
3 neonatal
4 Atencion integral del nifio y la nifia menor de 5 afios X
5 Atencion integral del nifio y la nifia de 5 a 11 afios X
6 Importancia de lactancia materna exclusiva X
v Atenci6n integral de salud del adolescente X
8 Atencion integral de salud del joven X
9 Consejeria en la atencion integral del adolescente X
10 Atencion integral del adulto X
Capacitacion en correcto lienado HIS adulto mayor y %
11 VACAM
12 Capacitacion de atencion integral de adulto mayor X
Actualizacion de la estrategia de salud familiar y %
13 comunitaria '
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRINE SHRE
10 20 30 40
1 Bioseguridad X
2 Toma de muestras X
3 Calidad de laboratorio X
4 Transporte de sustancias infecciosas X
5 El rol del laboratorio en los brotes epidémicos X
Control de calidad interno y externo en el laboratorio %
6 clinico
Competencia y mejoras de los procedimientos analiticos g
i en el laboratorio clinico.
El rol de laboratorio en el programa del control de la «
8 tuberculosis.
El rol de laboratorio en el programa del control de la "
9 resistencia antibacteriana.
El rol del laboratorio en el programa del control de X
10 cancer uterino.
El rol de laboratorio en el programa del control de %
1 VIH/ITS y ENF. Metaxenicas.
La importancia de la Georeferencia de los ”
12 establecimientos de salud respecto al rol del laboratorio
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PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
NO
ORDEN TITULO DE LA ACTIVIDAD TRIMESTRE
10 20 30 40
Capacitacion de Vigilancia Epidemiolégica en
1 Enfermedades Inmuno Prevenibles — Monitoreo X
rapido de vacunas.
9 Capacitacion de Vigilancia Epidemiologica en .
Infecciones asociadas a la atencion en salud.
3 Capacitacion de Vigilancia Epidemiolégica en "
Metales Pesados.
A Capacitacion de Vigilancia Epidemiolégica en .
arbovirosis.
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DIRECCIONES EJECUTIVAS DE REDES DE SALUD
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DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA

TRIMESTRE
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE
ORDEN CAPACITACION
10 20 30 40
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS C.S. MANUEL BONILLA
1 Primeros Auxilios X
2 Clima organizacional y trabajo en equipo X
3 Plan de emergencias y desastres X
4 Salud Bucal en las diferentes etapas de la vida X
5 Salud Nifio, inmunizaciones X
5 Control de Funciones Vitales X
Tratamiento y eliminacion de residuos <
7 biocontaminados y residuos especiales
8 Prevencion de DNT Hipertension arterial, obesidad X
9 Planificacién familiar X
10 Salud del Adolescente X
11 Accidentes de trabajo y accidentes punzocortantes %
12 Diabetes X
13 Liderazgo X
14 Comunicacion Efectiva X
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DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO
PLAN DE CAPACITACION 2018
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION 12 2° 37
1 Gestion en Salud Publica, Estrategias e
Implementacion de las Funciones esenciales de %
salud publica
2 Herramientas de Gestion en Salud: Implementacion
. .. X
de los Convenios de Gestion
3 Curso Desarrollo del Potencial Humano:
Mejoramiento de las Relaciones Sociales y X
Laborales.
4 Fortalecimiento del Sistema de Informacion HIS - %
Area de Salud Ambiental.
b Capacitacion para Implementacion de Manejo de
- 2 X
Residuos Solidos
6 Curso: Modelo de Atencion Integral de Salud - %
Estrategias Sanitarias de Salud
7 Capacitacion en Lactancia Materna e
Implementacion de la Directiva Administrativa N° X X
201.
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DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO DIRESA CALLAO

PLAN DE CAPACITACION 2018
N° DENOMINACION DE LA ACCION DE TRIMESTRE
ORDEN CAPACITACION | 2° 3° 4°
1 Evaluacién Anual 2017 y socializacion de Metas
X
2018
2 Atencion y Consejeria Integral del Adolescente X
3 Atencion y Consejeria Integral del Joven 3%
4 Atencion Integral del Adulto X
Consejeria en atencion en integral adolescente
5 Establecimientos de Salud preparados para el y
Diagnostico y Manejo de Hipertension arterial,
Diabetes Mellitus, Pie Diabético y Depresion.
6 Atencion Integral del Adulto Mayor X
7 Socializacion para seguimiento y Monitoreo de .
Indicadores SIS/Gestion y FED
8 Taller de Capacitacion de Normas técnicas de %
ponzofiosos y aracnidos
9 Taller de Capacitacion para la extraccion de muestra <
para la vigilancia de virus rabico
Capacutacmn de practicas saludables para la
10 prevencion de enfermedades metaxenicas Y X X
zoonoticas
Capacitacion de Sesiones demostrativas de triada
11 X X
preventiva de la rabia
12 | Capacitacion y sensibilizacién sobre la Leptospirosis X
13 Capacitacion de Norma Técnica de Dengue, Zikay
: X X
Chikungunya
14 Taller de Manejo Clinico de Dengue X
Taller de Socializacién de la NTS 136 - Norma
Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de
15 frio en las Inmunizaciones y Socializacion de la X X
Modificatoria de la NTS 080 V04 - Norma Técnica
de Salud que establece el Esquema de Vacunacion.

(=)




16

Taller de Socializacion, seguimiento y Monitoreo de
Indicadores SIS/Gestion y FED

17

Socializacion de la Nueva NTS 137 - Norma Tecnica
de Salud para el Control de Crecimiento y Desarrollo
del Nifio y Nifia menor de 5 afios.

18

Socializacion de la NTS 134 - Manejo Terapéutico y
Preventivo de la Anemia en nifios, Adolescentes,
mujeres gestantes y puérperas.

19

Socializacion de la Norma Técnica para la atencion
de Salud Mental a mujeres en situacion de Violencia.

20

Capacitacion de la Guia practica clinica en
Depresion

21

Taller de Clima organizacional

22

Mecanismos de Escucha al Usuario Externo Buzon
de Sugerencias y Libro de Reclamaciones

23

Buen Manejo de Historias Clinicas

24

Capacitacion sobre:* Resolucién Jefatural N° 006-
2016-SIS. Proceso de control presencial posterior de
las prestaciones (PCPP) * Resolucion Jefatura 137-
2016/SIS. Directiva administrativa N° 002-2016-
SIS/GREP -V.01 Que establece el proceso de
evaluacion de garantias explicitas en salud en las
prestaciones de salud financiadas por el SIS

25

Gestion secretarial en el marco del logro de metas
institucionales.

26

Capacitacion de Prestaciones Odontologicas del SIS
y reglas de consistencia del SIS

27

Manejo Conductual del paciente Odontopediatrico

28

Monitoreo de las Buenas Practicas de Prescripcion

29

Importancia de la Notificacion y Flujo de atencion de
Enfermedades sujetas a Vigilancia
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ANEXO 03: FORMATOS DE COMPROMISOS DE CAPACITACION

W. SAAVEDRA




W. SAAVEDRA

COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste por el presente documento el compromiso que contrae:

Condicién laboral: Nombrado () Contratado CAS ()
Designado ()
El referido compromiso se realiza en los terminos siguientes:

PRIMERO: El (la) servidor (a) ha sido autorizado (a) para participar €M, ..o

por el periodo comprendido entre €l...........ooviini | R o+ T

SEGUNDO: El (la) servidor (a) se compromete a presentar un informe final detallado de la capacitacion
realizada, adjuntando el diploma, certificacion o documento que acredita la culminacion satisfactoria de la misma.

TERGERO: El (la) servidor (a) se compromete a dedicarse exclusivamente a los estudios materia del presente
compromiso de capacitacion y, a su reforno, continuar laborando en su dependencia de origen por un periodo no
menor del doble de tiempo que dure la actividad de capacitacion.

CUARTO: El (la) servidor (a) no podra hacer uso de una nueva licencia por capacitacion mientras no transcurra el
doble del tiempo de duracion de la licencia que corresponde al presente compromiso de capacitacion. En caso de
licencia sin goce de haber, no podré hacer uso de una nueva licencia mientras no transcurra igual tiempo al de la
capacitacion recibida.

QUINTO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras acciones de capacitacion en
cualquier entidad de la administracion plblica y, obliga al servidor o servidora a devolver la totalidad de gastos
ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin periuicio de las acciones administrativas a que hubiere
lugar. El incumplimiento del presente compromiso determinara las acciones administrativas y legales a que hubiere
lugar, asi como a la devolucién de los haberes de la licencia concedida.

Callao,...... QB immssias o del 2017

Firma y sello del Titular de la Entidad Firma del servidor o servidora
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DECLARACION JURADA

T ——— , servidor (a) de la Direccion Regional de Salud del Callao, con DNI
N e , ocupando actualmente €l Cargo de.......ccoooviimnmninniii , con
AOMIGIIO BN.verennrieiiiersireresriiesriie s saeesanes . declaro bajo juramento cumplir integramente el programa
docente  COMESPONGIENE  B....cveurrrrssesieeier e , el cual se desarrollara
| T L T , en el periodo del.......... Alisssssse del 2017, haciéndome

responsable de todos los gastos que demande la capacitacion sefialada, tanto en lo concerniente a alimentacion,
hospedaje, costo de la capacitacion, gastos personales, asi como de pasajes.

Callao,......de..cccoiviniiiieneiennnns del 2017

Firma y DNI del servidor
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W. SAAVEDRA

COMPROMISO DE RETORNO

Conste por el presente documento el compromiso que contrae:

ADEIIAOS Y MOMDIES: ..o cesiss s

DEPENAENCIA AONME [BDOTEL. ... .ooesrresessssssosmssss s s
Condicién laboral: Nombrado {) Contratado CAS ()
Designado ()

El referido compromiso se realiza en los términos siguientes:

PRIMERO: El (la) servidor (a) ha sido autorizado () para Participar @N:.......ocevrerrmssissesminisesassn s
B TREIIZAISE I e vevrsseeensenssenessssesstsersbs e snssesatessibesnssabe by st LSS S AR UL b R S
por el periodo comprendido entre L TR OO PP PP PP P T - [P T E P
SEGUNDO: El (la) servidor (&) se compromete a retornar a la institucion y a su dependencia de origen al

término de la capacitacion solicitada.

TERCERO: El (la) servidor (a) se compromete a presentar un informe final detallado de la capacitacion
realizada, adjuntando el diploma, certificacion o documento que acredita la culminacion satisfactoria de la misma a
su retorno a la institucion.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a ofras acciones de
capacitacion en cualquier entidad de la administracion publica y, obliga al servidor o servidora a devolver la totalidad
de gastos ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin perjuicio de las acciones administrativas a
que hubiere lugar. El incumplimiento del presente compromiso determinara las acciones administrativas y legales a
que hubiere lugar, asi como ala devolucion de los haberes de la licencia concedida.

Callao,......d8..ccvvernvrienrr e del 2017

Firma y DNI de servidor (a)
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