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VISTO: El informe N° 091-2017/DRE-C/D-UGEL-C/D-AGA,
N\ Memorandum N° 1723-2017-DREC/-UGEL-C/AGA, y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, visto el informe N° 091-2017/DRE-C/D-UGEL-C/D-AGA, que
contiene el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la UGEL Calca, el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Calca a través del Area de Gestion Administrativa, dispone la emision de resolucion directoral a
través del cual se apruebe el referido Plan, siendo necesario emitir el presente acto administrativo;

Que, por informe N° 091-2017/GR-C/DRE-C/D-UGEL-C-AGA, el
Director del Area de Gestion Administrativa de la UGEL Calca, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) de la UGEL Calca, con la finalidad de establecer las prioridades de capacitacién de los servidores
de esta entidad en funcion del cumplimiento de las politicas de mejora de la gestion y sostenibilidad de los roles
'/Jencargados como mision institucional, entre otros aspectos, a través de las cuales se desarrolle y fortalezca las
! competencias del recurso humano:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
Y, servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

~.\, institucionales;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-
SERVIR-PE, se aprueba la Directiva denominada "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades pablicas”, en cuyo numeral 6.4.1.4. sefiala que: “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento
de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad. *
y que a esta fecha habiéndose identificado y definido las necesidades de capacitacion del personal que se indica en
un numero de Ciento Cuarenta (140) trabajadores del ambito de la UGEL Calca, en base alos objetivos estratégicos;
se ha determinado las acciones de capacitacion previa ejecucion de las fases correspondientes para su
implementacién, correspondiendo su aprobacion por el presente acto administrativo;

De conformidad con la Constitucion Politica del Per(, Ley General
de Educacion 28044 y su reglamento D.S. 011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial 29944; su reglamento
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED; Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa’ y su
reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141- 2016- SERVIR-PE, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 0106-
2015-CR-GRC.Cusco, y las facultades previstas por Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de de Desarrollo de las
Personas (PDP) de la UGEL Calca, en merito a las consideraciones expuestas, el mismo que en anexo y en 13

folios forma parte de la presente resolucion directoral.
M



9.
ARTICULO 2°. - ENCARGAR, al Area de Gestion Administrativa
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Calca, para su implementacion, ejecucion y evaluacion.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los
Organos correspondientes para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIR-UGEL-IFCM /

D-ADM.JMO |
D-AGVCRCV
ESP-P./MAGS
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, es una herramienta de gestion,
orientada a permitir una capacitacion ordenada, alineada a los objetivos
institucionales y que permita efectivamente el buen desemperio de los servidores.

La Unidad de Gestion Educativa Local Calca, es una institucion de servicio y
gestion educativa, cuyo dmbito es el sector educacion, que goza de autonomia
Administrativa y financiera y sus actividades estan exclusivamente dirigidas al
proceso educativo y ofrece un servicio de calidad a docentes, alumnos, padres de
familia y comunidad en general.

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP de la Unidad de Gestion Educativa
Local Calca, establece las prioridades de capacitacion de los servidores de la
Unidad de Gestion Educativa Local Calca en funcion del cumplimiento de las
politicas de mejora de la gestién y sostenibilidad de los roles encargados
como mision institucional. Entre otros aspectos busca desarrollar y fortalecer
las competencias del recurso humano de la entidad.

CION CUSCO

El PDP - UGEL CALCA 2017, ha sido elaborado teniendo como referencia
los objetivos estratégicos institucionales y en coordinacion con las Unidades
Organicas, de acuerdo a la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.
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. La finalidad del presente Plan es potenciar las capacidades, incrementar los

2 s conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no solo acortar o cerrar las

3 g brechas de nuestros servidores, sino también actualizar, perfeccionar y

' complementar su preparaciéon laboral, coadyuvando de esta forma a hacerlos

mas eficientes y eficaces y por ende contribuyendo al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los usuarios.

AREA Ot OBSTIGN ADRIST

En este contexto, el Comité de Planificacién de la Capacitacion, presenta el
Plan de Desarrollo de las Personas 2017, el mismo que contribuira a fortalecer
las capacidades de los servidores de nuestra institucion educativa.
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Plan de Desarrollo de la Personas — PDP Ugel Calca - 2017

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.1 Objetivos estratégicos institucionales:

1. OEIl 2.1. Incrementar la equidad y calidad de los aprendizajes y del
talento de los nifios y adolescentes

2. OEI 2.2 Garantizar una oferta de educacién superior no universitaria,
artistica y tecnico productiva que cumpla con condiciones basicas
de calidad

3. OEIl 2.3. Incrementar las competencias docentes para el efectivo
desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje

4. OEIl 2.4 Contribuir a mejorar la seguridad calidad y funcionabilidad
de la infraestructura educativa y deportiva

5. OEI 2.5 Mejorar la capacidad de gestion del sector educacién a nivel
regional

6. Consolidar y legitimar la rectoria de SERVIR respecto del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos ante los servidores
publicos y la ciudadania.

7. Liderar el proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil en
los tres niveles de gobierno.

8. Desarrollar las competencias y funciones de SERVIR en el ambito
de la rectoria en materia del sistema de gestion de recursos

humanos.
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2. MISION Y VISION:

2.1 Mision
“En la Region del Cusco acceden a una educacion donde desarrollan su

potencialidad para el desarrollo integral desde la primera infancia en perspectivas
a una ciudadania intercultural y equitativa, constructora de una sociedad

educadora, que impulsa su desarrollo integral”
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2.2 Vision
Somos un érgano especializado y descentralizado del Gobierno Regional del

Cusco, que lidera la gestién educativa regional bajo los enfoques de una gestion;
intercultural, participativa, inclusivo y por resultado, con valores para una

educacion de toda la vida.
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Plan de Desarrollo de la Personas — PDP Ugel Calca - 2017

3. ESTRUCTURA ORGANICA:
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Plan de Desarrollo de la Personas — PDP Ugel Calca - 2017

1. ALTA DIRECCION
a. Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Calca.

2. ORGANO CONSULTIVO
a. Consejo Participativo Local de Educacion.

3. ORGANOS DE LINEA
a. Area de Gestion Pedagogica.
b. Area de Gestion Institucional.

4. ORGANO DE CONTROL
a. Oficina de Control Institucional.

5. ORGANO DE APOYO
a. Area de Gestién Administrativa.

6. ORGANO DE ASESORAMIENTO
a. Oficina de Asesoria Juridica
b. Especialista en Procesos Administrativos

. EN PLANIFICACION

7. ORGANO DE EJECUCION
a. Instituciones Educativas.
b. Organos de Participacion y vigilancia
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Plan de Desarrollo de la Personas — PDP Ugel Caica - 2017

QIETIVO DE LA CAPACITACION: MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO TIPO DE ACCION
NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CODIGO DE RANGO DE NIV E
Nt ORGAND O UNIDAD ORGANICA PUESTO UI‘A:I':' i U OBJETIVO DEL GRGANC O UNIDAD CASACTATION TIPO DE CAPACITACION |DE *HiOHDAD PeRTinENCIH :vu:kr‘.’ron MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION
De Aprendizaje De Desempedio Cashag i
Directos Indirectos
PLANFICAR ORGANZAR COCROINAR DEDIIR. CURSO DE :
1 AREA DE GESTION ADMPISTRATIVA  |OIRECTOR DEL AREA DE GESTION ADMINSTRATAVA | IOSE MOREND OTAMPO |EECUTAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA REGIMENES LABORALES ¥ PENSONARIOS| FORMACION LABORAL CAPACITACION c L] ADOURIR CONOCIMIERTOS | BRIMDAR ME JOR SERVICIO ¥ DESEMPEND VIRTUAL W TRIMESTRE 2,000 00
ACRAINISTRAC KON OE PERSONAL ACTUM ZADOS 0E CALDAD
LLEVAR A CABO LOS PROCESOS CuRSC DE ADTAHRIR CONOCIENTOS. | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥
2 CBET -3 * ¥
7 |ProcESOS ADMmsTRATNVOS ESPECIAUISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS | JULISSA LIZBETH ZARATE ALVAREZ [repeatpy iy, AR [REGIMENES LABORALES T oRMacion LasoRaL | SO e ] e el ceseweEno | wetuaL | v TRmesTRE 20000
5 4pOvAR & DIRECCION EM ASUNTOS DE - CURSO DE ADGUIRIR CONOCMIENTOS | BRINGAR MEJOR SEFWICK Y|
3 |asEsomALEGAL ASESORIA LEGAL [OUGA LUCIA LOAYZA MERCADD CARACTES LBTLAL ¥ ARG REGIMENES LABORALES ¥ PENSIONARNS| FORMACONLABORAL | CUESEOY c a o el DESEMPERD | WIRTUAL W TRIMESTRE 200000
ADECUAR LA POLITICA ¥ HORMATIMIDAD DEL CURSOOE
4 |mRcaCEGESTIONMSTIUCKNAL | DRECTOR DE AREA DE GESTION NSTITUCIONAL | CARLOS RAFAEL CARDENAS VALDEZ SECTOR EDUCAGION N MATERIA DE GESTION PLANFICACION ESTRATEGICA FoRmacon LABoRAL | COTSRDE ¢ s ADGARIA CONOCIMENTOS | BRNDAR MEsOR SERWICID ¢| DESEWPERD | viRTuaL 2000
IHSTITUCIONAL ACTUALZADOS DE CALDAD.
PROSOUER. FORMULAR NORLUS ¥ COCMENTOS
a OE GESTION ISTITUCIONAL (ISENAR. CIRIR ¥ o BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ SEMPEFS
. HFCAG " \ i TRATEGH FoRMAC) o s 4
5 |aREsDEGESTONBSTITUCIONAL  [ESPECIALSTA EN PLANIFICACION NOEL ORCONMUARANC A PEREZ ot e Lnte el et PLAMFICACION ESTRATEGICA camaconLagoaa | TR c et oesewperd | vmTuar | W TRiESTRE 200000
riSTRUMENTOS DE GESTION ADCAPRIR CONOCMENTOS
ACTURIZADOS
RECOPLAR PROCESAR ANALIZAR Y DIF UNDIR LA
6 |AREADEGESTION NSTITUCIONAL  [ESPECIALISTA EX ESTADISTICA WALTER JACINIO PANOCCA CRELLANA  |INFORMACIKON ESTADIS TICA DE LAS PUAHFCACIONESTRATEGICA  [FoRMAConLaBoRs. | CUSODE c s D CENTOS |amrnarmeson servcio | oeseweeno | vimtua | v tRmestae 2000
PSTITUCKONES EDUCATIVAS C
FORMULAR ¥ ELABORAR EL PROYECTO DEL
= : ; 2 PRESUPUESTO ELABORAR LOS CALENDARIOS ? i CURSODE 2 ® ;.
7 |AREADE GESTION MSTITUCIONAL  [ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO ¥ FINATZAS BARBARAN JMENEZ BRESCIA IMEHA O CO Chsion MENSUALES T T HUERTHALES PLAMFICACION ESTRATEGKCA FORMACION LABORAL oo s Y c [ COROCIMENTOS ACTUALABAINDAR MEJOR SERWCID | DESEMPERO | waTua v TRIMESTRE 200000
[PARA SU EJECUCKH
DIRGIR ¥ COORDINAR L FORMULACIN
CONSOUDACKN ¥ REAJUSTE CE LOS :
8 [aseace apsstEcmento FSPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO MARIA AVILES SANCHEZ CUADROS. DE NECESIDADES OF LAS CONTRATACIONES CONEL ESTADD | FoRMACION LasoRAL [ CURSOLE c 5 ROMIRE CONOTMENICS | BRINDAR MESOR SERVICIOY | ppsemegie | viemua | w rmimesTae 200000
ISTITUCKONES EDUCA TIVAS ¥ OF LA SE0E c o ACTUAL A DA
S TITUCIORAL
ELABORACION DE ORDENES DE SERVICK) ¢ tac i CURSO DE ADRR C JOR SERVICIO ¥
& |apastecemento TECHICO DE ABASTECIMIENTO RANA GAMARRA HUAL LPA ey CONTRATACKNES CONELESTADD | FoamaconuasomaL | CRSD 08 c s gty gy VIRTUAL | TRIMESTRE 200000
ELABORAR EL INVENT ARKD O BIENES MUEBLES ¥ _— %
. SIAFSIGACONTRATACINES CON EL CURSODE ADGUIRIR CONOCMENTOS | BRINGAR MEJOR SERVICK T o
0 [aourastRacoN RESPONSARLE DE PATRIMOHND CPC JOSSUE CUADROS TAMAYO ECUSPOS EM GENERAL ¥ ENSERES DE L& SEOE il FORMACION LABORL | o EEPE c s T IRSAOE b o CESEMPERC | VRTUAL | v TRMESTRE 250000
CLASFICAR LOS BENES ESTATALES L€
% ACUERDO & SU NATURALEZA PRECKC ¥ SIAF S04 CONTRATACIORES CONEL & CURSD 0E i 2
1 |arEs oE PATRIMONG TECKICO EN PATRIONIO HAXIMILLANG RUPA CARRASCO b priting rFormsconussora. | CWESROR < 9 R CONOCOMENTOS ACTUALIABRINDAR MEJOR SERVICIO. | DESEMPERO | WIRTUAL | v TRIMESTRE 25000
EN ACTIVOS FLOS © BIENES MO DEPRECIABLES
2 % EJECUTAR LA FASE DE GIRADO ¥ PAGO MEDNTE | SIAF.SIGA.CONTRATACIONES CON EL CURSD 0E ADZARIR CONCCMENTOS | BRINDAR MEJOR SERWICIO ¥ e 5
12 |iesorera ESPECIALISTA EN TESORERIA DERLY HUBER TH PACHECO MENDOZA e il ForuscionLaBoRs, | SHERDE ¢ % iy i oesemperio | wvRTuAL | rRivESTRE 25000
b RECEPCIONAR ¥ CUSTOOMR EL DINERT EN SUAF SGA CONTRATACIONES CON EL CuRs0 0E ADOUIRS: COROCIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ "
1 |resorera cain RAYSA ALAGON LINES e Haallos ForMACKNLABORAL | CWRSODE c 5 R anae v DESEMPERD | wRTUAL | W TRIMESTRE 250000
1 |rEmunERACKONES RESPONSABLE DE REMUNERACIONES JUSTINA SALON CERNADES ELABCRACION DE PLANLLAS DE PAGOS PRI e PO papliocigin. | LR tEs c s R ConoC JOR SERVICIO i wATUAL 250000
AL > ELABORACION DEL POT ¥ APOYAR EN LA REGIMENES LABCRALES ¥ PENSIONARIOS S0 DE ADLUR CONDCMENTOS | BRINDAR MEJOR SERWCIO 1 o
5 REMUNERACIONES. ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS WENDY MINOTSCKA DEL CARPYO CAMA o EL S0P phepiaind FORMACION LABORAL | o] 5 L AT € Al DESEMPERD VIRTUAL W TRMESTRE 250000
: e SUAF. SIGA.CONTRATACIONES CONEL = o CONOCMIENTOS | BRINGAR MEJOR SERVICIO ¥
1% [REMUNERACION [RESPONSABLE DE INFORMATICA LN RODRIGUEZ CUSIHUAMAN BANDAR SOPORTE BFORMATICO shiiglos FORMACION LABORAL | SHRSEDR c 3 ACTUALIZADDS DB GALAD DESEMPERO | WRTUAL | W TRIMESTRE 250000
RECEPCIONAR DOCUMNET ACION DE LOS CURSO OE
14 TRAMITE DOCUMENTARI) TEC ADMIBISTRACION IHES B WARTON SANCHEZ USUSARIOS ¥ DERIVAR AL AREA SSTEMA DE ARCHIVO DOCUMENTAL FoAMaOIONLABORAL | it R c L] ADTHIRIA CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERICH) v| DESEMPERC VIRTUAL W TRIMESTRE 150000
CORRESPONDIENTE ACTUMIZADOS DE CALIGAD.
; 2 = [REGIMENES LABORALES Y PENSIONARIOS| AQCUIRIS CONOCRMIERTOS | BRINDAR MEJOR SERVIZIO ¥ 4 :
1 |aDwmesTRACKN CERTIFICACION CF PAGOS [ ARMEN LR IANA BAEZ VALENZUELA (01ROGAR CERTIFITADOS DE ESTUDIOS oot FoRMACION LABORAL | CHEREE ¢ s ponibiiomes D oesewpeno | viRtuaL | v rRmEsTRE 750000
I PREPARAR FL INFORME PARA £L DTORGAMENTO |REGRMENES LABORALES Y PENSONARIS, CuRSO DE - " = .
[t ESCALAFOH | RESPOMSABLE DE ESCALAFON | JULIAN MAMAH OJEDA D€ BEMEFICDS oo FORMACICN LABORAL AR R [ E3 IR COMOCIMIENTOS ACTUALIJBRINDAR MEJOR SERVCIO | DESEMPERO | VIRTUAL W TRIMESTRE 250000
EVITAR EL INGRE SO DE PERSONAS NO
5 i -. o LAREE REALUAR CUSTODMDEL | GASFITERIA ¥ MANTENMENTO OE CuRso DE ADGURIR CONOCMENTOS | BRINGAR MEJOR SERVICK) ¥ A .
B [ MEADEACURISTRAGONDE REE, [ URABAMBOR 055000, A ADAIITE R PG LOCAL A TRAVES DE RONDAS PERMANENTES DE ERAESTRUCTURA FORMACIONLABORAL | CapaciTacion & . ACTUALIZADOS DE CALIDAD DEREMEEND. | PRESENCIY | M TRRAGSIRE 120800
LOS AMBIENTES DE LA 1 EE
[EVITAR EL WGRESO DE PERSONAS NO
4 . AUTORIZADAS A LAN EE REALZAR CUSTODIADEL | GASFITERIA ¥ MANTENMENTO DE 5 uRSODE ADQUSIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICI Y| & &
21 |AREA DE ADMINISTRACION OE W EE | TRABAJADOR DE SERWVICK) CENTERD VARG AS MRIAM i lpaildalreins fplataieliog ol e FoRmsConLABoRAL | CRERIR < s e MDA o DESEMPERD | PRESENCIAL | I TRIMESTRE 120000
LOS AMBIENTES DE LAY EE
EVITAR EL IWGRESO DE PERSONAS ND
AUTORIZADAS A LA | EE REALIZAR CUSTODIAGEL | GASFITERIA Y MANTENMENTO DE cuRsDoE ADGUIRIR COROCMIERTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ i
R
32 |AREADE ADMNSTRACICN DE BEE | TRABAIADOR DE SERVICK) HULLCA HuaRAYA vILMA i yiranls = = rommacionLapoRm. | SHESACE c 9 - : hise) DESEMPERD | PRESENCIAL | v TROMESTRE 1.20000
LOS AMBIENTES D€ LA L EE npiZal
EVITAR L INGRESO DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS A LA BEE REALZAR CUSTOCACEL | GASFITERWA Y MANTENMIENTO CE CuRrso e ADGUIRI CONOCIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ ”
n AREA DE ADMINISTRACKON DE 1 EE TRABAJADOR DE SERVICKY RONDON ALANYA WCTORIA LOCAL A TRAVES DE S PERMANENTES DE INFRAESTRUCTURA FORMACION LABORAL CAPACITACKM € 9 ACTUAL DE CALIDAD DESEMPERD | PRESENCIAL N TRIMESTRE 1,200 00
LOS AMBENTES OE LA W EE
7 FORSULAR ¥ ESECUTAR EL PLAN O TRABA DE oo CLRSO DE ADOUIRIR CONOCIMIENTOS. | BRINDAR ME JOR SERMCK Y .
2 [AREADE ADMISTRACKONDE REE [ AUXILIAR DE BIBLIOTECA CAVIEDES SUAREZ JURNA igpeand St ol e BBLIOTECOLOGIA cormaconLagoraL | o RRTE c 9 ] ot OESEMPERO | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 150000
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& [EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS NO
e . e 'mrm‘lkl[&ﬂmfmﬁusrwml GASFITERIA ¥ MANTE At BRINDAR MEJOR SERWCIO ¥
w #4164 DE ACMISTRACIONDE  EE [ TRABAIADOR CE SERAcK) CCORMANYA ROCCA 54 vESTRE LOCAL A TRAVES DE ROMDAS PERMANENTES DE FRAESTRUCTURA OF CALIDAD
o = LOS AMBIENTES DE La 1 EE
-
= .__———____—————ﬁ—__————_____—;-—__“ e — —____——___‘——ﬁ___——_____
;‘ ey [REALIZA INSTALACSIHES. MANTENMENTO ¥ IJST\VNANE)GEENSYRW NTOS DF USRS o) .
= AREA.OF ADMINISTRACKON DE I 66| MUXILIAR DE LABORA 0RK AAEN MOSCOSO JOSE GERMAN REPARACICH DE Eos ot Lrpet o Dathmong o FoRMsCionLaoRa | CUBSODE c s ADOURR CONOCMIENTOS Mwm;uum Y| oesenerio | emesencin | w remestee 120000
s ]

___—__ﬁ__——ﬁ—“_____——___ﬁ_H——_____————___q—__ﬁ—__-—___—__———____
RECIBE REVISA CLASFICA ARCHIVA 1
AREA DE ADMINISTRACKON OE KEE  |OFICISTA DUERAS GUZban RUTH DESPACHA COMUNCACIONES Y DEMS CFMATICA Y REDACCION OF

OoCUMENTOS DE O o o i FORMAGON LR, [, SOt & s [ CONCCRAENTOS ACTUALIdBANORS WE SR sERvcn | pesewperio PRESENCIAL | o tRmesTRE #0060
DE LA NSTITUCION EDUCATIVS
—_—__;———u“___“———____;—;___ﬁ—#_ﬁ—_w—_———___‘—__ﬁ___ﬁ‘_g_ﬁ__
; VILLASANTE DE SANCHEZ Atih Masta FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN OE TRABAXD DE : cuRsoDE ADCUIRIR CONOCAENT noAR s .
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4 DE ADWMINS TRACKON O DF SERWCIO ORRES HECTOR LEONCIO {OCAL A TRAVES DE RONGAS PERMALNIES Do FERAESTRUC TURA FoRMACONLABORM. | CURSOOE e plogih oesemperior | eResencial | v trmesTRE 120000
LOS AMBIENTES DE LA EE
E\iTAs: EL INGRESO OF PERSONAS NO
7 c TR, 5 " AUTORIZADAS A LA I EE. REALIZAR CUSTOOW DEL GASFITERIA ¥ MANTENIMIENTO DE = CURSODE ADCUIRIR C i NTOS INCAR MEJOR SERWICKD Y|
5 |AREA DE ADMIMSTRACION OE 1 E€ (ABAJADOR DE SERVICIO LIASCCA RICALDE FELPE e e e 7 FORMACKHLABORAL [ SUFSR0E A‘:‘M"‘m""‘f B “Eu SERWCIOY| sesempeno | presencm | TRivESTRE 120000
LOS AMBIENTES OF LA 8 EE 0
RECIBE AEVISA CLASIFICA ARCHIVAY
. = - [CESPACHA COMUICACIONES ¥ DEMAS OFMIATICA ¥ REDACCION BE . curso e
A Rt
76 |AREADE ADMNSTRACKNDE R EE  [OFKCINISTA OIS CUISPE AN Y A e NS TORS o e FoRsACHLABORAL [ CURSODE e Coreoc & o8 SERACID | D PRESENCIAL | TRIMESTRE w00
LISUARICS OF LA WSTITUSION EDUCATIVA
7 [ reSTRAC AUXILIAR OE LASORATORIS ra KEALZA NSTALACIONES. MARTENMIENTO Y USD ¥ MANEXO OF INSTRUMENTOS DE z cuRSO DE DGR CONDCMIENTOS | BRNDAR MEJOR SERWICI) ¥ >
EADEAO IOHOE e LABOREIORIS (LURISMAMAHIRCCIO. [REPARAZKON DE EUROS DE LABORATORI LABORATORIY FORMACIONLABORAL | ¢ apacitacion ACTUALIZADOS - e PRERREIN [ PRI | eTAmERTRS Y.
EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS NO
" ADMINSTRACION DE WEE | TRABAIAL ICK) CanAZ = AUTORIZADAS ALA & EE. REALIZAR CUSTOMA DEL GASFITERA ¥ MANTENMUENTO DE i CURSO DE ADQURIR CONOCIMENTOS | BRINDAR MEJCR v e N
AREA DL A ] DOR DE SER | CUISPE CANAZA MARTIN LECNARD ferid = ‘4 FORMACION LagoRAL | EURSODE peslayiton: o 0| pesewreno | presencu | winmestre 120000
LOS AMBIENTES DE La W EE
RECIBE REVISA CLASFICA, ARCHIVA ¥
. o - DESPACHA COMUNCACIONES ¥ DEMAS OFMATICA ¥ REDACCION DE w CURSO DE
= ADMRISTRACKN DE HEE  |orcmusta )
|AREA DE ISTRAC KN € YUPANGU LIMACHE DOLORES DOCUMENTOS DE 0F Con 5 DOCUMENTOS |FORMACION LABCRAL CAPACITACION [R COdC NDAR ME JOR DESEMPERO | PRESENCIAL W TRIMESTRE 800 00
USUARIOS OE LA NSTITUCKON EDUCATIVA
EVITAR EL INGRES? DE PER: O
- o AUTORIZADAS A LA N EE. REALIZAR CUSTODIA DEL GASFITERIA ¥ MANTENMMENTO DE CURSO DE ADIURIR CONOCIMIENT: BRI RVICK
a INIS TR Ef TRABAJADOR | P IO LO, A < IMENTOS IDAR ME. ¥ o
4READEAMRSTRACIN OE DEEERED aieLoREA FA I LOCAL A TRAVES DE RONDAS PERMANENTES OF INFRAESTRUCTURA FORMACION LABORAL | ¢ spaciTacion ACTUALZADOS o caonn OeseeeT ] PrEEEOML | WirAivestad 1200
LOS AMBENTES DE LAREE
€145 EL WGRESO DE PERSONAS O
—l — s AUTORIZADAS A LA N EE_REALZAR CUSTOOM DEL|  GASFITER(A ¥ MANTENMENTO DE 5 cumsope ADOUIRE CONOCMIENTCS | BRINDIAR ME ,
\REA DF ADMINISTRACKN OF 1 EE | IRABAJAIOR DE SERWICIO CUISPE MESA ALEJANDRO Rl b, FoRMACIoNLABORAL | CUSODE peth i ot IO Y| pEsEMPERO | PRESENCIA | W TRIMESTRE 120000
105 ASENTES DE LA N EE
B2 [AREADE ADMENISTR, DENER  |AUKLIAR TECA FORMULAR T EJECUTAR EL PLAN DE TRABAX) D€ SLIOTEC: CURSO DE ADGUIRIR CONOCIIENTOS | BRINDAR Wi or 3 .
STRACKN OE 1 £6 0€ BBUIO! ESCOBEDD AIVERA MORICA e L Sy AR EL ILAN DB TRABA, BBLOTECOLOSI FoRMACIONLABORA, [ LRS00 Pl iR e Y| pEsempeno | eresencun | v TRmEsTRE 150000
EVTAR EL INGRESO DF PERSONAS HO
8 DE ADMINISTRACION DE 1 EE | TRABAJADOR DE =] Pi b AMUTORZADAS & LA | EE REALZAR CUSIOOIA DEL | GASFITERWA ¥ MANTENIMIENTO DE ; CURSO DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, | BRINDIAR MEJOR SERVICK) Y .
e Lasec PUREE PALCOAR ZEnova LOCAL A TRAVES DE RONDAS PERMANENTES DE FERAESTRUCTLRA FORMACIONLABORAL | capacriacion ACTUALZADOS DE CALIDAD PRREMECHD: || PRECRMOIL, | 1y TRemmsTRE st
LOS AMBENTES DE La 4 EE
RECIHE REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
. N - " DESPACHA COMUNICACIONES Y DEMAS. CFWANCA ¥ REDACCION OE CURSO DE %
8 |AREADE ADMISSTRACIHDEREE | SECRETARMA LVAREZ ARIAS LORENA it riinsy Fonmacon LisoRu. | CURSO0E [RIR CONOCIMENTOS AC TUALIIBRINGAR MEJOR SERWCR | DESEWPERO | PRESENCIAL | v TRIvESTRE w000
USUARIOS OF LA IISTITUCION EDUCATVA
i i iR PR FR— [FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE TRABA0 DE 5 - cuRso D ADOAMIR CONOCMENTOS . v c
EA DE ACMINISTRACKIN DE WEE | AU SBUOTEC FARF A CHAVEZ ROSIBEL LR BB ECA DI st T eae BBUOTECOLOGM FoRMACION LaoRn, | CURSODE oty e cidY | Oesemveri | pREsENCIAL | v IRMESTRE 150000
[EVITAR EL @IGRESC DE PERSONAS MO
1S TR AUTORIZADAS A LA 8 EE, REALIZAR C GASFITERA ¥ CURSOCE IMIENT » -
8 |AREADE ADHINISTRACKONDE IEE | TRARMIADOR DE SERWICIO CASTILLO ANERA AYDE I L L ey rommaconLBoRm, | CRSO0E e oo 08, |BRmOA MEIOR SERVICIO Y| g cengoprics | presercas | v rrmsestre 120000
UALIZADOS OE CALIDAD
LOS AMBENTES DE LA Ii EE.
EVITAR EL INGRESO O FERSONAS MO
') ) - AUTORIZADAS A LA | EE. REALIZAR CUSTODWA DEL GASFITERIA ¥ MANTENIIENTO DE CURSH DE ol - NTOS
@ AREA DE ADMINISTRACKON DE WEE | TRABAJADIOR DE SERVICK) MADERA CARDENAS ROLANDO LOCAL A TRAVER DE FrON oE g rommaconLapora | CORSO0E mmo:“m oS m'“ﬁ"iﬁ“ﬁ"‘c‘” DESEMPERO | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 120000
LGS AMBIENTES DE LAt €€ AT
£111A% EL INGRESO DE PERSONAS NO
" A O ADMATRAGION PRABAADOR DE 5 b6 T AUTORIZADAS A LAY EE REALZAR CUSTODIADEL | GASFITERW ¥ MANTEMMIENTO DE CURSO DE R OONCCMENTOS | BRINDAR ,
arEa DEEE SERVC ERNAL A0S MARITE e o ek weora, | SRRODE A e e rta Y| vesempeno | mmesencuy | v trmesTre 12000
LOS AMBIENTES DE LA ® EE
W[k e A TRASN DR R [N e ARG s v i i Tne REALCA INSTALACICHES MANTENMENTO ¥ USO ¥ MANE X0 CE EISTRUMENT0S DE CURSO0E ADGUR CORCMENTOS [ srmioar e
AT REPARACKIN DE EQUIPCS DE L ABORATORID (ABORATORID FORMACION LABORAL | ¢ pprraciom ACTURLIZADOS \::E;ﬂsj)ﬂ " cesemeereo | presencia | w remesTRE 120000
IRECIBE REVISA CLASIFICA ARCHIVA ¥
Y  p—— AR [DESPACHA COMUNCACIONES Y DEMAS CFIMATICA Y REDACCION DE
g M EARS COCUMENTOS DE OFKINA CONSGHADXS POR BOCUMENTOS FORMACIONLABORM. | capactiacion R0 ¥ PRESEMCAL | IV TRWIESTRE 600
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[EVITAR EL INGRE SO DE PERSONAS NO
- 1 v |‘UYUQWD4SILAIEE.QEME‘~WCUS'WKL GASFITERIA Y MANTENMENTO DE CURSO DE ADOUIR CONOCIMIENTOS. | BRINDAR MEJOR SERICIO ¥
9 fascace ONDENEE  [TRABAIADO 0 CALVO FRANCO FRIOUA LOCAL A TRAVES O Rovas pm T O O el FoRmACNLABORA, | CURSDDE e gty DESEMPENO | PRESENGIAL | I TRIMESTRE 120000
LOS AMDENTES CE LA 8 EE
RECIBE REVISA CLASIFICA ARCHIVA Y
DESPACHA COMUMCACIONES ¥ DEMAS. OFIMATICA ¥ REDACC 10N DE CURSO DE &
L AREA DE ADMINISTRACION E I EE  |OFICIISTA CARSPE CCORMANTA OLGER BOCUMENTOS DE OFICH ONSKINADOS POR DOCUMENTOS FORMACION LABORAL CAPACITACKON [RIR CONDCIMIENTOS AC TUALLY BRINDAR ME JOR SERWCI) DESEMPENG | PRESENCIAL W TRIMESTRE 800 00
USUARICES DE LA INSTITUCKON EDUCATIVA
g - | FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJD DE 1 » CURSO OE ADCUIRIR CONOCIMIENTOS. BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ |
9 [AREA OE ADMIGSTRACIONDE NEE | AUXILIR DE BBLOTECA cuenTAS CasTRO MERCEDES T L PLAR O TRABA BELOTECOLOSA FomuconLeoRa, | SRS gty eapiregtnys DESEMPEND | PRESENCIAL | 1V TRIMESTRE 150000
EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS NO
: AUTCRZADAS & LA 1 EE REALCAE CUSIOONTEL | asnERIA IANTERMENIO OF CURSI0E ACGURIR CONOCIMENTOS | BRINDAR ME JOR SERWCID ¥
i e o
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LOS AMBIENTES DE LA 8 EE ADOS
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" . - ORUZADAS A LAREE REALZAR £U\§'mﬂul GASFITERW ¥ MANTENIVIENTO DE = CURSO DE W\RL@\UC"NENIOG BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ "
o [ARES DE ADMINISTRACKON DE 1 EE TRABAIADOR DE SERWCIO [CRUZ FUENTES GERMAM IOCQLKWI‘\-'E&& FORMACION LABORAL CAPACITACION ACTUAL DE CALIDAD DESEWPERD | PRESENCIAL W TRIMESTRE 120000
LOS AMBENTES DE LA 1 EE
(REALIZA INSTALACKONES MANTENMENTO ¥ USO Y MANESD DE INSTRUMENTOS DE CURSO DE ADOUIRSE COROCIMIENTOS BRINDAR MEJOR SERWVICIO ¥
L] AREA DE ADMINISTRACION DE REE | AUXILIAR OF LABORATORIO ALVAREZ SARMENTO JORGE EDIDSON [REPARACKON DE ECAIPOS DE LABORATORIO LABORATORID FORMACION LABORAL CAPACITACION AETUALZADOS DE CALICAD DESEMPERD | PRESEMCIAL v TRMESTRE 1,200 00
[EVTAR EL MNGRE SO DE PE|
2 - GADO PaL o TORIZADAS A LA N EE. RE)H?‘D CUSTOOM DEL GASFITERIA Y MANTENIMIENTO DE CURSD DE ADHIRIR CONOCUMENTOS BRINDAR MEJOR SERWCIO Y - .
B |AREADE ADMBSTRACKN OE SEE | THABAMDOR OE SERVERD RESADO ALK WS HTONKS, LOCAL £ TRAVES D RONDAS PERMANENTES DE IFRAESTRUCTURA FORMACONLABORAL | . oaciacnon ACTUALIZADOS OE CALIDAD DESEWPERO | PRESENCAL | W TRWESTRE o
LOS AMBENTES D€ La 1 EE
EVITAR EL MGRESO DE PERSOMAS MO
AUTORL LAREE REALIZAR cus'oouou GASFITERSA ¥ MANTENIMENTO DE CURSO DE ADCUIRIR CORNOCIMENTOS BRINDAR ME JOR SERVICIO ¥ o
] AREA DE ADMIMSTRACION DE # EE | TRABAJADOR OF SERWCKO [ YUCRA HUAMAN MARTINA LOCAL A TRAVES DE RONDAS TUR; FORMACION LABORAL CAPACITACION ACTUALZADOS DE CALIDAD DESEMPERG | PRESENCIAL W TRIMESTRE 1.200 00
LOS AMBIENTES DE LA 1 EE
EWTAR EL INGRE SO DE PERSOHAS O
e AUTORIZADAS A LA Il EE REALIZAR CUSTOOM DEL GASFITERIA ¥ MANTERSMENTO DE ~ CURSO DE ADOURRER COROCIMENTOS | BRNDAR MEJOR SERVICKD Y| ko
% |AREADE ADMNSTRACION DENEE | TRABAIAGOR DE SERVICK) CONCHA PERALTA aLE 4 EO0ML A TRAVER e RO o D CE pitfiipncsomun Foauackniasora | ORSO0E phatisiajeinns iy vesemeeino | preEsEmcul | v ramesTRE 120000
L0S AMBIENTES DE LA 1 EE
[RECIBE, REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
- DESPACHA COMUMSC ACIONES ¥ DEMAS. OFIMATICA ¥ REDACCIN DE . cumso y
100 [AREA DE ADMIVISTRACION DE I EE  |OFICINISTA. MIRANDA FLORE S RUTH ROSALPINA. BOCUMENTOS OF OFICINA CORSIGNADOS POR DOCUMENTOS. [FORMACION LABORAL CAPRCITACKN [RIR CONOCIMIENTOS AC TUALL] BRINDAR ME JOR SERVICIO DESEMPERD | PRESENCIAL W TRIMESTRE 40000
LISUARICS DE LA NSTITUCKSN EDUCATIVA
RECIBE REVISA CLASIFICA ARCHIVA ¥
A &, | DESPACHA COMUMICACIONES ¥ DEMAS IMATICA ¥ REDACCION & CuR
101 LAREADE ADMIISTRACKON DE REE | OFICINISTA AUCCA NAVARRO KaRIA WE"'EJSDHWMWSGW - R~ FoRMACLABORN, | CURSDDE 1R CONOCMIENTOS ACTUALIFBRNDAR MEIOR SERWICK) | DESEMPERO | pegsencin | w TamesTRE #0000
[USUARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
EVITAR EL MNGRE SO OF PERSONAS HO
e . AUTORIZADAS A LA ¥ EE REALIZAR CUSTO0M DEL GASFITERIA ¥ MANTENSMERTO D CURSO DE ADOUIRTR CONOCIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICID Y o
102 AREA DE ADMINESTRACKIN DF 1 EE TRABAJADOR DE SERVICK) YAPO MENDOZA MANUEL LOCAL & TRAVES OF RONDAS PERMANENTES DE INFRAESTRUCTLRA FORMACION LABORAL CAPACITRCION ACTUALZADOS DESEMPERD | PRESEMCIAL v TRIMESTRE 120000
DE D& CALCAD
LOS AMBIENTES DE Lau e
RECHE REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
o al [CESPACHA COMUNICAC) DEMAS OFMATICA ¥ REDACCION CE ~t CURSODE i -
" AREA DE ADMINISTRACION DE 8 EE  |OFICINISTA | SANCHEZ GARCIA ROGER DOCLAMERTOS DE OFICINA CONSIGNADOS POR MENTOS |FORMACION LABORAL CAPACI ACKON PRIR CONOCIMIENTOS ACTY JOR SERVICIO PRESENCIAL W TRIMESTRE 800 00
LUSUARICS DE LA INSTITLXCKON EDUCATIVA
EVITAR EL NGRESD OE PERSONAS N
- AUTORUZADAS A LA I EE. REALIZAR CUSTODIA DEL GASFITERIA ¥ MANTENIMIENTO DE - ADCARRIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥
104 AREA DE ADMRUSTRACKON DE W EE TRABAIADOR DE SERVCIO |GARCIA PLadA PALLO I.W‘IATF‘V:SKWMDEHWNEN'ESEﬁ NFRAES TRUC TURA FORMACION LABORAL CAPACITACKON ACTUALIZADOS. DE CALIDAD DESEMPERO | PRESENCIAL W TRIMESTRE 120000
L0S AMBENTES DF Ln 4 £
EVITAR EL MVGRESO D PERSOHAS O
- . " -y " AUTORIZADAS 4 LA 8 EE. REALIZAR CUSTODW DEL GASFITERIA ¥ MANTENMENTC DE CURSO DE ADQUNRR COROCINENTOS | BRINDAR MEJOR SERCIO v o
105 |AREADE ADMINSTRACKON OF 1 EE | TRABAJADOR DE SERVICK) CALVO FRARCO ROBERT LOCAL A TRAVES DE RONDAS PER: NTES DF INFRAESTRUCTURA FORMACION LABORAL CAPACITACION TUALLY, OAD DESEMPERO | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 1,20000
LOS AMBENTE: EE % AT, e
u S D€ LanEE
EVITAR EL MGRESO DE PERSOMAS MO
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i 2 §
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USUARIOS DE LA INSTITUCION EDOCATIVA
. [FORMULAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE TRABAK) DE o CURSO DE ADGUIRIR CONCCIMENTOS | BRINGAR MEJOR SERVICIO ¥ o
0 AREA DE ACMINISTRAC KON DE § EE AUXLIAR DE BIBLIOTECA LMACHI CCAPA TANIA LA BIBLIOTECA, ORENTAR A LOS LECTORES BBLOTECOLOGIA FORMACION LABORAL CAPAGITACION ACTUALZS s DE CALIDAD OESEMPERD | PRESENCIAL W TRIMESTRE 150000
EVITAR EL INGRESQ DE PERSONAS MO
- [AUTORIZADAS & LA B EE REALIZAR CUSTODIMA DEL GASFITERIA ¥ MANTENMIENTO DE CURSO DE ADUIRIR CONOCIMIENTOS BRNDAR ME JOR SERVICIO ¥
I v B
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LOS AMBIENTES DE LA 1 EE 0
EVITAR E1 IHGRESO DE PERSONAS MO
o~y [AUTORIZADAS A LA NEE. REALIZAR Ci SFITERIA ¥ CURSO DE ADCLARSR C HTOS | BRINCAR ME JOR SERICIO 7 W
i
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LOS AMBIENTES DE LA § EE
RECIBE REVISA CLASIFICA, ARCHIVA ¥
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AREA DE ADMIEIS TRACION DE I EE

TRAGAIROOR DE SERVICIO

ESCALANTE HUAMAN BOSMER]

EVITAR EL MGRESC DE PERSONAS NO
AUTORIZADAS A LA

€ REALZAR CUSTODIADEL | GASFITERMA ¥ manTERMIENTO OE CuRSO DE ADGUIRIR CONOTIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ 3
Loz, & TRAVES DE ROK oE TURA FORMACION LABORAL CAPACITACKON ACTUALIZADOS DE CALIDAD DESEMPERD | PRESENCIAL W TRIMESTRE 1.200 00
108 AMBENTES DE La 8 EE
EITAR £ BGRESO DE PERSONAS MO
" AUTORIZADAS A LANEE REAUZAR cassITERW ¥ oe cuRsnDE ADGUIRIA CONOCMENTOS
" [AREA DE ADMEISTRACKON DE | EE TRABAJADOR DF SERACK HUAMAN TORRES ROMUALDO LOCAL A TRAVES DE frem . LABORAL CAPACIHACION ACTUALZADOS CE CALIDAD PRESENCIAL N TRIMESTRE 120000
LOS AMBENTES DE (A R EE
EVITAR EL 1IGRESO OE PERSONAS HO
- ! = AUTORIZADAS A LA ILEE, REALAR CUSTODIA DEL | GASFITERIA * MANTEMMENTG O cuRsDDE ADQURIR CONDCIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERWICIO ¥ .
15 [ARER OE ADMNISTRACION OE K EE | TRABAJADOR DE SERWICKD PLLco CHr o CESAR byt ey Em, FoRMACION LaBDRAL | CURSODE e ey CESEMPERO | PRESENCIAL | v TRIMESTRE 1700
LOS AMBIENTES DE LA NEE
EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS MO
” [AUTORIZADAS A LA N EE. REALIZAR CUSTOOW DEL GASFITERIA ¥ MANTENWENTO DE - CURSO DE COMNOCIMIENTOS | BRIMDAR MEJOR SERCIO Y i -
M6 [AREADE ADMINSTRACICN DE HEE | TRABAJADOR D€ SERWCIO SAIRE HLLAPUMA VIANA it iy e FoRwcon Lora | CSOOE i e e OESEWPERO | PRESERCIAL | v TRIMESTRE 12000
LOS AMBIENTES DE LA EE
[EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS MO
= - AUTCRIZADAS A LA REE. REALZAR CUSTODIA GEL | GASFITERIA ¥ MANTENMENTO DE _— CuRso 0E ADDUIRIR COMOCMENTOS | BRINGAR MEJOR SERVICIO ¥ x .
W7 |AREADE ADMNSTRACION CE REE | TRABAIADOR DE SERVICIO FORONDA SOLORZANG FELICIAHA e o il FommaconLaBoRn | | SURSODE i ploy s DESEMPERG | PRESENCIAL | 1V TRIMESTRE 120000
[LOS AMIIENTES DE LA REE
EVITAR EL GRESO DE PERSONAS O
cRuZ AUTORIZADAS A LAY EE. REALZAR CUSTOOIA DEL | GASFITERIA ¥ MANTENIMENTO O CURSO DF ADQUIRS CONOCIMENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICKD ¥ "
18 |AREADE ADMIMSTRACKN DE NEE | TRAGAJADOR DE SERVICKO CRUZ CONDORIREMULE bk EAR cUstoou e ERbL YA TG FoRMaconLABORA, | URSOTE g S pvoms el DESEMPERO | PRESENCIAL | I TRINESTRE 120000
LOS AMBENTES O LA REE
EVITAR EL INGRESD DE PERSONAS
AUTORZADAS A LA X EE. REALZAR CUSTOOIADEL | GASFITERIA ¥ MANTERMENTO D ADOARRIR COMOCMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICIO ¥ 3
e "
16 |AREADE ADMINISTRACKONDE IEE | TRABAIADOR DE SERVCIO UBsRAN TORRES DONATO T A A e rC R AT Lt FORMACINLABOR, | CURSODE i gy DESEWPERD | PRESENCIAL | 1 TRINESTRE 120000
LOS AMBIENTES DE LA 8 EE
SECIBE. REVISA CLASIFICA ARCHIVA ¥
(DE SPACHA COMUMICACIONES Y DEMAS OFIMATICA ¥ REDACCION DE CURSO DE o - o
120 |AREADE ADMNISTRACKN DE NEE  |OFICRESTA CcaLiucn cruzeeTs e i finer FoRmACON LaBoRAL | CURSODE s comoc R MEIOR SERVEK prESENCIAL [ v TRMESTRE 800
USUARIOS DE LA HSTITUCION EDUCATIVA
RECIEE REVISA CLASIFICA, ARCIVA ¥
DESPACHA JONES ¥ DEMAS OFIMATICA ¥ REDACCION DE cuRsDDE
121 |AREADE ADMINSTRACKMCENTE  |OFICKESTA RUPAHERRERA NELIA OO T o {eoacd! roRuAconLBcRr, | SUISOCE [91R COMOCIMERTOS AC ELOR SERVICIO PrEsENCIAL | v TRIMESTRE o000
ISUARIDS DE LA INSTITUCION ECUCATIVA
EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS NO
: : AUTORIZADAS & La NEE REALDAR CUSTODIADEL | GASFITERIA ¥ MANTERSMENTO DE ADOUSRIR COMOCMENTOS | BRINGAR MEJCR SERWCIO ¥ &
122 |AREADE ADMIISTRACKHDE L€ | TRABAJADOR DE SERWCIO AP MANDTTUPA \WRGaas A1oRgATS £ 1ad . FORMACIONLABIRAL [ SURSO0E Pt e orphs OESEMPERG | PRESENCIAL | v TRIMESTRE 12000
LOS AMBIENTES OF LA NEE
RECIE REVISA CLASIFICA, ARCHIVA Y
> CESPACHA COMUNICACIONES ¥ DEMAS OFIMATICA ¥ REDACTION DE CuRSD 0 3 2
171 |AREADE ADMIMSTRACINCE REE  [OFICRISTA USCAMAYTA PICH! KATHERS M A AR YL e A e Formaciniagoma, | _CURSIDE 7 CONOCIMIENTOS ACTUALIBRINDAR 1EJ0R SERWICKD | DESEMPERO | PRESENCIAL | v TRIvESTRE 0o
LISUARIOS E LA INSTITUCION EDUCATIVA
EVITAR EL INGRESO DE PERSONAS NO
AUTORZADAS A LA REE. REALZAR CUSTOOWA DEL | GASFITERIA ¥ MANTENIMENTO DE CuURSO DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICID Y "
aREz s
B |reASscmRsIACKNDEREE | [IRMBARICADR GO AR RN LOCAL A TRAVES DE RONDAS PERMANENTES DF INFRAESTRUCTURA FORMACICNLABORAL | capacitacion ACTUALZADOS DE CALIDAD DESHERND. | PRESBEL | (MTRMEERE 12000
LS AMBIENTES DE LANEE
€1147 L INGRESO DE PERSONAS MO
: e " AUTORIZADAS A AR EE REALZARCUSTODIADEL | GASFITERIA Y MANTENMENTO DE 2 CURSO DE ADOGUIRIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR ME JOR SERVICIO ¥ 5 §
125 |AREA DE ADMRRSTRACIONOE 166 | TRABRJADOR DE SERVICK) CONDORIVILCA NESTOR FAUSTING ARtEADAS AL et R e e FoRmaconLABoRaL | | CURSODE pe i DESEMPERO | PRESENCIAL | 1 TRNESTRE 120000
(05 AVBIENTES DE LA N EE RO
. - X - — GASFITERLA ¥ MANTENDMENTO OE CURSO DE ADNRIR CONOCIMIENTOS | BRIMDAR ME JOR SERVICIO Y | 5
125 [ARER OE ADMINISTRACIONGE I EE  [PERSONAL DE MANTENIMIENTO. CACERES CARDENA i1 MANTEMENTO Y LMPIEZA DE LA 1 EE e, FommaconiLasomaL | CURSODE e syt oesewpero | presenciaL | v trwesTRE 120000
. . i n - GASFITERIA ¥ MANTENDENTO DE i CURSODE ADGUIRI CONOCIMENTOS [ BRminaR Mesor servicsa | . .
VI [AREADE ADMIISTRACIONGE FEE  |PERSONAL DE MANTENMENTO. HUALLPA ALAGON WILBERT MANTEMENTO ¥ UIMPIEZA DE LAS U EE T FomMAcion LasoRa | CURSOEE bt s . oesemPERD | PRESERCIL | v TRuESTRE 120000
. . v CuRsODE ADGURIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERVCIO Y| .
128 [ARLA DF AOMISTRACIONDE REE  |PERSONAL DE MANTENMENTO. CUISPE CHiPA DAITA MANTEMENTO Y LMPEZA DE LAS I EE o i soRa | CURSOLE o tipre DESEMPERO | PRESENCIAL | 1V TRIMESTRE 120000
. ‘GASFITERIA ¥ MANTENMIENTO D curso e ADCUIRIR CONOCIMIENTOS | BRINDAR MEJOR SERWICIO ¥
329 |AREADE ADMINSTRACION DE SEE  |PERSONAL DE MANTENMENTO CARI AUCCAPUMA ROSA MANTEMENTO ¥ UNPIEZA DE LaS 8 EE fribslomnell-trymyg FormacionLaponaL | CRSODE ot plerdrrrtny pesemeio | PResenciaL | v TRoESTRE 120000
GASFITERIA ¥ MANTENMSENTO DE URSO DE COMOCBBENTOS | BRINDAR MEJOR SERVICID ¥ -
13 |AREA DE ADMISSTRACION DE HEE  [PERSONAL DE MANTENMENTO VARGAS CACERES LA (MANTEMENTO ¥ LAPIEZA DE LAS REE relifourilinens roRmacomLiBoRa. | SRSODE pieir ey phoplriptia ESEMPERO | PRESENCIAL | v TRMESTRE 120000
" : GASFITERIA ¥ MAHTENMENTO DE ; CuRSQ DE CONOTIMIENTOS | BRINDIAR MEJOR SERVICIO Y
31 AREA DE ADMINISTRACION DE HEE | PERSOMAL DE MANTENIMENTO |BELTRAN MARCUEZ PATRICIA PETRONLA | MANTEMIENTO ¥ LIMPIEZA DE LAS EE. NFRAESTRUCTURA FORMACIONLABORAL | oo ey ACTURL ZADGS. DECALDAD. DESEMPERO | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 120000
RECIBE. REVISA. CLASEICA, ARCHIVA ¥
. . DESPACHA COMUNCACIONES ¥ DEMAS OFMATICA ¥ REQACCION DE CURSO DE - -
‘ » g tam ¢
131 |AREADE ADMSNSTRACION DE HEE [ PERSONAL DE SECRE TARIA CASAFRANCA AUCCAYLLO IRIMA T S o o FoRuACoN LABCRAL | SUISOE JRIR CONOCIMENTOS ACTUALIABRINDAR MEJOR SERVICK) | DESEMPERO | PRESENCWL | v TRiMESTRE 0000
USUARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
RECBE, REVSA CLASEICA ARCHIVA ¥
. ¥ DESPACHA COMUNCACIONES Y DEMAS OFMAATICA ¥ REDACCION DE 5 CuAso DE 2
123 |AREADE ADMSUSTRACION DE NEE [ PERSONAL DE SECRETARIA oursee sasanez FLoRA et e e o feorh i rommacn poan. | SURSODE IFIR CONGCIMIENTOS ACTUALI{BRINDAR MEJOR SERVICK) | DESEMPERO | PrEsencia | w rewestae 000
USUARIOS DE LA INSTITUCKIN EDUCATIVA
RECHE, REVISA CLASIFICA ARCHIVA ¥
CESPACHA COMUNICACIGHES Y DEMAS CFIMATICA ¥ REDACCION O CURSO DE
v w
1M |AREADE ADMAISTRACION DE WEE [ PERSONAL DE SECRETARIA [CACERES MASIAS RUMY CLCULY Ermatmpips o P el Formacion asoRaL | | SURSODE [ CONOCRIENTOS A R MEJOR SERVICID prRESENCIAL | v TRIMESTRE smon
USUARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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RECIBE. REVISA. CLASIFICA, ARCHIVA ¥
126 [AREA DE ADMPUSTRACIONDE NEE  |PERSONAL DE SECHE TAR1A MUILLCA APAZA KaRWA [DE SPACHA COMUNICACIONES Y DEMAS. CFIMATICA ¥ REDACCION DE Cuaso 0E
DOCUMENTOS DE OFICINA CONSIGNADOS POR DOCUMENTGS FORMACKN LABORAL | spactacion [IRIR CONOCIMENTOS ACTUALGIBRIMDAR MEJOR SERVICK). | DESEMPERO | PRESENCIAL | o TRIMESTRE 0000
USUARIOS CE LA NSTITUCION EDUCATIVA
RECIBE, REVISA CLASIFICA, ARCHIVA ¥
136 |AREADE ADMINISTRACIONDEWEE | PERSONAL DE SECRETARMA MAMANI YAFIAL MATILOE DESPAGHA COUUNCACIONES T DEMAS CFIMATICA ¥ REDACCION DE CUASO DE
. DOCUMENTOS DE OF ICINA CONSIGRADOS POR CUMENTOS FORMACION LABCRAL CAPACITACION (IR CONOCIMIENTOS ACTUALIJBRINDAR MEJOR SERCIO | DESEMPERO | PRESENCIAL | W TRIMESTRE 80000
USUARYIS CE LA INSTITUCKON EDUCATIVA
RECIBE REVISA CLASKICA ARCHIVA ¥
137 [AREADE ADMIESTRACONMDE NEE  |PERSONAL DE SECRE TR F ARF AN MUAMAN ANRLCAR [DESPACHA COMUMCACIONES Y CEMAS OFIMATICA Y REDACCXOH O CURSO DE
[DOCUMENTOS DE OFICINA COM: FORMACION LABORAL CAPACITACION CMIENTOS ACTUAL EJOR SERAC) | DESEMPERO | PRESENCIAL | W TRIMESTRE 80000
USUARIOS DE LA I4STITUCKON EDUCATIVA
RECIE REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
13 [AREADE ADMINSTRACONDE N EE  |PERSONAL DE SECRETARM FERNANDEZ LLANOS MOUNDAMARGOT [ DESPACHA COMURCACICHES Y CEMAS CFIMATICA Y REDACCION DE cuRso DE
[DOCUMENTOS DE OFICINA CONSIGHADOS POR DOCUMENTCS FORMACION LABORAL CAPACH ACION IR COMICIMIENTOS ACTUAL I BRINDAR MEJOR SERWCK) | DESEMPERG | PRESEMCIAL | I TRIMESTRE 80000
|USUARIS DE La s TITLCKON EDUCATIVA
RECIBE REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
139 |AREA O ADMINSTRACION DE IEE | PERSONAL DE SECRE TARI VIZEARDO OLAVE YUSLEMY D€ SPACHA COMUNICACIONES Y DEMAS CFMATICA ¥ REGACCHON DF CURSO DE
(DOCUMENTOS DE OFICINA CONSIGNADOS POk i) romwacouusora. | CRSOTE IR CONDOMENTOS ACTUALL BRINOAR MEJOR SERWCIO | DESEMPERD | preEsenciaL | v TRiesTaE 80000
LAINSTITUCION EDUCATIVA
RECIBE REVISA CLASFICA ARCHIVA ¥
190 |AREADE ADIMIMSTRACION DE NEE  [PERSONAL DE SECRETARIA LS BORDA YULIANA [DESPACHA COMUMCACIONES ¥ DEMAS OFIMATICA Y REDACCION DE CURSODE
e ob e Beioa th G L mo bl FoRuscionLsBoRa, | SURSODE [RIR CONOCIMENTOS ACTUALI BRINDAR MEJOR SERVCID | DESEMPERD | PRESENCIL | w TemEsTRE 5000
USUARIOS OF LA INSTITUICKON EOUCATIVA
TOTAL =
178,300.00

Prof. Carlos Rafagl Cardenas
DRECTOR DEL AREA OF L0 #eTTTUCICHAL
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