“ARo del Buen Servicio al Ciudadano”

Ministerio de Fducacion Area de Recurses Humanos
“ Unidad de Gestidén Educativa Local N° 05 Equipo de Administracion de Personal
San Juan de Lurigancho- El Agustino
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Resolucién Directoral N° 83710 _2017.UGEL.05
San Juan de Lurigancho, 3 1 MAR, 201?

VISTO:

El expediente ARH2017-INT-0030092 y demés documentos
adjuntos con un total de seis (06) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el
sector publico;

Que, asi mismo con Decreto Supremo N°009-2010-PCM, se
aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los Articulos 3 y 4 que las
entidades publicas deberdn aprobar un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado
(PDP);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 03286-2017-UGE]L-
05 de fecha 17 de marzo de 2017, se resuelve Conformar el Comité de Planificacién de la
Capacitacion por un periodo de 3 afios (17 de marzo del 2017 al 31 de diciembre del 2019) de la
Sede Administrativa UGEL. 05;

Que, mediante Oficio N° 1102-2017-UGEL.05/DIR-ARH-EAP
de fecha 30 de marzo de 2017, el Comité, eleva a la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 05 - San Juan de Lurigancho - El Agustino para su conocimiento y aprobacioén, el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) 2017, con la propuesta y lineamientos generales de capacitaciéon y
rendimiento para el personal de la Sede Administrativa de la UGEL 05 e Instituciones Educativas
dentro de la jurisdiccién,

Que, estando a lo dispuesto por la Directora de la Unidad de
{ducativa N° 05 - San] an de Lurigancho - El Agustino, es necesario Apl"Obal el Plan de
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S De conformidad con la Ley General de Educacién - Iey N°
“28044, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30518 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Decreto Legislativo N°® 276, Reglamentado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR/PE y las facultades conferidas por la Resoluciéon Ministerial N°® 215-2015-MINEDU
"Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana - DRELM”.




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) para el afio 2017 de la Sede Administrativa UGEL 05, el mismo que en calidad de Anexo
forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2.-ENCARGAR, al Area de Recursos Humanos la
evaluacion, supervision y control del presente plan, debiendo informar a la Direccién de la UGEL
05, los resultados obtenidos en la ejecucién de dicho Plan.
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Articulo 3.-DISPONER, que el Equipo de Tramite

duiioz Tuesta
Directora de Prggrama Sectorial I
Unidad de Gestién Educativa [ocal N° 05
San Juan de Lurigancho-El Agustino
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ANEXO 1

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2017
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05

1. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2017, de 12 Unidad de Gestidn Educativa
Local N°05, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Naciona! dei
Servicio Civil — SERVIR, el cual dice que estédn sujetas al cumplimiento de la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas”, todas les entidades
publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil,
concordado con el articulo 3 del Decreto Legls!auvo N® 1023, donde menciona que estan sujetas
al sistema todas las entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo 111 del Titulo
Preliminar de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

El Comité de Planificacidn de lz Capacitacion ha disefiado el “Plan de Desarrollo de Personas -
2017” en el que se ha planificado las actividades de capacitacidn a realizarse de abril a diciembre,

asi como el modo en gue se medird la efectividad y satisfaccidn de los participantes del curso en
el que participan.

Las actividades de capacitacion programadas, estan en funcidn al diagndstico de necesidades de
capacitacidn aprobado por el Ministerio de Educacion el cual decantd en un Plan Quinquenal vy
de acuerdo a la informacién del PDP Anualizado 2016.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarvollar habilidades que permitan mejorar el desempefio de nuestros

servidores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos v mejorar los servicios que
ofrecemos a los ciudadanos.

2. Objetivos del Plan de Desarrollo de Personas 2017:

Los objetivos estratégicos para el Sector, hacen referencia a los propdsitos o aspiraciones que
se desea alcanzar en un determinado tiempo como respuestz a la realidad educativa, parz ello

ebemos tomar en cuenta el alineamiento estratégico de las politicas, normas que de ello se
desprende. Como no se tiene un plan estratégico institucional (PEl) se tomard en cuenta la visidn
y los cinco objetivos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2016-2021)
que deben ser tomados en cuenta en el horizonte de planificacion de la DRELM y UGEL.
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/ —JTT\\ A partir de elle se plantea el objetivo de capacitacién del PDP:
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’é]q 2.1 Objetivos estratégicos institucionales:
</
Vﬂff‘:/.j,f = Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes v del talento de los nifios v
/// g adolescentes.
s Grantizar uneroferta de education superior técnica  UnivVersitaria que curpla con
condiciones basicas de calidad.
» Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
> Mejorar la seguridad, calidad y funcicnalidad de la infraestructura educativa y
deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento.
7’0 @

Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias
intermedias y nacionales.
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Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial dasde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos v participan de manera innov adora, competitiva v
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrolio de sus comunidades y del
pais en su conjunta”

2.3 Responsabilidades y alcances de la accidn de la UGEL 05:

Segun el articulo 33 del Manual de Operacicnes de la Direccidn Regional de Educacidn de Lima

Melropoiitono {BRELM ) ios UGELdo
implementar las acciones para garantizar la adecuada prestacion del servicio educative, en el
dmbito de su jurisdiccién; cuenta con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal,
conforme a la normativa aplicable.

Por otro lado, el articulo 34 del MOP de la DRELM, enumera las funciones especificas de las UGEL
de Lima Metropolitana, las cuales son:

a) Formular y ejecutar, en coordinacion con la DRELM, planes de intervencion en materia
educativa, asi como iniciativas multisectoriales en su jurisdiccidn, en el marco de la
normativa aplicable.

b) Supervisar y fortalecer la gestién pedagogica vy administrativa de las instituciones
educativas de educacién basica regular, especial, alternativa; asi como de la educacion
técnico-productiva de su jurisdiccion.

¢} Brindar soporie pedagégico, administrativo y logistico a las instituciones educativas
piblicas bajo su jurisdiccidn para el desarrolio de los procesos de distribucion de
materiales, contratacion docente, mantenimiento de locales escolares v
acompafiamiento pedagogico, entre otros en el marco de su competencia.

d) Conducir las actividades relacionadas con el personal, cualguiera sea su régimen laboral
o contractual, incluyendo las instituciones educativas de educacidn basica y técnico -
productiva de su jurisdiccién, en coordinacion con la DRELM vy en el marco de la
normativa aplicable.

e) Proponer a la DRELM, la creacidn y la gestion del funcionamiento de redes educativas
en el ambito de su jurisdiccion

f) Promover y ejecutar estrategias v acciones en materia de alfabetizacién, de acuerdo a
las caracteristicas socio-culturales y linglisticas de la localidad.

g} Promover e incentivar la investigacién y la innovacion en las instituciones educativas de
educacidn basica y téenico-productiva.

h) Dirigir, coordinar y supervisar, las actividades relacionadas con los sistemas
administrativos bajo su competencia, de acuerdo a la normativa aplicable.

) Coordinar con la DRELM, el asesoramiento en temas relacionados con las tecnologias de
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i) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

k) Informar periddicamente a la Direccidn Regional sobre el desarrolle de las actividades
de su competencia.

I) Otrasfunciones que en el 4mbito de su competencia, le sean asignadas por la Direccién
Regicnal.
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2.4 Objetivo Genera

El Plan de Desarrollo de Parsonas 2017 de la Unidad de Gestidn Educativa N° 05 tiene como
objetive principal potenciar las competencias persenales y téenicas de nuestros servidores, las
que permitan brindar un mejor servicio a los usuarios que pertenezcan a ia jurisdiccion de Iz
UGEL 05,

2.5 Objetivos especificos:
Objetivo 1

Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de la UGEL 05 con la finalidad
de brindar un servicio de atencién oportuno vy con calidad al usuario.

Ohjetive 2

Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los servidores de la UGEL 05 para
elevar la calidad del desempefio de sus funciones.

Objetivo 3

Contribuir &l fortalecimiento del climz laboral, creando un ambiente ético incrementando la
motivacion del servidor haciéndolo mds receptivo a la supervisién y acciones de autocontral, asf
comao propiciando la mejorza continua de la gestién.

Objetivo 4

Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los servidores para incrementar sus habilidades y
competencias en razén al trénsito de |z entidad a |z Ley del Servicio Civil.

Objetivo 5
Optimizar el manejo de herramientas ofiméticas.
3. Estructura organica

El organigrama de la Unidad de Gestién Educativa Local N°0S es aprobado mediante RM 215-
Z2015-MINEDU, RDR N*® 4247-2015 con la siguiente estructura:

1. Alta Direccién

a. Direccién

i. Equipo de Participacidn y Comunicacidn.

2. Areas de apoyo

a. Area de Administracion.

b. Area de Recursos Humanos.

c. Areade Planificacion y Presupuesto.

d. _Area de Asesorfa Juridica, _

3, Areasde linea

N a. Area de Gestién de la Educacién Basica Regular y Especial.

Tf&;\:‘-\ b. Area de Gestién de la Educacién Bésica Alternativa y Técnico Productiva.
2)} _c Area de Supervisién y Gestién del Servicio Educativo.

/ 4. Organo de control

S a. Organo de Contral Interno
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5. Nimero de servidores civiles que confoerman la entidad

e

| Servidores D.Leg. 276 | Servidores D.Leg. 1057 Total de servidores |

< SO . S

|

5. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion {Anexo 1)

I,
A
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Doris Del Cagmen Ventocilla Olaya
Jefa del Are_g-‘de Recursos Humanos

A\ /r//’

Gloria Matild Benites’Zajgana de Lezama
Jefz del Area de Planificacion y

Presupuesto
Miembro

Secretaria del Sindicate de Trabajadcres
Reprasentante de los Trabajadores - Titular

Presidenta

”‘?gj/é—ﬁ“
FraneiscoMiltalobos Gonzales
Jefa de Area de Gestion de la Educacién
Bésica Alternativa y Técnico Productiva
WMiembro
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. Percy Al@icho Marcos
Técnico Administrativo
Representante de los Trabajadores - Suplente
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