puc,
nln,rsz”
!

Y

Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 — San Juan de Miraflores
“ Afio de (a Consolidacion def Mar de Grau”
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Resoluciéon Directoral N? _(54433  -2017-UGEL:01-SJM
San Juan de Miraflores, 3 1 MAR ?G"?q |

Visto: el Acta de validacion del PDP 2017 adjunto en un (01) folio y el
Plan de Desarrollo de Personas 2017 en (18) folios aprobado por el comité de PDP 2017

CONSIDERANDO:
Que, es funcioén de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01,

garantizar la debida aplicacion de las disposiciones legales que amparan el oforgamiento de los derechos y
beneficios que corresponde al personal def Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas
de capacitacion y rendimiento para el sector piblico con Iz finalidad de regular la capacitacion y evaluacion

de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcidn de planificar, desarrollar, asi '

como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd
el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, disponiendo en los articulos 3° y 4° que las entidades
ptiblicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a
SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion

‘en las entidades pdblicas”, formalizando la derogacién de la “Directiva para la Elaboracion del Plan de

Desarrollo de ias Personas al servicio del Estado” con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 042-2011-
ERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo establecido en ef numeral 6.4.1.4 Fase 4

\‘ : % boracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, del Capitulo VI de la Directiva “Normas para la

“Jee e, Jestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, Ef Plan de Desarroilo de las Personas es el
- ._/mstrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. Se elabora a

partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacifacién. Es de vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucién del titular de la entidad. :

Que, a fravés del acta de validacién del Plan de Desarrollo de
Personas — FDP 2017, el comité de planificacién de la capacitacion validé el Plan de Desarrolio de las

““\Personas al Servicio de! Estado-PDP para el afio fiscal 2017 de la UGEL N° 01 — San Juan de Miraflores,

Con ios visados de las Jefaturas del Area de Recursos Humanos,

" Area Planificacion y Presupuesto, del Area de Administracion y del Area de Asesorfa Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1025, su Reglamento
aprobado por Decreto Supfeme N° 008-2010-PCM, asi como los dispuesto en la Resolucion de Presidencia
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publicas” y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ministerial N°® 215-2015-MINEDU
“Manual de Operaciones de [a Direccion Regional de Lima Metropolitana”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP para el afio fiscal 2017 de la UGEL N° 01 — San Juan de Miraflores, que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER, que el Area de Recursos Humanos
implemente las capacitaciones comprendidas en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP para el afio fiscal 2017 de la UGEL N° 01 —~ San Juan de Miraflores

Articulo 3°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario y
Archivo de la UGEL N° 01, notifique la presente Resolucién a los miembros integrantes del mencionado
Comité, y a las Area de Administracién, Area Planificacion y Presupuesto y al Area de Recursos Humanos,
para su conocimiento y fines.

Redgistrese v Comuniquesa

/ Mg. Luis Albev';ﬁ ataco Ramirez

ector de la Unidad de Gestion Educativa Local N°01
San Juan de Miraflores
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Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 — San Juan de Miraflores
“ Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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Resolucién  Directoral N° _4‘437 -2017-UGEL.01-S]M

San Juan de Miraflores, % 1 E\W}R ‘?G“?

Visto: el Memorandum N° 040-2017-UGEL01/DIR adjunto
en veinticinco (25) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
01, garantizar la debida aplicacion*de las disposiciones legales que amparan el otorgamiento de
los derechos y beneficios que corresponde al personai del Sector Educacion;

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 1025 se aprueban las
normas de capacitacion y rendimiento para el secior publico con la finalidad de regular la
capacitacidn y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiendole a SERVIR la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el
sector publico;

Que, mediante Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016- SERVIR~PE se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacién en las entidades piblicas”, formalizando [a derogacion de la “Directiva para la
Flaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al servicio del Estado” con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 042-2011-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.1 del
Capitulo VI de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
plblicas”, los integrantes del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
son: a) el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité, b) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, ¢) el representante de la Alta Direccién gue sera responsable de un organo de linea

" designado por el Titular de la entidad, y d) un Representante de los servidores civiles de la entidad

elegido mediante votacion secreta por un periodo de tres afios asi como un alterno, si ambos
fueran desvinculados, la oficina de recursos humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion

-.dentro de los 30 dias habiles de ocurrido ef hecho;

Que, a través del Memorandum N°® 040-2017-UGEL01/DIR,
de fecha 17 de febrero de 2017, el Director de la UGEL.01-SJM, dispuso la proyeccidn de la
resolucion de-conformacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado-PDP para el afo fiscal 2017 de la UGEL N° 01 —~ San Juan de Miraflores;

] Estando a lo ordenado por el Organo de Direccién y
ejecutado por el Area de Recursos Humanos.

: Con los visados de las Jefaturas del Area de Recursos
Humanos Area P]anlﬂcacmn y Presupuesto, del Area de Administracion y del Area de Asesoria




De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1025, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” y en uso de las atribuciones conferidas por la Resoclucion Ministerial N® 215-
2015-MINEDU “Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Lima Metropolitana”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, por las razones sefialadas en
la presente Resolucion, el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al
Servicio dei Estado — PDP para el afio fiscal 2017 de la UGEL N° 01 — San Juan de Miraflores, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

ALVARO JACINTO APAZA DE LA CRUZ
Jefe del Area de Recursos Humanos
LIC. ANIBAL WILLIAN CASTILLO VALVERDE

Jafe del Area de Planificacion y Presupuesto

PRESIDENTE

REPRESENTANTE DE LA
OFICINA BE PLANEAMIENTO

NS D HEOTN

LIG. NANCY MARIA DELGADO DE LA CRUZ REPRESENTANTE DE ALTA
. > g ) DIRECCION DEL ORGANO

Jefe del Area de Gestion de la Ed. Basica Regular y Especial DE LINEA

ISABEL USEDA DAMIAN REPRESENTANTE DE LGS

Técnico Administrativo — UGEL 01 SERVIDORES

YANINE VALENCIA GONZALES

Especialista Administrativo PRESIDENTE
KEVIN EDER ALONSO OLAYA MEGO REPRESENTANTE DE LA
Coordinador en Racionalizacién y Mejora Continua OFICINA DE PLANEAMIENTO
: Y PRESUPUESTO
REPRESENTANTE DE ALTA
;E'ﬁ"ﬁ:g gé:ég;c?;]ocw DIRECCION DEL ORGANO
p DE LINEA
REPRESENTANTE DE LOS
Abog. MICHAEL BASILIO POMA SERVIDORES

Articulo 2°- E! mencionado Comité cumplird las funciones
establecidas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Articuio 3°- DISPONER que el Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL N° 01, notifique la presente Resolucion a los miembros
integrantes del mencionado Comité, y a las Area de Administracion, Area Planificacion y
S Presupuesto y al Area de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese

=4 Mg Luis Mtgggﬁco Ramirez

ctoff de la Unidad de Gestién Educativa Local N°01

San Juan de Miraflores
Lo que ranscribe @ Ud. para
conacimiente y demas fines
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VALIDACION DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Unidad de Gestién Educativa
Local 1 - UGEL 1 dejamos constancia que:

1. Se harevisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad {objetivos estratégicos, vision y misién,
estructura organica de la entidad, nimerc de servidores civiles que conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad.

3. Se ha verificado la oportunidad de ias acciones de capacitacidn a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad} eﬁﬁiqms el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

isable de APP Representénte de ios Servidores

2 JLC. AN VLN CASTILLO v e
JALVE
JEFE DEL AREA DE GESTION IMST”UWSADf.E

ENCARGADO BEL AREABE PLANFRA
YGEL 1. S‘J.!?m,mwsw
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COMITE DE PLANIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
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Plan de Desarrollo de las Personas
Anual 2047 de la Unidad de Gestion
Educativa Lecal 01 —UGEL 01

PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anual 2017 de ia Unidad de Gestién
Educativa Local 01 — UGEL 01, ha sido desarrollado dentro del marco de las normas
dictadas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR vy los documentos de

gestién vigentes de la entidad.

En el Articulo 9° det Titulo Iil de la Gestion de la Capacitacion del Reglamento delaley
N° 30057, Ley del Servicio Civil menciona que: “La capacitacion tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado; y alcanzar el logro de los objetivos instifucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La

Capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion”

£n tal sentido la UGEL 01, a través del Plan de Desarrollo de Personas Anual 2017,
busca planificar y estructurar las acciones de capacitacion mediante el desarrollo de las
competencias y el fortalecimiento de los conocimientos de su personal, buscando con

ello la especializacién enmarcado a los lineamientos del sector.

E| Desarrollo de las personas es un proceso de mediano plazo, permanente aprendizaje,
fortalecimiento  continuo y  transformacion de competencias individuales en
institucionales, producto de la motivacion que la UGEL 01 estara buscando lograr en su

personal, a través de la implementacion del Plan de Desarrollo de Personas.







Plan de Desarollo de las Personas
Anual 2017 de la Unidad de Geslién
Educativa Locai 01 - UGEL 1

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2017 DE LA UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 01 — UGEL 01

1. ASPECTOS GENERALES

1 a Unidad de Gestién Educativa Local 01 - UGEL 01, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia, es responsable del desarrollo y administracion de la educacién que
se ofrece en las Instituciones y Programas Educativos de su ambito jurisdiccional y
depende de la Direccion Regional de Educacion de Lima.

Creado mediante D.S. N° 023-2003-ED teniendo las funciones de Politicas vy
Normatividad, provision de servicios, desarrolio pedagogico, desarrollo institucional
y administracion de personal y recursos.

Su jurisdiccion territorial posee caracteristicas heterogéneas en el aspecto
demografico, geografico y econémico, y esta determinado mediante D.S. N°005-
2011-ED.

Al respecto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 de la UGEL 01, en adelante
PDP 2017 de la UGEL 01, busca impulsar el cumplimiento de estas encargaturas a
través de la formacion laboral y profesional constante de los servidores que la
conforman.

1.1. Base Legal
_ D.S. N° 023-2003-ED, convierte a las Unidades de Gestion Educativa de Lima y
Callao en Unidades de Gestién Educativa Local.
— Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
- Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
_ Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de capacitacion y
evaluacién para el sector pUblico. Vigente durante el pericdo de implementacion
de la Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley.
.. Resolucion Ministerial N° 0287-2016-ED que aprueba el Plan Estrategico
Sectorial Multianual de Educacidn 2016-2021—- PESEM, en su Objetivo
Estratégico Sectorial 5: Incrementar el desempefic y la capacidad de gestion del
sector a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.
Resolucion Ministerial N° 215 — 2015 ~ MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana que
establece las funciones del Area de Recursos de Gestionar las acciones para el
desarrollo de capacidades del personal de la UGEL.
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1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

Plan de Desarrollo de las Personas
Anuai 2017 de ta Unidad de Gestién
‘| Educativa Local 01 - UGEL 01

Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
“Directiva normas para la gestion del proceso de capacitacion del Ptan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”.

Mision.

“1 a Unidad de Gestion Educativa 01, promueve y asegura un servicio educativo
de calidad, tanto publico como privado, que forme ciudadanos con
competencias, valores y respeto a la conservacion del ecosistema; incorpora
niveles educativos articulados con curricufos humanistas y modernos e integra
instancias de gestién educativa descentralizada.”

Vision.

“Somos una unidad de gestion educativa descentralizada, rectora de la
educacion, que promueve y asegura un servicio educativo de calidad con
equidad; dirige y supervisa la aplicacion de la politica y normatividad nacional,
coadyuvando al desarrolfo integral def educando, con personal capacitado y
comprometido con el desarrolfo”.

Vigencia.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2017 de la UGEL 01, tendra vigencia
durante todo el periodo del afio 2017, buscando con ello alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de capacitacion.

Objetivos de la capacitacion.
Para garantizar que las acciones de capacitacién programadas estén
vinculadas al plan estratégico, se ha tomado los siguientes objetivos:

a. Objetivo General.
Fortalecer y desarroliar capacidades en los servidores, a fin de incrementar
el nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo, de acuerdo a los
planes y objetivos estratégicos de la institucton.

b. Objetivos Especificos.

» Fortalecer los conocimientos y competencias del personal propiciando su
crecimiento profesional y de la institucion.

3 Desarrollar capacitaciones del contenido de los instrumentos de gestion,
que norman las actividades desarrolladas por los servidores en la entidad.

» Lograr que e! personal interiorice la visién, misién, valores y los objetivos
estratégicos institucionales.

» Generar alianzas estratégicas educativas y acciones de cooperacion
institucional en beneficio de la institucion y del personal.

Accién de Capacitacion:
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Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor civil. En Formaciéon Laboral
pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros gue no conduzcan

a

grado académico ni a titulo profesional. Para la Formacion Profesional, solo

pueden ser maestrias o doctorados.

Las Acciones de Capacitacién pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y
dentro o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

No se considera Accion de Capacitacion:

Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo
profesional.

Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacion superior
que conllevan a la obtencion de titulos técnicos, profesional tecnico o
profesional a nombre de la nacion.

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las
actividades de orientacion, apoyo y acompafiamiento a los servidores vy
entidades de los distintos niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus
capacidades de gestion.

La induccién.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que
tienen como propésito difundir informacion sobre alguna materia especifica.
Los estudios primarios y secundarios.

Formacién Laboral; Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en
cursos, talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la
obtencion de grado académico o titulo profesional y que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a ta
ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos ©
competencias, asi como para la mejora continua del servidor civil, respecto
de sus funciones concretas y las necesidades institucionales. Estan
comprendidas en la Formacion Laboral la capacitacion interinstitucional y las
pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad
general a todo el sector publico.

Formacion Profesional: Conileva a la obtencion, principalmente, del grado
académico de maestro en areas requeridas por las entidades. Considera
también los estudios de doctorado para la obtencion del grado de doctor.
Est4 destinada al desarrollo de los servidores civiles a través de estudios en
universidades, institutos y otros centros de formacion profesional y técnica,
de primer nivel, atendiendo a la naturaleza de las funciones que
desempefian y a su formacién académica.
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El alcance del Plan de Desarrollo de las Personas 2017 de la UGEL 01 es para
todos los servidores de |la sede administrativa de la Ugel 01 independientemente
del régimen laboral en el que se encuentren.

1.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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2. EVALUACION DE NECESIDAD DE CAPACITACION

2.1. Diagnéstico de necesidad de capacitacion.

La UGEL 01, ha utilizado el método de Diagnostico de Necesidad de
Capacitacion — DCN, buscando identificar las necesidades de capacitacion y a
través de este insumo, formular el Plan de Desarrollo de las Personas 2017.

Para realizar el DCN, se solicité a todos los Organos y Unidades Organicas
informacion respecto a sus necesidades y brechas, con la finalidad de descubrir,
integrar y priorizar las necesidades de capacitacion de los servidores de la UGEL
01.

Para tal efecto, cada uno de los érganos y unidades organicas han remitido el
formato de Diagnéstico de Necesidad de Capacitacion 2017 , adicional a ello se
ha lievado a cabo una encuesta virtual, a cada uno de los servidores de la UGEL
01, en el cual se han identificado:

« Los problemas que presentan en sus areas de trabajo.

« Los problemas que se estan presentando a nivel de toda la Entidad.

¢« Las competencias que nos ayuden a solucionar los problemas
(Conocimientos — Habilidades — Actitudes)

s Las capacitaciones o temas en los que se necesitan ser capacitados
identificando el nivel de prioridad de los mismos.

Con los resultados obtenidos en el levantamiento de necesidades de
capacitacién y en relacién a las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacidn y Funciones de a UGEL 01, se ha procedido a evaluar y proyectar
las actividades de capacitacion por unidad organica, contando con el
acompafiamiento y validacion de los Jefes y responsables de grupos.

2.2. Definicién del método de evaluacion de competencias.

El plan de desarrolio de personas de la UGEL 01 - 2017, contara con tres tipos
de evaluaciones al personal para validad el nivel de satisfaccion y aprendizaje e
interiorizacion de conocimientos o competencias al personal beneficiado.

Sin embargo, es fundamental sefialar que los Jefes inmediatos exijan que el
personal a su cargo aplique ios conocimientos o competencias desarrolladas, asi
como evaluar la mejora del desempefio en comparacion al semestre o periodo
anterior precio a la capacitacion.

Asimismo, considerando que fa implementacion sera progresiva, se aplicara la
evaluacion de conocimientos conforme a lo sefialado en ia Directiva de SERVIR.

2.2.1. Evaluacion por Reaccion.

Esta Modalidad nos permitird medir la satisfaccion de los
participantes con respecto a la capagcitacion que acaban de recibir.
El nivel de reaccion sirve para valorar lo positivo y lo negativo de
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las acciones de capacitacion, con el fin de mejorar en ediciones
futuras. (Ver Anexo N°02)

2.2.2. Evaluacién de Aprendizaje y conocimientos.

Esta modalidad intenta medir los conocimientos adquiridos por los
participantes después de wuna accién de capacitacion.
Tipicamente, se utilizan las pruebas de conocimientos, las cuales
pueden aplicarse también como evaluacidon diagnostica, para
identificar las necesidades de capacitacion.

La evaluacion de conocimientos, después de las acciones de
capacitacion, determina el grado en que los participantes
asimilaron lo que se les impartio, asi también, permiten identificar
las brechas que deberan ser atendidas en las siguientes acciones
de capacitacion.

Este tipo de evaluacidn es sobretodo util para gestionar las
acciones de capacitaciéon en competencias de conocimientos y
habilidades funcionales.

Por ello, se realizara la medicion de los conocimientos aplicando
dos pruebas: Prueba de Entrada y Prueba de Salida.

Prueba de entrada: es la evaluacion inicial y previa a la actividad
de capacitacion, se aplicara para contar con un precedente inicial
del conocimiento del participante sobre el tema que se
desarrollara en la capacitacion.

Prueba de Salida: es la evaluacion final que se aplicara al mismo
participante buscando conocer el nivel de conocimiento
interiorizado después de la actividad de capacitacion en la que ha
participado.

La comparacién de los resultados de estas dos pruebas permitira
conocer el nivel de crecimiento en conocimiento o competencias
del participante y la efectividad de la actividad de capacitacion.

2.2.3. Evaluaci6n a través de la tabla de Indicadores de Aprendizaje.

Esta Modalidad nos permitira recolectar informacién referida al
proceso de aprendizaje, en un cuadro de doble entrada que describe
en la parte izquierda, los indicadores que proyectan el avance de los
componentes con sus respectivas observaciones, en la parte
horizontal el nivel de manejo y desarrollo de la habilidad aprendida a
través de la capacitacién, esta modalidad sera evaluada de forma
inopinada en una fecha posterior a la evaluacion.

E{ Area de Recursos Humanos, como Secretaria del Comité de Elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas, realizara el seguimiento de la ejecucion del Plan
de Desarrollo de Personas 2017.
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3. CAPACITACION

Las acciones de capacitacion programadas para el personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local 01 — UGEL 01, sus objetivos de capacitacién y cronograma de
trabajo se detallan en la PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS DE LA UGELO1 - 2017 (Ver Anexo N° 3)

Para lograr los objetivos de capacitacién enunciados, el presente Plan de Desarrollo
de las Personas 2017 de la UGEL 01, es necesario impulsar los procesos de
capacidades que permitan al personal un mayor conocimiento y compromiso con [os
objetivos de cambio, asi como una actualizacion y especializacion permanente sobre
enfoques y herramientas que posibiliten una gestion ptblica eficiente y eficaz.

Por consiguiente, se han priorizado acciones de capacitacion para los servidores de
la Institucion, que buscan fortalecer las competencias de gestion y conocimientos
especializados de nuestro equipo de trabajo en su conjunto.

3.1. Oferta de capacitacién

Sobre la base del diagnostico de necesidades de capacitacion se ha estructurado la
oferta de capacitacién, que se sefiala en la PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA UGEL01-2017.

3.2. Modalidades de Capacitacion.

Las modalidades de capacitacion que se dispondran para el desarrollo de las
acciones del PDP UGELO1 - 2017, son las siguientes:

« WModalidad Presencial: Establece estrategias de aprendizaje presencial, en
donde se definen los horarios y estrategias de estudio, de acuerdo a o que
establezca el capacitador.

« Modalidad Virtual auto formativa: Permite al participante desarrollar el curso
de forma auténoma, en donde definen sus horarios y estrategias de estudio de
acuerdo a sus posibilidades, los cursos se encuentran elaborados en formato
auto-instructivo que permiten un aprendizaje personalizado contando con
procesos de verificacion escalonada de los aprendizajes, asi como una
evaluacion final con caracter de certificacion-

o WModalidad Virtual con tutor: Esta modalidad combina las estrategias de
aprendizaje auténomo con las estrategias del aprendizaje dirigido, ya que se

/ desarrolla en una plataforma virtual con el acompafiamiento de un tutor que
apoya el desarrollo de las capacidades a través de chats, wikis, fotos, etc.

« Modalidad Semi presencial: Establece una combinacién entre estrategias de
formacion virtual auto-formativa y estrategias de aprendizaje presencial. Las
acciones virtuales se convierten en el apoyo y refuerzo de los aprendizajes y en
un medio de aplicacion de conocimientos que se desarrollan en la modalidad
presencial.
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3.3. Consideraciones para la implementacion del PDP 2017 de la UGEL 01.

A continuacion, se presentan los criterios y consideraciones, para acceder a las
capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas 2017 de la UGEL 01.

a. Criterios de seleccién de los servidores para acceder a los
programas de capacitacion.
{ os criterios concurrentes a tomar en cuenta para acceder al plan de
capacitacion:

L

A propuesta del superior inmediato o superior mediato”.

Debera existir la necesidad urgente o estratégica de entrenarlo,
desarrollarlo y/o actualizario.

La capacitacién a recibir debera ser afin a la labor que realiza el
servidor dentro de la institucion.

Deberan los servidores tener actitud de cambio y disposicion de
aprendizaje en la logica de la formacion continua.

Deberan mostrar mejora en su desempefio y/o su desarrollo del
proceso que tienen a su cargo, dentro de las funciones que le
han sido encomendadas.

b. Oportunidades para capacitarse.

Todos los servidores, pueden acceder a beneficios de
capacitacion, teniendo prioridad aquellos que aun no han
recibido o han recibido pocas capacitaciones en afios anferiores.
Los servidores podran capacitarse al menos en una oportunidad
de capacitacion (cursos, talleres, diplomados y otras
modalidades de capacitacion)

Los servidores que hayan obtenido 6ptimos resultados en las
capacitaciones impartidas y/o hayan implementado alguna
mejora en sus tareas diarias.

¢. Tiempo u horarios de capacitacion.

El total de oportunidades en tiempos u horarios de capacitacion
de los servidores, estara sujeto al presupuesto asignado y a las
ofertas de capacitacion que brinde el mercado.

Las capacitaciones previstas en el presente Plan de Desarrolio
de las Personas 2017 de la UGEL 01, se desarroliaran fuera del
horario de trabajo en forma extraordinaria, podran desarrollarse
dentro del horario de trabajo, siempre que sea autorizado.

d. En caso de abandono del curso de capacitacion.

Si un servidor es designado a participar en un programa de
capacitacion, debera asistir en forma obligatoria, de conformidad
con las normas sobre capacitacién establecidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR

1 Teniendo en cuenta que la capacitacién solicitada se encuentre alineado al Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado v que este presupuestade en el Plan Operativo Anual, utilizando los criterios de seleccidn mencicnados
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e La designacion de los servidores a uno de los programas de
capacitacién lo obligan a participar del mismo, de conformidad
con las normas sobre capacitacion establecidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

e Los participantes que abandonen, desaprueben o no acepten
participar del proceso de capacitacion seran excluidos de las
futuras oportunidades de capacitacion.

4. PRESUPUESTO Y RECURSOS DISPONIBLES PARA LA CAPACITACION

4.1.

4.2

Area de Recursos Humanos

Se gestionara contar con un staff de profesionales internos como externos de
alta especializacién en capacitacion para el dictado y desarrolio de las
actividades de capacitacién programadas en el siguiente plan.

Recursos Financieros

E! presupuesto estimado del Plan de Desarrollo de las Personas de la UGELO1
2017 es de S/. 70 000

En ese sentido, en la matriz adjunta cuadro se muestra el presupuesto estimado
para las Capacitaciones Programadas y las Capacitaciones No Programadas,
distribuyendo asi el presupuesto que se ha formulado en base a los precios
promedios y estimados del mercado.

Es importante subrayar que las capacitaciones no sostienen gastos incurridos
por viajes o traslados al interior del pais.
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