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% E“ﬂssoiﬁérém DE SECRETARIA (ISE.;\;'-ER.AL!N“ £. 2014 e R
2 At T8 ERE 7011
time, 24 de Mupgrt de 2016 . .
REGIBIDO,

en o Horad £ e FIOM8: e
LA'SECRETARFA GENERAL DEL SERVICIO DZ PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SSFAT (;'.:.Juuux._lur\': 7

, 2 w

CONSIDERANDO:

e :
\ngg nf:'fédicme Cecreic Legisigiive N° 1025 se cprobaron las normas de capaciracion vy rendimienio para el

o f,:.‘\gr sonlico con o finalidad de regular fa capacitacion y evaluacion de las persanas of servicio del Estada;
L
= JJ\N . ) o R
=5 Que, nediante Decrelo Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd o Regicmenio del Decrelo Legislaivo 14° 1025,
Sad ;:_?isp hiendo en su arliculc 3° que los enndodes publicas deberén aprobar un Plon de Descrrollo de los Persanas
i ool Sefvicio del Esiade (PDP), cuyo eloborocion esicré a cargo de un comiie!

R )
Lraud, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2015-SERVIR-PE, lo Avtoridad Naciona! cel Servicio Civil -
iag SERIR cprobd la Diractive “Normos pora la gestion del proceso de capacitacion en las enidages publicas”,
&% gishone en ai numeral 6.4.1.1, que e Comiré de Planificacion de ic Copecitccidn esté coniormade por el
£y Eiponscble de lo Oiicina de Recursos Humanos o guien hagao ce sus veces, quien preside el Comirg; a!
‘___“?‘ .Eﬁ%pomobfe de ic Olicina de Planecmiento vy Presupuesto ¢ quien hago de sus veces. el represenianie de lo
—Zilta Direccion que serd ol resconsable de un drgano de linec designodo por & Titular de la entidad y ¢!

represenicnie de los serviciores civiles; . . . .

/

Que, bajo el marco legal, con lecha 7 de diciembre de 2016, se llevd o cabo o eleccion del represenicnie
titular y suplente de los frabojodores ante el Comiié de Planfficacidn de lo Copacitacion de SERPAR LIMA;

v

2 Que mediante Acia Electoral de fecho 7 de diciembre de 2016, ef Comiié Elecioral a cargoe del proceso de
’ Y\ eleccidn declard comeo gonador O fos seaores Whalier Atanacio Quispe Paiona y Radl Alejondre Casiro Galle,
{‘f'/ «| en calided de represenicnie iitular y suglenie de los frabcjodores, respectivomente;

Gue. en dicho conlexio coresponde conformar el Comiié de Planificocion de 1o Capccilacion de SERPAR
LirdA;

- X% i . : - . .. A . o . : .

RV oY) ‘o«.v;-; Reglomenio de Crgonizacion y Funciones Jel Servicio de Farques de Umo SERPAR - LiIMA, aprobadc po
“yrdenanzo N° 1935 L — .
23 ; -

B — - —

)’,
: SE RESUELVE:

5

i

| ;({fu Estcndo a lo expuesto, de conformidad con las normas anias Cifadas, y en uso de los faculiadies olcrgodas cor
s
&
[}

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR 2l Comiié de Planificacién de la Capacitecion de SERPAR LiMA, = el
estard integrado de g siguiente manera:

. Subgerenia de Recursos Humonos © su rapresentanre, quien o presidird.

. Garenre de Ploneamiento, Prasupuesio y Modemizocidn o su reprasenicnte. !\:l \ /

v Gerente de Administracion v Finanzas o su repressnianie. \\‘,

. Waolher Atanacio Quispe Fariona, coma representante titular de los irabojcdores. \‘,) }'

. Rodl Algjandro Casiro SGaiio, como represenianie suplenie de los reboicdorss. \( ’

\
ARTICULO SEGUNDO.- Esioblecer cue lo conformagidn del Comilé de Plonificacion de 1a Capacitacidon de \5" \
SERPAR LIMA serd por el perodc de lres [3) artos. \ &

ARTICULO TERCERO.- Encargor ¢ lo Subgerencia de Recusoes Humancs el cumpilimiento ce lao presenie ‘"7
Resoiucion. N\
, , . o
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RESCLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. /3 ,L-2017

tima,1 3 MAR 2017de 2017 SERPA

St h By ronos
\ETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDQ LA SIGUTENT

RESOLUCION: | 20 MAR 201

BERVICIO Ot

CONSIDERANDO: ' : RECI

PARQUES DE LIMA
Ctrsos Humanas

7,47

personas al servicio del Estado;

. Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto

Legislativo No. 1025, disponiendo que las Entidades Publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP- cuya elaboracion estara a cargo de un Comité a fin de regular
las modalidades de capacitacion de las personas al servicio del Estado, estableciendo que la misma
debe estar orientada a alcanzar los objetivos institucionales y mejorar Ja calidad de los Servicios;

Que, mediaﬁt'é Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” y gque tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del procesoc de
capacitacidn; ' ‘

Que, mediante Resolucién de Secretaria General No. 417-2016 de fecha 27 de diciembre de
2016, se conformé el Comité de Planificacién de Capacitacién de SERPAR LIMA;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1025, aprobado por el Decreto
“Supremo No. 009-2010-PCM, sefiala que cada afo las Entidades deberan presentar a SERVIR su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado POP Anualizado, detallando el planeamiento de 1a
implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad; .
Que, mediante Memorandum No.071-2017/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de-la Gerencia de”
Planeamiento, Presupuesto y-Moder‘niz@;ci{)n,'informa que el Plan de Desarrollo de las Personas PP
Anualizado correspondiente al ejerc?cio 2617, cuenta con asignacion presupuestal; - . ot~

Tor
. s t
v

~ 0
\-

. . r 4
: L~
Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Persaonas-PDP /7~ |

' . AT
Anualizado correspondiente al ejercicio 2017, el cual fuera presentado por el Presidente del Comitg de '
Pla'inifiﬁéciér]" de 1a% Capacitacion de SERPAR LIMA mediante Informe No. 001-2017/SERPAR

LID.iIA'/COMITE"PDP/MML;‘ ‘

/

Con el visado de 1a Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracidn y Finanzas y de’la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Moderhnizacién; /

Il
.t - P L T L I I ’

L

...‘. ,.‘, . [ l"nv ‘. ' TR - .. . . ) / .
. ~Estando-a‘lo ex'pygs_téﬁ_q c{)nformi'dad con las normas antes citadas y en uso de a5 facu,ltadest
otofgadas por el Regidmento de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima SERPAR
LIMA aprobado por Ordenanza No. 1955; -t

-

1

-

SE RESUELVE: = -

!

ARTICULO PRIMERO - APROBAR e! Plan de DgsarroHo de las Personas PDP Anualizado 2017
del Servicio de Parques de Lima. T

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el porta‘I
institucional de SERPAR LIMA, ' '




“ Hapleipahdad Metropoltana
il de leﬂ

Nacional del Servicio Civil SERVIR.

% 1$lmdi
|Efcﬂ1=

--------------------------------------

ERPA R e o

wnicipalidad Metropolitana de Lima

| S

SERWICIO DE
SN OUES DE LiMA

v\ Srsos Humanos
\

)
.......
-
W

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencm
tele el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion y sus Anexos

b hiaay

'dg,&ecufsos Hu

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sER\!ICIO DE PARQUES LIMA

A Transcripcitn N°.
1 A

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
S.6D . 2e

Para Conocimiento y fmes cumplo w

Transcribir: R -
T /sc L3LLE, e i ]

S .... ue Fecha ‘\

Atentamente.

o
~

manos de SERPAR LIMA,

a la Autoridad
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) T 4 : , Municipaiidad Metropoltana

de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONE S DE CAPACITACION

. GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANA

e ) . . . Tipo de Cantidad
“Prioridag NOMOre delaaccionde  TIROJE - accion de Nombre def Total de Modalidad ~ Oportunidad ~ hvel 4
paciact capacitacion P Beneficiarios evaluacion
N Formacion Personal - L . "
1 Jardineria Avanzada laboral Curso SERPAR LIMA 75 Presencial 2do Trimestre Reaccion ._m.aoo.oo
. 5 Formacian - Personal . . .
2 Riego Tecnificada \abaral Curso SERPAR LIMA 50 - Presencial 2do Trimestre Reaccion 9,600.00
‘Manejo de Maquinarias Formacian Personal . . .
3 para Parques. iabaral Cutso SERPAR LIMA 25 Presencial 3er Trimestre Reaccion 4,800.00
Primeros Auxilios ¥ Formacion Personal , . i : "
3 Paramedicos laboral Curso SERPAR LIMA 10 Presencial 3er Trimestre Reaccién 1,500.00
2 Atencion al Publico ﬂﬂﬂcnm_o: Curso ' mmMWM.m:_.m_r A 106 - Presencial 2do Trimestre Reaccion €,250.00
Secretanias
. Parques Zonales
. Formacidn N ) . "
1 Ofimatica |abo Curso ¥ Metropolitanos | Presencial 2do Trimestre Reaccion 6,460.00
ral - ! "
y de la Gerencia 19
de Parques
TOTAL DEL PDP ANUALIZADO 2017 S/.111,810.00

Plan de Desarrcllo de las Personas




SERPAR

S

Municipalidad Motrogpolitana

de Lima

Nombre de |a
accion de
capacitacion

Tipo de formacion

COMSQLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE PROYECTOS

Tipo de accion de
capacitacion

Nombre del
puesto

Cantidad totai
de
beneficiarios

Modalidad

Oportunidad

Nivel de

evaluacion

Monto total de
a capacitacién

Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Curso de ]
Actualizacion en .. Técnicos . - »
Contrataciones can Formacion laboral Curso Administrativos 2 Pmmm:o_m_. Mn_o._ Trimestre Reaccion 800.00
el Estado
Técnico
Electromecanico,
Operacién y . Técnico i
mantenimiento de | Formacién laboral Curso Electricista 8 Presencial 2do. Trimestre Reaccién 5,000.00
PTAR ~ Industrial,
. Trabajador de
Servicio

Plan de Desarrollo de las Personas
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SERPAR

M .r\.
Municipatidad Metropolitany
de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACH ACION
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Nombre de la ] L . .
p - . Tipo de accion do¢ Nombre del Cantidad total . . Nivel de  Monto total de
Prioridad mnn_oz a.m. Tipo de formacion capacitacion puesto de beneficiarios odalidad Oportunidad evaluacién la capacitacién
capacitacion
1 Ofimatica Formacion laboral Curso Secretaria a Presencial 2do TrAmestre Reaccion 340.00
Procedimiento de !
gjecucion y Formacion laborai Curso Secretaria 1 Presencial 410 Trimestre Reaceidn 600.00

cobranza en

Prioridad

Gobiernes Locales

Nombre de la
accion de
capacitacion

Tipo de formacion

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Tipo de accion de
capacitacion

Nombre det
puesto

Cantidad total
de
beneficiarios

Modalidad

Cportunidad

2do Trimestre

Nivel de
evaluacién

Reaccion

Monto total de
la capacitacién

680.00

] Ofimatica Formacion taboral Curso Secretarias 2 f Presencial
Curso de Asistenle i
Actualizacion en . : Admintstrativo © . . "
2 Contrataciones con Formacion laboral Curso Téenico 1 Presencial 2do Trimestre Reaccidon 400.00
el Estado Administrativo
1 AutoCAD 2017 Formacion laboral Curso .:.wm:_no. 1 ,,namm:omm_ 1er Trimestre Reaccidn 170.00
Administrativo ] .

\

Plan de Desarrollo de las Personas
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Municipalidad Metropohitana
de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAFACITACION
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

Nombre de la . Cantidad total . Monto total
. A . L e accion Nombre del . .
Prioridad accion de Tipo de formacidn .H_ﬂw amn:mn_._oz uesto de Modalidad Oportunidad m.__..._m_”‘%m_MM de la
capacitacion . P P beneficiarios fon capacitacién
1 Ofimatica Farmacion laboral Curso Secretaria 1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Curso de Técnico
. Actualizacion en - Administralivo, . . ) )
1 Contrataciones Formacion faboral Curso. Profesional 2 . Presencial 2do Trimesire Reaccion 800.00
con el Estado Administracion
. Técnico
. Gestién en » Administrativo . .
2 Recursos Fomacion laboral Curso Profesional ! 3 Presencial 4to Trimestre Reaccion 2,000.00
Humanos Administracion.
PDT -
Declaraciones . Especialista en
determinativas e . Remuneraciones, . . .
1 informativas y Formacion laboral Curso Yécnico en 4 Presencial 1er. Trimestre Reaccién 600.00
formularios Planillas CAS
virtuales

Pian de Desarrollo de las Personas
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mmmv; . . Municipalidad Metropalitany
: : ’ ' de Lima

CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Nombre de la . " Cantidad total . Monto total
. . 1 , .
accion de po de tormacion n._”n_nw awnﬂn mnnm an zozp__wM%m de Modalidad Oportunidad o__“.m.ﬂhhhw dela
capacitacién p p beneficiarios on capacitacién
Sistema .
integrado de . Protesional, - . .
i Administracion Formacién Laboral Curso Tecnico Adm. 2 Presencial - 3er.Trimesire . Reaccion 1,000.00
Financiera SIAF
B 1 Ofimética Formacidn laboral Curso wwﬂww:am -3 Presencial | 2do Trimestre | Reaccion 1,020.00

COMSOUIDACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Nombre de la . Cantidad .
accion de Tipo de formacion _”.__,.“unw awnﬂ.nmnn_woﬂ Nombra del puesto total de Modalidad Oportunidad m‘v_ﬁ.ﬂwm_hws __soEo .ﬂﬁ_ .Mw
capacitacion P beneficiarios a a capacitacion
1 Ofiméatica Formacién laboral "Curso Secretaria o1 Presencial 2do Trimestre Reaccion 340.00
Y Economista, Técnico
c d Administrativo,
( Act ._h.amn. ge . . Asistente de Oficina :
' 1 clualizacian en Formacidn Laboral Curso de Planificacion y 4 Presencial 2do Trimestre Reaccion 1,600.00
Contrataciones Presupuesto B
con el Estado ’ Especialista en ﬁ
Gestidn Publica,
Sisterma __..rmm:.&.“_o .
1 de Administracién §j Formacion laboral Curso Economistas 2 Presencial * | 3er Trimestre Reaccion 1,000.00
» Financiera - SIAF

Plan de Desarollo de las Personas
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Municipatidad Metropolitana

de Limn

Mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen diectomente a to occion de capacitacion, oA
rraves de los indicadores de gesiidn de la enfidad.

Los niveles de evaluacion consignados en el Plan de Desarrollo de las Personas seran referenciales ya que en
lo oportunidod de ejecucidn de lo occidn de copacitacidn, la Subgerencio de Recursos Humanos en
conjunto con el jefe inmediato del capacitado y ei beneficiario de capacitacion validaran el nivel de
evolyacion. ’

APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El responsable de ia Subgerencia de Recursos Humanos en su colidad de Presidente del Comité y en
coordinacion con los responsables de los érgonos y unidades orgdnicas, elabora y propone el Plan de

Desarrollo de las Personas comespondiente af afio 2017. que serd validado y visado por fos dernds miembros
del comité.

La oprobacion del Plan de Desarrollo de las Personos corespondiente ol afio 2017. se enéuenfrq a cargo del
titular de la entidad, previa volidocién y visacion realizado por el comite,

EJECUCION Y MONITERIO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Lo ejecucién y monitorec del Plan de Desarrollo de las Personas para el afo 2017, estard o cargo de lo
Subgerencia de Recursos Humanos, osimismo de surgir necesidodes de capacitacién posteriores @ lo
aprobacién del presente plan, estas se incorporaran previa aprobacion de los miembros del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrofio de ias Personas, debiendo figurar estas incorporaciones €n las actas de
reunion de los miembros. :

Asimismo, 1o Subgerencia de Recursos Humanos tomard en cuente como minimo ios siguientes indicadores:

e« Presupuesto iniciol asignodo.

" = Presupuesto modificado.

. Numero de copacitaciones aprobadas.

«  Ndrmero de personas beneficiadas de capacitaciones.
+  Control de asistencio.

+ indice de desercidn.

Plan de Desarrollo de las Personas 2017



Municipalidad Metropolitand

de Lima

Los conocimientos son impartides ¢ fravés de una pleicforma virtuoi, disponiendo de facilitodores v
tutores que asisten y monitorean 4 los capacitadores duronte la actividod de capacitocion.

»  Semipresencial
Los conocimientos son impartidos o través de actividades presenciales y virtuales.

METAS DE CAPACITACION

Ei presente plon tiene como meta capecitar al 100% de fos trobajodores adscritos al D.L 276 Y 728 y &0% de
los trabojodores adscritos al D.L 1057 de lo poblacién registrada en el cierre de pianilia e enero de 2017
finformacién acreditada por lo  Jetatura de Remuneracicnes), o cual implica que sé capacitarg a un
promedic de trabojadores

PORCENTAJEDE PROMEDIO DE POBLACION BENEFICIADA

META ANUAL

100% 74 trabaojodores del DL 276.

100% . 182 trabajodores del D.L 728

0% 306 trabajodores cel D.L 1057

Total ' 542 trobojadores de SERPAR LIMA j

EJECUCION DEL PLAN DE DéSARROLLO DELAS PERSONAS

En esto etapa se comprende la seleccion de proveedores de capacitacién que brinden servicios de
calidad:; osi como lo implementacién, seguimiento y monitoreo de lo capacitacién y los occiones que
eseguren lo participacién de los servidores. 5ofo se podiin ejecutar aquellos occiones de capacitacion
previamente aprobados en ef PDP y las que se aprueben ¢ través de modificaciones de gicho plan.

EVALUACION DE LA CAPACITACION

Es lo etapa en la cual se miden jos resultados de fas occiones de capacitacion ejecutadas. Para ello la
Subgerencic de Recursos Humanos previamente coordinarg con el organo ¢ unidad orgdnica y el
trabojodor. el nivel de evaluocion of cual serd sujeto fa capacitacion. Lo evaluacion de la capocitacion

puede ser realizada al inicio, durante o alfincl de lo capacitacién, y se evaluarg en cualquiera de los cuatro.
niveles:

»  Reaccién
Mide Ia satisfaccién de los participantes. $e completo por los beneliciarios de capacitacion parg
calificar ef grado de satisfoccion de la occion de capocitacién. Dicha calificacién considera 10s

siguientes aspectos: objetivos, materiales, recursos audiovisuales, metodologia, instructor, ambiente,
iogistica, enfre oiros, segun coresponda.

. Aprendizaje- Pruebo de Conocimientos
Mide los conocimientos adguiridos de ocuerdo a los objetivos de aprendizaje. £s propuesta por el

proveedor de la capacitacion, cuyo resultado pemmite evidenciar los conocimientos y habilidades
desarrolladas por los beneficiarios de capacitocion.

«  Aplicacién
Mide el grado en el cual las competencias © conocimientos adquiridos se traslodan al desempefio de

los trabajadores.

. Iimpacto

Plan de Desarrollo de las Personas 2017




SERPAR -

Municphlidad Metropolitana

de Lima

I GralicoN°2.54
SERPAR LIMA: TRABAJADORES, SEGUN REGIMEN LABORAL
(%)

DL 1057 S
86% -/

- Elaboracion: Servicios de Pargues de Lima (SERPAR LIMA} - Subgerencia de Recursos Humanos

2.6. FINANCIAMIENTO

El presupuesto estimado pora los acciones de capacitacién, ascienden o §/. 160.000,00 soles.

PLANIFICACION PARA ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Lo planificacion es la etapa que inicia el proceso de capacitacion y Hene por finolidad identificar y definir
las necesidades de copacitacion o portir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las
acciones de capocitacién que se realizard durante ef ejercicio fiscal 2017, ’

Las octividades progromados pora la eloboracion de! Plan de Desorrollo de las Personas fueron fas
siguientes;

Recopilacién de informacion o través del formato de Diogndstico de Necesidodes de Capacitacion.
Consolidacion e integracion de los requerimientos de capacitacion presentados por los organos o
unidades orgdnicos, coordinaciones y andlisis de necesidades de capacitacion derivados de los
perfiles de puestos alineados a los objetivos estratégicos institucionoles.

Validacidn de las occiones de capacitacion identificadas con los responsables o coordinadores de

cada unidad orgdnico a fin de determinar la priorizacién de las necesidades de capacitocion.
Presentacion de la propuesia de Plan de Desarrollo de las Personas con la priorizacidn de necesidades
ante el Comité de Planificacién del Plan de Desarrolio de las Personas poro su aprobacion.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plon de Desarroiic de las Personas para el afio 2017, ha considerade programar todas aquellas acciones
de copacitacion, ocordes a los distintos modolidodes de copacitacion identificadas y que se ajusten a la
- disponibilidad de tiempo del servidor, siendo las siguientes:

Presencial .
Los capocitociones son brindodas en un ambiente adecuodo y requiere de o presencia fisica del
capocitando.

Virtual .
Los conocimientos son impartidos @ través de una platoforma’ virtual, disponiende de facilitadores y
tufores que asisten y monitorean ¢ los capacitadores durante la actividad de capacitacion,

Plan de Desarrollo de las Personas 2017



de Lima

Murnicipalidad Motropolitana

- Subgerencio de Flaneomianic y Mcdernizacion
- Subgerencia de Presupuesto
- Subgerencic de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

Crganos de Apoyo
« Gerencio de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Recursos Humanos

- Subgerencia de Abastecimiento
- Subgerencia de Contabilidad
- Subgerencia de Tesoreria '
- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

. Gerencio de Aportes y Patrimonio Inmobiliario
- Subgerencio de Controf de Aportes
- Subgerencia de Pairimonio inmobitiario

» -Gerencia de Comunicaciones e imagen Instilucional

Organos de Linea
. Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencio de Mantenimiento de Areas Verdes
- Subgerencig de Arborizacitn y Servicios Externos
. Gerencia de Parques Ionales y Metropolitanos
Subgerencia de Guarda Parques y Seguridod
- Subgerencio de Operaciones de Porques
- Subgerencia de Departes, Recreacién y Cultura
- Subgerencia de Concesiones y Eventos
. Gerencio de Proyectos
- Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Mantenimiento Técnico

2.5 TRABAJADORES DE SERPAR LIMA

-2.5.1. SERPAR LIMA: TRABAJADORES, SEGUN REGIMEN LABORAL

Régimen laboral Trabajadores

Total
D_ecreb Legidatvo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administratva y de Remuneraciones del 74
Sector Publico

Decreio Legislatvo N° 728

182
Ley de Productvidad y Competividad Laboral 8

Decreb Legislatvo N® 1057

. - 511
Régimen Especial de Conratacion Administratva de Servicios

Elaboracion: Servicios de Parques de Lima (SERPAR LIMA} - Subgerencia de Recursos Humanos

Plan de Desarrollo de las Personas 2017
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Municipalidad Metropolitana

de Lima

PRESENTACION

El Servicic de Porques de Lima [SERPAR LIMA] en busqueda de o mejoro de lo calidad de los sen.wicios que
brincta @ fos civdadenos, plantea objefivos de fortalecimiente de copital humano orientados a satisfacer tas
necesidades intfemas de copacitacion alineades al plan estratégico institucional.

Et Comité de Planificacion de lo Cepocitacién de SERPAR LiMA. con la asistencia técnica del Area de
Desarroflo Organizacional, en el marco del Decreto Legisiativo No. 1025 que aprueba normos de
capacifocién y rendimiento paro el sector piblico y su Reglomentc aprobado por et Decreto Supremo No,
009-2010-PCM y la Resoiucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la Presidencio Ejecutiva de
SERVIR aprobd la Directiva “Normas pora la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Fublicas”, ho formulado el Pion de Desgrrollo de las Personas Anualizade 2017 orientado al logro de los
objetivos institucionales,

ASPECTOS GENERALES
2.1, MISION

SERPAR, organismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima, es responsable de gestionar el sis'fema
de pargues zonales y metropolitanos, mediante acciones de carécter recreativo, cultural y ambiental,
mejorando la calidod de vida de la poblacién,

2.2. VISION

Lima, civdad ecolégica, con recreacidn, educacion y cultura.
2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

«  Ampliar y promover el desamolio sostenible de porques zonoles, parques metropolitanos y dreos
verdes.

D Optimizar ta infraestruciura, equipomiento y servicios institucionales.

» Fortalecer los copacidades de gestidn institucional.

2.4, ESTRUCTURA ORGANICA

Conforme o o Crdenanza No. 1955 la estructura def Servic_:'é de Parques de Lima estd compuesta de
la siguiente manera;

Organos de Alta Direccion
«  Consejo Directivo
* ecretario General
- Subgerencia de Gestion Documentaria

Grgano de Control
«  Organo de Conrol institucional

Crganos de Asesoramiento
* Gerencia de Asesoria Juridica
- Subgerencic de Asuntos Contenciosos
- Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos
*  Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Plan de Desarrollo de las Personas 2017 -



- Municpatidad Metropolitana
de Lima

COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE SERPAR LIMA

Luis Maravi Acosta

Sub Gerente de Recursos Humanos
Presidente

Ricardo Acero Cardenas

Representante del Gerente Administracion y Finanzas
Miembro '

Manuel Cajavilca Halire : .
Representante del Gerente de Planeamiento, Presupuesio vy
Modernizaciéon ‘

Miembro

Walther Quispe Pariona -

Representante Titular de los Trabajadores de SERPAR LIMA
Miembro
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