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(),

Resolucion Directoral

San Antonio, 30 de Marzo del 2017
VISTO:

- QFICIO N°197-2017 -DIRESA - LIMA - U.E. 406-DRS-CH-M-DE/URRHH
- RESOLUCION DIRECTORAL N* 080- DIRESA-L-UE: 406-DRS-CH.MA-DE/URH-17

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1025 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo  N°
009-2010-PCM, se aprobaron las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, precisandose
que la capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del
personal que conforma el sector publico y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

Que, el literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil. Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es funcién de tal
organismo, planificar y formular las politicas nacionales del sistema. en materia de desarrollo y capacitacion.

Que, con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-20168-SERVIR-PE expedida el 08 de agosto de
2016 por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, se formalizo la aprobacién de la Directiva “Normativas para
la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades publicas” y asimisme, la derogacion de la Directiva
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, formalizada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N® 041-2011-SERVIR/PE

Que. segun el numeral 6.4 14 de el articulo 6 de |a Directiva: "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”™ el Plan de desarrollo de las personas es el instrumento de gestion
para la planificacion de las Acciones de Capacitacion es de vigencia anual y se aprueba meciante Resolucion
del titular de la entidad y debe de contener Aspectos Generales y Matriz del PDP

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2017, validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacién de los Servicios Basicos de Salud Chilca
Mala.

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0022-2015-PRES y con
el visto de la Oficina de Administracidn, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar. el Plan de Desarrollo de las Personas Anuanzado PDP- 2017 de la Red de
Salud Chilca Mala, que en anexo forma parte integrante de la present

ARTICULO 2°- Encargar su ejecucion y evaluacion/del PDP 2017\@ la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Chilca Mala

Registrege y Ctjmu iquese y publijuese,
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Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral
San Antonio, 15 de Febrero de 2017.
VISTO:
- MEMORANDUM N°009-2017-DIRESA-LIMA-UE N°406-DRS CH-M-DE
CONSIDERANDO:

Que, conforme Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
plblico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion conforme a lo dispuesto por el articulo 4° de dicho decreto legislativo;

Que, el literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es funcion de tal organismo, planificar y formular
las politicas nacionales del sistema, en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE expedida el 08 de agosto de 2016 por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, se formalizo la aprobacion de la Directiva “Normativas para la Gestion del proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”; y asimismo, la derogacion de la Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE.

Que, seglin el numeral 6.4.1.1. del articulo 6 de la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, estara conformado por i) El responsable de la Oficina
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii) El representante de la Alta Direccion que sera responsable de
un organo de linea designado por el Titular de la entidad y iv) El representante de los servidores civiles;

Que, habiéndose dado cumplimiento a lo establecido en el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la citada Directiva, referido a
la Eleccion del representante de los servidores, (titular y suplente), quienes son parte del Comité de Planificacion de Ia
Capacitacion de la Red de Salud Chilca Mala; se desarrollo la convocatoria para las Elecciones;

Que, mediante el documento del visto, se informa que es necesario designar el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Red de Salud Chilca Mala, la cual se conformara sin representante de los servidores civiles ya que
no hubo candidato en las elecciones convocadas;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0022-2015-PRES; estando al visto bueno de
la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y Asgsoria Legal de
L GORE~ los Servicios Basicos de Salud Chilca - Mala;
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SE RESUELVE:!

ARTICULO 1°.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién para elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del estado (PDP) 2017, de la Direccion de Red de Salud Chilca Mala, el mismo que estara integrado
por los siguientes servidores:

Sr. Carlos Alberto Ruiz Magallanes Presidente
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

Sra. Erika Julissa Cuya Ramos Miembro
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dra. Yisela Verénica Francia Silva de Asin Miembro
Jefa de la Microrred Asia - Coayllo

ARTICULO 2°- EI Comité designado debera cumplir con las funciones sefialadas en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR/PE.

ARTICULO 3°- Nofificar la presente Resolucion a los integrantes del Comite Electoral, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos para los fines pertinentes.

NO REGIONAL|D
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G
E. 40 l(_}jm?f MALA

Dr. WitfredC Narciso Sanche
C.MP aniaa] 2 Quispe
DIRECTOR EJECUTIVO

WNSQ/JEMY/CARM/rema
Distribucion:

( ) Oficina de Administracion

() Oficina de Planeamiento y Presupuesto
( ) Area de Registro y Legajo

() Unidad de Recursos Humanos

() Interesados

( ) Archivo
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I. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anua 2017 de Red de Salud Chilca Mala ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Dichas acciones tienen como objetivo general mejorar las capacidades y habilidades de los
trabajadores de la Red de Salud Chilca Mala, tanto en ambito asistencial como en la
gestion administrativa. Teniendo como fin contribuir a mejorar la calidad y los servicios de
nuestra institucion, para lo que se precisa de un personal ético, competente. proactivo y
dispueslo a emprender nuevos retos profesionales.

El presente plan ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en la Direcliva “Normas para
la gestion del Proceso de capacitacion en las entidades publicas” de SERVIR para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado Peruano, con la
finalidad que nos permita establecer lineamientos generales que orienten a la identificacion
de competencias laborales, establecer objetivos, metas y estrategias de capacitacion
durante el referido periodo.

Considerando el presupuesto destinado a capacitaciones para el presente afo, se han
priorizado los temas a tratar de acuerdo a las encuestas y evaluaciones realizadas a todo
el personal de nuestra institucion

Finalmente, en atencion a lo establecido por SERVIR, el cumplimiento del presente Plan
gstara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con el Comité
designado.




2.- ASPECTOS GENERALES
2.1 MISION

Brindar servicios de salud a la poblacion asignada de la direccion de Red de Salud Chilca
Mala a traves de la atencion integral. con énfasis en la prevencion de enfermedades y
recuperacion de la salud, con calidad, solidaridad y transparencia priorizando a los grupos
vulnerables y excluidos. en concertacion con los sectores publicos, privados y otros actores
sociales.

2.2 VISION

Institucion lider, con sistema de salud fortalecido e integrado, eficiente y solidario que
brinda servicios de calidad con equidad y accesibles, que promueve practicas de vida y
entornos saludables, con participacion de la ciudadania y de las entidades publicas y
privadas.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DIRESA - LIMA

OEG1. Implementar un sistema de gestion, capacitacion y desarrollo del potencial humano
enfocado en el fortalecimiento de sus competencias, desarrollando el proceso de gestion
de docencia e investigacion.

OEG2. Fortalecimiento del primer nivel de atencién y una gestion hospitalaria eficiente y
eficaz para mejorar el acceso a la poblacion general.

OEG3. Lograr que la persona, familia y comunidad reciban el paguete de atencion integral
de salud, priorizando la promocion de la salud y prevencion de las enfermedades.

OEG4: Implementar el Sistema de Gestion de Calidad para la mejora de atencion y
acreditacion de los establecimientos de Salud.

OEG5: Lograr el Aseguramiento en Salud de toda la poblacion a través del fortalecimiento
de las Instituciones Prestadoras de Salud - IPRESS en relacion con las instituciones
Administradoras de Fondos de Salud — IAFAS

OEG6: Implementar un sistema de gestion de riesgos para reducir las consecuencias
derivadas de las Emergencias y los Desastres.

OEGT: Fortalecer el sistema de notificacion inmediata, la Vigilancia Epidemiolégica y un
sistema de informacidn oportuna y de calidad.

OEG8: Fortalecer las acciones de vigilancia de la calidad de agua, alimentos, aire y la
vigilancia de vectores y reservorios de las enfermedades Metaxenicas y Zoondticas.




OEG9: Promover la salud ocupacional y prevenir los accidentes de trabajo, reducir los
riesgos por actividades antropogénicas en el manejo de los residuos solidos, sustancias
quimicas y productos peligrosos.

OEG10: Asegurar el abastecimiento oportuno y de calidad de los productos farmacéuticos
y afines. en el marco de las politicas regionales y el aseguramiento universal en salud.

OEG11: Garantizar el Cumplimiento de las normas sanitarias que rigen el funcionamiento
de los establecimientos farmaceuticos publicos y privados, mediante el fortalecimiento de

las actividades de control y vigi

ancia sanitaria

OEG12: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y conduccion sectorial y optimizar los procesos
administrativos en la Region Lima.

1 Contar con servicios
basicos. educatives y de
salug de calidad vy
accesibles a la poblacion
en |gualdad de
condiciones

15
2 Modelo de Atencion
Integral Regional. basado en
la Atencion pnmaria de Salud

[&] Fortalecimiento del primer nivel de
atencion y una geshdn hospitatania eficientg

de Alencion a lravés de
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poblacion general

Fortalecimiento  del Primer Nivel Ia
implementacion de la R M N° 520-2010/MINSA

Mejorar |2 organizacion de los hospitales con eficiencia y eficacia
Mejorar la capacidad resoluliva hospitalana ornenlada a la

Infragstructura, eguipamiento y Recursos Humanos

Fortalecer el regisiro de los establecimiantos de salud y servicios
médicos de apoyo pubhcos y privados.

Foralecer el control y fiscalzacion de los establecimientos de salud y|
SEMVICIOS Medicos de apoyd publicos y privacos
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vigilancia permanente de 10s
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farmacéuticos y afines, en el marco de las|
politicas regionales y el aseguramiento

Promover el
farmaceuticos y afines

uso racional y farmacowgiancia de los productos

dispensacion universal en salud
1 Garantizar el Cumphimiento de las|Garantizar el Cumphmiento de normas santanas en los
normas sanitarias que ngen eljEstablecimiento Farmaceuticos
funcionamiento de los establecimientos|Fortalecer el Control y Viglancia de los Productos Farmacéuticos vyl
farmacéuticos  publicos  y  privados [Cumplir con el proceso de evaluacion y sancion agministrativa
mediante el fortalecimiento  de  1aS[Disminuir el comercio legal de productos farmaceuticos y afines en 1a
aclividades de control y viglancia sanitaria. ragion Lima
Garantizar el Control de la Promocion y Publicidad de Productos)
Farmaceulicos y afines
Garantizar el cumplimiento de las Autorizaciones sanitanas de los|
Establecimientos Farmacéuticos
Fiscalizar la dispensacion y comercializacion de psicotropicos y
estupefacientes
3 Geshon de Cahdadg paral i£54  Implementar el Sistema de Gestion|Promaover el Desarrollo de |a cullura de cahdad y la mejora continual
la mejora de atencion ylde Caldad para la meora de atencion ylen los servicios de salud
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Serwicios de Salud) constituidas en nuestra regian

Forlalecer los procesos del SOAT en nuestra region Lima




3. Contribuir al proceso
de  planeamiento  del
desarrollo regional que
permita el crecimiento
ordenado de |as cudades
y espacos rurales  as
camo preservar el medio|
ambignte reduciends (a
contammnacran ¥ el
deterioro de 108 recursos
naturales

Emergencias y Desastres

Implementar un sistema de gestidn|
de riesgos para reducy [as consecuencias)
derivadas de las Emergencias y fos|
Desastres

Elaborar & implementar normas en emergencias y desastres

Conlribuir a la reduccion del nesgo en emergencias y desastres

Fortalecer las ntervenciones en situaciones de emergencias |
desasties

|mplementar |a Foliica de Hospitales Seguros frente a Desastres en
la Region Lima

Ambiental

6 Cestan de la Sawd

Foralecer las acciones de wgilancia
de la calidad de agua, almentos airg y la
vigilancia de vectores y reservorios de las|
enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas

Garantzar la wigilancia de la cahdad del agua para cansumo humano
priorizando os centros pobladas del Quintll 1y 2

Contnbuir a mejorar i0s sistemas de abastecimento de agua para
consume humano en coordinacidn con los gobernos locales

Implementar un sistema regional de vigilancia y contrel de alimentos
an servicos de alimentacion, alimentos y bebidas industrializados que|
garantice la nocwidad en proteccion a la poblacion

Impiementar la viglancia de la calidad de aire en las prnncipalgs)
ciudades con actividad industrial y crecimiento urbanc

Asegurar la wviglancia de los recursos hidricos de las principales
cuencas nidrograficas  vuinerables a los impaclos  ampbientales)
negativos por verimentos de aguas residuales yio efluentes del
poblaciones aledafas y de actvidades antropogénicas de caracter|
industnal

Fortalecer la wigilancia y control de vectores de importancia regional y|
de sus factores de riesgo ascciados a su dispersion y proliferacion,
que permita mimimizar la  transmision  de  las  enfermedades
Metaxénicas

Fortalecer la wvigilancia y control de reservorios de las principales
enfermedades Zoonoticas gque asegure la ausencia de estas

Promover la salud ocupacional y
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sustancias guimicas y productos peligrosaos,

Elaborar programas de salud ocupacional para la prevencion de
enfermedades occupacionales accidentes de trabajo y control de los

Implementar el Plan Nacional de Prevencion de VHB, VIH y TBC por]
nesgo ocupacional en los trabajadores de salud con la finalidad de
prevenir el contagie de estas enfermedades

Asegurar el manejo sanitano de (0s residuos solidos de competencial
municipal desde su origen hasla su disposicion tinal, promowviendo 1a
construccion de rellenos sanitanos y prevenir el deterioro de la calidad
del aire, agua y suelo

4 - Fortalecer la gestion
institucional premoviendo
el ncremento  de la
productividad
encia y
del servicio publico
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Epdemiologca; Informacion g

Investigacion en Salud
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inmediata, la Viglancia Epidemiologica
un sistema de informacién oportuna y de
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1 Gestion y Desarrollo delfd
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Institucionales bajo el enfoque de competencias

Formular, aprobar, ejecutar y controlar concertadaments con actores)
claves la agenda y planes de invesligacion en salud

satisfaccion proceso de gestion de docencia efDesarrollar el proceso de regulacion sectonal de Recursos Humanos|
investigacion en salud para garantzar la idonewdad y pertnenca del perfil
rofesional
Asegurar |a aplicacion de normas relacionadas al benestar sccal y
promover el bienestar del personal en su componente famiar, socal y
laboral
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regional y Local

Fortalecer el Proceso de |a Funcion de Control Gerencial para mejorary
el desempefo de las personas dentro de los procesos productvos de
la Institucion

Promaver la Formulacion de Politicas Publicas Regionales en
marce de la modernizacion del Estado y el Rol Rector de la DIRES
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Fortalecer la Comunicacion e Imagen Insttucional de la DIRESA
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4. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura Organica de la Direccion de Red de Salud Chilca Mala, establecida en el Manual de

Organizaciones y Funciones, considera |a siguiente organizacion:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Conlrol Interno

03 ORGANO DE ASESORIA
03.1 Oficina de Salud Integral
03.1.1 Unidad de Calidad y Seguros
03 .2 Oficina de Inteligencia Sanitaria
03.3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.3.1 Presupuesto
03.3.2 Planeamiento
03.3.3 Modernizacion del Estado

04 ORGANO DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Logistica
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos
04 .1 4 Unidad de Control Patrimonial

05 ORGANOS DE LINEA

05.1 Microrred de Salud Asia- Coayllo
05.2 Microrred de Salud Mala

05.3 Microrred de Salud Chilca

05.4 Microrred de Salud Omas-Ayaviri
05.5 Microrred de Salud Quinches
05.6 Microrred de Salud Cuculi

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL = e (Dm:«.cmou EJECUTIVA
-

I , |

QFICIMA DE OFICINA DE
OFICINA DE ADMINI OFACIHA.DE
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5. Numero de servidores civiles que conforman la entidad

o
REGIMEN LABORAL CONDICION LABORAL TRAB?JESORES
Regimen 276 Nombrado 303
Nombrado (destacados a otra unidad
Regimen 276 ejecutora) 18
Nombrado (destacados de otra umdad
Regimen 276 ejecutora) 7
Regimen 276 Contratado 276 28
Regimen 1057 (CAS) Contrato CAS 158
TOTAL 507

6. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

Para realizar el DNC, se trabajo mediante el insumo de Requerimientos de capacitacion, segun las
necesidades planteadas por los 6rganos y unidades organicas del cual fueron de tipo de formacion
laboral.

El formato que se utilizo para registrar los requerimientos fue una matriz planteada por servir, del
cual permitio describir las necesidades de capacitacion de las diferentes unidades organicas. Los
centros de costos, como responsables de la administracién de los recursos de las unidades,
sefialaron los temas que ayudarian a superar las deficiencias y dificultades en cumplimiento de sus
funciones,

6.1 Resultados del DNC

Como primera accion se trabajo la sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion la
cual plasmaron sus necesidades en los diversos requerimientos, donde se identifico las

necesidades de mejoramiento de las capacidades laborales (brechas).

Como entidad dedicada a la salud, se ha priorizado con énfasis los temas vinculados alcance
de las metas establecidas en el Plan Operativo Institucional 2017, para ello se trabajo cada
accion de capacilacion propuesta con las coordinaciones de los programas estratégicos, ya que
los responsables conocen las diferentes deficiencias y/o dificultades ya que ellos centralizan
todos los meses la informacion de las diferentes atencion prestadas a la poblacion asignada a
nuestra jurisdiccion de salud y reconocen las problematicas del por qué no se llegan a las
coberturas optimas.




Sobre la base del consolidado de las necesidades de capacitacion que recopila todes los
intereses de formacion de los organos y unidades de la Red, se verifico que cuenten con los

siguientes criterios:

» Capacitaciones orientadas al logro de objetivos institucionales, en relacion de las

funciones de cada unidad organica.
= Capacitaciones orientadas como oportunidades de mejora.

= Denominacion de la capacitacion y presupuesto asignado

Es por ello, que se han propuesto acciones de capacitacion para que en un corto y mediano
plazo puedan Incrementar las atenciones propuestas en la cartera de oferta de servicios de
salud, que son actividades de las estrategias priorizadas como el Programa Articulado
Nutricional, Salud Materno Neonatal, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades No
transmisibles, Metaxenicas y zoonosis, Salud Bucal, Emergencias y desastre, y reduccion de
la mortalidad

En cuanto a los conocimientos y habilidades técnicas u operativas se ha priorizado, los temas
relacionados con diagnostico y configuracion de pc, para las acciones de control
gubernamental temas de auditoria a la informacion presupuestaria y normatividad de auditoria
de la calidad en atencion

El trabajo de diagnostico de necesidades de capacitacion se requirieron un total 34 acciones de
capacitacion de 15 son talleres y 19 cursos, todas de modalidad presencial, asi mismo 32
acciones de capacitacion son de manera interna que quiere decir que seran realizadas en
nuestra institucion y 02 acciones que sera de manera externa que quiere decir fuera de la
entidad.

Se adjunta matriz de diagnostico de necesidades de capacitacion, en el anexo N°01

De conformidad a lo establecido en la Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, el Comité de la Planificacion conformado para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP 2017, priorizé las capacitaciones,
teniendo como resultado la Matriz, que se adjunta como Anexo N°02 Matriz del Plan de Desarrollo
de las personas — PDP 2017 y que fue validad mediante el Acta por el comite, con Anexo N°03
Acta de Validacion del Comité de la Planificacion de la Capacitacion del PDP 2017




7. Financiamiento

De las 34 acciones de capacitacion que se requirieron en el diagnostico de necesidades de
capacitacion sclo 19 de ellas fueron priorizadas por el Comite de Planificacion de la Capacitacion y
que fueron posible su financiamiento y cofinanciamiento, por los que a continuacion se detalla el

costo del PDP para el afo 2017, por fuente de financiamiento recursos ordinarios -R.O y especifica

de gasto.
23.15.12
231111 FAPELERIA 23.15.95989 2321299 232721 232731 232732 2327101 23271199 TOTAL
ALIMENTOS ¥ EN GENERAL OTROS MOVILIDAD |CONSULTOR!| PERSOCNA PERSONA SEMINARIOS | SERVICICS FINANCIAMIENTO
BEDIDAS ¥ UTILES DE BIENES LOCAL A JURIDICA NATURAL Y TALLES DIVERSOS PORR.O
ESCRITORIO
600,00 630,00 1.000‘005 200,00 2.000,00 600,00 4.000,00 6.432,00 420,00 15.882,00

8. Ejecucion del PDP.

La ejecucion del PDP demanda el cumplimiento con el servicio de calidad que comprende desde
los requerimientos, la seleccion de proveedores, implementacién, seguimiento y monitoreo de la

capacitacion y las acciones que aseguren la participacion de los servidores.

Solo se podra gjecutar aguellas acciones de Capacitacion previamente aprobadas en el PDP.
8.1 Lineamientos para ejecucion de acuerdo a la modalidad de capacitacion:

8.1.1 Capacitacion Interna:

» El servidor beneficiario de la capacitacion interna debera de suscribir el anexo N°03 -
Declaracion Jurada de Compromiso de Capacitacion Interna.

» El centro de costo, organo o unidad organica o coordinacion de programa de salud
beneficiario, debera de presentar el Informe detallado de la accion de capacitacion
realizada, la nomina de personas que aprobaron y fueron certificadas o aptos para la
certificacion, ademas debera de adjuntar el formato Anexo N°05 - Matriz de Ejecucion de
PDP 2017

8.1.2 Capacitacion Externa:

» EI servidor beneficiario de la capacitacion interna debera de suscribir el anexo N°04 -
Declaracion Jurada de Compromiso de Capacitacion Externa.

» El centro de costo, organo o unidad organica beneficiario de la capacitacion, debera de
presentar al area de capacitacion de la Unidad de Recursos Humanos, copia de la orden se
servicio, copia fedateado del certificado o Diploma obtenido y copia de la boleta de
autorizacion de permiso.




9. Evaluacion del Plan

La evaluacion del Plan nos va a permitir contrastar los resultados de las acciones de capacitacion
para realizar los posibles reajustes que contribuyan a cumplir con el desarrollo y ejecucion al 100%.

La elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del PDP 2017, sera realizado por la
Unidad de Recursos Humanos o a que haga sus veces, de conformidad con los establecido en la
Directiva: “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’, asi
mismo emitira informes trimestrales que detallen la ejecucion de las capacitaciones descritas en el

presente plan.




ANEXO 1

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

12



2l

IVLSIANANSIH WIHALYWN
N3 120 V1 30 WNOSK3d

VIHVES ANd0S Said

VIHOLIONY 30 SINHO NI
AUNVIOIN SOIEVISINGNS Ibd

GAILYHLSININGY

ONFZINI

NOOVLIZYaVD 30 S3AVAISIOIN 3C 02ILSONSY - O IVLIOVaYD 30 OLNIIANEINDIY 3T ZIMIVA 0N CXINY

" | i 3 | X | gl 2
S0 || SetEwEi At 250 soiNawoonos|  ° . NOOHRHOI VLY VROLIGNY | oS PHVSEOLSI Ly giwio3asa Toamoo s | M2
| | S ARARE | | 30 00VHO 13 HVNINRI31 30
; T E
| SISONDDZ A |
| SYRINTXV.L T SIAVOTWEIINT | SISONO0Z A WOINIKWL I o gy
s - SIHINING RAAYAY SYHG
p— , FursInHL I 30 SINOIDNIALY SV N2 V3N 5 = SISONCOZ A SYIINAXY LN WIDILVH1S3 ¥ 30 318YSNOd s 53001 ILSHO ; A0 0TIV RISY i .
| 3D CATYE V1 30 Tvnoss3d . §30v03HEI:H3 30 NDIINILY W SORMYLINGS SOOINDI TSHAASNTH Sl N
| T30 SOLNIIWIDONDD | ADI0IA AN V1 30 THOSE3e
| S07THINT W LHOS 2
il | e 2 i #
i = ! Al e
|
HOIONINTHE 08 A ALK De2 - - ¥ SIHMIND IHATAY- SO
| NOIGO3130 30 $0I005153 5¢ (830M. 31580 i i |
i ESTEENTY 150 WHO AN NOVKIRA LY ¥ 1 Ve B : C8HND e A e,mzqh e i) ToSASAL RN QTIAVOOMSY | 5 )
OF I 3 HYZTWNL0Y A HYS A3d . N 3 . R FUNHD TR OIHHOHIN i
| :
| S| —— e ENSED et
| =i
’ NOYIOJINTdd o .
136 A = = N el 4 bl
. EEITE e | A SN GRS e SIONND RINYAF-SYHO -
wos SHESINEL ) L GIEEE] CAELELEREN) g : RG] S A R TR e i NON0QTIAVOIMISY | & oy
23147 e - ER I ;
REIR SR ]| G S OGN B W IHHOHOIN
ST RIAWAY SN
. e n < OLH%d 3B 130 9190 1O JINYLSID ¥ 30 TeOALk S [EECHEN S e |
e : Y130 TwEDILN NOIDNILY, , : 39950 338 RN T 0I0A HOIONZ1Y ¥ 1 892119100 N WEHIASYL SRS N R %
T HETH U000 A HYSiA I S
WNOIDYLS 1S e e T WHOIOYLEID 5139w SAHONND EAYAY SYROD
L] EEE T 14 IS 3ed S3LIEVIA v 30 OPINTIN i g SUNI0 A WD W1sI0 st amnn | Y1 30 0PIk 0OLE0NDY 4 WONG OTAVODWISY | o
A CLSONDVITTS BYZTVrILD S : 13 53AVQIIVAYD SV WYIHO 43 FIUHD ek QIHHOHON
s 3 7 el o
s e e
uFe FHLSINL I TeanIs T 3T SONIN ¥ SO0VZ 910325 SOLNANR 1YL 5 1 i N VIR IIEIEOINO00 | i TYNOR 3 434 ol TSHINSHE SWHO Nono oTwodwsy| & oo
AN 30 wuvd SI09TNNSH 397 HYSOrIN | S B L s YN IV TFHHOROW niv
| e 3030 L A
¥oIN T2 STCNIND TAVAY
a0'ne Fu1530IH ToNIS IS £ =311 YIHOLSH 43 00LSIE2d 75 4 S0avA TSHINSNTH s g oTavoo sy |k
© T e NOIINZ LY ke N YO e Vi 130 WHOALN NOITHLY S VTN DIHHCEIN
SAUTER . 3
ST-ONOD HATAY
4 SFLITIEW S 13891 NOS S3INIDed S2138VI0 5T viivd Y10 300 . 15
3 i 5203010 1 3 5 i 5 e SONG 1N1oN3 0T 3
oo RHERALI & _H._qnﬂ___w._&ﬁ il # 20003 13N KDV TV NOIDWHLSININGY ¥ YIS ey ﬁn.__rhqé :nn__%nuwmu«:,.‘wq L e
c |ONNLHOA0 GOILSONDYIN 13 WY v
— = - — : - s
1o
W
Y9130 0Ll S =
35 5 veHIASHE 15 OTIARODYIS S W
: [ M 20 S0H3L A0S0 AZIEVONYIS S ! o bt e Emmww,,,.\.a ‘ it
! ¥ 3
B 44
| 1IN
O 30 TS5 i SHIND THATAY 3
a0 s TSNS 1300 08 $ OCVMOIY (1 4 SR VZA0Y ¥ g EENTY 30 134N H3A KT TSR VZINOY WSHIASNYH SO0 oD 0TIAvOTYsY [ 1 |
| OIS LA 30 NI AT T HYHOT I [ERESITEIENR! A3 WD VYN D300 |
— |
|
SAEshGE] s NDISWIIDYaYD i NCOTLIYO Y] NDIDYLIDVEYD 7
YIONINILESd ¥ = NORIVLIYAYD NOIZY LDWavS | V1HOAY 3N TV VOINYSHO VAN
£l 3t i i
IAGN OIND R QVaINNLHa40 avarvoos e mnwm,%qﬁﬁw__%z Wbolid ik VGRS Saton G T oS oisasa | .ﬁ%ﬂﬁmﬂ%m 0153nd WIINYSHO GVAINT O DNYONG |
e 30 7443 T30 NOIDNNS ¥ YBIMIS30 |
NOIZVLIYAYD ¥ 30 OAILINED



+)

T — T T ]
| TSN | |
e - B E— WOILBIIVIE B STHONIND TAY
00761 | AuISINHLE WION IS Ted SYRIC] S NvPINE 28 200 SO000M0nAna i ¢ v 300 VAHY 13 HOD YIHOO 0MA0IA3 . MROIoMR A SORswA TeSHInSHEHL SYNO (TNDND OTAYOD VST | 2z
| SINHOINI SO IININYIDIHN0D ey FAVSNOISIH ONTYE 30 WNOSHT i erdhaideliy
VI 16 v 0w LRI D 0N W5 30 MNOSH 3 . o o §
13
0775 30 WNOSEI o ¥ a
" S00143H 30 £833 3 v
EEEL TASTFAL N WIONISTud 15091530525 YHIR A 30 SY ORELIR00 & n ! SO TYSHIATHVEL VWO T0ND OTIAVOSWISY | 12 L
: 105NV & 0N 'S0 ' 3 ’ 1380
St 30O IO IH03 1405 L & 408 'SONIY SOHIME | SOT 30 SALNVHDIA A SFHOLINANDD e i W 2
o o
W
- e [ {
B —
5 ¥
S3e15vS30 30 0053 $%°33 30 3430 ST IHATAY |
£3'917 FHISWEHLN TION 3534 | 13 ¥IS30d8 Y 307 SIN0DTHIH0 30 z r 2540 30 MOLSIO ¥ vhve SODDAIVHIST A STHISYSIO A SYIDNIOHING 30 WEHIATNY AL SYRO (oD oTavodveY| 02 | s o
SYIINIONILNOT 30 3] SOOINDAL SCINIATHLSHI 30 CTIOEEYS 30 ITHVSNOJS Y TN VS 30 WNOSHIS FTHT ¥ TTHOHIIN | "
50_NINNZ00 SO BV YA A YYH0EY 13 | 3
SR ,
14 130 3TYI T
. JALNOD 3INIIVA 13 IOV IHAYAY
#505) P » SONG! 3 LYW X 5 - |
ooz | jHIsENL W WONIS T ,HL;L.Wum.“bu%“am,mwmwmuﬂmhm%%«n 4 13 osED mwwﬁuﬂ_.‘, Mzﬂ.ﬁmzoxu _mu“g N3 NIOELON ROV TYAZ ¥ 50 PERELE TR Y0 10002 aThvodwy | 61 |
a0, I O0VNA3 3 801w 3 08390 DLOYEDD b
| 2 : F1BYSNOAS IS 0NV 30 WNOSEI HIHT ¥ OTUOUIW
, 334808 SVIONZ 130T BT80S L 3
| | a
| £ 30 SOININDITaYISI S0TNI WRDIDIELIN DOV1ST 130 NODYWECNI JINVIS IS A SOHY 10 [ ATAY ®
'l THISTL | WON3EIad N3 5 OLYMH04 30 0815 34 0QvN03aY 3 13 0 9w L51E TIC QWaMYD T WLINGD 5 IO HONSIONIN 13163 NOIDNALY TWEHINSNVEL 2 oTavosvsy | a1 .
7 3HECS SYIONT13IMOD BT IH0A DHISIOTE 1 108 OLAIMDTIVINO T WA AND WNDISE: NOSHI N T OO ki
L
EUELEE VOIA 3T SvdvLd §
07 PO SY 1 -8 1 3
TuISTAL ORI 3Ed N RO LIN NOIDVED YA 30 54 L 3 E] 15 ST O _M..q.( .zﬁ:,...,...;. “«_ uwm,”q“_mn wn FYT00 TINOIILIN MOV TN = THSHINSNYAL SYAC NO0D 01T AvDsvSY | o
12 N3 SOV LOYAYD TNOSHSd BYEIT o - ; A 9211934 N0 0N WS 30 WNCSEde T 7 TTHEGHIN N
©
a
-
—— T A
SRS TGN _HENIO D0V 30 SODASS P M
Ve 130 MOHLS30 30 53LINOD 807 NI TWROIDISINN ROIVMTIAZ I RO A" 3\ gy 91 30 NOIIWNIVAD i
OfY'Bf ERTEE | Trion3sed ; 3 Iy BN OSH0T | 112 B0 SYHDI VT JINVIOINSOIN WY PR P i TUSHIAENTH L al <
NGOV ¥ I NOTTYAT gl :
’ an [E3 408 ;
Wit YOINDL ¥1 30 HOIDWI Y VIEVRITING NS TG kel K
i
v bt A0 o
1040 DELIACNECTIOCAEH E %ﬁsﬁﬂﬁ_;%sﬁwx WM 30 NO-OR I Bt
Eay ERTEE ) T3S Tk L DN TN IS0MIH 3085 SN 3130 3 13 EENL RN B _qu,..,xu» .?Lw«ufuﬁ a =7 wid DNIN Ju0w NOIOH= LY autew? TWEHIASNTHE.L SWINC TAIND DTAYODVIEY | 51 k
270 S TWNOISTA0NE ¥ Y IVEYD v O INIIN3I0Nd T30 NO ey TEI TR N0 THNDIS3 08 NS 8 L3l B 3E T Tt 4,
B2 = e N P et S —_ — I
N
. = YaA ¥OIA 30 Sty 13 SN NG 1EIATAY N
. ’ YIMLFA0EINE - : ; oo S S el "
87'eE THLEIAL | WINISTed e e 19 HITRLDSEnT | 30 SYd¥LE ST NI ROMIIAGAONINY. ST NI TVNORIHLAN MOV IWSAIAENYL SYRIC WD 0 eoTwsy | e
N w7 HE SYIDNALTAND 4303 TYLH: 7 = 4 : 5 Al rented 5 H
YONIIL ¥ 30 NOISYIdY W N0 ONVS 30 WNOSEI WIWT v T3RH0HII i
| v
TLLNT A N OHIN 13 Je0vH I fanyAY s
o 5 3k, s 2 UDTECA ¥ SYA Ly 100 st WO VSR
®OUY ENTEEITA s e 3 1 Moo I wilvd S Ly AScr 1 il IR
i SINCISTE I VECKIINIA TeHOHLIW
SANGIE IS SHCILINOY A Hya gl
31
- EsTlo E TR S0 IHHOY SIHINNG 1GINTAY a1
EEE NNl WIONISIEd e _.s_‘,; 5 i H3TTWL 30 0¥AITD Y 3T VIHOLIGNY, 20 A %7 30 0NWS NI DY YO WSHINSNIHL SYND TNoaD ovavodvisy | a1 e
! L i > SIEAIIDNVENFEGLD v HNDIL WRHON ¥ 30 YIHOLIONY 3C 2LMOD YWD U TIEHOEDIN N3
i 09
I —L - e | |
" |
oyaduwasegag denpusidy og i |
vionanig | MAOYHOVAYS NOIZVLIDVEYD NOIDVLDVAYD V1404V wwn_uﬂ_w“ﬂﬂa“._a avamn NS |
MGIAKIN 125 4D o} iC £ & 3 130 153INF avai
TeNGIALIN 0 A0 QVaINALs0d ovavoow | 00w | mmﬁﬁmpu"”%:mux Bebsi b oMl ¥13CNOGOYYII0ENON | OONVEHO 130 OALITEO 1 0453Nd vl "h._mm.w%u___wmfm a1sang YIINVDHO GYUINA O ONYOHO
| 130 11413d T30 NOIONNS ¥1 VBINIS30
NODVLI VYD ¥ 30 OALLIMAD

NODVEIDY4YD 30 S3CVAISIDIN 30 O2ILSONDY 0 - NO'OVIIDVaWE 30 CINTWEZNDIYE 3T THIVA <3N CXINY



cy

QOND3L
. e UHIECS GROT DLMCAON 30 S0IND3 & e R P . AN 3l 1NE ViE LIS
oS S INIEL | WIS 79 MDD L0 ISONE DaND s ALY SHIACY ;
10208 TR WIONIS T SR e o & PHTE DD AT ASONSVIC DUNDIL ALHOKS Pl ol L P i O |
- N3 09v L Jvdvd TYNOSH3d) ==
157 SINH0 N 507 HYINISTud) I
. = NI ¥ NI H3M0 N NOIW LN3S 3] 5 5 o 5 < Vi NS
o IS IEL | WONS T i t 10 dHic 3050501 O0IISI0YLE SWHY LN - G
§ ey 13 03 3N INOD TWNOS3d ° = 4 WIGNZD13LN) 30 i
S 1S 2 NOIYAWHO NI B LN
cuose AHES I 1| W ONISTud ¥ eV IOV YEvd NCIDYARED0M] 1 o5 # dred 53 RO OYINVHOO e QDUSICYLST [eERRSTE piTR: WIONED ALY mmf.(?,u—ﬁo 43
N3 DL DVAYD WNCSH3) Ei
m Y = T
Tt Sandd e
ovose STl | TeonEs 3 _w?mxr, vl : 4 3 TIEVSNOCSTH A Y2/ 1¥AH0-NI iR
VRS OO LN TN DR | 303Uy 300DHYD ¥ 19NOSYH3d -
- Bl 53138 30 S¥NE IBONd ! 33034 ,
3418381 3010534 Yaivel B0V LIOWY) THNDS G 8 a i O 1IN0 A 5303 0 TIYSNCHS Y A YD LYREC N s ¥ uaw i wqu.. o |
3034 130 0DHYD ¥ TWNOSHI e
IO
et SHISINEL U IeLE T = — Lot o -
E HOTIHD T CIHOHOIN
1 i)
w - RIEORY | SIHONING THiATAY
RCEY ERCE o WINITTES 1WA IC I3 ! s3IwL T dOOSONSE 31 w0l 30 owings | |13 T3 A SO SEOIOND L Solvn
R AR i N : o . OROLYHORY 1 30 OrIAH3S 1B NS
TR SAFHORY] 3D 07178 10 WNOSH I
T o 53 A 3 EAONDAN .
SHIEINS S HONO PRI YISO IR 3N 30
I & -
RIS RN 190 €15 INTSES L OFHOLION E S30VIINGT ING 3% 30 VIO TAYSCHSTS 079S 30 WNOSER
W3 310 QNTYE 30 WNOSHES
STTESHEHTAL OF SIVOIHEIING s SIHONI I by
I SIS 12010301 3 <
g BTl TONEE e 1% §¥1 30 035010R ! d IR .a._u_._ w:awq ”1 — %Emﬁwmmwm_iqﬂﬂuaﬁ;%mt SR T SHRG TIONS 0T ANODWSE | 57
In 195 30 WNOSH3C R R ; - Ll sR R AhEE VR L
El s S E R
J08E EETRE LT TON3STd 3043 123HE00 NIH0AYT 8 a £ HEASHYYL i
VSO ONTYS 30 WH0sEe
24 S 31 Y90 T0NIAIDS HYSHOCER IV 3 e e
30 TS OIS TYNOSHIS
S3uLd T 3C VIR0 B SN A
153 | NS a0 T_Jq.,_mw.“muzdo_n_m%mm“ ¢ S iy Toorts o 3
e o s 2 30 OF A 13 53 NOIDVZI TV L2 L QNS 30 WNDSEDe
e hn 130 0 3 13 1o FEVENDdEEN 7S 3 e
— = 1
| SwNSOIONET A SHAL DT A STRHON | AR SIONNG TAAY |
SIETAIL TN TS e § o B3I OGN NI SYORCIOMATEISYED o o B g At S¥WO NN oTAvod sy | 2
30 G09NITIIZ NI NOIDVZITANIOY | el S YONHD ¥ YA QIR
|
S - S |
i |
Ea R NBISW LYY | Aeliovavay NDIDYLIDVEYD
VIONENLLH 3¢ et NIV LAY NDIZY LIV EYS Y1HO4Y 30 T¥ YIINYEHO QVaINT
ot N INYS INT
WNGIAKINI GLNO# QYOI LSS avoITeao R ollirits mﬂwﬁ”ﬁ%ﬂn Ao SRR o e povial aadin il wm%whwwﬂﬁm alsand VINVSHD TYAING O DNYONG
30 i4e3d BANPIINNS V1 VEINISIT
N

NOIVLIDYAYD V130 OANLETED

KOIOVLIZYEYS 30 S2AVAISA23N 3C COUSCNEY 0 - hOIVLISYaYD 3C OLNZ A % 301039 3C ZI-MIVA LN OX3NY

<

@ E - e & —
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2017
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ANEXO 3

ACTA DE VALIDACION DEL COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DEL PDP 2017




By 3 CHLC W

ALA
GOBIERNO REGIONAL DF L1 o

Rreinng l}

ACTA DE VALIDACION DE PDP 2017

Con fecha, 29 del mes de marzo del afo 2017, los miembros del Comité de Planificacion
de Capacitacion de la Direccidon de Red de Salud Chilca Mala, dejamos constancia que:

1. Se harevisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura
organica de la entidad, numero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estrategicos de la entidad y no contravengan el orden
de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6 1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Seharevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de
PDP.

GOBIES
DLRE
v U.E 4t

§:

e g e

ARL

Responsable de la URRHH Responsable del Organo de Linea

p
GUBIERNU RELAONAL U ‘;.ll\.'- 3
DIRECCION IONAL DE SALU
UE. 106~SAS CHILCA MALA
ka

Responéable de OPP
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION INTERNA




L

CHILCA - MALA

Direccion de Red de Salud

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

ANEXO N°04 - DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION INTERNA

ER BlABHGAE: .. ... .omimmmmammsnsn 08 TEOIE vue B8 s sanys (o SIREIRRR se suscribe la presente
Declaracion Jurada como parte de los requisitos para ejecutar la accion de capacitacion programada en el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizados 2017:

Elija &l tincESCRIBA LA DENOMINACION DE LA ACCION DE CAPACITACION
Tipo y denominacion de la accion de capacitacion tal y como esta planificado en el POP 2017

Periodo referencial:

Inicio ' 2017

Finalizacion 207

Declaro tener conocimiento explicito y aceptacion plena de los siguientes terminos:
PRIMERO: Declaro que he sido autorizado para participar en la citada accion de capacitacion.

SEGUNDO: Me comprometo a obtener la situacion final de APROBADO. tras cumplir los requisitos académicos de
la accion de capacitacion y |a asistencia minima requenda. Asi mismo. en caso de desistir de mi participacion, me
obligo a informar por escrito a mi inmediato supericr sustentando documentaimente los motives del desistimiento.
con un plazo minime de 05 dias calendarios antes del inicio de la capacitacion.

TERCERO: Me comprometo a aplicar las competencias adquirdas en la mejora de mis funciones y a permanecer
en la entidad o devolver el integro de la capacitacion o en su defecto remanente segin corresponda de acuerdo a lo
sefialado en numeral 6.4.2.3 de la directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE. Ademas, en caso de ser
requerido por mi inmediato superior, efectuaré la réplica sobre el contenido y metodologia de la accion de
capacitacion.

CUARTO: Declaro que el incumplimiento del presente compromise me inhabilita para participar en otras acciones
de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas, sin prejuicio de otras acciones
administrativas que correspondan. Asi mismo, autorizo el descuento por planilla del monto invertido por el Estado,
en caso mi situacion final resulte DESAPROBADQ, salvo que pueda demostrar documentariamente la justificacion
que causo la desaprobacion.

22



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

CHILCA - MALA

Direccion de Red de Salud

Cada uno de los participantes suscriben dan fe de lo declarade en |a presente declaracion jurada.

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION CARGO DEPENDENCIA FIRMA
LABORAL LABORAL
L E— S S :
|
- TR S —— N
1
{
|
|
|

S e e —
= (SR I - 77,,ﬂ

B st s A de 2017



ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION EXTERNA
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CHILCA - MALA

ireccidn de Red de Salud
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA Direccion de Red de Salu

Direccion Regional de Salud

ANEXO N°05 - DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CAPACITACION EXTERNA

Elque susenbe . smsmassimmsis R S R B s s R T
(Consignar Nombres y Apellidos completos)

Identificado con DNIN® ... ... Looenlacondicionde

CUIEVEBOND: B, mstirs s Sy T ST I i cocon el carge de .
(Dependencwa a Ia que pertenece) (Nombrado contratado 276, CAS)

A fin de ser beneficiario de la acgion de CapaCitaion: ... ......coooiiii i

(Tipo y denommac;on de Ia accion de capacitacion tal y como esta planificado en el PDP 2017)

Declaro tener conocimiento explicito y aceptacion plena de los siguientes términos:
PRIMERQ: Declaro que he sido autorizado para participar en la citada accion de capacitacion.

SEGUNDO: Me comprometo a obtener la situacion final de APROBADO, tras cumplir los requisitos académicos de
la accion de capacitacion y la asistencia minima requerida. Asi mismo, en caso de desistir de mi participacion. me
obligo a informar por escrito a mi inmediato superior sustentando documentalmente los motivos del desistimiento.
con un plazo minimo de 05 dias calendarios antes del inicio de la capacitacion

TERCERO: Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora de mis funciones y a permanecer
en laentidad o devolver el integro de la capacitacion o en su defecto remanente segun corresponda de acuerdo a lo
sefialado en numeral 8.4.2.3 de la directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. Ademas, en caso de ser
requerido por mi inmediato superior, efectuaré la réplica sobre el contenido y metodologia de la accion de
capacitacion,

CUARTO: Declaro que el incumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en ctras acciones
de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas, sin prejuicio de otras acciones
administrativas que correspondan. Asi mismo, autorizo el descuento por planilla del monto invertido por el Estado.
en caso mi situacion final resulte DESAPROBADO, salve que pueda demostrar documentariamente la justificacion
que causd |la desaprobacion.

En sefial de aceptacion suscribo la presente declaracion jurada.

San Antonio............ de.... e de 2017

B A — O omre
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ANEXO 6

MATRIZ DE EJECUCION DEL PDP 2017.

26



y 34

ON uoa reRidwod ¢ d 1B ua opeweiboid egersa ou ugwejpeden) ap LOIDY B IS '|S U0D Jejaidwod J(d @ ua opeweifiod eqeise uoioejoedeD) ap UDOY B IS 1id0d P ud opewesioid eqeis3? (g}
“opaanoid pp (ssluadnguiuod ap oo oxsiiay) DNy op oeWNU R Je2oj?) opasnoid PP ONY (L1

"J0paar0id [Bp [B1205 UOZE) B O 21qWOU B JE[EYaS “Jopeanoid [Bp [B190S LOZe) 0 Biquion (g}

ugpeyedes) ap UgIDY e| UB SopILBAUI solsandnsaud sof ap ewns e Jefeuas ‘1o ojsendnsald (g1

(uoeLLIDUI ] U0J BJuaNnD 35 0SeD UB) UpveYede?) Bp UKIODY B LB OPEIBUSY JOPIAIES OLWSIL (@ OILAU anb Ojuoul (@ Jejeuas "epuodseLnd 0sed u3 Iopines @p ojsandnsald (y|

ugiejioedes) 3p UOISOY € 0UBLLC) 3N PEPAUS 2] OILINSE 3Nb CJUOL 3 JEIEYSS OPEILELYOD) OJUOW ()

uoepoedes e gnueuyod enb pepqua ] 8p WO @ JE[EUSS B 90583 UJ ¢! 1402 8N} UQ deae? (g}

(sopaupul 2 sopaip 50500 S0} epebaibiesap euuo) ap lefeyas) uppejede?) ap UOIIDY B| LS PEPIUS e OiALK anb DJUOL |3 JEEURS pepiua e) jod opernueul ojuo (| |
ojoeduw) 0 uoreaidy 'alezipuaidy ‘UONoRSY UCIDENEAS 3P [BAU B JE[EUAS ‘UODENEAT B [BAIN (0}

‘uoioejeden) Bp LOISY g) QUi anb e] LD BYOD) B) JBIEUSS U] Ap BLYPRY (§

uopeyeder) 8p UKoY B ERILI 3nb B| US BB} B] JRIRUaS 0PI 9p Y334 (g

“SoInUIL (g 3Uan e2iBojou0ID BIOY BPED) 2| ounp anb 219 S2I0Y BP QIBWNN 'SEI0Y BP pEpUED (/

“S00 "BJuESE "Opewoidi] 'enuam@juoy B | ‘0SInT N ap eley} 8S 1S JEEYRS uonepoeden ap uonoy ap odi] (9

“uolog}ieden B ap LOIEUILOUSP B| JE[eYss (ugnejeder) ap uoay ef ap aiquop (g

[E10] pEpIUE B| JE|EYSS OUBIIBUSQ UN 3p sew e epibuip ajss uoepoedeD) ) Bp UOKOY B| OPUENT) ‘SOUBKYAUSE ap pepiue) (v

SYIMYA eqejed e) 122000 JopIAKRS (1) UN 2p Sew 3p SjeJ} 85 OPUBND (A0 JOPIADS [BP 012|dW0d SJGWOU B Jedipu| ‘ouedijauag [ep aiquiop (g

[ENI9BALCS OjNIUIA B E9Z8|GEISe anb OjuBLUNIOop @ © epuodsaLoa anb uonssh ap ojuawnsU | Us opefeuas ofsend [2p QWO (2 1B9IpU| 0jsand(Z

SORIYA o n i1 DRI B DPUEN) ORIDeden) B B OUBOYSUS o SOEwas ETsai ) o U3 eLEin pepsn 0 uelin 190 SXIWOU 13 IREVSS. EUBBIO PPN 0 cueti) (|

d0d 30 NQIINDIMI 30 ZIH 1V ¥ 30 OOYNI T 13 Yivd DAILINELSNI

d0d 13

vavisTIn

HOOIN0U
130 004 "Lk

HOOINOU
T30 VIOS HOZYH O JHEWOH 91

Tviol
0L53NdNSInd
5

400Nu3S
0id0dd 130
01830dN83¥d
A

COVIONVHEHOY | AVOVENVNLOIINS

OINOR'sL NOBVIOVIVIVIT T |

1500 | 0133810 01500
Lo - i
avaiNa srioy NOLYLDYAYD : 3 e
3 A > NORIVNTVAI ONINYIL oM PR & 3 5
o oovoNvMEOION L | 30TaAM T | sovHaass | 30viodds il!.._ﬂuo..su. .auzuho.:.. NORYLIOVAYS 30 NGOV ¥1 30 FHBNON 'S Savauwsy | mumenone | Taoisanae an&.s....
: 30 OvauNY 4 ; Gt

NOIOVIRVAYOYI 001500

£40Z dOd 30 NOIINIIM 30 ZRLYW 90 oN OXANY
YIVIA ¥DTIHD S8S T6ZT "3'N




