Nra: 002-2017/608-REG-HVCALGSRC-TUORSC/D- |
Castrooivieyna; E7 de Eavra del 2017

Visto: INFORME N’ .

0 201? "CRSC » JUORSC-GSRC- DIRESA~GGB HVCAYC,-Provefde N° 314, de T Directién de
Red de Salud Cast

wirreyna, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Qije,.eb-afticulo N° 2 del Decretd. Leg%siaii‘vc N° 1025, que aprueba las Nosmas:de Capacitaciéh v
Rendimiento para-el Sector Publico dispone. Lacapatitacidh en las entidades pubhcas tlene:como finalidad el
desarrolio profesional, técnico v moral del persenal que conformawksectorpinlico. La capacitacidn CQﬁll’lbi}yQ a
melorar la calidad de:los servicios brindades a fos ciudadanos y esiuna estrategia fundamental para alcanzay el
logreede los objetivos Institicionales 2 traves délos Técursos humiios capacitades. La capacitacidn debg-ser uh
eﬁtimulo al buenrendimiento.y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo defa inea

de; carrérs gue conjugué las:neces] idadesorganizalivas ton los diferentes ‘perfiles y expectativas prafesionales del
personal;

Que, el 'articulo N3 de Reglamento de Decteto Legislativo N 1025 sobire:Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico aprobade mediante el Decreto Supremo N* 009 - 2010 - PCM, establece: Plan-de Desarrollo
de las Personds al Servicio delEstado. La planificacion. de desarrollo de jas personas al serviclo del £stado se

efectuar metiante el Acte Resclutive a Aprebacion-del PLAN DE DESARROLLO DE PERSONA$ ANUAL 2017 (PDP}
DE LA UNEQAD OPERATW;& ‘RED DE SA Q_CM‘E‘RO‘J!RREYNA e] {:ual dlcho plaﬂ -esta. difigido al personal

do la evalugion de
Heados al persénal

"'r_sa humano de acuerdo 8 -Ios Instrurnen

Regxonalesé ﬁ?ﬁﬁf‘iﬁ?g' tey N° 22867 Descor&cenzramon &drhmsétrat iva, Ley NT 2?&&4 de Procedimiento
_ Administrativo General, Y Resolucién Ejecutiva; Reglcm&i NTD02 - 2017 f GOB REG. - HVCA/PR;
SCevisacion deta Oficina de RecursosHumanaoside la-Unidad Operativa Red de Salud de Castrovirreyna.

Articulo 2°ta Uméad Gperatwa Red de Salud. de Castrov:rreyna, través del Area de invastxgacién y :pac;tacaozz
de la Unidad Cperativa Red de-Satud de. Castrevirrevha, serd la encargada de Ia difusién, impiementacion,
as]sten_eija;_téanica, evaluacidn yisupemvision del pres-efzteﬁ;dommento paraatcanzar su finaligadsm o mmmiomn——-

Mot
£on

e la presente Resolucion. a los zﬁi&resados € snstanc ias administrativas competentes para su
iento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.

Reégistrese, Comuniguese y Cumpluseé.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA )
. GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
“UNIDAD GPERATIVA'RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Nro- Q07 -201 7XGOB-REG-HCAL GERE-TJUORSC/D-
Castrovimegma, 27 de Eaeno det 2017

Visto: INFORME N’ 104 - 2017 - CRSC - JUORS(
Red de Salud Castrovirreyna; y

CONSIDERANDOY

pacitacién contribuye a mejorariazalidad de fos
servicios ‘brindades 2 los ciudadanos y es una estrategia fundamental para sicanzar of logro de Jos objetivos
Institucionales a través de s recursos humanos capacitados. la capacitacién debe ser un estimulo al buen
tendimiento v trayectoria dal trabajador y-un elemerito necesirio para el desarrollo de la linea de carrera que
£onjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles ¥ expectativas profesionales delpersonal,

Que, elarticuio N* 3 de Reglamentérde Dacrato Legisiativo 11675 sobre Normas de Capacitacién y Rendirmiento
p:ara glidector Publizo anrobado mediantesl-Decreto SupremoN™009 - 2010 - PCM, establece: Plan de Desartollo
de las Personas al Servigip dil Estado. La planificicisn de desarrollo de las personas ai servicio del Estado se
Implementz a partir de Ja elaboracién v posterior presentacion que fas gntidades publicas hacen a SERVIR de su
Planide Desarrolle déilas Personas al Servicio del Estado (P58).

Que; teniendo en consideracion el INFORME'N' 104 - 2017 - CRSC - JUQORSC-GSRO-DIRESAZGOB, HVCAYC |,
. emitido. por el Responsable de |Avestigacion y Gapacitacion de Red de Salud Castrovirreyna, %a propuesto la

= % confermacion del Comité dé Elaboracién del "Plande Desarrolle de Personas de fa Red de Salud Gastrovirreyna”,

+ el clial tiene ﬁnalidad_'lograr ¢l fortalgcimiento de desarrollo del siotencial Hurmane, mejorando sus competencias
&7 y desarrollo personal enmartado enlos objetivos institucionales, 8 mismo gue tendréd una validez de. UN (01) ANQ:
paradicho efecto £$ pertinente emitir el acto resolutivo de aprebacion del plan correspondiente.

Conwisacidn dela-Oficina:de Recursos Humangs dela Red de Salud Castrevireeyna,

SE RESUELVE: &
Artieula 1°.- CONFORMAR 2} COMITE DE:
Red de Salud Castrovirreyna, por el térmi

ABORACION DEL PLAN DE DESARROLLC DE PERSONAS. (PDP), de I3
‘UN{01) AND, conlos integrantes Huese.indican 4 continuacion:

s C.DVSHARNKER ARITH HUAgﬁﬁm GOMEZ Presidenite
Director deda Red ée.S.aiucézi’:ast:ou_ir__reyﬁa“
+ LIC, PSIC. CLETO:RONAL SOTO CONDOR Secretario Técniro

Responsable.de Investigacién y Capacitacion,

© MIEMBRES:

OBSTETRA CANDIDA JIMENADE LA CRUZ QUISPE
ponsable de Servicigide la salud.

abajaderes de Salud. =

Articulo 2°.- La Red de Salud de Castrovirreyna, a travis del dreéd de Investigacion .y ‘Capacitacion, serdn-las
encargadas de Iz difusion implementacisn, asistencia técica, evaluacion y supervision delcitado documento.
Articulo 3%~ Notiffquese 1a presente Resolucion a los Interesados e instancias administrativas competentes para
suiconocimignito y finés consiguientes, ton las formalidades.de fey,
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GOB!ERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERE‘NCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
UNIDIAD OPERAYIVA DE LARED DE SALUD CASTROVIRREYNA

msmmvmn RE ‘m
“PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) -
ANUALIZADO 2017 DE LA UNIDAD OPERATIVA
_RED DE SALUD CASTROVRREYNA”
C.D. SHANKER AMITH HUACHACA GQMEZ
DIRECTOR. DE'LAUNIDAD OPERATIVA REDDE SALUD CASTROWR *&‘YNA

UREAD SPERETIVR R BE RANUG LR

GERENIT, SUBREGSIML. CATTH

OBSTETRA CANDIDA JIMENA DE-LA CRUZ QUISPE
RESPONSABLE DE LA SALUD |.

C.D, W\RIA CONCUELO PENA HERNANDEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANGS

LICENF. MARTA ROSINA HUARMANI ROJAS

REF’RESENTANTE DELOS TRABAJADICIRES DESALUD

CASTROVIRREYNA 201 7
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GERENC!A suB REGfGNﬁL CASTROWRRE YNA
UNIDAD OPERATIVA DE LARED DE SALUD CASTROVIRREYNA

VIGENCIA

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anual de la Red Castiévirteyna, comprendera el

periodo-de Energa Dicieribre de 2017,
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GEQENC!.& SUB REG!QN&L CAS?R@VIR?Z&' YI‘JA
UNIDAD OPERATIVA'DE LARED BE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTENIDO:

PRESENTACION

INSTITUCION
JUSTIFICACION

AMBITO DE APLICACION:
BASES LEGALES:

‘MISION INSTITUCIONAL

DEFINICIONES OPERACIONALES PRINCIPALES:
OBJETIVOS DE CAPACITACION QUINQUENAL,

EVALUACION:

EVALUACION-BE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

FINANCIAMIENTO;

DETALLE DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

RESPONSABILIDAD.

VALIDACION'POR EL COMITE:

ANEXOS:
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| GOBIERNG REGiQNAi. DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CAS TROVIRRE YNA
UNIDAD OPERATIVADE LARED DE SALUD CASTROVIRREYNA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADQ 2017 DE L&
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
PRESENTAC!QN

técnica de la Diresa H&_ancavehca, en el marco ;:%el Decreio L@gxslaiwo N° 1025) que-aprueba
normas de capatitacion ¥ rendimiento para el sector plblico y Reglamento aprabado - por el
Decreto -éﬁp_r:e_mm N 009 2010 - PCM -han formulado e Plan de Desarrolio.de las. Personas
Anualizado 2017, trientads al logra de los: objetivos. quinquenales de éapacitacion. Es asi, que
sobre la base del diagnostico de necesidades de capacitacion, determina las pricridades de
capacitacion del Personal de salud Asistencialy Administrativo en las areas de prestacién y dreas
de :ge&tic}n 'Cﬁnsitfefa%do a':demései desarrollo de cen(}cin%’entos ¥ haﬁﬁlidad@s espe'cif’ cas
es el resultad_a de un fructrfero mtercamb!@ de; reahdades con los encargados de Recumog
Humanes de fa Micro redes, promoviendo un cambio-de.actitudes del personal, sin olvidar sus
careg_g;?as y la justicia:de sts reclamos, dirijan sus esfuerzos a mejorar la.erganizacion y-gestion,
‘movifzando SUs reclirsos y capagidades potenciales

Esteies-de especial importancia en una.organizacion que presta serviclos 2 la poblacion, enla cual
la conducta y rendimiento.de los individuos influye directamente en la caiidad y optimizacion de los
servicios que-se brindan, .por lo:cual cgbe redalcar Gue a:gapacitacion &s uno de los glementos
vertebrales para mantener, modificar o camblar Jas actitudes y comportamientos de-las pérsonas
dentro de las organizaciones, direceionatio & la opfimizacian de los semvicios de prestaciones de

saiud y-area de gestion Administrativa.

El comité
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| GOBIERNO RE GIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA sug ifz‘:‘GfONAl CASTRBVIRRE YNA
UNIDAD, OPERATIVA DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

il INSTITUCION
La Red de Salud Castro¥irreyna antes de ser constituida como Unidad Ogﬁéfaﬁva en el afio 2008,
afrontd un procese-hasta el afio 2008, dénde e Grgano rector en 'salud del departamento de
Huaricavelica DIRESA, estructuralimante seencontraba constituida pé’r' las tres redes de salud {Red
de Salud Huancavelfica, Red de Salud Tayacaja:y Red de Salud Acobamba), de este-modo las
prestaciones de’salud dentro de la-provincia de Castrovirreyna eran monitorizados desde la Red

de:Salud Huancavelica.
:H_ab_i'éﬁéqse Implementado la feyide la-descentralizacion en nusstro pas, un paso importante fus
que dentro.de nuestro «departamento se da la creacion de las Unidades :Ejacuioras en cada
previncia, de esta manera cada uno de estas, inician 1as gestiones a fin de que cada provincia
cusnts-¢on sus Uni@adeé'?:%.épargtivas (Redesde Salud), con &l Uriic fin de lograr una atencion de
salud'con calidad a’la-pctsiaaéén‘ |
El affo 2009 se constituye |a unidad sperativa Red dé salud Castrovirreyna, comorparte del ente
rector de-salud dela DIRESA y estructuralmente & cargo de la Unidad Ejecutora Castrovirreyna,
con el dnicofin d& monitorear, planifisar y-brindar una mejor atencion de salud ala poblacion |
cumplienda las politicas:nacicnales en salud 'y de la mismia maneta ios. objetives del milenio,
priorizando 1A rediicoién de la.desnutiicién en nifios- menores de-5 afios y a disminucion de fa
mortglidad matemg infantl, adsmas de brindar unlibre acceso a ia'salud a toda Ia poblacién de
Casirevirrgyna.
La Uﬁ%-é'ad:" yerativa Red de Salud a:r(?a'as’rrdv"'rreyna comd parté' del ente rector en salud del
con el fin de satisfacer al derecho a la salud que todo cludadaric cuenta, para tal fin esta Unidad
@paratwa astruaturaimente, para ﬁumph{ con gste fin cuenta.con 08 Nucieos

de Az‘mﬁ. y Nicleo Aurahaa.

03 Micro redes: Micro red Castrovirreyna, Micro red-Huachos, Micro red Tantara.

Ademds cueritacon 34 E.E:S.8. de los.cuales 21 establecimienios:son dénivel 11 {PS. Astobamba,
PS: Choclococha, PS. Suytupampa, PS. Sinto, PS. Santa Rosa, PS. Chacoya, PS.Qiutay,
PS, Paﬁranga B8 Cajamarca, PS: Huajintay, PS; Marcas, PS: Pichuta, PS. Lucma,PS. Totora;
PS.Cotas, PS. Camayocc, PSHuamatambe, PS:Ocrococha, PS. San Juan de Castrovirreyna,

PS.Cochamarca; PS. Chiancahuasi), ‘%
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GOBIERNO REG!ONAL DE HUANCA VELICA

Gif‘fi‘E‘NCfA SUB REGIONAL: {TAS’)"RGVIRR&“ YA
UNIDAD OPERATIVA DE LARED DE SALUDI CASTROVIRREYNA

07 Establecimientos de sa§ud de Categoria |- -21{PS. Cocha,: PS. Cotas, P$. Esmeralda, PS, Santa

Ang, PS. Molleparmpa, PS. Capilias Norte, PS:Chupamarca).

. Ticrapo, GS, Huachos, GS. Villa de atna, CS. Tantara, CS. Aurahua)
¥ Q_;l_.;estat;!gc;mlanto -4 (Castrovimeyna),

I JUSTIFICACION:

La Capagitacion constituye un factor importante para que-el.personal de salud asistencial y

]

05 gstablecimientas -3 (GS.

administrativo se desarrolle de | mejor manera en-&l puesto asignado, demostrando eficaci,
eficiencia y-efectividad dentro del d;_g;;ggempéﬁa de las funciones -asighadas en cada puesto,
desplegando su ingenio-y creatividad considerando tamas acordes a las exigenclas y necesidades
de'la-poblacion:
El recurso miAs importante en cualquier organizacidn lo forma el personal implicado en
lagaglividades iabﬁré%’es;’Ests es de.especial importancia en Una organizacion que presta semvicios
a la poblacién, en-da.cual {a condiicta y. rendim niento-dailos individuos influye directamente en la
calidad v optimizacion de los'servicios que se brindan, por lo cual cabe recalcar que la capacitacion
es uno de los elementos vertebrales para: mantener, modificar o cambiar las acfiudes y
comportamientos de las personas dentro de las organizaciones, direccicnado a la optimizacién de
los servicios de prestacidnes de salud.y &rea de gesibn administrativa.
En‘tal sentido se plantea el presente Plan de Desarrollo de Personal para el 2017 a fravés de
Constantes Capatitaciores.
IV.AMBITO DE APLICACION:
= El presente Plan -de Desarrofio: de Personas - POE Anualizado 2017, iendrd alcance a los
| servidores gomprendidos dentro del Sistema Administrativo de:Gestién de Recursos Humands los
decretos legislativos N® 276 yN* 1057, 1153 da la Unidad-Operativa Red de Salud Castrovirreyna.

V. BASES LEGALES:

* Decreto LegisiativoN® 1025; que aprueba nstmas de capacitacionyy rendimiento para el sector-

e Decreto Suprema N° 008.-:2010 - PCM,‘que aprueba el Reglamento del Decrato Legisiativa

N° 1025, sobre Jas Normas de capacitacion y rendimiento para &l sector pubilico.

¢ Decreto LegislalivaN°® 1057, que reguid €l régimen espedial de Coritratacicn Administrativa
de Servicios (CAS).
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

‘GERENCIA SUB REGSGNAL CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DESALUD CASTROVIR ﬁf YNA

N® 1_@57.
s Decréto Supremo N® 065 ~ 2011 — PCM,; que establece madificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

= Resolucién de'Presidencia EjecutivaN® 041-201 1-SERVIR/PE:quesaprusba |2 "Directiva’para
la elaboracién.del Plan de Desarmalla de las Personas al servicio del estado.

o Résqiuoién de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-SERVIR/PE que aprueba la ampliacion de

“la Directiva para Eas'?\?lunfbipal_i_g_adesPr‘ové‘nciaiés a hivel nacional,

= Nornas«de procedimiento para €l desarrollo de-tapacidades N 724:2013 del Gobierno
Regional

e RM N® 1231-2003/MINSA, que otorga el IDREH 12 facultad de aprobar los eventos de
capacitacion que organicen los ¢ organes delMINSA,

& RM NO7752004IMINSA, Estrateglas'y Plan Nacionat de Desarrollo y Capacitacion:de los
recursos humanos del Ministerio de Salud 2004-2006.

® R’M N® 452-2005/MINSA, que dprueba el Plan de Capacitacion de Recursos Humanos.de
Ministeric de Salud.

« Decréto Sypremo N*014:2002-584, Reglamento de Grganizacion y Funcines del MINGA.

» Decreto Legislativo N° 2?@_:.Ley de Bases de la Catrera Administrativa.

® Regfameéf%te aprobado por Depreto Supremo N° 005-90-PCM.

e RM N 514:95.SA/DM- Reglamento del Comité de Betas y Capacitaciones del Ministerio de §5

Salud:
*  Resolucion Directoral RegionalN® 1666 - 2016/GOB.REG - HVCADIRESA.
VL.MISION INSTITUCIONAL.
MISION
La Unidad Operativa:Red de Salud Castroyirreyna, tiene fa misién de velary-salvaguardar vidas, donde
sus'gentros y puestos de-Salud brinden una atsncion de calidad 4 165 usu_arioé; alcanzando dig a dia

los objstivos y metas trazados; siendo una Institicidn lider en Gestisn Sanitaria fomando en cuenta
las necesidades de.Salud‘en (a:Poblacion.

4:1VISION

wfanisa R, j_ Ciamam { Rojas
EN?%RMERA
OB P - 487




La Unidad Qperativa Red de Salud Castrovi reynay sera una:Qrgarizacion qie garantice servicios de
Salud de Calidad, con acceso Universal a la atencion integral, basado en Famiia y Comunidad;

generando-entornos saludables, con parficipacion mu!_t__imc'ta’ii’al y-de la sociedad civil: en el marco de

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
UNIDAD:OPERATIVA BE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

la descentralizagion ¥ la GESTION POR RESULTADOS;

VI,

a)

b)

g)

d}

€)

DEFINICIONES OPERACIONALES PRINCIPALES:

Acciones de Capacitacion: Procesos vy aclos relacionados con el desarrollo de
competenciay valores delas personas.al servicio del Estado para la mejora continua de
la gestién “publica: Las acciones de capacitacion se impaften 4 través de la formacion
prd%es%qhai y formacion:aborél.

Formacion -Laboral: Capacitacion teérica ylo practica que reciben las personas al
servicio Jq;ejE Estado.dentro de la entidad-en la que labora y que se imparte_ durante la,

jorniadalaboral. Dicha capacitacion-debe ser supervisada por f personal designade para

capacitacion.

Formacién Profesional: Residencia Medica, fﬁostdoctog_ado, doctorado y cufsos de
aptualizacion (diplomados) impartidos por gentros; céntros-con sede en el extranjerc o
especialistas segin s¢a ef daso,

ﬁfocesg de Desarrolio-de Capacidades éh Salud. Proceso mediante-el cual,
los trabajadores desarrolian el potencial que tienen como individuos.en beneficio
de las: mismas, haciendo uso adecuado de sus comipetencias (valores,
conosimients y habilidades), msdiants el cusl se mejoran las competéncias qué
eficacia, eficiencia, calidad y pertinencia:social a las necesidades y demandas en
salud de la poblacién: este objetivo puede obtenerse a través de processs de
aprendizaje que desarrolian capacidad de los:equipos de salud para transformar la
realidad sanitaria de unémblto déferminiado.

Educacion Permanente en Salud: Estrategia educativa v de gestion que

utiliza el desembenio cotidiano da.-t_a institucién y sus-equipos, come elemento
critico. para la transformacion de tada uno de sus integrantes y de la propia
organizacioh,
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GERENCIA' S us REGIONM CAﬁTROV!ﬁEfYNA
UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUDLCASTROVIRREYNA

'Viil. OBJET!VOS BE CAPAQiTACiOI\E QU%NQUENAL
“BRIETIOS ESTRATEGIC(}S DE OBJETIVOS oE GAPAC!TACIDN 2017 LINEAS DE CAPACITACION LINEAS DE CAPACITAGION
_CAPACITACION QUINQUENAL: ESPECIFICA: GENERICAS

| 0@ los recursod humanos en. Gestlon'y
en |z implementacion’de las pollticas eh

de la  DIRESA  Hyancavelica,
‘dascantralizado y con iderazge

Fortaleger el desanol 6 e capacidail E
Goblernn. en Saivd para-ta fcondietion

dalud, gjerciendo Iz redtoria enidl @mbito |

*  Mejorailas compaienmas en P%anzf GaCiAn v
Hiclonas dednoritoreg y stipervisidn

« Mejorar las compelenciasidel pérsonal en |

Jos sisiemas acminislrativos en el marct-de
1 Rélbrmal de Salud.;y GEslir per

Resultados, én ¢! hersanal que faboraen la |

Unzd_at.f. G;sem ia Red e
Castrovirreima,

= Mejorat las compstencias del personal gn

Said

log sistemag administratives.en el Marcode.

ia Reforma de. Salbd y. Gestion por
Rsultados, grel personal gueiaboraen fas
?aﬁ icro redas y f»luzieo&

+  Gistion Sanitaria

#*  Aseguramisnto.enSalud;

*  Gestitn e
Ambiental.

Salud

|‘recurses humangs en la aglencion
integral da:salud én el marcode Madaly
| de Afencion Integral en Salud Basada
< e Famifia ¥ Comunidad &0 h
enfoc:;us de tem’tcrzahdad oon ung
' 'la pmtscclén social y aseguramenﬁa
Lniviitsel asi comala gesfion integral de
- Suminisiro de midicamentos e msumos

iscer las compelshicias de los ¢

¢ Ffortaéeser éas competencsas enta gesﬁon de
poliicas y lineamlentos pard' la afencidn
primaria, con enfogua terrtorial

+ Meiorar las compelenclas del personal de

salud en grevenion de lag énfezmedades? )

promosidnda la'saiud & el MarcD dal MAIG
BFG

s @arantlzarelsumm;stm e msd%eam&nlas &

insliiios 8 forma suficlerite: madiante las
fgestiones.

e Gestian de’ Documenios

Normativos.

o (astion terilorial

w  Geslion de: Promomon de
la Saiud

s Gestidn.de Medigamentss
insuros y drogas.

promositi ez salid, Vigiantia;
problemas de Salud piblica'en ef fmiara

ifitarvenitn da manera concerfada ¥
won participacitn sacial.

Fortalgeer fas ﬁompefensas' de los |
feBUrsos "humanos, en acclones de |

pravencifin ¥ control de-los” prmmpales g

e tas delerminantes de Ja sélud para su.

o Forolecer  fas compstentias e
implementacionde estrateqias de vigiangia,
alenclén -integral-&f el farco. e salld
plblica,

» Trabajd efedtivo .. e epldemmlegsa ¥

promégion de la salucﬁ &n g vighandia de

sualqlier- brote- de  enfermedades, que |-

pueda  suschar  per

algun
chmat@&égzso

cambm

«  Geslien de Egidemiologla, |

o (estion de Tegnologia de
la. _ Informacies ¥
Com;;mcacsan

Fortaleesr fas compeldinclas. de s
808 %ﬂfmanos eN:ia gtencion de los
es?abiec;mlenws & salyd, atencion da

: " Urgenitias pre hispitalario, (SAMU} ylos
hospRaies garantizando 2 caiidad de |

alencibn:de los sefvicies. de salud, enal

uf enfodue- del déracho humario en f
s,

rigrco g continuidad de ta Slencieh con :

& Foriglecerlag compstinicias en Gestian de

la Galidad. en-el'Marce e Ja- Réforma da
Salud y Gestion or | Resulades,

s Fortdlecar las ccmpetensias &n . Gestion
Sanfitaria 12 os servicios de salud.

= Fortalecer 185 competencias en stefcian. |

mtegralments  de  la§  urgencias y

gmerdeficias pre- hospaialanas en el margo

dei Sistama Nacional de atid,

»  (estiondg la calidad.

*  Oeslién da seniclos de
Saiud,
®  Gestion Hoscitalaria

allanente dspsvislizados  en’salud
cpibiza e dividual (profesional
“thonicos), con parfiles acorde 2 lgs

mejorande gii forma sstenida ias
capacidades eritas y de aciitid deJos
tratibjadotes delsedior dalid,

Forlaleger {as campeleﬁmas eﬂ I,
sHormacion da. 165 “tecursos: humanosi

objsiivos def sistema redional: de.salud, .

s Mejorarlas competanc:as esencmies an Sa g
Pablica’del personal asistencial de ia Unidad .
Operahva Red de $alud do Castioviréyna en |

8l maréo de'la réforma de salug y Gestion por
Resultado

“Gestion por Resulados,
Gestion en Sajud Piblics.

« Heramignias de ofimaticas.

= Presuptiagto gor resultado,
» Degartollo de gestisn
dotririantal,

» Confratacidny

#dguistcidn con.el Estado

X, EVALQ&CIQN
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‘GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA %{ |
GERENC!A SUB REGIONALCASTROVIRREYNA C
UNIDAD OPERATIVA DELARED DESALUD CASTROVIRRE YNA

es de Capacitacion 2017:

8.1, {dentificacion de'Ne
L.aRed de Salud'de Castrowrreyna para deterniinar las necesidades
como métado de evaluacion ef Diagnostico de Necesidades de Cepacsiaclan DNC, que consiste
gn un pr{acesa'de recoleccion, identificacién y-priorizar las necesidades de capacitacion y la
competenma& que:se. geﬂe;en a desafrollar; mediante las capagifacicnes del personal de as

agitacion, ha ufilizada

Migro redes 'y Nicleos:
Para el levantamiento de capacidades de capacitagion se tomd en cuentala siguiente informagion:

1% Plan Estrategico Institucional
5o Plan Operativa Institucional i
3%, Evaluacion del Desempeiio:y Conducta Laboral

4°, |dentificacion de problemds puntuales que se puedan solucicnar con cé;aaéitacién

Las identificaciones de principales brechis. de necesidades de capacitacién fueron identificadas por
e frabajo de:cada Micro red de Salud; en los formatos

tas; actividades y.tareas por area).

los responsables de cada Unidad y:€

disefiados para dichos fines; para‘el pi
o Que las actividades de Capatitacion tehgan relacion directa con las funciongs resles: del

irocesatiiento dela informacion se considerdio sigu iantg:.

puesto def frabajador.
¢ Que Ias gelividades de capacitacion goiicitadas por cada Direceidn.y-Micro redes de Safud,

sean de actualizacién vio _t_ef@rzéﬁ?r%nto para el trabajador o-grupo de trabajadorés.

pr{spuesteg para la capacitacion.:
‘ o.forme parte del perf il- minimo-del solicitante.

Dentro del Diaghastico de Necésidades de Capacitacion se evideniian guraoside capacitacion de

demanda comin, los cuales deberén aplicarse oMo Cursos: transversales.
£l Plan dé-Desariollo de Personas Angalizado 2047:de la Red Salud Gastrovireyna, sera fiexible a

las prioridades:de mayor relevancia, pudigndose incorporar contenidos. tematicos que surjan-efvel

franscurso del @i, los clales deberan guardar reélacién-con el POly O.b}_;gg” 5 Institucionales, que se

encuentren’ debidamente justificados y que cuenten con la aprobacion del“Comite del PDP

establecita;:
En la Matriz:de Neaesiﬁf&fgfeé;-ﬁe.:;Capacidad@s- del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado, se
nimero de

detalla los objefivos del &rea las acciones de capacitacion, los nombres:del-pueste.
personas a ser: capacitadas justificacion, el desempefio v el aprendizaje esperande esperado,

modalidad, cronogramay presupuesto.

...““.nnu
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UNEDAD OPERJ&?“JW& D&‘ 14 RED DESALLID CﬁSTXOWRRE YN’
Cabe mencganaf que las Necesidades de Capacitacion que se’

,dsfez:erstes Coordinaciones de diferentes. programas presupuestales/ Estralegias esta
dirigido-a fortalecer las competencias de las Micro redes de Salud a nivel Red en el 90
%, en marco del cumplimiento de las definiciones operacionales de los Programas
presupuestales ef misimo que cpadyuvara al cumplimiente: del Plan Estratégico

Institucional, -dé acuerdo 4'1as funciones fransferidas en salud. Asi mismo. existe una

NOMBERADO 120
DL 276 12
SERUMS 39

X. EVALUACION DELAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS,

‘capacitacion pretende constituirse ennaherramienta

El sistema de seguimiento y evaluagibn ¢

permanente con la pa_rtfsﬂc;__ig_ac%éﬁ de l@s Unidades organicas que conforman la Red Salud

Castrovirreyna, involucradas en el-desempefio del irabajador relacionadas al desarrollo de las
actividades educalivas s DP y liderados por la Cficina de Geslién y-desarrolle de Recurses

Humanos. Para: lo. de este sistema es negesario. obtener informacion. oportuna: y

suficiente en-tres momentos estratégicos: antes, durantey después de la implementacion de las
actividades -educativas incluidas en el PDP dela Red Salud Castrovireyna.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA €

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
| UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

ENA DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION

El'sistema dé seguimiento y-evaluacion contribuira:
> Tomar decisiones & partir-del analisis de los resultadios obtenidos, que permitan resolver las

durante:sl

dificultades que sepres t préceso.

% Sistematizar las experlencias oblenidas-dirante la implementacion de las actividadss: de

capacitacion.

¥ Valorar el-cumplimiento de log;abietivos propuestos y el impacto generado en la Red Salud

Castrovirreyna.. '

3 Hacer ajustes Giie permitan mijorar el seguimiento a la gestion de capacitacion:
Consideramos importante continuar-con el esfuerzo de Institucionalizar con ié linplementacion
del PDP 2017: dado qus propone unid evaluacion de aprendizaje de obiencié’n;:{;;?;&gheséva ens
niveles, las cuales sonlas siguisntes:

PRIMER NIVEL: REACCION: Consiste.en fa obtencién de la percepcian con‘relacién al curso
de aguelios que interviensn: en- &l mismo {capacitados, docentes, personal a cargo de la
capacitacion). Valorar la.posifivo y lo negativo de |as actividades de capacitacion, con ia finalidad
de mejorar las actividades fufuras,

SEGUNDO NIVEL- APRENDIZAJE: Inte

pattiepantes a lo largo del curso, Una delas técnicas més utilizadas en-las actividades de la

medir fos conocimientos. adquiridos pok: fos

capacitacian en la-Red Salud Castrovirreyna, e;ﬁ_ﬁ la aplicacién de una prueba de control antes y
después de la aceién formativa. Otro método paramedir el aprendizaje serian las entrevistas con
los participanies del curso,

TERCER NIVEL- APLICACION: Es el nivel de evaluacion queintenta medirsi los:participantes
de un curso pueden aplicar en su trabajo los conocimientos adquiridos,

e varise §, Hiamani Rojas
ENFERMERA
CoE.P :A8141
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OBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUBREGIONAL CASTROVIRREYNA
LINIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

hicuenta que esto lleva fiempa y por tanto se debe esperar; por-un-periodo de

uno.a dos meses, hasta hacer una valoracion -adecuada, reafizada mediante' & frevista yio

cuestionarios ademas de la observacion del desempefio laboral por parte de fa=Unidad de
Regursos Humanos.
CUARTO NIVEL- IMPACTO EN LA INSTITUCION:Se intentamedir sios‘objetivos planteados
en la accidn formativa se ttiizan en [a Red de Salud Castrovirreyna ta formasfectiva'y eficients;
para ello, se pueden plantesr examenes y entrevistas a los participantes del-cutso que deberian
realizar antes y después de recibir ta farmagion.
Cormo-en &lnlvél anterior debe pasar unclerto fiempo antes de realizar las pruebas y entravistas
alos particivantes. St dbjelivo es evaluar.el beneficio que ha producido la accién formative.
QUINTO NIVEL- RETORNO DE LA [NVERSION:El:obistivo basico dei célculo de la inversion
en una-accidn formativa, permilira conocer si el proyecta de implantagion de-ia actividad &5
productiva para |a Institucion desds el punto de vista financiero, ademéas de'identificar cudles son
las ventajas v los inconvenientes de la puesta en marchade la gecion formativa.
101, ALCANCE DE LA CAPACITACION

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrdlic de fas Personas Anualizado'de fa Red de

Salud Castrovirreyria, para el afic 2017, gsté a disposicion de los trabajadores de las diversas

unidades ‘organicas, corforme a las polificas, nomas y.directivas-dadas por el Ministerio de
Saiud.

E| Personal a capacitar sera en la fotalidad del personal de salud de la Red:de Salud
Castrovirreyna en un total de 227 profesionales.

10,2, ‘CICLO DE LA CAPACITACION

Enlametodologla pa

Ta elaboracior el Plan de Capacitacion, se ha determinado cuatro etapas

de la capacitacion:
10, Diagnastico de Necesidades, en el marco del Plan Estratégico {MOF/PO! institucional.
29 Disafio del Plan de Capacitacion.

3. Programacion'y Ejecucion de actividades de la Capacitacion:

4°, Ssguimierto y monitored de la Capacitacion,

10.3. PRINCIPALES DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Q{,@@mm’ Rojas
ENFERMERA
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
S A RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

: __:::._t_gwpﬁ_g:‘opmﬁ’nv,q_ﬁ
Para el afio 2017 los “planteamientos estan diigidos a satis

requerimientos dé capasitacion que & han ‘omado. del diagnostico e]
satableciéndose como actividades pri 0s siguientes sprvicios de capacitacion:

Actualizacidn. v ='pérfé'ccionamiento: Orentado a ampliar, actualizar ylo mejoral los
habiiidades y-aptitudes déttrabajadoran &l desempefio de.sus

facer las necesidades y
ecutado,

ncipales |

condtimientos, destrezas,

funclones.
Désarrollo. de Habilidddes personales. Orientado & proporcionar gompetencias
4s actitudes o fiabilidades personales desanrallands o reforzande criterios

refagionadas con |
mizar sy productividad en el frabajo.

conductuales que €0 fleven:a gpti

10.4. MODALIDADES DE CAPACITAGION
consideradodos tipos de modalidad de capacitacion:

ador de manera Individual a recibir su

iaRed Sgi_lﬁd Castrovirreyna, ha

Modalidad Externa; A través del cual el trabaj
capacitacion ofi contratadapara dichos fines s@ apersona de una Institacion.
as capacitationes como: o5 Cursos, Talleres Didacticos

Moda!idad Inferna. Serataquell
cas, de acuerdc a sus verdaderas

seran desarfolados por fas distintas Unidades Organi

nacesidades-de capacitacion:y actualizacion.

AL

Lk
F NS TOIEE

PERALLE Biuia,

R

XL FINANCIAMIENTO:

Las accienes anudles de dapacitacion
l:afo-2017 seran
Transferencias 7.16,128.00, Brevisto. en el Presupuesto

PS‘???
P,

2 e RO
5.

COURD,

contermpladas en ¢l Plan de-Desarrollo dp las.Personas

inanciadas con reCursos ordinarios.que ascienden

eI SUBga:
5 GPHAAIYA D 35 SR L

Anu;alizaddcort"é‘ép@néﬁente'-?a
hasta §/ 79,896.00, Doriaciones Y

institucionial dela Red de Salud G strovireyna.
o acuerdo alas direcciories que comprende

delag Personas Anualizado correspondiente al afio 2

e

)

la Administracion Centrai
047, se distribuye

La estructira de-gastos d
para &l Plan de.Desarrolia:
dela siguierte manera.

Xl BETALLE DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

Hen sid6 establecidos por cada organo dé la Direccion Regfonal de Salud Huahcavelica

(Anexod)
Dengminacion.de 1a aeg__ifm degapacitacion.

- Fuentede Financiamiento.

- Tipode Accion de Gapacitacion.

A e T . A
Kamero deBeneficiatos. Ages

ENEERMERA
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
UNIDAD QPERATIVA DE LAREDIDE SALUD CASTROVIRREYNA
- Justificacion.
. Desempefio y aprendizaje esperado,
- Inversion por beneficiarios-referencial,

>resupuesto

Xlll. RESPONSABILIDAD.

respohsable de organiza
evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de. Personas

1, dingit, supervisa:
Anualizado 2017.

Eri marco al Articulo 12 del Reglamento de la-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto -Supremo N®040-2014-PCM, de la Cficina General de

Gestién de Recursos-Humanos del MINSA tiene las siguientes responsabilidades.

ra

XIV. VALIDACION POR EL COM

6l Comité validamos ol bresente Plan de Desasrollo de las Personas —

Los miembro

PDP Anualizado 2017, tomando como referencia fa informagion propercionada per el

Area de Investigacion y Capacitacion quien es el responsable del monitorizar las

actividades educativas.
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XV.AN

EXOS:

| GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
UNIDAD DPERATIVA DE-LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

ANEXO 4
ACCIONES DE CAPACITACIONES POR'UNIDADES: ORGANI
comGH ACCION DE CAPACITAGION COSTGPOR. |,  FUENTEDE PRESUPUESTO'
PRELIMINAR ; EFSL AL EINANCIAMIENTO _D'EREGO.E_STEMADO
Taller descentralizada a los establechmizgatos
. desalug DE LA Red de Salud Castrovirreyna { .
001-PRR-AO Campafia ‘diz Vatunaclon -en las Américas, i e RO 5/ 14,300.00
Mangjo correcto en Cedena )
Ty lery @pacita‘cién‘%r:\__!as norma‘s.té_(;nicas 3 ‘
ok gstable 1tiss de salud ‘dela-Red de 34 it RO $/.10,000.00
4 Salud Castroviereyna
Yaller: ¢ ‘manein- g los equipos de .
DULPRERT Hemaglohinometro . Toma “Correcta de 34 20 RE) 5.10,000.00

Muestras:

SNAL AR ..:.ﬂﬁ'ﬁf'ﬁ

BED B 4
e

| CANTIDADTOTAL | COSTOROR FUENTE OE PRESUPLESTO -
DELPUESTO PERSONA FINANCIAMIENTO ECYO ;
007 - ShAN 34 a5 RO &1 150000
. Capacitacion de l3s herramientas daves para: g
B0z -SMN cbtener una Atencidn Prenatal Reenfdinda 4 4 RO $/.1,800.00
i Caparitacidn an el buen tienado de 13 le&“aria_f s
GOL-SMIN Chnica Perinatal 34 45 RQ & L800.00
R Capacitacion wn. o e :
002+ SHIN capatigates el uso de las Clave 3 198 RO 3/, 4,800.00

BUR 5
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URET :jsfs.zégg? i
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GOBIERNG REGIONAL DE HUAN!

GERENCIA SUB REGIONAL'C.
UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD CASTROVIRR

CIGNES DE CAPACITACIONES POR UNIDADES ORGANICAS

CAVELICA

ETAXINCAS Y ZOONOSIS

ACCIONES DE CAPACITACIONE

. NPT LANTIDAD TOTAL - COSTOPOR FUENTE DE . PRESUPLIESTO
cosiso ACCION DE CAPACITACION PRELIMINAR DEL PUESTO PERSONA | FINANCIAMIENTO | DIRECTO ESTIMADO
ppiois Cur,sa aller de actwndades de la estrategla 8 2115 ) §/:1,692:00
: metaxenlcasy 200n108s R ’ o
o tisrso tajles:de ac:tmdacias dé g}mmomén def B
PP 017 salud de ‘lus esfratephns sauitadas de 8 2525 RO $/.1,692.00
mataxenicisy 10nasis
o Gyurse t«aé'_!_cﬁ - prattico sobre. vigilanicia v
PEERE Yortral “de vértores. transmisores ida. enf S 2135 RO 5/, 1,692.00
{metaxenicas
Curso tadrico. - practu;o sabm evaluation
mtegral y toma de muiestrad di personas )
214, . 2,388
A sfectadas por ‘contamitagion ‘don metales: 0 143 RO §/.2,388.00
pesados
: Curso tedrico - practico sobre evalydddn.de :
APNP residucs solidesmunictpates- : 15 2155 [iad §/.2,972.00
APNP 8 16,5 . 5/.1,692.00
aszablecimlenzas ' gitie comercnahcen, 15 2175 80 SL2EIR00
aitiignen o disteibuyan  alimenios. de
1 eonsiins humana .
Curse tedrico-griction pars o evaluacion de
APNE _ salud stupadional enel persondl de salud 15 283 RO $/.1,971.00
; ety tallér cEe aiilvidades del programa de- e |
APNE ilancia y caritrol.de. zbonosis 8 a8 RO

£sTO POR

o FUENTE DE PRESUPUESTC
COBIGD ACCION DE CAPACITAGON BRELIMINAR.
SR PERSONA FINANCIAMIENTG | DIRECTOESTIMADD
_::-Taliawcapacitadén en materia de gestion de-
PR-068 1 tlesgo’ de desastres y adaptacién. al_cambio & 1% RO S/.1098.00
| climatico.
= % Livigsepasaald ;..«.n..‘.,; .........
b ;s§ Marisa R Huarmand Rojas
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"Taller - capagitatidn a pers:

e los 34
eitablecimientos de sal ud{norma téomidh dels

PP0E3 foy _:de slnager ficha edan perd, cee; se ;ﬂanes 34 22 RO -_sf.;za_z_;{)m
de
PP:0GS Talter y capacitseion a| personal brigaitista, én 17 o RO £ 1772.00

grimeros auxdlios, evacuacion, restate, et

‘CANTIDAD DEL COSTO POR FUENTE 3¢ PRESUPUESTD
capieo ACCION DE CAPACITACION PRELIMINAR " PUESTO PERSONA FINANCIAMIENTS | DIRECTO ESTIMADO
PR-D4 : 5 42 RE. 510126000
: ‘agus para‘con ’
Fortalecimientdide capacidades tecnicas
BP-05 Jpary fa ‘inspeccidn .y monitores de £ 82 RO /. 3800.00
sistemas de agug
Implementacion e la norma téeriica de
PP=037 atenéion 34 EF

m{egrl de las  persomas

afectadas con tube)

D

/. 833,00

CODIGE:

EANTIDAD TOTAL

DEL PUESTD

COSTOPOR
PERSONA,

FUENTE DE
FINANCIARMIENTO

DIRECTO ESTIMAD O

T

ades tenicis d
| Bririar-Nivelda
Atenchin.en llenadB#e Fuas/His, en terias de
Atentity Estbinatoldgics: preventiva Primaria

Fartalécin

18

72

HO

$7.12%5.00

a4 g

NT

Capacitacion de la -Guia Frictica Clinica ‘da
Hipertensian ‘Arterial v Diabetes Meliitus al
persongl de saiud del Primer Nivel, de
Ateagitn,

S

72

RO

§f.1872.00

i

s

RO
LD g

T

Eoftalecimients tdades téenies de
g profesionsles ide. salud e log
estallecimientos dai Prinier pivel de atencidn
esn; i3 detection d’?agmﬁstzf:e y -refergncia
oportefa de patclogias Gau!ares

35

7

RO

54259200

i gportuns de patologlas Oollaras
B

Fortaleniniento ‘de .ca ades técnices e
los - profesionales e
e_st_ab}ecimient_cts_del 'préh‘aer A
BN Iy detectidn. diagnéstice -

I'de atencin

silyd  de 1o

3G

72

RO

§7.258300

aman fRﬁ s
ERMERA
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DE SALUD CASTROVIRREYNA

OR UNIDADES ORGANIGAS 8IS

. . CANTIDA FUENTEDE. PRESUPUESTO
& 1 N N - R . [
canizo CLION DE CAPACITACION PREUMINAR | ™ bevpuEsto PERSONA | FINANCIAMIENTD | DIRECTO ESTIMADO
i Taller de socializicién dé los indicadores . |: . . o
Doyl lpita 2017 34 144.00 DyT &/, B,064,00
] “Tallerde socializacin del buief regist ‘ o
DyT er : : T R 3
¥ hasa 31 1440 Dy 5/, 403200
E Tatter de socializaciorrde expedientes de
OyT traslado, sepelios, casa materna e 14 144.00 DyT &/.4,032.00

b, GERRLASE R

iritercambio presta

ORI RED
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