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Lima, 29 de marzo de 2017.
VISTO:

El Memorando N° 824-2017-MIDIS/PNAEQW-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Memorando N.° 04-2017-MIDIS/PNAEQW-CPC-PCPC, emitido por la Presidenta del Comité de
Planificacion de la Capacitaciéon del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma; el
Memorando N.° 1459-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP, emitido por la Unidad de Planeamiento vy
bsupuesto; y el Informe N° 322-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
ara el sector publico, tiene como finalidad establecer las reglas para la capacitacién y la evaluacion
el personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, disponiendo que el organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos es la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

T Que el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N.® 1025, aprobado por Decreto
\.&w 4%4,@ Supremo N.° 009-2010-PCM, establece que la planificacién del desarrollo de las personas al servicio

UNIDAD O
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Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS se crea el Programa Nacional de

Alimentacidn Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

i (MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de
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i "’46 onsumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel
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Bo ke educacidn inicial a partir de los tres (3) afios de edad y del nivel de educacién primaria de la
/6:"35‘0'305 @ducacién basica en instituciones educativas publicas;
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Que, mediante Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS y N.° 004-2015-MIDIS, se dispone que el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, de forma progresiva atienda a los escolares
de nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en
la Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto Supremo N.° 008-
2012-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma tendra una
vigencia de seis (06) afios;



Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 124-2016-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con la finalidad de optimizar
la gestion y mejorar la prestacion de los servicios del Programa;

Que, por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N.° 4628-2016-MIDIS/PNAEQW, se aprueba el
“Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de alimentacidn Escolar Qali Warma”, con
Cédigo PLA-006-PNAEQW-URH, version N.° 01;

Que, a través del Memorando N.° 824-2017-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos
Humanos, remite a la Presidenta de la Comision de Planificacion de la Capacitacidn, la propuesta del
Plan de Desarrollo de las Personas 2017, el mismo que de acuerdo a dicha Unidad, se encuentra
alineado a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién” aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016. Mediante el mencionado
memorando, se remite también el Acta N.° 001-2017-PNAEQW-CPC, Comité de Planificacion de la
Capacitacién, por el cual se acuerda: a) Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma; b) Elevar dicho Plan, aprobado por el Comité

° a la Direccidn Ejecutiva para su formalizacion mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva; ¢) Remitir
%ﬁm el Plan de Desarrollo de las Personas 2017 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, SERVIR; y d)
Solicitar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto la certificacion del Crédito Presupuestario del Plan

de Desarrollo de las Personas 2017 para su ejecucion;

Que, mediante Memorando N.° 04-2017-MIDIS/PNAEQW-CPC-PCPC, del 28 de marzo de 2017,
la Presidenta el Comité de Planificacion de la Capacitacidon del Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma, remite a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto la propuesta del “Plan de
Desarrollo de las Personas 2017”, para su revision y posterior tramite, a fin de dar cumplimiento con
la politica de fortalecer las competencias del personal, lo que se traducird en un mejor servicio a la
ciudadania;

Que, por Memorando N.° 1459-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que, de la revision realizada a la propuesta del “Plan de Desarrollo de las Personas
2017“, se verifica que dicha propuesta cumple con la estructura prevista en el numeral 6.4.1.4. Fase 4

e de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-
2016-SERVIR-PE, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. Asimismo, dicha Unidad
informa que, el monto requerido para financiar las acciones de capacitacién descritas en el Plan de
Desarrollo de las Personas, se encuentra previsto en el presupuesto institucional del Programa en la
meta 43, y especificas del gasto de servicio de capacitacion y perfeccionamiento 2.3.2.7.3.1 y
2.3.2:0.3.2;

aprobacién del proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW) 2017”, con cédigo PLA-006-PNAEQW-URH, versidon N.°
02 Se debe tener presente que el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas del Programa
NaCIonaI de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW), para el afio fiscal 2017, con cédigo PLA-006-
PNAEQW-URH, version N.° 02, tiene como objetivo general “Contribuir con el desarrollo profesional y
personal de los servidores del Programa, a través del fortalecimiento, conocimiento y competencias;
con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y el crecimiento personal, que se traduzca en un
mejor servicio a la ciudadania y contribuya con el desarrollo del pais”;

Que, finalmente, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto opina favorablemente por la * ~



Que, de acuerdo al Informe N.° 322-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica
opina que la propuesta de “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (PNAEQW) 2017”, se encuentra conforme con lo establecido en la Directiva para
la Formulacién, Revisién y Aprobacién de los Documentos Normativos en el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma (DIR-008-PNAEQW-UPP-Versién N.° 01), aprobada por Resolucion
de Direccién Ejecutiva N.° 9789-2015-MIDIS/PNAEQW, cuyo objetivo es el de “Establecer las
disposiciones para la formulacién, revisién y aprobacién de los Documentos Normativos (DN) que
requieren los procesos que llevan a cabo las autoridades orgdnicas del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma en concordancia con los principios de simplicidad, celeridad y
eficiencia del procedimiento que permitan la viabilidad de su implementacion y el fortalecimiento de
las normas de Control Interno”;

Que, por otro lado, esta Unidad de Asesoria Juridica considera que la propuesta de plan
ateria de anadlisis se encuentra conforme con lo establecido en el Procedimiento de Control de

pcumentos y Registros, con Cédigo PRO-008-PNAEQW-UPP, version N.° 01, aprobado por Resolucion
%e Direccién Ejecutiva N.° 022-2016-MIDIS/PNAEQW, cuyo objetivo es el de “Establecer parametros
generales para la documentacion respecto a su emision, revision, aprobacion, actualizacion, control de
cambios, distribucion, manejo, identificacion de documentos obsoletos y disposicidn final en el marco
del Sistema de Gestion de la Calidad, con la finalidad de garantizar el adecuado tratamiento del control
de documentos y registros, incluyendo el almacenamiento, que permitird contar con la evidencia
bjetiva en el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad”;
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Asimismo, la Unidad de Asesoria Juridica opina que, la propuesta de plan antes mencionado,
se encuentra conforme al numeral 6.4.1.4 denominado Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP, de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, del 08
de agosto de 2016; por lo que considera legalmente viable la misma;

Que, en tal sentido, teniéndose en cuenta lo expuesto por la Unidad de Recursos Humanos, la
Presidenta del Comité del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma; y la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, resulta necesario
aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma (PNAEQW) 2017”, con cédigo PLA-006-PNAEQW-URH, versién N.° 02;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, modificado;'
por Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.® 004-2015-MIDIS, la Resolucién *
Ministerial N.° 124-2016-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N.* 044-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW) 2017”, con cédigo PLA-006-PNAEQW-URH, version N.°
02, que en anexo adjunto forma parte integral de la presente resolucidn.



Articulo Segundo.- Publicar la presente Resolucién de Direccidon Ejecutiva, asi como el “Plan de
Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW)
2017”, con cédigo PLA-006-PNAEQW-URH, version N.° 02, en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ANTONIO APOLONI QUISPE
Director Ejecutivo (e)
Programa Nacional de Almentaon Escotar Qah Warma
Minastento de Desamolio e Inclusion Social
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

QALI WARMA (PNAEQW) 2017 PLA- 006-PNAEQW-URH

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2017, del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos institucionales del Programa, asi como los requerimientos de capacitaciéon de
las Unidades Organicas; en conformidad con la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de la Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos vy
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos institucionales y
mejorar los servicios que ofrecidos a la ciudadania.

2. MISION

Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda servicio alimentario con complemento
educativo a nifios y nifias matriculados en instituciones educativas publicas del nivel inicial
y primaria, y de secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia peruana, a fin
de contribuir a mejorar la atencién en clases, la asistencia escolar y los habitos
alimenticios, promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

3. VISION

Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y
articulado, que promueve el desarrollo humano a través del servicio alimentario de calidad
NG, en cogestion con la comunidad local.
-
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- Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios
del Programa de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.

- Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo
su asistencia y permanencia.

- Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del Programa.

5. POLITICA DE CALIDAD

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, tiene como finalidad brindar
un servicio de calidad, garantizando la prestacion del servicio alimentario durante todos
los dias del afio escolar de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven los
nifios y nifias de inicial y primaria de las escuelas publicas de todo el pais, y de secundaria
en las comunidades nativas de la Amazonia peruana; contribuyendo a mejorar su
atencion en clases, favoreciendo su asistencia y permanencia; y promoviendo mejores
habitos de alimentacion.

Version N° 02 Pagina 3 de 27
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) 2017 PLA- 006-PNAEQW-URH

Qali Warma, para cumplir con lo establecido en nuestro Sistema de Gestién de la Calidad,
se compromete:

Contar con personal competente y comprometido

Orientar nuestros procesos hacia la mejora continua y la eficacia de nuestro Sistema
de Gestion de la Calidad con el proposito de conseguir

La satisfaccion de los requisitos del cliente

Cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el programa

Cumplir con los requisitos propios de la prestacion del servicio alimentario que brinda
el programa.

6. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017,
estan a disposicion de los trabajadores de todas las unidades organicas del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, vinculados bajo el Decreto Legislativo N°
1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, que hayan
superado el periodo de prueba’.

7. BASE LEGAL

Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, Creacion del Programa Nacional de Nacional
de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, que modifica el Decreto Supremo N° 008-
2012-MIDIS, Creacion del Programa Nacional de Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS, aprueba el Plan Operativo Institucional —
POI 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

8. OBJETIVOS DE CAPACITACION

8.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo profesional y personal de los servidores del Programa, a
través del fortalecimiento conocimientos y competencias, con la finalidad de lograr
los objetivos institucionales y el crecimiento personal, que se traduzca en un mejor
servicio a la ciudadania y contribuya con el desarrollo el pais.

' Decreto Supremo N° 040-2016-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) 2017 PLA- 006-PNAEQW-URH

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el PNAEQW.

- Buscar el desarrollo profesional y técnico de los trabajadores

- Impulsar el desempefio en las funciones de los trabajadores, preparandolos para
asumir futuras responsabilidades acordes al crecimiento institucional.

- Orientar los esfuerzos de capacitacion hacia la retencion del talento, asegurando
la permanencia de los trabajadores en el PNAEQW.

9. ESTRUCTURA ORGANICA

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
RECURSOS TECNOLOGIAS DE. |l COMUNICACIONES PLANEAMIENTO Y. ASESORIA JURIDICA
HUMANOS LA INFORMACION EIMAGEN PRESUPUESTO

UNIDAD DE

ADMINISTRAGION

UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE
SUPERVISION,

MONITOREC Y.

EVALUACION

UNIDAD DE
ORGANIZACION DE
LAS PRESTACIONES

Alta Direccion
Direccion Ejecutiva
Unidad de Control
Organo de Control Institucional
Unidad de Asesoramiento
Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Asesoria Juridica
Unidad de Apoyo
Unidad de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Comunicacion e Imagen
Unidad Técnica
Unidad de Organizacién de las Prestaciones
Unidad de Gestién de Contrataciones y Transferencias de Recursos
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion
Unidad Territorial
Unidades Territoriales a nivel Nacional
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) 2017 PLA- 006-PNAEQW-URH

10. SERVIDORES DEL PNAEQW

Actualmente el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, cuenta con
17702 servidores con Contrato Administrativo de Servicios, distribuidos entre la sede
central y unidades territoriales.

CUADRO N° 01

N UNIDAD SERVIDORES
CAS
1 [SEDECENTRAL” @ 160
2 AMAZONAS 57
3 | ANCASH 1 o 65
4 ANCASH 2 38
5 | APURIMAC T 58
6 AREQUIPA | 42
7 | AYACUCHO R
8  CAJAMARCA 1 70
9 | CAJAMARCA2 5 97
10 CUSCO I 92
11 | HUANCAVELICA 5 66
12 HUANUCO ’ : 79
13 | IcA Al S T
14 JUNIN 1
15 [LALBERTAD -~ -~ | - =62
16  LAMBAYEQUE ] 58
17 | LIMAMETROPOLITANAY CALLAO | 144
18  LIMA PROVINCIAS ' 27
19 [WRETG. o | .
20  MADRE DE DIOS ‘ 14
21 | MOQUEGUA | 20 -
22 PASCO - - 33
23 [pPIRA o n
24 PUNO ] 98
25 | SAN MARTIN [ e8
26 TACNA 20
27 | TUMBES | 18
28 UCAYALIL T
‘ ~ TOTAL N | 10

2 Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Administracion de Personal. Informacion al mes de febrero de 2017.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

QALI WARMA (PNAEQW) 2017 PLA- 006-PNAEQW-URH

11. INDICADORES DE CAPACITACION

CUADRO N° 02

NOMBRE DEL

INDICADOR INDICADOR META

N° de servidores capacitados 70%
N° total de servidores del Programa ?

' Servidores capacitados

N° de actividades de capacitacion ejecutadas ' N 90%
N° de actividades de capacitacion programadas en el PDP. °

Ejecucién anual del PDP

10 horas

N° de horas de capacitacion ejecutadas
N° de servidores del Programa

| Horas de capacitacion

Aplicacion  de  la. N°de cursos evaluados a nivel de aplicacién 200; -
. .p - . (o]
capacitacion Numero de cursos ejecutados

12. DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC) del PNAEQW, consistié en un
proceso sistematico de recoleccion, identificacion y priorizacion de los requerimientos de
necesidades de capacitacién, alcanzados por las diferentes unidades organicas del
PNAEQW.

Se evaluaron los requerimientos de capacitacion, en base a su alienacion con los
objetivos institucionales y perfil de puesto del trabajador; y se priorizaron tomando en
cuenta los criterios de pertinencia establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil®.
Asi mismo, se utilizé como insumo adicional, la evaluacion de desempefio realizada en el
mes de mayo de 2016.

El grafico N° 01, muestra el resultado promedio obtenido por el total de trabajadores

evaluados dentro del sistema de gestion de calidad a nivel de competencias.
Grafico N° 01
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El resultado de los factores evaluados, evidencia que los servidores del PNAEQW, a nivel general,
necesitan fortalecer la competencia de Liderazgo.

3 Anexo N° 2 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”
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13. ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
El Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017, ha considerado programar todas
aquellas acciones de capacitacion, acordes a las distintas modalidades de capacitacion
identificadas y que se ajustan a la disponibilidad de tiempo del servidor, siendo las
siguientes:
a. Presencial:
Las capacitaciones son brindadas en un ambiente adecuado y requiere de la
presencia fisica del capacitado.
Externa.- El trabajador asiste de manera individual a una capacitacion dictada por una
Institucion.
Transversal.- Capacitacion es elaborada a solicitud del PNAEQW, con alguna
institucion orientada a cubrir necesidades de capacitacion de demanda interna comun,
puede ser dictadas en las instalaciones del PNAEQW o de la institucion proveedora
de capacitacion.
Interna.- Dictado por facilitadores identificados en la misma Institucién (los propios
trabajadores).

b. Virtual (e-learning):
Los conocimientos son impartidos a través de una plataforma virtual, disponiendo de
facilitadores y tutores que asisten y monitorean a los capacitandos durante la actividad
de capacitacion.

c. Semi presencial (b-learning):
Los conocimientos son impartidos a través de actividades presenciales y virtuales. -

, 14 EVALUACION DE LA CAPACITACION

%, Las acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2017, se evaluaran
VFBO § . . . .
unmdpekk““‘g' en los siguientes niveles:

fmanos s_c

{pis?

&

- Reaccion o satisfaccion:
Esta evaluacion mide la satisfaccion de los participantes respecto a la accion de
capacitacion recibida, se realizara mediante una encuesta de satisfaccion aplicada al
finalizar la actividad. Los resultados obtenidos, serviran de insumo para mejorar las
acciones de capacitacion futuras.

- Aprendizaje:
Los resultados de la evaluacion de aprendizaje, evidencian los conocimientos y
habilidades alcanzados por los beneficiarios de la accion de capacitacion, para este
efecto, se aplicaran herramientas como pruebas escritas, andlisis de casos,
presentaciones, practicas, entre otros, los cuales deberan ser disefiados de acuerdo
a los objetivos de aprendizaje.

- Aplicacion:
La evaluacion de aplicacion, permitira evidenciar la puesta en practica de la accion de
capacitacion en el puesto de trabajo, a fin de conocer si lo aprendido es Uutil en el
desempenfio laboral. Este nivel de evaluacion se realizara en un plazo no mayor a 6
meses de culminada la accién de la capacitacion.
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15. FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitaciéon contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas anualizado correspondiente al afo 2017 seran financiados con recursos
ordinarios que asciende a la suma de S/. 500,000 (Quinientos mil soles).

16. ANEXOS

ANEXO 01: Matriz del plan de desarrollo de las personas 2017
ANEXO 02: Matriz de diagnéstico de necesidades de capacitacion
ANEXO 03: Cuadro de control de cambios
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PLAN CE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) 2017

PLA- 006-PNAEQW-URH

ANEXO N° 03 CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS
Version Numeral
N° del Texto 5 ; e .
Vigente Cambio realizado Justificacion del Cambio
01 - La estructura del Plan de | Aprobacion de las “Normas
Desarrollo de las Personas | para la Gestiéon del proceso de
2017 estd alineada a la | capacitacion en las entidades
normatividad vigente dada por | publicas”, aprobada mediante
la Autoridad Nacional del | Resolucion de Presidencia
Servicio Civil, SERVIR. Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR-PE.
3
%
S
&
umanos g

Version N° 02

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 205 .2017-MIDIS-PNAEQW
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