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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 84-2017-MDS/A-GM

Socabaya, 2017 marzo 30

VISTO

El Informe N° 143-2017-MDS/A-GM-OAD-RR.HH, por el que fa Unidad de Recursos Humanos presenta el Plan de
Desarrolio de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya 2017 y el Informe Legal N® 034 -2017-MDS/A-GM-
0OAJ, de fecha 30 de marzo del 2017.

CONSIDERANDO

Que, por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas” que dicta las pautas para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas, tas que a su vez alcanzan a todes los servidores de los diferentes
regimenes laborales en la Administracion Pablica y, de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con
laLey.

Que, la Unidad de Recursos Humaneos, mediante el informe visto, sefiala que capacitacién debe entenderse como
una herramienta primordiat en el desarrollo del recurso humano, porgue que permite al personal que la haya recibido,
cualquiera sea el tipo, adquirir y reforzar conocimientos y habilidades necesarias para el cumplimienfo del objetivo,
mision y visién organizacional, por lo que, se ha fijado coma proposito, que e! personal que labora en la Municipalidad
Distrital de Socabaya, brinde un servicio de excelencia al poblador socabayno y a los compafieros de trabajo en la

i3 resolucion de conflictos y desarrollo de tareas diarias.

En ese sentido, para ta elaboracion del Plan de Desarrolle de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya
2017, PDC, Ia Unidad de Recursos Humanos ha revisado los instrumentos de gestion que contemplan la vision
astratégica de la Municipalidad asi como la informacion necesaria paratal fin, como son: Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Institucional, Cuadro de Asignacion de Personal y Perfit de Puestos, pudiendo asi ¢considerar los
objetivos esfratégicos insfitucionales del PEI, la mision del PEl y la Vision de PEDC. Asimisme precisa que en afios
anteriores la entidad no contaba con un PDP aprobado.

Deotro lado, se advierte que se ha cumplido con la elaboracidn de la Matriz DNC - Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacidn - taf como se indica en la citada directiva, lo que implicd que se han recogido las necesidades de
/" capacitacion, en razon al puesto y personal que o ocupa, a fin de que se proponga su capacitacion en atencién a las
funciones que debe cumplir.

Que respecto al Presupuesto destinado para estas actividades se ha considerado el monto previsto en el Plan
Operativo Institucional, para el afio 2017, cuya suma en la Programacion Presupuestaria para tal fin asciende S/,
10,000.00 {diez mil soles).

Que, el despacho de la Gerencia Municipal, asume competencia para la aprobacion de lo solicitado por la Unidad de
Recursos Humanos, al tener fa condicion de fitular de la enfidad de |la Municipalidad Distrital de Socabaya, en lo que
respecta al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humano; de confermidad con lo establecido por el literal
i) del articulo IV de! Titulo Preliminar de! Reglamento de |a Ley del Servicio Civil!, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el informe legal visto, opina que resulta legalmente procedente que,
mediante Resolucion de Gerencia Municipal, se apruehe el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad
Distrital de Sccabaya 2017.

Estando a lo expuesto, en ejercicic de la competencia conferida por la normativa desarrolfada y en uso de las
facultades confetidas a este despache.

SE RESUELVE

Articulo1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Socabaya 2017 presentado
por fa Unidad de Recursos Humanos, que consta de nueve (09} folios y que como anexo se adjunta formando parte
integrante de la presente.

1 Titular de la entidad: Parz efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se enfiende que el Titular de
la entidad s la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En &l caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
méxima autorfdad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.
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Articulo 2.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Socabaya {www.munisocabaya.qob.pe)?, para su conosimiento y estricto cumplimients por

parte de todos los drganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Socabaya.

Registrase, comuniguese y clmplase.

MUNICIPARD il DE SOCABAYA

. Joathan P Aliéfez Mayer
GERENTE MUNICIPAL

2 hitp:ifwww.munisocabaye.gob. peftransparenciafinstrumentos-de-gestion/
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ASPECTOS GENERALES

I. Presentacién:

La Municipalidad Distrital de Socabaya, esté ubicado al Sur Oeste de la Ciudad de
Arequipa a uha distancia de 12 km. del centro de La ciudad, limita por el Norte con
el distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Por Sur con el distrito de
Yarabamba, por el Este Con los distritos de Mollebaya, Characato y Sabandia, por
el Oeste con el distrito de Jacobo D. Hunter y la cadena de cerros que sigue de
Sur a Norte. Cabe destacar que en algunos sectores la linea delimitante ain no ha
sido especificada de acuerdo a ley.

El municipio de Socabaya, esta en un proceso de modernizacién de manera continua
y vertiginosa, debido a que, las necesidades de su poblacién no sélo se han
incrementado por el crecimiento urbano, sino que ahora no sélo se exige de la
misma, obras, colegios puentes, infraestructura urbana, sino también la exigencia
se viene manifestando en un adecuada prestacién de los servicios (Limpieza piblica,
barride de vias, parques y jardines, seguridad ciudadana entre otros), y en una
apropiada atencidn a los administrados que requieren informacién y/o actos
administrativos de las entidades, de manera eficaz y eficiente.

Es en ese camino, que la Municipalidad Distrital de Socabaya, tiene la obligacién de
modernizar sus procedimientos administrativos para que cumplan su finalidad, es
decir, una oportuna atencién a los administrados se demuestra con un
procedimiento sistematizado y simplificado, para que se logre los objetivos
estratégicos del Plan Desarrollo Concertado de la entidad.

Una de las herramientas necesarias y vitales para ésta modernizaciéh, recae bésica
y principalmente, en los recursos humanos con que cuenta la entidad, es por ello,
que a través de la Jefatura de Recursos Humanos, se estd promoviendo, una
apropiada capacitacién del personal, elaborando para ello el Plan de Desarrollo de
Personas, PDP, el cual se viene desarrollando de acuerdo a las necesidades de los
servidores publicos de la entidad, teniendo en consideracién su experiencia que es
un elemento importante en la gestién de cambio que se ésta promoviendo.

La entidad reconoce que todo cambio y mejora que tenga que realizar en beneficio
de la poblacién socabayina, tiene que invertir en su capital humano, por cuanto, es
primordial iniciar Yodo cambio en mejora de los servicios, a través de las
capacitaciones de los servidores publices, cualquiera sea su régimen laboral.
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Este Plan de Desarrollo de Capacitaciones, propuesto surge, después de haber
realizado un diagndstico en campo de las necesidades y/o brechas existentes en
cada drea, del personal que presta el servicio y del perfil que se requiere en un
drea especifica, asimismo, se ha considerado las necesidades y/o exigencias de los
administrades que requieren ser cubiertas por la Municipalidad, elabordndose,
conjuntamente con los Gerentes y Jefes de las unidades orgdnica la necesidad de
capacitacidn, segin las funciones que realizan las dreas en atencidn al ROF vigente,
siendo necesario continuar con la modernizacion de la Municipalidad Distrital de
Socabaya.

Por lo que hacemos nuestro el objetivo del PDP que es potenciar las capacidades,
incrementar los conhocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio y cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir
al logro de objetivos estratégicos sefialados en el PEI.

La Administracion
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II. Objetivos estratégicos institucionales:

ITT.

Promover la dotacidn y mejora de los servicios bdsicos de salud, agua
y desagiie.

Disminuir las incidencias delictivas.

Promover el desarrollo ambiental, priorizando la reforestacién y
conservacion de dreas verdes,

Mejorar el Ornato, desarrollo estratégicas orientadas al desarrollo
competitivo.

Fomentar y fortalecer las actividades culturales y educativas en los
pobladores

Fomentar y fortalecer las actividades culturales y educativas en los
pobladores.

Fomentar y fortalecer los hdbitos de vida saludable y deportiva en
los pobladores.

Potenciar procesos de gestion administrativa, mediante un adecuado
ejercicio de Control Interno y desarrolle de los servidores en la
Municipalidad.

Mision y Vision: (se copid textualmente la Misidn del PET)

Mision:

Promover el desarrollo integral del Distrito, brindando servicios piblicos de
calidad a los ciudadanos, cumpliendo los objetivos trazados de manera
eficaz, eficiente y transparente,

Vision:

‘Socabaya, Distrite Histérico, agro ecolégico, furistico y productive,

competitivo, ambientalmente sustentable y solidario”

IV.Estructura Orgdnica: Estructura Orgdnica de la Municipalidad: Ordenanza
Municipal N° 194
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Alcaldia
Gerencia Municipal

ORGANO CON AUTONOMIA FUNCIONAL

Organo de Control Interno
Procuraduria Pdblica Municipal

ORGANO DE APOYO

Oficina de Secretaria General

ORGANQ DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacidn y Presupuesto

ORGANO DE APOYO

Oficina de Administracion

VIII.Ol.- Unidad de Abastecimientos
VIIT.0Z.- Unidad de Tesoreria
VIII.03- Unidad de Contabilidad
VIII.04.- Unidad de Recursos Humanos
VIII.05.- Unidad de Informdtica

ORGANO DE LINEA

Gerencia de Administracidon Tributaria
IX.01-.- Sub Gerencia de Registro Tributario

IX.02.- Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria

IX.03.- Sub Gerencia de Control y Recaudacidn
IX.04.- Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
Gerencia de Servicios Piblicos

X.01.- Sub Gerencia de Gestién Ambiental
X.02 - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Gerencia de Desarrollo Social

XI.01- Sub Gerencia de Promocidn Social y Registro Civil

XI.02.- Sub Gerencia Programas Sociales

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS



; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA

Calle Sar Martin Mz. L Lt. 12, Pueblo Tradicional Socabaya PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
. Teléfono: 435655 - Fax: 438103
Arequipa - Perd

XI.03.- Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deportes
XII. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

XI1.01.- Sub Gerencia de Actividades Econdmicas
XII.02.- Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

XIII. Gerencia de Desarrollo Urbano
XIII.Ol.- Sub Gerencia de Obras Piblicas
XIIT.02.- Sub Gerencia de Liquidaciones de Obras
XITI.03.- Sub Gerencia de Edificaciones Privadas y Gestién de Riesgos y
Desastres

XIV.  Agencia Municipal

V. Ndmero de servidores civiles que conforman ia entidad:

Se indica la cantidad total de servidores de la entidad por régimen laboral.

D. Leg. 276 D. Leg. 728 | D. Leg. 1057 Total de
servidores
133 60 119 312

VI.Resultades del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion:
Se adjunta la Matriz DNC de la entidad.
VI, Presupuesto:
Presupuesto total de acuerde a la Programacién Presupuestaria aprobado

para la Unidad de Recursos Humanos en el Plan Operativo Institucional 2017
asciende a la suma de S/. 10,000.00 nuevos soles. Se adjunta detalle




MATRIZ DNC - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCABAYA - 2017

CIETIVO DE 1A
MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACETACION
TI
N ORGANO O UMNIBAD PUESTO rmwhm__..anmwmwﬂmmwﬁ”ﬂ“<0 NOMBRE DE LA ACCKON DE LA TIPO DE PO U”Mﬂn_oz CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD | oPORTUNIDAD
ORGANICA P CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA EVALUACION
CURGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | De De Costos Costos
CAPACITACION Agrendizaje | Desempefio Directos indiractos
Para fortalecer ef
Atodos los canccimiento de los Ley N2 27444, Ley de
Municipziidad Distrital de . o . Formacion o ) Segundo
1 P trabajadores dela colaboradares respecto al | Procedimiento Administrative Conferencia cliz 8 s Aprendizaje | Presenciat Am -
Socabaya L L X N 3 Laboral Trimestre
M.D.S. Tramite administrativo que y sus modificatorias
realiza cada dependencia
Para fortalecer el
Municipatidad Districal d Atodos jos conocimiento de los Sisterna de Contrel Interno y E . Segund
al de -armacion
2 vm mv e trabajadores de la colaboradores respecto al su importancla en fa Labral Conferencia cji 8 Sl Aprendizale | Presencial ._.m.“w :ne -
ocabaya . - ; i e rimestre
¥ M.D-S. Trémite administrative que Adminsitracion Piblica
realiza cada dependencia
Conocimiento y evaluacldn de
competencias
Municipalidad Distrital de A todos los *o_.nm_mMB_m_.;o QM la La Reforma el Servicio Civ Formacion Segundo
3 P trabajadores de la Ley N2 30057 - Ley dei Servicio Conferencia €1 8 51 Aprendizaje | Prasencial .m -
Sccabaya M.DS Laboraf Trimestre
o administracién en la aplicacién 8,000.00
de la norma de la Ley
Conocimiento v evaluaclon de
A tados los competencias y Regimen Disciplinaric y
Municipalidad Distrital de ) fortalecimiente de Ja Pracedimisnto Administrativo Formacion . . . Segundo
4 trabajadores de la N Conferencia ci1 8 5 Aprendizaje | Presencial ) -
Socabaya MDS responsabilidad de la Sancionador da la Ley del Laboral Trimestre
e administracidn en la aplicacién Serviefo Ch
de la norma de |2 Ley
Atodos los Aplicacién del conocimiente
Municipalidad Distrital de ) P N Sistemas de Moedernizacion de Formacion . L Segundo
5 trabajadares de la en las funciones de cada AR Cenferencia cl1i B8 Sl Aprendizaje | Presencial . -
Socabaya i [a Gestlon Piblica Laboral Trimestre
M.D.5. trabajador
L Atodos les Aplicacidn del conocimiento |Expeosicion de los Documentos
Municipalidad Distrital de . N Formacion Segundo
P trabajadores de la en las funciones de cada de Gestidn internos {POI, PEI, Talier ci1 8 sl Aprendizaje Presencial .m -
Socabaya Labora! Trimestre
M.D.S. trabajador RIT}
Sub Gerencia de
Gerencia de Desarrollo .
L. Actividades
Econémico de la Sub oo
6 ) L Econdmicas - Persanal o
Gerencia de Actividades . Mantenimiento Generai de
. de Parque Tematico y .
Econdmicas - dreas verdes como: .
Parque El Bosque Mantenimiento de Parquesy Farmacior N 5 Segundo
o Sembrado, Podado, regado Taller cii 8 sl Aplicacién Presencial )
Jardines del Distrito . . Labora Trimestre
K Fumigaclén y otros referentas
Gerencia de Gestldn mc_”., mmwm:n.,m de a Jardineria
B ) Gestion Ambjental -
7 Arnbiental y Servicios
. Chreros de Parques y
Plblicos i}
Jardines




OIETIVO DE LA

DESCRIBA LA FUNCION DEL CAPACITACION
PERFIL D! N
ORGANG O UNIDAD £ PUESTO U OBIETIVG NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA TIPQODE TIPO DE ACCIG CODIGC DE RANGO DE NEVEL DE
ORGANICA PUESTO DELORGANG O UNIDAD CAPAGTACION CAPACITACION pE PRIDRIDAD | PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIGAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION pe pe
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio
Regimen de Notifica
Jefe de la Oficls Desarrolio de Tramit Sdij i i Formacion o . Tercer
Oficina de Asesoria Juridica sre de fa Dlicha, ) ) s Codiga de mg.nm en fa Funcién Conferencia cj1 8 sl Aplicacién Presencial
Ahogado | ¥ Secrataria Administrativos Plblica Laboral Trimestre
Liquidaciones de Obras
Ernisian de Ordanes de Pago, »
R0 8o Generacion de Valores Taller
A tode el personal de la
Gerencia de Administraci Gerenckz de Proceso Contencioso y no Forrnacion A " Tercer
. . o . Emision de Resoluciones N ¥ Conferancia ci1 8 sl Aplicacién Presencial )
Tributaria Administracidn Contenciose Laboral Trimestra
Tributaria
| Aspectos Bisicos para la
Inspecciones de los Predios P o P Taller
fiscalizacién
Gestion administrativa
{Tesorarfa, contabilidad, .
) ) Conferencia
A todo el personal de la presupuesto, inversiones "
la] 0 de Control int Oficina de Control Control Gub: tal Formacion ci1 g st Aplicacién P fal Tercer
erno menta (ibali i rese "
rgan ieina ce Control ontro erna. pliblicas, sistemas como SIAF) Labaral P nea Trimestre
Interno
Habilidades Blandas Taller
Bisqueda, Internamiento,
clasificacion, Custodia y Organizacldn y Téenicas de
Archivo Central de [a "
Mantenimiento del acervo Archivos, Gestlén de
M.D.5. . iz P
documentario de la Informacidn y Archivistica
ipali Formacion N . Cuarto
Secretaria Gaperal Municipalidad Conferenclz cil 8 st Aplicacién Presencial .
Lahoral Trimestre
Registro de [ngreso de
L. documentos, distribucidn de | Gestldn y Administracisn de
Trémite Documentarlo . i P .
expedientes para trémite Tramite docurnentarie
carrespondiente.
Todo el personal que
labarz en la Sub Inspecciones en Lacales L
. i i L Especificacionas
Gerancia de Desarrollo Gerencia de Comerciales del Distrito que L ) .
L N o . Técnicas, para otorgamients formacion N . Cuarta
Econdmico, Sub Gerencia de Fiscalizacidén cumplan con los requisitos . ) Conferencla cii 3 sl Aplicacién Presencial .
S, . . . . : de Licencias de Labaral Trimestre
Fiscalizacién Administrativa | Administrativa (sub necesarios para su . R
) ] B Funcionamianta
Gerente, secretaria y fuenienarnienta
Palicfa Municlpal}
Sistemas de Inversién Plklica
Ateodo el personaldala[  Promacidn de Actividades
Gerencta de Desal 3 Gerancia de D il i istri L
B_... . acarroll ar 3._m. e Desarrolle | Productivas en el Distrito cas Piblicas de apoyo a )
Ecenémico de [a Sub Econdmico de a Sub . Formacion N . Cuarto
. L. . L las Microempresas cl1 g sl Aphicacidn Presencial )
Gerencia de Promocién de |Gerencia de Promocion Laboral Trimestre
Actividades Econdmicas de Actividades L, 5
P L Capacitacion en Inspecciones
Econdmicas Emitir Licenclas de -
de Defensa Civil y sus

2,000.00




OIETIVC DE LA
DESCRIBA, LA FUNCIGN DEL CAPACITACION
WY
N ORGANQ O UNIDAD PUESTO vmﬂmﬂﬂﬂmwwmw_uuﬂww Q NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPODE TIPQ me_»nn_oz COSHGO DE RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD | GPORTUNIDAD
TACION ENENCIA EVALUACION
ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACIO CAPACITACION PRIORIDAD | PERTI CL pe pa UACIO!
CAPACITACION Aprendizaje | Desempefio
o, Cursilia &n Operatoria Formacion
. " Atodoelparsonalque | Protocalos de Intervencidn N 5
Gerencia de Gestian 1ab 2 Sub Seguridad Ciudadana iaboral Cunrt
al ul . . ua
14 | Ambiental y Sub Gerencia o,am i . Taller Cclt 8 S Aplicacién Presencial . °
de Seguridad Ciudadana Gerencia de Seguridad lod Trimestra
guricad LI : . . Cursillo de rescate y primeros Formacion
Ciudadana Capacitacion de Auxilic Rapido Yp
Laboral
A todo el personal de la Limpieza PGb iod Manioulacié iod
Sub Gerencia de impieza ‘c a, recojo de anipulacion y manejo de
" 5 Residuos 56lidos domi RR.55.
Gestién Ambiental y
Gerencla de Gestidn Serviclos Pihlicos -
Ambiental ¥ Sub Gerencia Obreros de Limpleza Formacion Cuarto
15 N - impit Gl 6 i .58, Tafler Cit 8 S| Aplicacién Presenclal
de Gestldn Ambiental y Piblica Limpieza vcw__ﬁm. Conduccitn Clasificactdn de RR.SS. ¥ Laboral } P Trimastre
o . de Vehiculos Disposictén Final de RR. S5.
Senvicios Pilblicos
Obreros de Recajo de Mansia adecuado d .
adecuado de equipos
residuos 5olidos, ¥ | Recojo de Rasiduos Sélidos en Anelo . P
s de alto tonefaje en las
choferes de el Distrito
compactadoras
compactadoras
Deacreto Legislativo 728, sus
modificatorias y reglamento,
a5l &l decreto Legislativo 276,
A sureglamento y normas
Def delaM lidad
Oficina de Procuradurfa Procurador y Asistente < m:wm. © |2 Municipalicacy conexas y modificatorias. Formacion } . 5 Cuarto
16 . 5 ) funciones propias de la Conferencia c)1 ] sl Aplicacidn Presencial )
Municipa! Administrativa . - Laboral Trimastre
Precuraduria Municipai
Protesos laborales sus etapas
¥ medios de impugnacion en
la mueva Ley procesal Laboral
Personal que Labora enj Cumplimiento da fos aleances
la Unidad de de la Ley de Contrataciones
Abastecimientos del Estadc en los procesos d .
. i ,_u * Nueva Ley de Contrataciones Formacion . . . Cuarto
Servicios Generales Abastecimientos N Conferencia [ 8 st Aplicacion Presencial i
de! Estadlo v su aplicacién Lakoral Trimastra
Organo de Control
B o Control Gubernamantal
Institucional
Personal que Labora en
i I c“Emn_ d Cumplimiente de los alcances
[:
de la Ley de Contrataciones Formacion Cuarto
Abastecimientos y Y Sistema de Almacenes Conferencia cii g Sl Apllcacion Presencial )
L. del Estado en los procesos de Laboral Trimestre
Servicios Generales - .
Abastecimientos
Area de Almacen
mplimiente de los aleances
Parsonal que Labora eny| de la Lay de Contratacionas Formacion Cuarto
Gestid i Confi i 8 P iat
la Unidad de Tesoreria | del Estado en los procesos de estin de Tesoreriz Lakeral orterencia ci 8 resancl Trimestre
Abastacimientos

* Cédigo de Prioridad
* Rango de Pertienencia

C}1.- Cierre de brechas identificadas de diagndsticos instituclonales
Objetivo de |a Capacitacidn = 2

Beneficio=3

Tipo de Funciones =3

Total=8

10



