UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
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San Borja,

31 MAR. 2017

VISTO:

El Informe N° 243-2017-INICTEL-UNI-OAD-RRHH-C de 30 de
marzo de 2017, por el cual se solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de Personas
correspondiente al afio 2017, con el Proveido N° 727-DE; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resoluciéon Directoral N° 035-2017-INICTEL-UNI-DE de
20 de febrero de 2017, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon de la
institucion;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
prescribe que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempeno y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, asimismo el articulo 13° de la Ley acotada sernala gue las
entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en
aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el Articulo 135° del Reglamento acotado, establece que el

Plan de Desarrollo de Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las

acczones de capacitacién en cada entidad. Dicho Plan se elabora sobre la base de las

( neceszdades de capacitacidon por formacién - laboral o profesional, con la finalidad de
EL- UNlc;
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promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las actividades de los
servidores civiles;

Que, por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE del 08 de agosto de 2016 se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”;

Que, de acuerdo con la Directiva N° 002-2014-SERVIR/ GDSRH -
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos
en las Entidades Publicas” aprobada por Resolucion N° 238-2014-SERVIR-PE, en su
numeral 6.1 seriala los subsistemas del Sistema de Gestion de los Recursos Humanos,
dentro de los cuales se encuentra el Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacion (Numeral 6.1.6);

Que, este subsistema contiene politicas de progresion en la
carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
estimulando su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de este
subsistema son dos: a. Capacitacion y b. Progresion en la carrera;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Piblicas”; senala que el ciclo del proceso de
capacitacion esta conformado por tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacién,
dentro de la etapa de Planificacion se encuentra la Fase elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP (Numeral 6.4.1.4);

Que, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP es el documento de
gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. Se
elabora a partir del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y
se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad;

Que, el Plan de Desarrollo de Personas correspondiente al ano
2017 del INICTEL-UNI ha sido elaborado teniendo como referencia principal los objetivos
estratégicos institucionales y las actividades programadas por los Organos de Linea y
Oficinas de Apoyo Administrativo y se encuentra destinado al cierre o disminucién de
las brechas de capacitacion identificadas en los servidores civiles;

Que, en consecuencia es necesario formalizar la aprobaciéon del
Plan de Desarrollo de Personas correspondiente al ario 2017;

Con las visaciones de los Jefes de las Oficinas de
Administracion y de Asesoria Legal y del Coordinador de Recursos Humanos;

En uso de las facultades delegadas por el Rector de la
Universidad Nacional de Ingenieria, mediante Resolucién Rectoral N° 1294 de 18 de
agosto de 2014;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de Personas -
PDP, elaborado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, para los servidores del
INICTEL-UNI bajo los regimenes del Decreto Supremo N° 003-97-TR - TUO del Decreto
Legislativo N° 728 y del Decreto Legislativo N° 1057, segun detalle contenido en ocho
{08) fojas utiles que debidamente rubricadas, forman parte integrante de la presente

Resolucion.

YT Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Administracion haga
£ %de conocimiento a la Autoridad Nacional del Servicio Civili - SERVIR, la presente
O Z\Resolucion y el Plan de Desarrollo de Personas correspondiente al ario 2017 del
o micT N ;’NICTEL-UNI, a través del correo electréonico pdp@servir.gob.pe.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
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Zesolucion Dinectoral %o 089 2017amcTEL-UNIDE

San Borja,

31 MAR. 2017

LUNi Articulo 3°.- PONER, en conocimiento de las Direcciones de
th}lea y Oficinas del INICTEL-UNI, el tenor de la presente Resolucién.

/
0AD .~ Registrese y Comuniquese,

JOM/ mr

ng. JQsé F. Oliden Martinez
Director Ejecutivo (e)
INICTEL - UNI



ACTA DE VALIDACION DE PDP 2017

Con fecha, 30 del mes de marzo del afio 2017, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Unidad Ejecutora 002 INICTEL — UNI, dejamos constancia que:

1. Se harevisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a
los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura
organica de la entidad, numero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y
fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

ZZ
Lic. Jorge Luis Ledn Rojas Mag. Ing. Isabel Guadalupe Sifuentes
Responsable de la ORH Responsable del Organo de Linea

2y
Ing. EduardéA¥. Rodriguez Avila
Responsable de OPP Representante de los Servidores
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas 2017 se elabora dentro del marco y la aplicacion de
la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las Entidades
Publicas” aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE. Asimismo, para su elaboracién se han tenido como referencia principal
los objetivos estratégicos institucionales asi como las actividades programadas por los
6rganos de linea y Oficinas de apoyo administrativo.

En tal sentido, el INICTEL — UNI ha enfocado al proceso de capacitacién como un
medio estratégico destinado al cierre o diminucién de brechas de capacitacion
identificadas en los servidores civiles a fin de fortalecer sus competencias y
capacidades para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la
mejora de la calidad de nuestros servicios.

De otro lado, es necesario resaltar que, en esta oportunidad, la Coordinaciéon de
Recursos Humanos del INICTEL — UNI ha proporcionado a sus Directores y Jefes de
Oficina los conocimientos necesarios para la mejor deteccién de brechas para la
elaboracién de un “Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon” real, en concordancia
con la metodologia establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos estratégicos institucionales considerados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) son los siguientes:

1. Fortalecer las competencias especializadas y los conocimientos basicos sobre la
aplicacién de las TIC.

2. Crear valor agregado con innovacion en la aplicacién de las TIC que mejore la
calidad de vida de la poblacién.

3. Incidir en la gestiéon de los tres niveles de gobierno incorporando las TIC en las
estrategias de desarrollo nacional, regional y local.

4. Elevar el nivel de excelencia del INICTEL-UNI.

MISION Y VISION

Mision Institucional:
“Fomentar el desarrollo de la sociedad de la Informacién”

Visién Institucional:
“Ser una Institucion especializada y de excelencia en Telecomunicaciones,
generadora de sinergia entre el Estado, la comunidad cientifica, académica y el
sector productivo del pais”.
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Instituto Nacional de Investigacion y
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura organica del INICTEL —UNI, segun organigrama es el siguiente:

1. Alta Direccion:
a. Comité Directivo
b. Director Ejecutivo

2. Organos de Asesoramiento:
a. Oficina de Asesoria Legal
b. Oficina de Planificacién y Presupuesto

3. Organo de Control:
a. Organo de Control Institucional

4. Organos de linea:
a. Direccién de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
b. Direccion de Capacitaciéon y Transferencia Tecnologica

5. Organos de Apoyo:
a. Oficina de Administracion
b. Oficina de Relaciones Publicas

V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
De acuerdo a la normatividad vigente, la cantidad total de servidores por régimen
laboral es la siguiente:
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ANEXO 1
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2016

Del planteamiento total programado al inicio de la gestion 2016, se logré ejecutar solamente el 65%
de lo planificado debido al cambio de estrategia hacia la realizacién de capacitaciones corporativas,
a fin de optimizar la inversion de los recursos dirigidos a una mayor cantidad de servidores civiles.
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DE TELECOMUNICACIONES
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2%0&‘66'0’“ DW %OC) j 5 -2017-INICTEL-UNI-DE

San Borja, 2 () FEB. 20”

VISTO:

El Informe N° 101-INICTEL-UNI-OAD-RRHH-C de 10 de febrero
de 2017, por el cual la Coordinadora de Recursos Humanos, solicita dar por concluida la
conformacion y funciones del Comité de Plan de Desarrollo de las Personas y se
constituya el Comité de Planificacién de la Capacitacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Informe de Visto la Coordinadora de Recursos

Humanos serniala que por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

del 08 de agosto de 2016 se aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de

capacitacion en las entidades publicas”, la referida resolucién en su articulo 2° deroga

la “Directiva para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas a Servicios del

Estado” formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/ PE;

. sustento legal para la conformacién del Comité de Plan de Desarrollo de las Personas

(PDP) motivo por el cual corresponde dar por concluida la conformacién y funciones del

Tt - Comité de Plan de Desarrollo de las Personas del INICTEL-UNI designado mediante

Resolucién Directoral N° 008 2015-INICTEL-UNI-DE, aclarada con Resolucién Directoral

N° 020-2015-INICTEL-UNI-DE y modificada con Resolucion Directoral N° 088-2016-
INICTEL-UNI-DE;

Que, de acuerdo con la Directiva N° 002-2014-SERVIR/ GDSRH -
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las Entidades Publicas” en su numeral 6.1 seriala los subsistemas del Sistema de
Gestion de los Recursos Humanos, dentro de los cuales se encuentra el Subsistema de
Gestién del Desarrollo y la Capacitacién (Numeral 6.1.6);

Que, este subsistemna contiene politicas de progresion en la
S, carrera y desarrollo‘ de capaCt'c?ades, destinadas a garantigar los aprer‘zdiz_ajes
A T individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
o (‘% ' desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
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estimulando su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran dentro de este
subsistema son dos: a. Capacitaciéon y b. Progresion en la carrera;

Que, el numeral 6.4.1 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” establece que la con etapa de
Planificacién se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
identifigue y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de capacitacién que realizarda
durante un ejercicio fiscal. A su vez, la etapa de Planificacién comprende cuatro (4)
fases: 1) Conformacién del Comité de Planificaciéon de la Capacitacion, 2) Sensibilizacién
sobre la Importancia de la Capacitacién, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion es el
responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacién (Numeral 5.2.4. de la Directiva
acotada);

Que, numeral 6.4.1.1 de la Directiva acotada establece que el
Comité de Planificacién de la Capacitacion esta conformado por el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces y el
representante de la Alta Direccién que serd responsable de un odrgano de linea
designado por el Titular de la entidad estos participan en el comité a plazo
indeterminado;

Que, asimismo, el referido numeral senala que los servidores
civiles eligen a dos representantes por un periodo de tres afios y la eleccion se efectia
mediante votacioén secreta en cada entidad;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion realiza las
funciones contempladas en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”;

Que, mediante Informe N° 002-2017-INICTEL-UNI-CE-CPPDP de
fecha 07 de febrero de 2017, el Comité Electoral designado para llevar a cabo el proceso
de elecciones para elegir a los representantes, titular y suplente, de los trabajadores,
comunica el resultado del proceso electoral, senalando que han obtenido el mayor
nimero de votos los siguientes trabajadores: Eduardo Mauricio Rodriguez Avila,
representante titular y Yolanda Carmela Palma Ogonia, representante suplente,

Que, por Memorando N° 019-2017-INICTEL-UNI-DE de fecha 08

de febrero de 2017, el Director Ejecutivo pone en conocimiento la designacion del Ing.
Daniel Diaz Ataucuri, y de la Ing. Isabel Guadalupe Sifuentes como representantes,
titular y suplente respectivamente;

Que, por Resolucién Directoral N° 086-2011-INICTEL-UNI-DE de
24 de junio de 2011, se conformé el Comité de Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
modificada en sucesivas ocasiones;

Que, por Resolucién Directoral N° 088-2016-INICTEL-UNI-DE de
20 de mayo de 2016, se modificé por ultima vez la conformacion del Comité de Plan de
Desarrollo de Personas, serialando a los miembros representantes de los Trabajadores
Titular y Segundo Alterno hasta el 23 de junio de 2017;

Que, por Informe N°¢ 034-2017-INICTEL-UNI-OAL de 14 de
febrero de 2017, la Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal opina que procede la
conformacion de Comité de Planificacién de la Capacitacion y que se concluya con las
funciones del Comité de Plan de Desarrollo de Personas;
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
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Resolucion Denectoral 71°0 3 5 2rmcreL-unioe

San Borja, 20 FEB, 2017

Con las wisaciones de los Jefes (e) de las Oficinas de
Administracion y de Asesoria Legal y de la Coordinadora de Recursos Humanos;

En aplicacion de la Resolucién Rectoral N° 1147 de 22 de julio
de 2014 y de la Resolucion Rectoral N° 1294 de 18 de agosto de 2014,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR, por concluida la conformacion del Comité de
Plan de Desarrolio de Personas designado por Resolucién Directoral N° 086-2011-
INICTEL-UNI-DE de 24 de junio de 2011 y sus respectivas modificatorias.

Articulo 2°.- CONFORMAR, el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, el mismo que serd integrado segun detalle:

WO SV,

MIEMBROS : CARGO
El Coordinador de Recursos Humanos o quien haga | Presidente

sus veces.
El Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto o | Miefnbfo i~
guien haga sus veces.

El Director de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Miembro Titular en representacion
de la Alta Direccién

El Director de Capacitacion y Transferencia | Miembro Suplente en

Tecnoldgica representacion de la Alta Direccion

Ing. Eduardo Mauricio Rodriguez Avila Representante Titular de los
Trabajadores

Sra. Carmela Yolanda Palma Ogona Representante Suplente de los
Trabajadores

Articulo 3°.- El Coordinador de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, el responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto o quien
haga sus veces y el representante de la Alta Direccién participan en el comité a plazo
indeterminado y los servidores civiles elegidos como representantes de los trabajadores

—— participan en el mmismo por un periodo de tres (03) arios.

- .V’:a:ﬂ'fv'.:\.‘\
= ( )>> Articulo 4°.- El Comité de Planificacion de la Capacitacion,
0 ! ‘z‘);a. " | desarrolla sus actividades de acuerdo con lo establecido en la Directiva “Normas para la
) ""--......-'//




Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,

Articulo 5°.- NOTIFICAR, a los miembros del ex Comité de Plan
de Desarrollo de Personas Y a los miembros del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, el tenor de la presente Resolucién.

Registrese y Comuniquese,

S OMrm

~losé F. Oliden Martinez
Director Ejecutivo (e}
INICTEL - UNI
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