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HUANCAVELICA

VISTO: El informe N° 11-2017/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-DIy, y Proveido N°
654 de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud:

\ Y,

" CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025 Que Aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico dispone: La capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del
personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales a través de los recursos humanos capacitados. La
capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un
elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las
necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del
personal.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2010 —PCM, establece: Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de Estado.
La planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a
SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP).

SEGUNDO: Que, mediante informe N° 11-2017/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DESP-
Dly, se requiere efectuar mediante Acto Resolutivo la Aprobacién del PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS ANUAL 2017 (PDP) DE LA DIRECCION REGIONAL
DE HUANCAVELICA el cual dicho plan esta dirigido al personal asistencial y
Administrativo que labora en el ambito de la Regidon de Huancavelica habiéndose
realizado la evolucion de las necesidades de capacitacion a todo el recurso humano de
acuerdo a los instrumentos aplicados al personal que labora en esta institucion;
consecuente es pertinente emitir acto resolutivo correspondiente.

TERCERO: En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902,
que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867,




Desconcentracion Administrativa; Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo
General, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2017/GOB.REG-HVCA/PR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Direccién de Gestion de Recursos
Humanos, y Direccién de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el documento “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
ANUAL 2017 (PDP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE HUANCAVELICA’ De la
Direccion Regional de Huancavelica, la misma que forma parte integrante de la presente

oy, Resolucion.
XCre wiired ) : } . o o . . .
amencff* 2\ Articulo 2°.- La Direccién de Investigacion y Capacitacion de la Direccion Regional de
¥} Salud de Huancavelica, sera la encargada de la difusion, implementacioén, asistencia

técnica, evaluacion y supervision del presente documento para alcanzar su finalidad.-------

Notifiquese a los interesados, e instancias administrativas competentes para su
conocimiento y fines consiguiente, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

JMA/FLM/css,

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADO (A)



GOBIERNO REGIONAL Ne 1 1 7 8 -2016/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA DEL

ierrecavatboa, 17 JN. 08

Visto: EI Memorando N° 1277-2016/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; Proveido N° 5429, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico dispone: La capacitacién en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional,
écnico y moral del personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales a través de los recursos humanos capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen
rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que
conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal.

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010 —PCM, establece: Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio de Estado. La planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP).

' Que, teniendo en consideracion el Informe N° 050-2016/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-DIyC, emitido por la
Direccion de Investigacion y Capacitacion, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, ha propuesto Ia
conformacién del Comité de elaboracion del “Plan de Desarrollo de Personas de la Direccién Regional de
Huancavelica”, el cual tiene por finalidad lograr el fortalecimiento de desarrollo del potencial Humano,
mejorando sus competencias y desarrollo personal enmarcado en los objetivos institucionales, el mismo que
tendra una validez de TRES (03) ANOS; para dicho efecto es pertinentes emitir el acto resolutivo de aprobacion
del plan correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-
2015/GOB.REG-HVCA/PR, modificado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 287-2015/GOB.REG-HVCA/GR;

b Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
(PDP), de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, por el término de TRES (03) ANOS, con los
integrantes que se indica @ CoONtiNUACION . ------mnmsmmmmmmm s oo
» Lic. AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR : Presidente
Directora Regional de Salud de Huancavelica.

» Lic. ELIZABETH VILCA APONTE Secretaria Técnica
Directora de Investigacion y Capacitacion.

MIEMBROS

» Lic. OLGA ESPINOZA OCHOA
Directora Ejecutiva de la Oficina de Salud de las Personas.

» Econ. DORA LEONOR MUNOZ BUENDIA
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional.

» CPC. FLENYN LOPEZ MELGAR
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» Lic. ISABEL MAXIMA RIVERA VICTORIA
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la DIRESA-Hvca.

» Q.F. ZULLY CONTRERAS OSORIO
Presidenta de la Asociacion de Profesionales de la Salud de la DIRESA-Hvca.

Articulo 2°.- La Direccion Regional de Salud de Huancavelica, a través de la Direccion de Investigacion y
Capacitacion, seran las encargadas de la difusion, implementacion. asistencia técnica, evaluacion y supervision
del citado documento. —-—--womeoeee -==

Articulo 3°.- Notifiquese la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas competentes para
su conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley. -

] - - - -

/' KUREA CONSUPLO CASTRO SALAAR
DRECTORA PEGHIMI DF SALLUD HUANCAVEL ICA
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RESPONSABLES:

DIRECTOR REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

C.D JAVIER MARAVI ARANA.

DIRECTORA EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

LIC. EMMA RUTH POMA SALINAS

DIRECTORA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
LIC. ELIZABETH VILCA APONTE

Huancavelica, 201>
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2017 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PRESENTACION:

Mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas
de capacitacidén y rendimiento para el sector publico, con Ia
finalidad de regular la capacitacién y evaluacidén de Ias personas
al servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR ia funcidn de
planificar, desarroliar, asi coma gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico.

Con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los
articulos 1. 3 y 4 que las entidades publicas y autdnomas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas at
Servicio del Estado (PDP) vinculado con los instrumentos de
gestion vigentes de la entidad, en particular Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y otros que correspondan.,
En  ese contexto, mediante Resolucién de Presidencig
Ejecutiva N°041-2011- SERVIR/PE se aprueba la "Directiva para
la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas at
Servicio del Estado”, en donde se establecen los lineamientos
generdales para la elaboracién del PDP, el cual permitira 1a
implementacion de estrategias de Desarrollo de Capacidades
Mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas,
contribuyendo a la mejora continua de la administracion publica.

La propuesta del PDP Anudizado para el ano 2017 de Ia DIRESA
Huancavelica ha sido elaborado por la Direccion de Investigacidn y
Copacitacion y por el Comité de Blaboracion del Plan de Desarrolio
de Personcs , en funcion a lcs necesidades de  copacitacion
comunicadas por las distintas direcciones de la DIRESA, alos objetivos
de capacitacion y evaluacion contenidos en el PDP Quinquena 2017-
2021, osi como en funcidon alos instrumentos de gestidn de la entidad %
findlmente tomando como bese 1a informacion del PDP anudiizado
2016.

Es este marco, se formula el Plan de Desarrollo de las Personas
de la Direccional de Salud Huancavelica Anudalizado 2017, y
asi asegurar el desarrollo del recurso humano, puesto que son Ias
competencias del personal los que van a favorecer el logro de los
objetivos y fines en el sector salud de Ia Region.
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Y AUNILIARES DE SALUD

A

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Desarrollo de Personas - PDP Anualizado 2017,
tendrd alcance a los servidores comprendidos dentro del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos los decretos
legislativos N° 276 y N° 1057, 1153 de la Direccidn Regional de Salud de
Huancavelica.

BASES LEGALES:

* Ley N° ;ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017 y
NOIMAs aNexas.

» Decrefo Legislativo N°276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia
Carrera Administrativa

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, qQue aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de  servicios, modificado por el Decreto
Supremo N° 0461-2011-PCM.

» D.L 1025, Disposiciones generales sobre la capacitacion y la evaluacion
del desempeno.

* D.S 009-2010-PCM, Aprueban el reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico.

e Res 041-2011-SERVIR_PE Aprueban Ila Directiva 0001-2011-SERVIR-GDCR,
Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al
Servicio del Estado.

e RG.GR N° 040-2012/GOB.REG-HVCA/GGR. “Reglamento de
Capacitacién del Personal de Salud del Gobierno  Regional de
Huancavelica”

* Resolucion

e R.D. N° 724-2013-GOB.REG.HVCA/DIRESA Directiva Sanitaria N° 002-2013-
GRDS-DIRESA DESP-DIyC. "Normas y Procedimientos para el Desarrollo de
Capacidades en la DIRESA Huancavelica”

* R.G.G.R N° 564-2012/GOB.REG-HVCA/GGR: Politicas PUblicas de Salud de
la Region Huancavelica 2012-201 6.

* Resolucidon  Gerencial General Regional  N°  565-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, aprueba el Plan Estratégico Institucional de la Direccidn
Regional de Huancavelica Periodo 2012-2016.
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Resolucion Directoral Regional N° 1178-2016/GOB.REG-HVCA/DIRESA,
Conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

* Resolucion Directoral Regional N° 1828-2015/GOB.REG-HVCA/DIRESA. que
aprueba Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Direccidn
Regional de Salud Huancavelica.

e R.DN°1178-2016/GOB.REG-HVCA/DIRESA Regional de Salud Conformar el
Comité de Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de Personas _PDP de Ia
Direccion Regional de Salud Huancavelica

* Resolucion Directoral Regional N° 1666-2016/GOB.REG-HVCA/DIRESA. que

aprueba el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal de la DIRESA

Huancavelica (2017-2021}.
DEFINICIONES OPERACIONALES PRINCIPALES:

a) Acciones de Capacitacién: Procesos y Qctos relacionados con el
desarrollo de competencia y valores de las personas al servicio del
Estado para la mejora continua de Ia gestion ‘publica. Las acciones
de capacitacion se imparten a traves de Ia formacién profesional y
formacion laboral.

b) Formacién Laboral: Capacitacion teérica y/o practica que reciben
las personas al servicio del Estado dentro de la entidad en la que
labora y que se imparte durante la jornada laboral. Dicha
capacitacion debe ser supervisada por el personal designado para
tal fin de lo entidad donde las personas al servicio del Estado
estuvieren recibiendo Ia capacitacién.

c) Formacién  Profesional: Residenciq Medica, Postdoctorado,

5 doctorado y cursos de actualizacién {diplomados) impartidos por
B3 centros, centros con sede en el extranjero o especialistas segun seq
[=]

s el caso.

2 £

ENEE

§§a - d)Proceso de Desarrollo de Capacidades en Salud. Proceso

§§§ h mediante el cual, los trabajadores desarrollan el potencial que
> p{¥ie . . .. .- . . .

g e tienen como individuos en beneficio de las mismas, haciendo

UsO adecuado de sus competencias (valores, conocimiento y
habilidades), mediante el cual se mejoran las competencias que
tienen las personas, los equipos vy las instituciones de Salud para
responder con eficacia, eficiencia, calidad y pertinencia social a
las necesidades y demandas en salud de la poblacién: este
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objetivo puede obtenerse a través de procesos de
aprendizaje que desarrollan capacidad de los equipos  de
salud para transformar la redidad  sonitaria de un Ambito
determinado.

e) Educacién Permanente en Salud: Estrategia educativa y de

gestion que utiliza el desempeno cotidiano de Ia institucion y
sUs equipos, como elemento critico para la transformaciéon de
cada uno de sus integrantes y de la propia organizacion.

Pedagogia de la problematizacién: centra la accién de
aprendizaje en las personas y equipos respetando suU
condicion de actores dindmicos, constructores de procesos
sociales y qQue entran al proceso ensenanza-aprendizaje
previamente con conocimientos, historia, experiencia vy
potencial capacidad critica para transformar una realidad
especifica. Su aplicacién en salud permite  aproximaciones
sucesivas a una redlidad sanitaria a partir de la reflexion de Ia
practica cofidiana de los recursos humanos en un  servicio
determinado y sus resultados en términos de cobertura, impacto y
satisfaccion de los usuarios, considerando el contexto social gue asi
los determina. A partir de alli, impuise la identificacion de factores
criticos de cada uno de los procesos estudiados, a partir de ellos
una aproximacién al mds riguroso y actualizado conocimiento
universal acumulado que ayude a los participantes a plantear
hipdtesis  de  intervencidon en la  redlidad sanitaria  para
transformaria. Este proceso  de aprendizaje se desarrolla de
manera colectiva, participativa y en equipo, tratando de
respetar la dindmica y caracteristicas del proceso productivo
especifico en Salud.

g)Pedagogia basada en Ila teoria educativa del

constructivismo: Lo que plantea el constructivismo
pedagdgico es que el verdadero aprendizaje humano es ung
construccion de cada alumno que logra modificar su
estructura mental, y alcanzar un mayor  nivel de
diversidad, de complejidad y de integracién. Es decir, el
verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de
la persona. Por esto el desarrollo no se puede confundir con la
mera acumulacién de conocimientos, de datos Yy experiencias
discretas y aisladas. Al contrario, el desarrollo del individuo en
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formacion es el proceso esencial y global en funcién del cual se
puede explicar y valorar cada aprendizaje particular, como o
han planteado los pedagogos cldsicos. La clasica discusion
pedagogica entre educar e instruir precisamente aclaré que lo
importante no era informar al individuo ni instruirlo
desarrollarlo, humanizarlo.

sino

Actividades educativas basadas en competencias: Es un
conjunto de actividades educativas en sus diversos tipos vy
moddalidades que orientan el proceso de ensefanza
aprendizaje de acuerdo a un perfil requerido y estdndares de
desemperio establecidos, desarrollados en escenarios

reales de trabagjo. Para

suU
conocimientos y saberes previos de los trabajadores.

ejecucidon parte de los

OBJETIVOS DE CAPACITACION QUINQUENAL.

Los objetivos de capacitacion que se pretende alcanzar en el ejercicio 2017,
se han planteado en funcién a los objetivos del Plan de Desarrollo de
Personas-PDP Quingquenal 2017-2021, segun como se detalla:

OBEJTIVOS ESTRATEGICOS DE CAPACITACION
QUINQUENAL

recursos humanos en Gestién y Gobierno en Salud
para la conduccion en la implementacion de Ias
politicas en salud, ejerciendo la rectoria en el
ambito de la DIRESA Huancavelica,
descentralizado y con liderazgo

Fortalecer las competencias de ios
humanos en la atencién Integral de salud en el
marco de Modelo de Atencidn Integral en Satud
Basada en Familia y Comunidad con un enfoque
de territoriclidad con una gestién por resultados,
que promuevan la  proteccién  social y
aseguramiento universal .asi como la gestion
integral de suministro de medicamentos e insumos.

Fortalecer las competencms de
humanos, en acciones de promocién de Ia salud,
vigilancia, prevencién y control de los principales
problemas de salud publica en el marco de las
determinantes de la salud para su infervenciéon de
manera concertada y con participacion social.

Fortalecer el desarrollo de la capacidad de los

recursos

los recursos | » Fortalecer

OBJETIVOS DE CAPACITACION 2017

* Mejorar las competencias en Planificacion
y acciones de monitoreo y supervision

* Mejorar las competencias del personal en
los sistemas administrativos  en el marco
de lo Reforma de Salud y Gestion por
Resultados. en el personai que labora en
la DIRESA Hvca.

e Mejorar las competencias en elaboracion
de politicas, directivas, planes, normas y
programas en material de salud. .

« Fortalecer las competencias en la geshon

de politicas y lineamientos para la atencidn
primaria, con enfoque territorial

* Mejorar las competencias del personal de

salud en prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud en el Marco del
MAIS BFC.

las competenoos e
implementacion de estrategias de
vigilancia, tencion integral en el marco de
salud publica.

Fortalecer las competencias de los recursos

PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
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IRAMU) y tos hospitales

de salud, atencidén de urgencias pre hospitalario
garantizando la calidad |
#\ atencion de los servicios de salud, en el marco
®| continuidad de la atencién con un enfoque | »

infegraimente

Salud y Gestion por Resultados.
Fortalecer las competencias en Gestion
Sanitaria de los servicios de salud.
Fortalecer las competencias en atencién
urgencias  y
emergencios pre-hospitalarias, en el marco
del Sistema Nacional de Salud.

de las

trabajadores del sector salud.

Fortalecer las competencias en la formacion de | »

los recursos humanos altamente especializados en
$jalud publica e individual (profesional y técnicos),
Blcon perfiles acorde a los objetivos del sistema
regional de salud, mejorando en forma sostenida
las capacidades técnicas y de actitud de ios

Mejorar las competencias esenciales en
Salud Publica del personal asistencial de la
DIRESA Huancavelica en el marco de Ig
reforma de salud y Gestion por Resultado

e e o —_ —_ — - e -1
OBJETIVOS Y LINEAS DE CAPACITACION DEL PDP 2017.
BJETIVOS DE | OBEJTIVOS DE | LINEAS DE | LINEAS DE
APACITACION CAPACITACION 2016 CAPACITACION CAPACITACI
QUINQUENAL ESPECIFICA ON
GENERICAS

Fortalecer el desarrollo de la
capacidad de los recursos
humanos en Gestidn y Gobierno
en Salud para la conduccidén en
la implementacion  de  Ias
politicas en salud, ejerciendo la
rectoriac en el ambito de la
DIRESA Huancavelica,
descentralizado y con liderazgo

Mejorar las compeiehcios en
Planificacidon y acciones de
monitoreo y supervision.

Mejorar las competencias del
personal  en los  sistemas
administrativos en el marco de
la Reforma de Salud y Gestion
por Resultados en el personal
que labora en la DIRESA Hvca.

» Gestidon Saﬁitorio o

Salud.

Gestion
Medicamentos
iNsumos y drogas.
Gestion  de  Salud
Ambiental.
Gestion
Documentos
Normativos.

de

de

Mejorar las competencias en

elaboracién  de  politicas,
directivas, planes, normas y
programas en material de
saiud.

Fortalecer las competencias de
los recursos humanos en Ia
atencion Integral de salud en el
marco de Modelo de Atencion
Integral en Salud Basada en

 Familia y Comunidad con_un

Fortalecer las competencias
en la gestidn de politicas y
lineamientos para la atencién
primaria, con enfoque
territorial

.Gestion de Servicios
de Salud.

Gestion territorial

® Aseguramiento en

e Herramientas
de ofimdticas.

* Presupuesto
por resultado.

* Desarrollo  de
gestion
documental.

» Contratacion
y Adquisicion
con el Estado
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enfoque de ferritorialidad con | Mejorar las competencias del | « Gestion de
una gestion por resultados, que | personal  de  salud en Promocion de Ia
Hpromuevan la proteccion social | prevencion de la enfermedad Salud.
% aseguramiento universal ,asi | y promocién de la salud en el
como la gestion integral de | Marco del MAIS BFC.
suministro de medicamentos e
iNsuMos.
Fortalecer las competencias de | Fortalecer las competencias e | « Gestién de
los recursos  humanos, en | implementacion de estrategias Epidemiologia.
acciones de promocién de Ia | de vigilancia, tencion integral | » Gestidon de
salud, vigilancia, prevencién y | en el marco de salud publica. Tecnologia de Ia
control de los principales Informacién y
problemas de solud publica en Comunicacion.
el marco de las determinantes
de la salud para su intervencion
de manera concertada y con
articipacion social,
Fortalecer las competencias de | Fortalecer las competencias | « Gestién de I
los recursos humanos en la | en Gestion de la Calidad en calidad.
atencién de los | el Marco de la Reforma de
establecimientos  de  salud, | Salud y Gestién por Resultados.
atenciébn de urgencias pre
hospitalario  (SAMU)}  y  los | Fortalecer las competencias | « Gestidn de servicios
hospitales garantizando lo | en Gestidon Sanitaria de  los de salud.
calidad de atencién de los | servicios de salud. s Gestidon
servicios de salud, en el marco Hospitalaria
de continuidad de la atencién | Fortalecer las competencias | » Gestidn Prevencion
con un enfoque del derecho | en atencion integralmente de y control de
humano en la salud . las urgencias y emergencias epidemias,
pre-hospitalarias, en el marco emergencias y
del Sistema Nacional de Salud. desastres.
Fortalecer los competencias en | Mejorar  las  competencias | » Gestion por
la formacion de los recursos | esenciales en Salud Publica del Resultados.
humanos altamente | personal  asistencial de  la | « Gestion en  Salud
especializados en salud pUblica | DIRESA Huancavelica en el PUblica.
e individual (profesional vy | marco de la reforma de salud
técnicos), con perfiles acorde a | y Gestion por Resultade
ios objetivos del sistema regional
de salud, mejorando en forma
: sostenida  las  capacidades
8 io | fécnicas y de actitud de los
§5 i trabajadores del sector salud.
g% §§<
EERANE
gg %l EVALUACION:
EAANEN
.§§5 b 5.1. Identificacion de Necesidades de Capacitacién 2017:
é_ a La Direccidon Regional de Salud de Huancavelica para determinar las
-r

necesidades de capacitacion, ha utilizado como método de
evaluacion el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC,

M
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que consiste en un proceso de recoleccion, identificacion y priorizar
las necesidades de capacitacidn y las competencias que se
generen a desarrollar, mediante las capacitaciones del personal de
cada unidad orgdanica.

El diseno de esta evaluacidon se ha basado en la recoleccidon de
datos de informacion proporcional por las Direcciones Ejecutivas y/o
Oficinas a través del instrumento denominado Identificacion de
Necesidades de Capacitacidon (Anexo N° 01}, en él se considera una
priorizacion de necesidades de acuerdo a criterio vinculada la
Rectoria y Reforma del Sector Salud. Asi mismo se han organizado las
acciones de capacitacion por competencias especificas y
competencias genéricas alineadas a los ejes de Reforma del Sector
Salud {Anexo N° 02).

En la Matriz de Necesidades de Capacidades del Plan de Desarrollo
de Personas Anualizado, se detalia los objetivos del drea las acciones
de capacitacion, los nombres del puesto, nUmero de personas a ser
capacitadas justificacion, el desempefo y el aprendizaje esperando
esperado, modalidad, cronograma y presupuesto.

Direccion Regional de Salud de Huancavelica implementara en
forma progresiva el método de evaluacion de competencias y/o
logro de metas a fin de determinar las brechas de capacitacién vy Ia
matriz de actividades educativas del Plan de Desarrollo de Personas
2017 {Anexo 01 y 02).

Entre los principales problemas de capacitacion en el diagndstico de
necesidades son:

Para la identificacion de necesidades de capacitacion, cada
Direccion Ejecutiva ha tomado en cuenta la siguiente informacion:

a. Plan Estratégico Institucional.
b. Resultado de la evaluacién del Plan Operativo Institucional
i 2016(metas, actividades por Direcciones, Estrategias y/o

i,
g

g Coordinaciones).

§§ g . c. Resultado de la Evaluacion de Desempeno y Conducta Laboral.
§§ g d. Identfificacion de problemas y/ o necesidades puntuales que se
Sgg puedan solucionar o abordar con acciones de capacitacién.
g: o e. Resultado de las acciones de Supervision y Monitoreo a los
2 organos desconcertados de la DIRESA y regiones vinculado al

desempeno de los servidores del MINSA.
f. Las competencias laborales genéricas de la DIRESA; compromiso

e ——
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ético, respeto por la vida de las personas y el ambiente, trabajo

en equipo, comunicacién en base g interculturalidad, capacidad

de organizacion y planificacion de problemas.
Cabe mencionar que las Necesidades de Capacitacién que se han
identificado por las diferentes Direcciones/Estrategias estd dirigido «
fortalecer ias competencias de las Redes de Salud a nivel regional en
el 87%, en marco del cumplimiento de las definiciones operacionales
de los Programas presupuestales el mismo Que coadyuvara al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, de acuverdo a los
funciones transferidas en salud. Asi mismo existe una brecha de
necesidades de capacitaciones, a fin fortalecer las competencias
laborales y profesionales de los servidores publicos y mejorar procesos
de gestion identificados, los mismo que ayudarian ai cumplimiento
de los objetivos institucionales.

5.2, Seguimiento y Evaluacién de la Capacitacién:

La medicién del impacto de la capacitacién se realizara a través de 3
niveles (SERVIR)

Nivel I: Reaccién:

En este nivel se mide la satisfacciéon de los participantes con respecto a la
capacitacion recibida, esta evaluacion se realizar mediante encuestas de
percepcion del servicio educativo a los beneficiarios durante y/o al final de
las capacitacién, lo cual permitird realizar las acciones correctivas y
plantearse acciones de mejora.

La Direccién de Investigacion y Capacitaciéon implementara la recoleccion
de la satisfaccion de los participantes sobre 1as dimensiones de docencia,
infraestructura, material educativo entre otros (Anexo N° 03)

Nivel il: Aprendizaje.

El segundo Nivel estd dirigido a medir conocimientos adquiridos por los
participantes después de una accidn de capacitacion. Para ello se enfatizar
que los responsables de la capacitaciones realizaran evaluacion antes y
después de cada capacitacién a fin de determinar si los participantes
asimitaron los conocimientos impartidos.

Nivel lli: Resultado.

En este nivel se medird si las acciones de capacitacion aportan y/o
contribuyen en el drea y por ende en los objetivos de la Direccién Regional
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de Salud de Huancavelica, esta informacion se extraerd de las encuestas
realizadas a los jefes inmediatos de Ias oficinas, unidades, direcciones y/o
estrategias.

CAPACITACION:
7.1 Descripcion de las acciones de Capacitacién.
En relacion al Plan de Desarrollo de Personas Quinguenal 2017-2021
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica para el
cumplimiento de la visidn, mision y alcanzar el logro de los objetivos
estrategicos, el PDP 2017, fortalecer las competencias laborales
geneéricas de los servidores de la DIRESA Huancavelica, de donde se
derivan las competencias especificas.
Las acciones de capacitacion se encuentran organizadas como:
* Acciones de capacitacién de competencias genéricas.
* Acciones de capacitacion de competencias especificas.
Las acciones de capacitacion se encuentran alineadas a Ias lineas
de capacitacién, estas lineas estan organizadas por competencias

PR especificas y genéricas, a continuacién se detalla.
Lineas de Competencias Lineas de Competencias
Especificas Genéricas
* Aseguramiento en Salud. * Herramientas de Ofimdatica.
» Gestion de productos farmacéuticos, | » Desarrollo de gestion
dispositivos médicos y productos documental.
sanitarios. * Atencion al Ciudadano.
s Prevencion y Control de Epidemias, |  Presupuesto por Resultado.
Emergencias y Desastres. e Contfratacién y Adquisicion
» Gestion de la Salud Ambiental. con el Estado
» Gestion de Programas y Servicios de
Salud.

* Dominio de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.

» Gestion de Documentos Normativos.

* Gestidon Publica.

e Gestion de la Calidad.

: * Gestion de Servicios de Salud
gz 'g' e Gestion por resultado.
>w e Gestidn de Promocidon de la Salud.
§§ < e Gestion Territorial.
- g * Gestion Hospitalaria.
ga* ¥ * Planificacion y Financiamiento.
ség * Gestion de Tecnologia de la Informacién y
32 fus [__Comunicacién.
g ©
-

7.2.  Acciones de capacitacién de Competencias Genéricas:
Las acciones de capacitacién de competencias genéricas son
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caracteristicas personales que se traducen en comportamiento
observables en el desempefio laboral Yy gue no tienen relacion
directa con las funciones de su unidad organica.

Estas acciones de capacitaciéon se encuentran alineadas a
macro-organizadores denominados lineas de capacitacion.
Estas lineas se han determinado segun objetivos de
capacitacion del Plan de Desarrollo de Personas Quinguenal
2017-2021de la Direccién Regional de Huancavelica.

Acciones de capacitacién de Competencias Especificas:

Son competencias laborales identificas por los érganos del
MINSA y que relacionadas a las funciones del cargo o puesto
laboral vinculadas a las competencias funcionales de |as
unidades orgdnicas y que orienten el desarrollo de las acciones
de capacitacion en las qQue sus servidores participardn, para
coadyuvar al mejorar el ejercicio de Ias funciones principales
como organo de la DIRESA.

GRAFICO N° 01 Distribucién de los tipos de acciones de capacitacion

COMPETENCIAS TIPOS DE ACCIONES DE CAPACITACIONES
GENERICAS
0%

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
100%

En el grafico N° 01 se puede apreciar que el 100% de acciones
de capacitacion desarrollaran competencias especificas en los
servidores de las unidades orgdnicas de la Direcciéon Regional
de Salud Huancavelica.

GRAFICO N° 02 Acciones de Capacitacién por Direcciones.

PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA Pégina 13
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DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL ! r ;

"
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD '

DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD 4°§
OCUPACIONAL

nl o
DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA #

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

DIRECCION DE SERVICICS DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD

sl
. o
DIRECCION DE SEGURQS PUBLICOS Y PRIVADOS I'!aé ;

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

DIRECCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES !

DIRECCION DE HIGIENE, ALIMENTACION ¥ ZOONOSIS

PR
DIRECCION EJECTUTIVA DE PLANEAMIENTO Y GESTION %
PevR—

INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL. ™

la DIRESA HVCA- 2017

por Redes de Salud y 12% son virtuales

ACCIONES DE CAPACITACION POR DIRECCION - DIRESA HVCA 2017

%

20 25 30 35 40

GRAFICO N° 02: Acciones de Capacitaciéon Presenciales y Virtuales de

En el grafico N° 02 se puede apreciar que del 100% de acciones
de capacitacion el 88% son de tipo presencial descentralizado

a traveés de la Plataforma

virtual de la DIRESA, el cual es costo $/0, dirigido a todo el
personal que labora en el dmbito de la Regidon de Huancavelica

programadas para el 2017.

200 ]
"

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y T
Y AUXILIARES DE SALUD DE
DIRESA+ LICA

CAY|
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ACCIONES DE CAPACITACION PRESENCIALES Y VURTUALES DE LA
DIRESA HVCA-2017

12%

@ ACCIONES DE CAPACITACION
PRESENCIAL

& ACCIONES DE CAPACITACION
VIRTUALES

88%

GRAFICO N° 03 Acciones de Capacitacién Dirigido q personal
de las Redes de Salud y Personal de ia DIRESA Hvca-2017.

En el grafico N° 03 se puede apreciar que del 100%, 87% de
capacitaciones serdn dirigidas a personal que iaborada en la
jurisdiccion de las 7 Redes de Salud, estdn son financiadas por
programas presupuestales y 13% son dirigidos para personal que

labora en la DIRESA.

ACCIONES DE CAPACITACION A PERSONAL DE LAS REDES DE SALUD
Y DIRESA HVCA-2017

13%

g : = ACCIONES DE CAPACITACION

>§ PERSONAL DE LAS REDES DE SALUD
gg % ACCIONES DE CAPACITACION

gs PERSONAL Dt LA DIRESA HVCA

o

[=)

ufg

[~}

g N 87%

§ o
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7.4. Datos de la Poblacién de la DIRESA Huancavelica:

i CONDICION LABORAL | NUMERO DE PERSONAS |

PERSONAL NOMBRADO 164
PERSONAL CONTRATADO ¢ 78 S
oo DBIGNADOS L 20 e
TOTAL | 262

1. Activar las acciones de capacitacion  mediante gs
tecnologias de informacion (TICS), a través de una plataforma
virtual de la Direccidén de Investigacién y Capacitacidn

2. Ejecutar acciones de capacitacion genéricas, las cuales se
desarrollaran en tanto los objetivos de capacitacidn sean
afines  entre las direcciones y/u oficinas generales
beneficiadas con la capacitacion.

3. Desarrollar programas educativos de formacién laboral en ig
modalidad presencial o no presencial (virtual), en las formas
autoinstructivas y de aprendizaje guiado, segun corresponda
a la capacidad por desarrollar, asi mismo como potenciar la
capacidad docente de los servidores de la DIRESA a través de
las tutorias formacién en el trabajo.

4. Desarrollar la articulacién con instituciones educativas de
prestigio, fomentando convenios de cooperacidén
internacional de capacitacién.

7.6.  Ejecucién del PDP Anualizado 2017:
Se realizara de acuerdo a las siguientes condiciones:
a. Los lineamientos seran establecidos por la Direccidn de
Investigacién y Capacitacion en concordancia a la normatividad
de SERVIR.

LES ¥ TECMICOS

g b. Los pedidos de capacitacién que sean presentados por los
354 distintas direcciones deberan estar contenidos en el Plan de
22 Desarrollo de Personas- PDP Anualizado 2017,

ggg C. Los pedidos de capacitacidn que No se encuenire contenidos en
§3§ N el Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2017 y no
g §¢5 causen gastos al estado serdn solicitados a Ig Direccién de

Investigacién y Capacitacion, para su posterior evaluacion y

T e ——————
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aprobacion por el Comité de Elaboracién de PDP vy posterior
incorporacién en el PDP Anual.

FINANCIAMIENTO:
Las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan
de Desarrollo de las Personas Anualizado correspondiente al ano
2017 seran financiadas con recursos ordinarios que ascienden
hasta $/650.000, Donaciones y Transferencias S/ 60.000 Previsto en
el Presupuesto Institucional de Ia DIRSEA Huancavelica.
La estructura de gastos de acverdo a las direcciones que
comprende la Administracion Central para el Pian de Desarrollio
de las Personas Anualizado correspondiente al afo 2017, se
distribuye de la siguiente manera.
FINANCIAMIENTO MEDIANTE RECURSOS ORDINARIOS PARA
IMPLEMENTAR EL PDP 2017

R | INANCIAMIENTO | DONACIONE
DIRECCION EJECUTIVA | RECURSO |SY

c N EJECUTI | ORDINARIO ' TRANSFEREN
| CIA

| DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
\ .}“le‘é'cfabﬁh—re‘c‘;kx_[“dtéxtuaf o S

[ $/.292,225.51

LSf2a53155 T

!fh biﬁé&i’laﬁ'b—e’[’Aia_cjk?fdkiasALUbFi&éuCA.' i S/. 25.580.00 )
1’biREéE:rQ_N'b'E_SER\}[Clos DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD. $/.21.330.00 .
7 DRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS. e G sy
/ | DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA l S/. 63,030.00
DIRECION DE ESTADISTICA E INFORMATIGA " = = o oo S/.4.18000 7 7
DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA e 1's/. 23.580.00 -
ff""“ O\ CION DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES "~~~ | $/.3527000 [T
@ |JP'RECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD ""'?'5)'."562“2'2536"_ A
A\43isEE JFOUCACION PARA LA SALD e IS/ 572300 T
B, *° Lf DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION Ts/. 40,542.70 T
: | COMUNITARIA N N o
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL | S/.46,164.00 ’
DIRECCION DE SANEAMIENTO HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONGSE. " 1's/ a2 6400 T
. 'DIRECCION DE ECOLOGIA PROTECCION DEL AMBIENTE Ysawo S/. 4.000.00 " T e
gﬁ g DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y GESTION ''S/.11,440.00
~23Q¥S | INSTITUCIONAL >
§§> gi "UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL -l $/.5712.00 ,l
] 8| UNIDAD DE PLANEAMIENTO o . S/.5.728.00 7
§§§ | DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOSY  s/.13,11400 |
z5% DROGA j
g; DIRECCION DE ACCESO Y USG BE MEDICAMENTOS 77 T T |Is /1311400 ““‘}“‘“
e 11T - 7 Y |87 47633821 I/,

ol T
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DETALLE DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:
Han sido establecidos por cada organo de la Direccién Regional
de Salud Huancavelica (Anexo4)

- Denominacién de ia accidn de capacitacion.

- Fuente de Financiamiento.

- Tipo de Accidén de Capacitacién.

- NUmero de Beneficiarios.

- Justificacion.

- Desempenoy aprendizaje esperado.

- Inversion por beneficiarios referencial.

- Presupuesto

RESPONSABILIDAD.

La Direccién de Investigacion vy Capacitacion de Ia Direccion
Regional de Salud, es el organo responsable de organizar, dirigir,
supervisar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrolio de
Personas Anualizado 2017,

En marco al Articulo 12 del Reglamento de Ia Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del MINSA tiene las siguientes responsabilidades.

11. VALIDACION POR EL COMITE:
Los miembros dei Comité validamos el presente Plan de
Desarrollo de las Personas ~PDP Anualizado 2017, tomando como
referencia la informacison proporcionada por la Direcciéon de
Investigacion y Capacitacién quien es el responsable dei
monitorizar las actividades educativas.

12. ANEXO:

ESIONALES Y TECMICOS
ES DE S&LLIU.DESDE A

YAUXILIAR
OIRESA .

ASOCIACION DE
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ANEXO N° 01
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2017
FORMATO DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADE§ DE CAPACITACION
OBJETIVO/FUNCIO ACCIONES DE NOMBRE DEL CANTIDAD PRIORIDAD JUSTIFICACION DESEMPENO APRENDIZAJ MODALIDAD OPORTUNIDAD PRESUPUESTO REQUERIMIEN |
N DEL AREA DE LA CAPACITACION PUESTO TOTAL DEL (PARA QUE) ESPERADO € ESPERADO DIRECTO TO INDIRECTO
ENTIDAD PRELIMINAR PUESTO ESTIMADO ESTIMADO

T

I
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MATRIZ N° 02

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICAS Y GENERICAS CON LOS
LINEAMIENTOS DE REFORMA.

|LINEAMIENTOS ~  DE  OBJETIVOS  DE OBEJTIVOS DE CAPACITACION | LINEAS DE CAPACITACION 7}

| REFORMA - CAPACITACION 12017 | « ESPECIFICA " GENERICAS |
a _ . QUINQUENAL ' - ‘

—— - e ———— e il fr— e et it e

e

Fortalecer el desarrollo de Ia Mejorar  los  competencias  en [ * Gestion Sanitaria
; capacidad de los recursos | Planificacién y acciones de monitoreo !

i

ihumanos en Gestion Y ysupervision.
. Gobierno en Salud parg Ig F=—: — e e
conduccidn en 1q | Mejorar las compefenC|o§ del | « Aseguramiento en Salud.
implementacion  de lgs Pesonal  en los Sistemas | « Gestion de Medicamentos i 3
| politicas en salud, | administrativos  en el marco de la insumos y drogas. s i
ejerciendo la rectoria en el ; Reforma de Salud y Gestion por | o Gestion de Salud
‘dmbito  de Ila DIREsa | Resultados en el personal que iabora Ambiental, ; ;
Huancavelica, | €n la DIRESA Hvea. » Gestion de Documentos 2
descentralizado y  con Normativos. ; ;

Mejorar  las  competencias  en ' Gestion de Servicios de |
elaboracion de politicas, directivas, | Salud. :
' planes, normas y  programas en !
S N . . . Mmaterial de salud. _ ‘
: Fortalecer las competencias
+ de los recursos humanos en
ila atencién Integral de
'salud  en el moarco de
__!Modelo de __Atencion

liderazgo ! i

Fortalecer las competencias en la | o Gestion temitorial

gestion de politicas y !ineomienfosf
para la  atencidén primaria,  con ; ;
enfoque territorial

.« Herramientas :

G
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% ditamente  especializados | en el marco de la reforma de salud y
| en salud poblica e individual | Gestion por Resuttado !
. [profesional y técnicos), con
- perfles acorde & los
! objetivos del sistema

regional de salud,
- mejorando en  forma
- sostenida las capacidades
ecnicas y de actitud de los
: rabcjadores  del  sector
_salud.
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ASOCIACION DE PROFESIONA
%muazs DE SAL
DIRESA -

sesnsssasenne

besaasaee

as Osefio

Integral en Salud Basada en
Familia y Comunidad con
un enfoque de
territoriclidad con  una
gestion por resultados. que

promuevaon g proteccidn
social  y  aseguramiento
universal  ,asi como g
gestion integral de

suministro de medicamentos

€ insumos.

V!'\"Aejorcr

las

competencias
- personal de salud en prevencién de

del

la enfermedad y promocion de la
salud en el Marco del MAIS BFC.,

. Ges'ric'))hwa-e_ _f;rémocién de

la Sclud.

Fortalecer las competencias

de los recursos humanos. en

la salud,
prevencién y control de fos
principales problemas de

salud publica en el marco
de ias determinantes de ia -
salud para su intervencién
de manera concertada y
con participacion social.

Fortalecer las competencias

de los recursos humanos en
la atencidén de tos

- establecimientos de salug,
atencién de urgencias pre

hospitalario  (SAMU) y los F'ortal—éze—rm las 'cw:"émpefenciosm-éﬁf

Fortalecer

! acciones de promocién de | vigilancia, tencién
vigilancia, : marco de salud publica.

"F;rﬂiecer B

las

_ competencias e
. implementacion de estrategias de !
integrat

en el

las competencias en

'
i
i
I
'
i
!

|
?
|
]
i
|

H

Gestion de la Calidad en el Marco :
de la Reforma de Salud y Gestion por

Resultados.

hospitales  garantizando la  Gestién Sanitaria de los servicios de

calidad de atencion de los |
servicios de solud, en el
marco de continuidad de la
atencién con un enfoque
del derecho humano en ia
salud .

en
L'ecursos

Fortalecer los competencias
la formacién de

los ; en
__humanos . asistencial de la DIRESA Huancavelica

salud,

Fortalecer

atenciéon
urgencias

las

K
{
i
‘
‘
1]
i

competencias en
integralmente de  las ¢
y emergencias pre- :

hospitatarias, en el marco del Sistema

_..Nacional de Salud. —
. Mejorar las competencias esenciales

Salud

Publica del

personal
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]

|
J

. Gesﬁc’ir_wnaéuégidﬁéﬁiologio.

» Gestion de Tecnologia de |

i
;
i
!
i

t

de
ofimaticas.

por
resultado.

* Presupuesto

.« Desarrolio de

t

]

fa Informacion y

Comunicacidn.

» Gestion de ia calidad.

salud.
» Gestion Hospitataria

» Gestion
control  de  epidemias,
emergencias y desastres.

« Gestion por Resultados.
» Gestién en Salud Publica.

» Gestion  de servicios de

-

Prevencién y -

———-al

gestion

documental.
.« Contratacié
\2
Adquisicidn
el

n

con
Estado
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ANEXO N° 03
NIVEL DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

FICHA TECNICA PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION.

Objetivo: Evaluar la percepcidon de la calidad de las actividades de
capacitacién programadas en el PDP Anulizado de Direccion
Regional de Salud Huancavelica.

PUblico Obijetivo: Servidores publicos que participen en las actividades de
capacitacion programadas en el PDP Anulizado de la DIRESA
Huancavelica.

DIMENSIONES | VARIABLES | INDICACIONES VALORES

| No demuestra dominio temdatico

DOMINIO Demuestra mediano dominio tematico
TEMATICO Demuestra adecuado dominio tematico
Demuestra alto dominio temdtico

El docente ufiliza una metodologlo que prioriza los
contenidos tematicos
METODOLO | El docente utiliza una metodologia que prioriza lo 1
T?Elra ATICO procedimental.
Et docente utiliza una metodologia didactica 2
Demuesfro alto domlnlo metodologia 3
No 6componc alos porhapantes enel proceso 0
de ensefanza y aprendizaje
—'Acompoﬁo mJy pocas veces a los participantes en ]
el proceso de ensefianza y oprendlzcue
TUTORIA Acompoﬁoiegporodféc‘fneﬁfe {regulormen’re) alos 2
participantes n el proceso de ensefianza y
aprendizaje
Acompana constantemente a los participantes en 3
el proceso de ensenanza y aprendizaje.
| Los Ob]efIVOS, contenidos y actividades han sido 0
ejecutados con retraso y menos de la mitad de lo
programado
Los objetivos ,contenidos y actividades han sido 1
ejecutados con retraso hasta el 70% de lo
programado
Los objeﬁvo@, contenidos y actividades han sido 2
gjecutados convenientemente hasta el 0% de lo
programado

Ol W N —. O

DOCENCIA

EJECUCION
CURRICULAR

e —
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Los objetivos, contenidos y actividades han sido
ejecutados convenientemente y hasta el 100% de
lo programado

La evaluacion puso énfasis a la memorizacion de
conceptos

EVALUACIO

La evaluacion puso énfasis a la demostracion de
procedimientos

N

La evaluacién tuvo equilibrio entre Io conceptual y
procedimental.

La evaluacién tuvo equitibrio entre 1o conceptual,
procedimental y lo valorativo

-;,3.."

MATERIALES EDUCATIVOS

No hay guia didactica

GUIA
DIDACTICA

La guia didactica no explica la relacién entre los
objetivos contenidos y metologias de la actividad
educativa

La guia didactica explica medianamenie Iq
relacion entre los objetivos , contenidos y
metodologia de la actividad

La guia didactica si expif&n y con claridad la
relacion entre los objetivos contenidos y metologias
dela actividad educativa.

Los contenidos estan desorganizados

ORGANIZACH
ON DE LOS
CONTENIDO
s

Los contenidos estdn organizados en funcién alas
clases programadas

Los contenidos estan organizados en funciones tan
organizados en funcidn al cronograma de curso

Los contenidos estan organizados en funcion alos
objetivos decurso

CALIDAD DE
LOS
CONTENIDO
N

Los contenidos estan desactualizados Y son
inadecuados a la practica laboral

Los contenidos estan actualizados pero no son
adecuados a la practica laboral

Los_c-()_hfenidos estéan d&&)liidddﬁwtgdn
mgdionomente adecuados a la practica

Los contenidos estén actualizados y estan
medianamente adecuados a la practica laboral

RECURSOS
DIDACTICOS

Curso

Los recursos didacticos no ayudan a facilitar el
aprendizaje de los contenidos mds complejos

Los recursos diddacticos complementan ia
informacién de los contenidos del Curso

Los recursos didacticos resumen Jos contenidos det

Los recursos didécﬁcos (:Wagc“i_dh_a facilitar el

PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REG
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CUIso

INFRAESTRUCTURA

MUEBLES

Los muebles (mesa y/o sillas)fueron insuficientes e
inapropiadas

Los muebles y rﬁég‘;/Tosillostueron suficientes pero
inapropiadas

Los muebies y mesa y/osillas)fueron apropiadas

Los muebles y mesa y/osillas)fueron apropiadas y
confortables

MEDIOS
EDUCATIVOS

AMBIENTES

PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP-

Los medios educativos
tpizorra,plumones,proyecfor,ecron) fueron
insuficientes e inapropiados

Los medios educativos
(pizorro,plumones,proyecfor,ecron) fueron
insuficientes pero inapropiados

Los medios educativos
tpizarro.plumones,proyecfor,ecron) fueron
apropiados

Vmedios eahéafi'\;bs B
(pizorro,plumones,proyecfor,ecron) fueron

Las auvlas fueron peqguenas para la cantidad de
ponia de servicios higiénicos

Las dUEf’@kEHB&é’EEst para la cantidad de

alumnos pero habia restricciones para usar los

servicios higiénicos

LOSEQGS fueron amplias para la é&'ﬁ&é& de

jﬂmnoiy siempre se dispuso de servicios higiénicos

Las aulas fueron amplias para la cantidad de
alumnos siempre se dispuso de servicios higiénicos y

| ofras com QEQ_MU&C_‘J@T"‘_%__ﬁf_ﬁI__iW

apropiados y siempre se contd con servicio tecnico
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ANEXO N° 04
LINEAS DE CAPACITACION

(CE) Procesos de Gestidn Publica.

{CE) Procesos de organizacion y servicios de salud

(CE} Procesos de calidad en servicios de salud.

(CE) Proceso de Gestidn de Productos Farmaceutico, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

(CE} Proceso Desarrollo Informatico.

(CE) Proceso Financiamiento.

(CE) Proceso Informacién para la Salud.

(CE) Proceso Planeamiento.

(CE) Proceso de Prevencion y Control de Epidemias, Emergencias y
Desastres.

(CE) Proceso de Promocién de la Salud.

{CE) Proceso Proteccion, Recuperacién y Rehabilitacion de g Salud.

{CE) Proceso de Salud Ambiental.

(CE) Proceso Seguro Integral de Salud.

(CB) Ofimatica.

(CB) Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
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ANEXO N° 04
ACCIONES DE CACITACION POR DIRECCIONES EJECUTIVAS.

ACCIONES DE CAPACITACION DIRIGIDOS A REDES DE SALU DE LA REGION DE
HUANCAVELICA-2017

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE ATENCION DE SALUD

A

W%&u?gsgg‘TJﬂMRRQLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
OIRESA - WELICA

....u-uuis

HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS
AL PERSONAL DE SALUD DE lOS
ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA
REGION HUANCAVELICA.

DIRECCION  ESTRATEGIAS DE ACCION DE CAPACITACION PRELIMINAR CANTIDAD COSTO POR FUENTE DE
CAPACITACION. TOTAL DEL PERSONA FINANCIAMIE
PUESTO NTO
CURSO  CLUNICO DE  PREVENCION 20 S/. 226.00 RO
1 SECUNDARIA DE CANCER DE CUELLO
- ESTRATEGIA DE UTERING "INSPECCION VISUAL CON ACIDO
. PREVENCION Y ACETICO Y CRIOTERAPIA" o , L
CONTROL DE CURSO - TALLER DE CAPACITACION EN 25 S/. 65.52 RO
CANCER CONSEJERIA PARA LA PREVENCION DE
CANCER.

DIRECCION _
EJECUTIVA DE CURSO DE CAPACITACION EN NETLAB 21 S$/.337.71 RO
SALUD DE LAS

PERSONAS~ . R . . L. . .

DIRECCION ~ ESTRATEGIADENO  CURSO A LOS PROFESIONAL DE LA SALUD DE 57 S/.127.63 RO
DE ATENCION TRANSMISIBLES ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE
INTEGRAL DE ATENCIQN, EN LA DETECCION,

SALUD DIAGNOSTICO Y REFERENCIA OPORTUNA DE
PATOLOGIAS OCULARES. o ,
CURSO DE LA GUIA PRACTICA CLUNICA DE 57 S$/.127.63 RO

PRESUPUESTO
DIRECTO
ESTIMADO

$/.452000

$/.1,638.00

$/.7.092.00

$/.7,275.00

$/.7.275.00
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ESTRATEGIA DE
SALUD FAMILIAR

ESTRATEGIA DE

INMUNIZACIONES

ESTRATEGIA DE
ALIMENTACION Y
NUTRICION

- SALUDABLE

'TALLER DE SOCIALZACION DEL  MAIS
(BASADO EN  FAMIIA Y COMUNIDAD
- MODULOS: I, It, lll, IV, V (iINTRODUCCION A

LA SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIA, SALUD FAMILIAR,  SALUD
COMUNITARIA, GESTION Y ORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS, ATENCION INTEGRAL E

. INTEGRADA POR ETAPAS DEVIDA.
CURSO - TALLER NORMA TECNICA SANITARIA

ESRI , SEMANA DE VACUNACION EN LAS
AMERICA .  MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CADENA
DE FRIO)

TALUER  DE  FORTALECIMIENTO  DE
CAPACIDADES EN EL REGISTRO DE LA

INFORMACION EN EL  SIEN - HIS-SIS
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA

LACTIVIDAD
- TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LA
' TECNOLOGIA DE DECISIONES INFORMADAS
i - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
. LATDI - SIEN EN DISTRITOS PROGRAMADOS

CURSO A INSPECTORES SANITARIOS Y

PERSONAL DE LAS MUNICIPALIDADES QUE
ALMACENAN ALIMENTOS DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES  PVL Y CUNA MAS )

TALLER DE FORTALECIMIENTO EN

- CONSEJERIA  NUTRICIONAL Y  SESIONES

DEMOSTRATIVAS  EN EL MARCO DEL PLAN
DE LA REDUCCION DE LA DCi Y ANEMIA EN
LA REGION.

TALLER  DE  FORTALECIMIENTO EN
VALORACION NUTRICIONAL DIRIGIDO A
LOS RESPONSABLES DE LA ATENCION
INTEGRAL DE SALUD - ESTANDARIZACION

. ANTROPOMETRICA AL PERSONAL DE SALUD

30

30

25

35

30

$/.1,636.86

©5/.533.33

S/.307.05

© S/.250.90

'S/.243.78

S/, 416.52

S/.381.12

RO $/19.642.50

RO $/16,000.00

RO s/.9.211.62
RO s/.627250
RO s/.853240

RO §/.2082621

RO S/.11,433.48
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TALLER ~ DE FORTALECIMIENTO EN  EL 35 $/.313.37 RO $/.10,967.79
: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO  DE LA
: ANEMIA  EN LA REGION DIRIGIDO AL
| PERSONAL DE SALUD RESPONSABLE DE LOS

EESS. o e
ESTRATEGIA DE TALLER  ACTUALIZACION  METODOLOGIA 45 S/. 465.32 RO $/.20,939.50
- SALUD SEXULA Y  ANTICONCEPTIVA (PP.FF.) / EMERGENCIAS
REPRODUCTIVA OBSTETRICAS  /  ATENCION  PRENATAL
REENFOCADA
ESTRATEGIA DE CURSO TALLER GUIA PRACTICA CUNICA 64 $/. 270.00 RO S$/.17.280.00
SALUD MENTAL DEPRESION
CURSO  TALLER HABILIDADES SOCIALES 50 S/. 400.00 R.O S/. 20,000.00
NINOS Y ADOLESCENTES
,‘l | AIS ETAPAJOVEN  CURSO DE IMPLEMENTACION GUIA ETAPA 20 §/.270.00 R.O. $/. 5.400.00
EH : VIDA JOVEN :
.
’ . ATENCION 40 S/.269.68 RO $/10,787.00
INTEGRAL DESALUD  TALLER DE AIS NINO-EVALUACION DEL :
ETAPA NINO DESARROLLO DEL NINO MENOR DE CINCO
ANOS . . L .
40 S/.232.10 RO : $/9.284.00
TALLER DE AIS NINO-EVALUACION DEL :
DESARROLLO DEL NINO MAYOR DE 05
AROS. o , A
TALLER DE TAMIZAJE NEONATAL 36 S/. 254.61 RO $/9.166.00
TALLER DE CAPACITACION EN AIS NINO: 36 S/. 257.31 ' RO $/9.263.00
LACTANCIA MATERNA IRAS, EDAS :
ETAPA DE VIDA CURSO DE SOCIALIZACION DE NORMAS Y 18 S/.296.39 R.O S/. 5,335.00
ADULTO MAYOR LINEAMIENTOS DE LA ETAPA VIDA ADULTO
(EVAM]) MAYOR. v ‘ » ,, A
ESTRATEGIA CURSO DE LA DIFUSION DE NORMAS 155 $/.120.29 _ R.O S/.18.645.00
_ SANITARIA DE TECNICAS, GUIAS Y DIRECTIVAS DE LAS '
. ENFERMEDADES ESEMYZ DESCENTRALIZADA POR REDES DE
METAXENICAS Y SALUD,
-PDP- N ALUD HUANCAVELICA Pagina 29
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PRO
YAUXILIARES DE SAL E?ARROLLO DE LAS PERSONAS
DIRESA MUANC

~ TI00NOsSIs

ESTRATEGIA
SANITARIA
REGIONAL DE
PREVENCION Y
CONTROL DE
TUBERCULOSIS

ESTRATEGIA
SANITARIA DE
SALUD DE PUEBLOS
ORIGINARIOS

ASISTENCIA TECNICA LOS COORDINADORES
DE LAS REDES DE SALUD POR EL DiA
MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA RABIA.

CURSO DE FORTALECIMIENTO DEL PLAN

INTEGRAL DE PREVENCION Y CONIROL DE
LA EQUINOCOCOSIS 2016-2021 ESPCZ

CURSO DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA

TECNICA DE SALUD PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS
POR TUBERCULOSIS ,

CURSO - TALLER DE DIFUSION Y

ADECUACION DE  LOS DOCUMENTOS

NORMATIVOS DIRIGIDOS A ESTABLECER

CRITERIOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN A ,

MEJORAR LAS INTERVENCIONES SANITARIAS
EN LOS EE.SS. EN ITS,VIH/SIDA Y HEPATITIS B

CURSO DE IMPLEMENTACION DE NORMAS

GUIAS DE PCT-VIH SIDA PARA

FORTALECIMIENTO DE CAPACICADES DE -

COMUNICADORES LIDERES DE OPINION

CURSO DE IMPLEMENTACION DE NORMAS :

GUIAS TECNICAS DE LABORATORIO EN VIH-
SIDA Y TUBERCULOSIS.

CURSO EN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

EN LOS SERVICIOS DE SALUD, APLICACION
DEL DIALOGO INTERCULTURAL Y PLANES
LOCALES.

46

70

26

32

314

S/. 485.57

S/.206.39

$/.171.43

S/. 426.77

©8/.125.00

S/. 44.74

S/. 539.69

R.O

RO

RO

RO

RO

R.O

©$/.3,399.00

S/.9.494.00

"~ S/.12,000.00

S/.11,096.00

S/, 4,000.00

S/. 14,048.00

S/.8,635.01

M
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL REFERENCIAL

DIRECCION ESTRATEGIAS DE

CAPACITACION,
DIRECCIONDE  LABORATORIS
LABORATORIO

REFERENCIAL

SONRESPRESAR

Teras Osorip "
IDENTA

TALLER  DE

" ACCION DE CAPACITACION
PRELIMINAR

- S mpasnae

CAPACITACION DE

" ELABORACION DE MAPAS
EIOLOGICOS DE  EXAMENES DE
LABORATORIO COMPLETO EN

GESTANTES (SEDE HUAYTARA)

CANTIDAD
TOTAL DEL

PUESTO

42

e

. COSTO POR

PERSONA

s/, 609.05

FUENTE DE
FINANCIAM
IENTO

PRESUPUE
sTO
DIRECTO
o ern ESTIMADO
/.
25,580.00
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO DIRECCION ESTRATEGIAS ACCION DE CANTIDAD COSTO POR FUENTE DE PRESUPUESTO
SANITARIA Y/O CAPACITACION TOTALDEL  PERSONA  FINANCIAMIENTO DIRECTO
COORDINACION. PRELIMINAR PUESTO ESTIMADO
COORDINACION  DE CURSO DE INDUCCIAN 44 S/.3%91.77 R.O S/.17,238.00
" AISPED DE LOS EQUIPOS AISPED
DSSYGC e i o o . B
DIRECCION DE . COORDINACION DE TALLER DE INSTRUMENTOS 31 $/.110.06 R.O $/.3.412.00
SERVICIOS DE ~ GESTION SANITARIA DE SUPERVISION GESTION
SALUD Y GESTION SANITARIA,
DE LA CALIDAD o . . e ..
CURSO DE 14 S/. 48.57 R.O S/. 680.00
CERTIFICACION DE
SUPERVISORES
: REGIONALES.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD

ESTRATEGIAS ACCION DE CAPACITACION CANTIDAD  COSTO POR FUENTE DE
SANITARIA Y/O  PRELIMINAR TOTALDEL  PERSONA FINANCIAMIENTO
COORDINACION. PUESTO

" ASISTENCIA TECNICA DE DIRECTVA ™™ 0 Ts/ia00 T Br-re

DE MANEJO DE FONDOS DEL SIS A E
UNIDADES EJECUTORAS. '

CURSO TALLER DE MANEJO DE BASE 80 S/. 30.00 DT- RO
" DE DATOS, TABLAS DINAMICAS Y
ACTUALIZACION  DEL  ARFSIS AL
"RRHH. DE LOS PUNTOS DE

INTERCAMBIO PRESTACIONAL, FED Y
OTROS AL RR.HH. DE LAS IPRESS, :

CURSO TALLER DE IMPLEMENTACION 70 S/. 40.00 DT-RO
DE LAS DIRECTIVAS DE TRASLADO DE

PACIENTES EN  SITUACION  DE
" EMERGENCIA Y MEJORA EN EL

PROCESO DE CONTROL PRESENCIAL

POSTERIOR (PCPP) PARA EL RR.HH.,

DE LAS IPRESS.

DIGITACION.
' DIRECCIONDE ~ seGuros L ) o
- SEGUROS CURSO TALLER DE OPERATIVIZACION 400 $/.22.00 DT- RO
DSPP . PUBLICOS Y Y CUMPLIMIENTO DE LOS :
' PRIVADOS CONVENIOS DE GESTION, CAPITA,

PRESUPUESTO
DIRECTO
ESTIMADO

5184000

S/.2.400.00

S/.8.800.00

S/.2.800.00
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DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CODIG DIRECCION ESTRATEGIAS DE ACCION DE CAPACITACION CANTIDAD COSTO FUENTE DE PRESUPUESTO
o) . CAPACITACION. PRELIMINAR TOTAL DEL POR FINANCIAMIE DIRECTO
: PUESTO PERSONA NTO ESTIMADO
- TALLER DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA 9 S/.756.00 ' DT-RO  §/.6.804.00
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA :
DEP DIRECCION DE : UNIDAD DE TALLER DE ACTUALIZACION PARA EL USO 38 S/. 441.66 R.O S/.16,783.00
EPIDEMIOLOGI . EPIDEMIOLOGIA DE HERRAM[ENTASMETODOLOQICAS
A , PARA EL SISTEMA DE INFORMACION DE
_ o LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ASIS o e L
DIRECCION DE  UNIDAD DE TALLERES DE IMPLEMENTACION DEL 162 $/.10.35 R.O S/.1,676.00
ESTADISTICA E . ESTADISTICA SISTEMA  INFORMATICO NACIONAL DE :
INFORMATIVA DEFUNCIONES -~ SINADEF o o ) o
DEl TALLER DE FORTALECIMIENTO  DEL 15 $/.166.93 R.O S/. 2,504.00
' SISTEMA SEEM EN PUNTOS DE DIGITACION
L .- PRIORIZADOS _ L R o . .
+ PROGRAMA TALLER COORDINACION DE REFERENCIAS 38 . S/.241.58 R.O S/.%,180.00
. NACIONAL SISTEMA Y MANEJO DE PACIENTES REFERIDOS : ,
' DE ATENCION . . ; T e e
PP 104 MEDICA MOVIL DE TALLER "ACTUALIZACION EN RCP BASICO 50 S/. 100.04 RO S/. 5,002.00
- URGENCIA -SAMU - AVANZADO Y SOPORTE VITAL BASICO
v DEL TRAUMA" . e A o v N
DIRECCION TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE 30 $/.117.00 RO S/.3,510.00
DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO :
EMERGENCIAS DE DESASTRES EN SALUD FRENTE A LOS
Y DESASTRES EFECTOS DE BAJAS TEMPERATURAS o _ o o ,
PROGRAMA TALLER DE FORMULACION DEL PLAN DE 30 S/.292.97 RO S/. 8.789.00
PP 068 PRESUPUESTAL 068  PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO
OE DESASTRES FRENTE A LOS EFECTOS DE
LAS LLUVIAS. B _ - ,
CURSO DE FORMACION DE BRIGADAS DE 30 S/.292.97 RO S/.8,789.00

INTERVENCION INICIAL EN GESTION DE
. RIESGO DE DESASTRES. )
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CODIGO  DIRECCION ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION.
UNIDAD DE
PLANEAMIENTO
DIRECCION
EJECUTIVA DE
DEPYGI PLAENAMIENTO Y
GESTION
INSTITUCIONAL
UNIDAD DE
GESTION
- INSTITUCIONAL

ACCION DE CAPACITACION

PRELIMINAR
REUNION  TECNICA DE
FORMULACION ~ DEL  PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018,

ASISTENCIA TECNICA A REDES DE
SALUD EN  FORMULACION Y
EVALUACIN DEL POI.

REUNION  TECNICA
IMPLEMENTACION DEL ROF DIRESA Y
REDES DE SALUD.

PARA LA
TUPA

REUNION  TECNICA
IMPLEMENTACION  DEL
APROBADO DE LA DIRESA.

REUNION TECNICA
IMPLEMENTACION DEL MAPRO EN
LA DIRESA Y REDES DE SALUD Y
HOSPITALES.

ASISTENCIA TECNICA EN SERVIR DEL
CAP DIRESA Y REDES DE SALUD
PARA EL PROCESC DE
NOMBRAMIENTO 2017.

ASISTENCIA TECNICA A LA RED DE
SALUD ANGARAES EN
REORDENAMIENTO DE CARGOS DEL
CAP FALTAS LAS OTRAS REDES.

PARA LA

100

40

40

40

" CANTIDAD COSTO POR
TOTAL DEL
PUESTO

PERSONA

S/.36.00

$/.2.112.00

§/.39.00

S/.39.00

$/.39.00

S/. 640.00

S/. 478.00

DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL

FUENTEDE  PRESUPUESTO

FINANCIAMIE DIRECTO

NTO ESTIMADO
RO . S/.3,600.00
RO §/.211200
RO §/.1.560.00
RO S/.1.560.00
RO §/.1,560.00
R.O S/.640.00
R.O S/. 478.00

M
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CODIGO  DIRECCION ESTRATEGIAS DE ACCION DE CAPACITACION
CAPACITACION. PRELIMINAR
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
COORDINACICN DE ~ LAS CAPACIDADES TECNICAS EN -
HIGIENE ALIMENTARIA  INSPECCION  SANITARIA A
ESTABLECIMIENTOS QUE
MANIPULAN ALIMENTOS DE LA
REGION., , )
ASISTENCIA TECNICA, TENENCIA
COORDINACION DE ~ RESPONSABLE DE ANIMALES DE
IOONOSIS COMPANIA Y CAMPANA DE
“ VACUNACION CANINA 2017
CURSO DE FORTALECIMIENTO DE
. DESA - DIRECCION DE PROGRAMA DE ' CAPACIDADES A LOS
- HIGIENE, VIGILANCIA RESPONSABLES DEL PROGRAMA
ALIMENTACION Y ENTOMOLOGICA Y DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA
ZOONOSIS CONTROL VECTORIAL Y CONTROL VECTORIAL EN EL
AMBITO DE LA  REGION
HUANCAVELICA.
VIGILANCIA DE LA FORTALECIMIENTO DE
CALIDAD DE AGUA CAPACIDADES A LOS
PARA CONSUMO RESPONSABLES DEL PROGRAMA
HUMANO DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO, AMBITO DE LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA
.mggggfu';gg?g,:ﬁuﬁmmnouo DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
DIRESA - i

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

'CANTIDAD  COSTO POR
TOTALDEL PERSONA
PUESTO
22 S/.140.73
44 $/.130.91
22 S/.271.64
119 S/. 154.89

FUENTE DE
FINANCIAM
[ENTO

R.O

R.C.

R.O.

R.O

PRESUPUESTO
DIRECTO
ESTIMADO

$/.3.09600

S/.5,760.00

S/.5.976.00

$/.18.432.00
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CODIGO  DIRECCION
DIRECCION
PROMSA  EJECUTIVA DE

PROMOCION DE
LA SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD.

ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION.

' DIRECCION DE

PROMOCION DE VIDA
SANA'Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA

DIRECCION DE
EDUCACION PARA LA
SALUD

ACCION DE CAPACITACION

PRELIMINAR
TALLER  FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE

INFORMACION HIS DE LAS

ACTIVIDADES DE

PROMOCION DE LA SALUD
TALLER: FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS EN
"TRANSVERSALIZACION DE
LOS ENFOQUES DE GENERO Y
DERESCHOS HUMANOS PARA
LA PLANIFICACION EN SALUD

CON PERTINENCIA
INTERCULTURAL" o

~ TALLER FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTRO PPROMOCION
VIGILANCIA COMUNAL.

ASISTENCIA  TECNICA  EN

CERTIFICACION DE EESS.
AMIGOS DE LA MADRE, EL
NINO Y LA NINA

TALLER DE  ANALISIS Y
APERTURA A LA GESTION EN
EDUCACION PARA LA

PROMOCION DE LA SALUD

‘”“‘?{’g,,{fuzﬂgggmwnouo DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
OIRESA - HUANCAVE!

CANTIDAD
TOTAL DEL
PUESTO

R TR

40

28

' CosTO

POR
PERSONA

S/. 411.02

$/.170.07

$/. 502.30

S/.290.32

S/. 540.11

FUENTE DE
FINANCIAMIENT
o

RO

RO

RO

RO

RO

PRESUPUESTO
DIRECTO
ESTIMADO

5/.16,440.70

$/.5,102.00

S/. 14,064.50

S/. 4,935.50

$/.9.722.00
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CODIGO  DIRECCION
DEMID

DIRECCION D
MEDICAMENTOS,
INSUMOS
DROGA

E

Y

COORDINACION

DIRECCION
ACCESO Y USO DE
MEDIC AMENTOS

USO RACIONAL DE

MEDICAMENTOS
FARMACOVIGILAN
CIA

Y

TALLER DE

ACCION DE CAPACITACION
PRELIMINAR

PR ro

MEDICAMENTO - SISTEMA

INFORMATICO SISMED

TALLER ESTIMACION Y
PROGRAMACION DE PRODCUTOS
FARMACEUTICOS - DISPOSITIVOS
MEDICOS 2017 -2018 N
PASANTIA PERSONAL PROFESIONAL Y
TECNICO EN CENARES

CURSO  TALLER  SOBRE  EL
FORTALECIMIENTO DE LA FARMACIA
HOSPITALARIA

ASOC!AGONDEPRO}'E&WLSRMARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
£ LA

Y AUXILIARES DE SALUD D
OIREpA . VELICA

SIDENTA

GESTION  DEL

CANTIDA

D TOTAL
DEL
PUESTO

13.00

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGA

COSTO PCR
PERSONA

§/.252.00

S/. 252.00

$/.1,000.00

S/. 86.62

FUENTE DE

FINANCIAMI

ENTO

RDR

RDR

ROR

RDR

PRESUPUESTO
DIRECTO
ESTIMADO

$/.1.764.00

S/.1,764.00

S/. 4,000.00

$/.1,126.00

Pagina 38



D ereie S e ge
FRUINANC/AVERIRIC /N

ANEXO N° 04-8

ACCIONES DE CACITACION POR DIRECCIONES EJECUTIVAS.

ACCIONES DE CAPACITACION DIRIGIDOS A PERSONAL DE LA DIRESA HUANCAVELICA-2017

' CODIGO | DIRECCION ' COORDINACION . ACCION DE CAPACITACION . CANTIDAD ' COSTOPOR = FUENTE DE | PRESUPUESTO
i * PRELIMINAR * TOTAL DEL PERSONA . FINANCIAMIENTO ' DIRECTO
: ! PUESTO - ESTIMADO
N i . PASANTIA  EN  TRANSFERENCIA  EN , 3 | $/.1.032.00 R.O ' §/.1.92000
a ! ! HIGIENE  AUMENTARIA Y  GESTION ! 1 : i
s ; . COORDINACION DE | ADMINISTRATIVA; PROCEDIMIENTOS DE | ; i |
% | : HIGIENE ALMENTARIA | IMPLEMENTACION PGH Y ASISTENCIA | ‘ 5 i
: TECNICA  EN  HERRAMIENTAS  DE | ; ;
| GESTION ADMINISTRATIVAS ALINEADAS | i ! ;
DIRECCION DE A SALUD AMBIENTAL Y| | ; !
HIGIENE, - PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION !
ALIMENTACION | _! DIRECTIVAS EN HIGIENE ALIMENTARIA ! i |
Y ZOONOSIS - COORDINACION DE | PASANTIA DEL PERSONAL DE LA DIRESA 1 $/. 900.00 R.O. . $/.900.00 :
ZOONOSIS HUANCAVELICA, EN LA DIRECCION ' ;
_____ o ... _GENERAL DE SALUD AMBIENTAL -LIMA. ; e e
VIGILANCIA  DE LA PASANTIA EN MANEJO Y GESTION DEL 6 t $/.1,020.00 R.O $/.6.080.00 |
 CALDAD  DE AGUA PROGRAMA DE VIGILANCIA DE i j :
- PARA CONSUMO | CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO ! :
HUMANO HUMANO. DIGESA : ; ;
e e ; et |
] DIRECCIONDE ~ PROGRAMA DE PASANTIADE  VIGILANCIA ~ DE LA 2 | $/.1,000.00 R.O $/.2,000.00
| ECOLOGIA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AIRE, RUIDO, TABACO Y ‘ ;
. PROTECCION CALIDAD ~ DE  AIRE, RADIACION ULTRAVIOLETA ‘ |
. DELAMBIENTEY  RUIDO,  TABACO Y : §
| SALUD RADIACION '
| OCUPACIONAL  ULTRAVIOLETA .f
|  PROGRAMA DE  PASANTIA VIGILANCIA SANITARIA DE | 2 | $/.1.000.00 R.O ©$/.2,000.00
; VIGILANCIA ~ SANITARIA - JUGUETES  UTILES  ESCOLARES /| ~ ; :
; DE  JUGUETES  UTILES | CEMENTERIOS | ; ;
: ESCOLARES /- ; i |
R CCEMENTERIOS N S S R |
RROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- 2017 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA Pagina 39

SOCIACION DE PROFES'OMLHYQW
A ?Plzﬁmnes DAE Slllé 5




DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGA

Asomc'on DE PROFESIONARG A

UALURES 0 suuooe

"'b'fﬁc'é}dn ' COORDINACION ACCION DE CAPACITACION | CANTIDAD  COSTO | FUENTE DE PRESUPUEST
PRELIMINAR TOTALDEL  POR ! FINANCIAMIENT | O DIRECTO
PUESTO PERSONA i O ESTIMADO
i :
DIRECCION DE ACCESO ¥+ PASANTIA PERSONAL PROFESTORALY 4 5/.1,00000 | RDR $/. 4.000.00
J USO DE MEDICAMENTOS TECNICO EN CENARES. i
L e . — SRR O N O S S -
PASANTIA  SELECCION DE 1.00 $/.1.000.00 | RDR $/.1.000.00
| MEDICAMENTOS ESENCIALES. ! j
j _REUNION TECNICA NACIONAL DE | 100 . /44000 | ROR 1S/ 64000
' DIRECCION DE - FARMACOVIGILANCIA Y
. MEDICAMENT - TECNOVIGILANCIA.
" OS E INSUMOS | f ‘ :
YDROGAS [ USO  RACIONAL  DE REGNION  MACROREGIONAL DE I 500 $/.128.00 RDR S/. 640.00
{ MEDICAMENTOS Y FARMACIA CLINICA. 5
- FARMACOVIGILANCIA J
| . REUNION  MACROREGIONAL  DE 800 . 5/.8000 | RDR $/. 640.00
; : FORTALECIMIENTO DE LA GESTION z
z . EN UPS FARMACIA, 1
: REUNION  TECNICA  NACIONAL | 500 /12800 ROR s/ 64000
i SOBRE BUSQUEDA DE | j
i INFORMACION DEL MEDICAMENTO - j
! BASADA EN EVIDENCIA CIENTIFICA.
J - REUNION TECNICA NACIONAL DE | 1.00 '$/.90000 | ROR ' 5/.900.00
: - FORTALECIMIENTO DE LAS [ | i
! FARMACIAS HOSPITALARIAS. i |
S S S - i S
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ANEXO N° 04-C
ACCIONES DE CACITACION POR DIRECCIONES EJECUTIVAS.

ACCIONES DE CAPACITACION MODALIDAD VIRTUAL DIRIGIDOS A PERSONAL DE SALUD QUE
REGION HUANCAVELICA-2017.

T ST e S i
; g - f  PRESUPEST
' DIRECCION | DIRECCION COORDINACION ACCION DE CAPACITACION PRELIMINAR MODALIDAD FINANCIAMI @ O
" EIECUTIVA | : ENTO  ESTIMADO
; 'ESUPUESTO
: DIRECTO
- DIRECCIONDE | PROGRAMA DE VIGILANCIA DE | GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS | WVIRTUAL | §/.000 1 0
ECOLOGIA | LA CALIDAD DE AIRE, RUIDO, | SOLIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DE |
PROTECCION DEL | TABACO Y RADIACION | SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE | ; i
AMBIENTE Y SALUD | ULTRAVIOLETA. APOYO ,’ ! |
|DRECCION | OCUPACIONAL-DESA . ____ .. |~ . o b
¢ EJECUTIVA DE - PROGRAMA  DE  VIGILANCIA * VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AIRE.  VIRTUAL S/.0.00 o]
! SALUD  SANITARIA DE JUGUETES UTILES RUIDO, TABACO Y  RADIACION |
i AMBIENTAL . ESCOLARES / CEMENTERIOS. ~ ULTRAVIOLETA :
'''''' 777 LasoraToRIO T lABORATORIG, T “ESAN, | DOSAJE DE HEMOGLOBINA T VIRTUAL sf.000 | o
REFERENCIAL - ESTADISTICA Y DSPP. i | a
 DIRECCION " DIRECCIONDE . COORDINACION DE CALIDAD.  MODELO DE LA~ GESTION. DE LA | VIRTUAL $/.000 . 0
- BJECTIVADE ' SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD _
 SALUD DE LAS GESTION DE LA
| PERSONAS CALIDAD.
H i .
[ DIRECCION INTEGRAL ~ COORDINACION ETAPA , ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO . VIRTUAL $/.000 © 0
| DE SALUD. ; ADULTO,ESTADISTICA, NO . ! : ;,
; ' TRANSMISIBLES Y SIS : ; _'
I O . S - I . S
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~ESTRATEGIA DE ALIMENTACION Y SUPLEMENTACION  PREVENTIVA ~ DE ™ VIRTUAL . s/000
- NUTRICION SALUDABLE, PROMSA, | SULFATO FERROSO :
SIS, ESTADISTICA Y LABORATCRIO.

"DE | ACTUALIZACION DE NORMA TECNICA | VIRTUAL  1s/.000 o~

CESTRATEGIA

" INMUNIZACIONES, | DE ESTRATEGIA DE INMUNIZACIONES |
EPIDEMIOLOGIA, sis. | i
" ESTADISTICA, COMITE TECNICO | ‘ '
DE ESRI. % i i
| ? |
PROMOCION  DE LA IMPLEMENTACION DE FORMATOS DBE . VIRTUAL 57,000 0
SALUD,ESTADISTICA Y IS . ACTIVIDADES COLECTIVAS -FAC. :
- MATERNO, ESTADISTICA, SIS Y | ACTUALIZACION  DE LA NORMA * VIRTUAL _ |5/.000 o
- PROMSA, EPIDEMIOLOGIA. | TECNICA DE ATENCION DE LA | |
i 1 GESTANTE. S S S
SALUD BUCAL, SIS, ESTADISTICA.  CODIFICACION ¥~ REGISIRO  DE  VIRTUAL . §/.0.00 0
ACTIVIDADES DE SALUD BUCAL. |
COORDINACION ~ DE  PREVENCION Y Céﬁﬁ{_ﬂbf'f_\/“IR'T'U_AT_*f—S/. 000 0O
DISCAPACIDAD, PROMOCION. ' DISCAPACIDAD :
HIS. _ ' 5
7 DEIS . DIRECCION .~ T CASISLOCALDISTRITAL T TVIRTUAL '$/.000 o
INTELIGENCIA EPIDEMIOLOGIA  EPIDEMIOLOGIA '
ASOCULCION DE PROFESIONA -
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