N® E}# 2017-MINCETUR/IDM/COPESCO-DE

San Isidro, 71 FEB, 2017
A AU

VISTO:

El Acta N° 01y 02-2017 del 14 y 17 de febrero del 2017, respectivamente, del Comité de Planificacién para
la Capacitacion periodo 2017, el Informe N° 063-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UADM del 17 de febrero del 2017,
Informe N® 079-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UDAM-RRHH de! 17 de febrero dei 2017 y el informe N® 024-2017-
MINCETUR/DM/COPESCO-UPP dal 20 de febrero del 2017,

CONSIDERANDO:

Que, ef Decrefe Supremo N° 005-2002-MINCETUR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterier y Turismo, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2015-
MINCETUR, establece en su articulo 74-S que “F/ Plan COPESCO Nacional es un Grgano desconcentrado del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, dependiente de la Alta Direccion, que tiene por objeto formular, coordinar,
dirigir, ejecutar y supervisar proyectos de inversion de interés turistico a nivel nacional; y prestar apoyo técnico
especializado para la gjecucion de proyectos turisticos a Gobiermos Regionales, Gobiernos Locales ¥ ofras enfidades
pablicas que lo requieran suscribiendo para el efecto los convenios de.cooperacion interinstitucional que corresponda.
Se encuentra a cargo de un Director Ejecutivo que es designado por Resolucion Ministerial. La organizacion y las
funciones def Plan COPESCO Nacional serén aprobadas a través de un Manual ds Operaciones.”: '

Que, el articuio 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publico, establece que “La capacitacion s un
deber y un derecho el empisado pibiico, Esté orientada al desarrollo del conocimiento, actitudes, practicas,
habilidades y valores de! empleado, para garantizar el desarrolio de la funcion publica y los servicios plblicos, mejorar
su desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio af usuario”;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, gue aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
&l sector pliblice sefiala que “La capacitacion en las entidades pablicas tiene como finalided el desarrolic profesionat,
tecnico y moral del personal que conforma el sactor piblico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La capacitacion debe ser un estimuic al buen
rendimiento y frayectoria del trabajador y un elemento necesario para &l desarrolio de la linea de carrera que conjugus
las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal”

Que, por su parte el articulo 14° del Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decretc Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, establece que
“Conforme 2 lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023 y a lo
sefialado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1025, los contratados bajo el regimen reguiado en ef Decreto
Legislativo N° 1057 y el presente reglamento guedan comprendidos en ios procesos de evaluacion de desempefio y
lcs procesos de capacitacion que se llevan a cabo en la administracion piiblica”;
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G, fa Resoiucion M7 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva ‘Nonnas para la gestion del proceso
de capacitacion en tas entidades plblicas”, sefiala que la referida directiva tiene como finalidad desarrcliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la geslién del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar et
desempefio de los servidores civiles a fin de brindar servicios de calidad a los ciudadanos: asf como fa conformacian
de un comité para la planificacion de las capacitaciones que respondan a los obietivos estratégicos de cada entidad;

Que, mediante Acta N° 01-2017 del 14 de febrero del 2017, &l Comité de Planificacion de Capacitacion
periodo 2017, designado mediante Resolucion Directoral N° 041-2017-MINCETUR/COPESCO-DE dal 13 de fabrero
del 2017, establecio en su Anexc 1, el programa de capacitacion 2017, siendo que con Acta N° 2 del 17 de febrero del
2017, acordaron que el cuadro contenido en el Anexo 1, materializa que las acciones contenidas, son las requeridas
para los cbjetivos estratégicos de la entidad;

Que, con Informe N° 063-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UADM del 17 de febrero del 2017, fa Unidad de
Administracién recomienda aprobar &l Plan de Desarrolio de las Personas - Plan COPESCO Nacional, el cual fue
remitido mediante Inferme N° 079-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UDAM-RRHH del 17 de febrero del 2017, por la
Ceordinadora del Area de Recursos Humanos de fa enfidad, donds manifiesta que se ha cumplido con las fases
previstas en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante informe N° 024-2017-MINCETUR/CM/COPESCO-UPP del 20 de febrarc del 2017, Ia Unidad
de Planificacion y Presupuesto, manifiesta que se cuenta con recursos en el Prasupuesto [nstitucional del afio fiscal
2017, para atender el gasto que demande la ejecucion det Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2017,

Clue, por tales consideraciones, corresponde aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas para el afic 2017
- Pian COPESCO Nacional, debiendo emitirse el acto admiristrativo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 27790, Ley de Organizacién v Funciones del Ministeric de Comercio Exterior y
Turismo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR modificado por Decreto Supremo
N 002-2015-MINCETUR, el Decreto Supremo N° 030-2004-MINCETUR que modifica la denominacion de! Proyecto
Especial Pian COPESCO por la de Pian COPESCO Nacional; la Resolucion Ministerial N° 265-2015-MINCETUR que
aprueba el Manual de Operaciones del Plan COPESCO Nacional y la designacién efectuada con Resolucion
Ministerial N® 292-2013-MINCETUR/DM del Director Ejecutivo de Plan COPESCO Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desanrolle de las Personas para el afio 2017 - Plan COPESCO Nacional, el
cual en anexc forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar ta presente Resolucion Directoral y su Anexo a la Unidad de Administracion, para su
conocimiento y fines perfinentes.

Articuto 3°.- Remifir copia de la presente Resclucion Directoral y el Plan de Desarrollo de las Personas para el
afio 2017 a la Autaridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de conformidad con lo establecide en 12 Resolucion N© 144-
2016-SERVIR-PE, que aprueba la Direcliva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
pliblicas”

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

oL,

....................................

| JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDE?

: Diregior Elecutivo
Pian COPESCO Nedlonal
/ MINCETUR




"PI.AN DE DESARROLLQ DE PERSONAS 2017 PLAN COPESCO NACIONAL

I PRESENTACION

Es una politica de Plan COPESCQ Nacional contar con un equipe de colaboradores de alto
rendimiento fijandose una meta y llegando a ella con un alto nivel de resultados, para lo cual
se debe propiciar constantemente su crecimiento prefesional a fin de lograr un eficiente y

- efectivo desempefio funcional, lo que a su vez repercutira favorablemente en el logro de los
objetivos institucionales.

El Plan de Capacitacién 2017 se ha estructurado considerande las opiniones de los jefes de las
Unidades y areas de Plan COPESCQ Nacional, respecto al impacto de los cursos/ talleres que
se realizaron en el afio 2016, y priorizando las capacitaciones que coadyuven con el logro de
estos objetivos.

i+ OBJETIVOS

Promover y desarrollar en el personal conocimientos, practicas y actitudes que contribuyan a
mejorar su desempefio [aboral, acortando la brecha entre el perfil del frabajador v el cargo que
ocupa, a fin de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales de Plan COPESCO Nacional.

Objetivos Especificos

1. Contar con colaboradores que tengan conocimiento y capacitacién en normas bajo
estandares internacionales, accidn que se encuentra orientada a obtener equipos de
alto rendimiento.

2. Promover la identificacion con los objetivos del Plan COPESCO Nacional.

3. Desarrollar las capacidades tecnicas y/o de especializacion de los colaboradores, a f|n
de agilizar la toma de decisiones y la solucion de problemas.

4. Incrementar la productividad y la calidad de! trabajo.

5. Fomentar un clima laboral favorable que propicie la participacion de todos los
colaboradores, a fin de lograr equipos de ajto rendimiento con objetivos comunes.

6. Fortalecer las competencias de los trabajadores del Plan COPESCO Nacional.

Estrategias

e Realizar cursos de capacitacion, de forma presencial o IN HOUSE.
e Desarrcllar eventos orientados al desarrolio de competencias genéricas.

Il MiSION Y VISION DE PLAN COPESCO NACIONAL

MISION

Ejecutar proyectos de inversion publica para el acondicionamiento turistico y puesta en valor del
patrimonio cultural y natural para el uso turistico, a través de alianzas estratégicas con Sectores
de Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos locales e instituciones pulblicas y
privadas, nacionales e internacionales..

VISION

Consolidarse como un érgano ejecutor eficiente y eficaz, de proyectos de inversion publica a
través del desarrollo de infraestructura y puesta en valor de recursos turisticos, promoviendo la
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diversificacion de la oferta turistica y contribuyendo al desarrollo sostenible de! turismo, a fin de
posicionar at Perl como uno de los mejores destinos turisticos del mundo.

v, ORGANIGRAMA




V. BASE LEGAL
El PDP Anualizade de Plan COPESCO Nacicnal, tiene como marco legal:

a} Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2017.

b) Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢) Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

d) Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

e) Decreto Supremoc N° (09-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

f} Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que prueba la
“Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas al Servicio del
Estado.

g} Resoluciéon Directoral N° 116-2012-MINCETUR/COPESCO-DE, ‘Directiva para la

* Aplicacién del Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en
Plan COPESCO Nacional”.

h} Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

i) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057.

i} Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE aprueba ia Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”

VI. NUMERO DE SERVIDORES

Plan Copesco Nacional al contar con personal exclusivamente del régimen del Contrato
Administrativo de Servicios, a la fecha este suma alrededor de 79 personas,

VILPROGRAMA DE CAPACITACION

En base a la normativa establecida en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades piblicas” aprobada mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que el Area de Recursos Humanos es el encargado de
elaborar el Plan de Desarrolio de ias personas, conforme los insumos establecidos en la FASE-
3, no obstante cabe sefialar que se contempla la posibilidad que, al no contar con todos los
insumos para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién, esta se define a partir de los
requerimientos de capacitacion de los 6rganos o unidades organicas.

Siendo asi, encontrandonos en la transicién de contar con todos los insumos requeridos para el
DNC, es que se procedera a realizar el presente Plan de Desarrollo de Personas considerando
los requerimientos de las areas organicas, la cual se detalla en el ANEXO .
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ANEXO 1- PROGRAMA DE CAPACITACION 2017

AREAS TEMATICAS

CURSOS

INSTITUCION/ IN HOUSE

PARTICIPANTES

MONTO
PRESUPUESTADO POR
CURSO PCN

MONTQ
PRESUPUESTADO
PORCURSO
CONVENIO OE!

Proyectos de inversion y
obras publicas

Inversién Publica Privada,
APPs y Obras por Impuegstos

Pondficia Universidad Catolica
del Pend

Dirsccion Ejecutiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios y
Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacién y Presupussto
(10 participantes)

S/, 10,000.00

Gerencia Plblica

Taller de Direccidn de
Proyectas PM BOK

PMCERTIFICA

Direccién Ejecutiva, Unidad de
Administracién, Unidad de Estudios y
Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacion y Presupueste
(15 participantas)

§¢.26,000.00

Taller de Preparacién para el
Examen PMP

PMCERTIFICA

Direccion Ejecutiva, Unidad de
Administracién, Unidad de Estudios y
Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacién y Presupussta
{30 participantes )

5/, 28,500.00

$4.28,500.00

Coaching yliderazgo

Dirgccion Ejecutiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios y
Proyactos, Unidad de Cbras, Unidad de
Ptanificacién y Presupuesta
(12 participantas)

5/.21,000.00

Aplicacién de los sistemas
administrativos

Presupuesta per Resultado
en el Sector Publico

Pontificia Universidad Catolica
del Perd

Direccién Ejscutiva, Unidad de
Administrasién, Unidad de Estudios y
Froyactos, Unidad de Obras, Unidad de
Planlficacién y Presupuesto
(5 participantes)

8/, 4,500.00

Gestién de las
Contratacicnes del Estado

Pontificia Universidad Catofica
del Paru

Direccién Ejecutiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios y
Proyectas, tnidad de Obras, Unidad de
Planificacion y Presupuesio
{1 participantes)

S, 45,000.00

Arbitraie en la Contratacién
Pdblica

Pontificia Unlwersidad Catolica
del Perd

Unidad de Asesoria Legal {3
partlcipantes}

S1L12,000.00

Contro! Internc

Universidad de Lima

Direccion Ejecutiva, Unidad de
Adminlstracion, Unidad de Estudics v
Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Flanificaclén y Presupussio
(25 participantes)

$/.6,500.00

Contro| Previo concurrente

RICARDO PALMA

ESAN, CATOLICA, SAN MARCOS,

Direceion Electtiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios y
Provectos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacion y Presupuesto
{5 participantes}

$/.2,500.00

Estrategia y Herramientas
para levantar hallazgos y
observaciones de Auditoria

HOUSE

Escuefa Nacional de Controlf IN

Direcclon Efecutiva, Unidad da
Administracian, Unidad de Estudlos y
Proyeclos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacidn y Presupuesto
{5 participantes)

S51.2,500.00

Nermas Internasionales de
Conlabilidad

Escuela Nacional de
Especallzacion para Ejecutivos

Unidad de Administracién (4
participantes)

S/ 2,000.00

Curso de Qrtografia y
Redacclon

Marcos

Universidad Ricardo Palma/San

Direccion Ejecutiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios ¥
Proyectos, Unidad de Cbras, Unidad de
Planificacion y Presupuesto
{8 participantes)

S/, 2,400,00

Archivo

Curso en Gastion da
Documentos

Universidad Ricardo Palma

Secretarias, audliares administratives
(8 participantes)

8/, 6,600.00

Comunicacion y prensa

Cormunicacion e Imagen
Institucional

P

Diraccion Ejecutiva, Unidad de
Administracién, Unidad de Estudios y
Proyactos, Unidad de Obras, Unidad de
Planificacién y Presupuesto
{4 participantes)

S/.3,000.00

Tecnologia de la
informacion

Curso de Sistema Integrado
de Gestion Administrativa -
SIGA

UNIVERSIDAD SAN MARCOS!
R&C CONSULTING

Dirsccian Ejecutiva, Unidad de
Administracion, Unidad de Estudios y
Proyectos, Unidad de Cbras, Unidad de
Planificacion y Presupuesto
(8 parlicipantes)

$/.4,000.00

MONTO TOTAL

§/.100,000.00

5/, 104,000.00




ACTA N°2-2017
COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS- PLAN COPESCO NACIONAL

Con fecha, 17 del mes de febrero del afio 2017, se reunieron en las instalaciones de Plan
COPESCO Nacional, sito en Av, Jose Galvez Barrenechea N° 2380, San Isidro, los miembros
del Comité de Planificacion de Capacitacién, aprobado por Resolucidon Directoral N° 041-2017-
MINCETUR/DMICOPESCO-DE, integrado por la Coordinadora (e) de Recursos Humanos Sra.
Lissete Gandhi Lopez Tomaya en calidad de presidenta, la Jefa de la Unidad de Planificacién y
Presupuesto Sra. Elinda Tacuche Mesia, la coordinadora de ia Direccién Ejecutiva Sra. Laura
Valdivia en calidad de representante de la Direccion Ejecutiva, dejando constancia de:

1. La revision del contenido del proyecto del Plan de Desarrolio de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y misién,
estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles gue conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado el cuadro del Plan de Desarrollo de Personas el cual contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que
las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos
de la entidad y los requerimientos solicitados por tas areas organicas de Plan Copesco
Nacional,

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacifacion a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC,

4. Seharevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas

. en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

ﬁC S

TE GANDHLLOPEZ TOMAYA
Coordmadora (e} del Area de
Recursos Humanos

PRESIDENTA DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE CAPACITACION —i4
QQOL%_L

ELINDA TACUCHE MESIA LAURA CONSUELO VALDIVIA

Jefa de la Unidad de . PACHECO
e s Coordinadora de [a Direccidn
Planificacién y Presupuesto

Ejecutiva
MIEMBRO DEL COMITE DE IEMBRO DEL COMITE §
PLANIFICACION DE PLANIFICACIEN £ MITE DE )
CAPACITACION N DE CAPACITACION



Plan COPESCO Nagional

*Afio def Buen Servicio al Ciudadano DIRECCION EJECUTIVA
ReECIBgiDO
INFORME N° 024-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UPP 70 FEB, 2017 H.

A : Mg. JOSE ERNESTO VIDAL FERNANDEZ EX e Firmg oo fee s
Director ejecutivo Plan COPESCO Nacional.

ASUNTO . Ratificacién de disponibilidad presupuestal para el Plan de Desarrollo
de Personas.

Ref. 1 a) informe N° 064-2017-MINCETUR/DM/COPESCC-UADM
B) Informe N° 080-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-UADM-RRHH
¢) Resoiucion Directoral N° 41-2017-MINCETUR/COPESCO-DE
e) Acta N° 01-2017-Comité de Planificacion de Capacitacién — Plan
COPESCO Nacional.

FECHA : San Isidro, 20 de febrero de 2017 -

Tenge el agrado dirigirme a usted, teniendo en consideracién los documentos de la
referencia, mediante el cual solicitan la ratificacion de la disponibilidad presupuestal para
el Plan de Desarrolio de Personas de Plan COPESCO Nacional.

Mediante Resolucién Directoral N° 041-2047-MINCETUR/DM/COPESCO-DE, se designa
el Comité de Planificacion de Capacitacion para el personal de Plan COESCO Nacional y
mediante el Acta de N° 01-2017 de fecha 14 de febrero se hace la instalacién del comité.

Al respecto, habiéndose oforgado la disponibilidad presupuestal con el informe N° 011-
2017-MINCETUR/DM7COPESCC-UPP, se procede & RATIFICAR y dar cumplimiento de
acuerdo a lo establecido en la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades pUbiicas”, en el numeral 6.4 se sefiala el ciclo del proceso
de capacitacion.

En_tal sentido, tenge a bien informarle gue en &l Presupuesto_Institucional de Plan
COPESCC Nacional para el Afio Fiscal 2017, se tiene programado recursos para el

desarrolio del Plan, hasta por el importe dé S/ 100, 00000 (Clen Mil y 00/100 Soles).

Atentamente,

M. Laura Consuelo Valdivia Pacheco

Jefa (e} de la Unidad de Planificaciény Presupuesto
Plan COPESCO Nacional

MINCETUR

Exp. 1022838/ 1028946



