Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N°009 - 2016-SANIPES/DE

Surquillo, 79 ENE 2015
VISTO:

El Informe N® 014-2015-SANIPES/URH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N°® 041-2016- SANIPES/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1025 se aprobaron las normas de
Capacitacion y Rendimiento, estableciendo que la capacitacion tiene por finalidad el
desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el Sector Publico:;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 y que segn su articulo 3° sefiala que cada afio

las Entidades deberan presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio

= del Estado — PDP Anualizado dentro de los treinta (30) primeros dias calendario del afio,

If detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las
personas de la Entidad;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 041-2011-SERVIR-
DE de la Autoridad Macional del Servicio Civil aprueba la Directiva N® 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado™,

Que, en aplicacion de la Directiva N® 001-2011-SERVIR/GDCR, se expidid
la Resclucién de Direccidén Ejecutiva N° 01-2015-SANIPES/DE de fecha 15 de enero de
2015, que conformé el Comité encargado de la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP Quinguenal 2015-2019 y el Anualizado del afio 2015,
por un periodo de tres (03) afios;

Que, el numeral 6.2 de la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR sefiala,
entre otras funciones del Comité, visar los PDP Quinquenal y Anualizado, y presentarlos al
titular de la entidad para su aprobacion; y el numeral VIl establece que los PDP Quinquenal
y Anualizado deben ser validados por el Comité y aprobados por el titular de la entidad y
puestos en conocimiento de SERVIR;

Que, mediante la Resolucion de Direccidén Ejecutiva N? 066-2015-SANIPES-
DE de fecha 10 de junio de 2015, se aprobd el "Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP Quinquenal (2015-2019) del Organismo Macional de Sanidad
Pesquera — SANIPES";



= Que, mediante Acta de fecha 28 de enero de 2016 el Comité encargado de
|' la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
' Quinguenal 2015-2019 y el Anualizado del afio 2015, ha validado el “Plan de Desarrollo de
las Personas Anualizado periodo 2016;

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta la normatividad sefialada se debe
dictarse la resolucién correspondiente,

Con la visaciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos;

| De conformidad con la Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo
T Nacional de Sanidad Pesquera; el Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, Decreto que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera y la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
periodo 2016 del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES", que en Anexo se
adjunta y forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucidn y sus Anexos gue
forman parte de la misma, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a traves del

correo electrénico; pdp@servir.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2016 DEL

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA - SANIPES

PRESENTACION

Las capacitaciones en el marco de las entidades publicas tienen como objetivo responder a
necesidades que buscan mejorar el conocimiento, actitud, habilidades o conductas de los

! los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para al
* de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado — 2016 del Organismo Nacio

“sarvidores que conforman el sector publico. La capacitacidn contribuye a mejorar la calidad de

canzar el logro

nal de Sanidad

Pesquera — SANIPES, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

Capacitacién y Rendimiento para las entidades publicas. Por lo que, el PDP es
“de gestién que busca entre otros, implementar estrategias de desarrollo de ca

capacitacion.

E 1
s &
' En ese sentido el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado del 2016 tiene

responder a necesidades que buscan mejorar el conocimiento, actitud,

conductas de los servidores que conforman al SANIPES. Ello, constituye una

_Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, tomando como referencia la norma legal sobre

un documento
pacidades que

contribuyan a la mejora continua de la Administracion Publica a través de acciones de

como objetivo
habilidades o
garantia de un

personal calificado, comprometido y consciente de la importancia de su participacién para

asegurar la calidad de la atencidén a nuestros usuarios, asi como la eficac
institucional.

ia y eficiencia
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L MARCO LEGAL

1.1  Ley del Servicio Civil N2 30057

1.2 Decreto Legislative N2 040-2014-PCM

1.3 Decreto Legislativo N2 1025 que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico,

1.4 Decreto Supremo N2 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el sector
publico,

1.5 Decreto Supremo N® 009-2014- PRODUCE que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF del SANIPES

1.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la
“Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”.

ASPECTOS GENERALES

2.1 Instrumentos de Gestion

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado del 2016, se ha desarrollado en
base a los siguientes instrumentos:

* Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera (SANIPES), aprobado por Decreto Supremo N2 009-2014-
PRODUCE.

e Plan Operativo Institucional — POl 2016 del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera (SANIPES), aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N2
010-2015-5ANIPES/SG, siendo un documento dinamico que debe encontrarse
acorde con las necesidades de la Entidad, con la finalidad de optimizar el
cumplimiento de objetivos institucionales.

ﬂ& 2.2 Marco Estratégico

ez La elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016, considera

la Misién, Vision y los Objetivos Institucional del Organismo Nacional de Sanidad
Pesquera — SANIPES:
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« Visién Institucional, Ser reconocidos como un organismo referente a nivel
mundial en sanidad e inocuidad pesquera y acuicola, a través de un servicio
eficiente de vigilancia, control, habilitacién y certificacion; y un proceso continuo
de investigacién que promueva el crecimiento y desarrollo sostenible de |a
produccién y comercializacion de los productos y recursos pesqueros y acuicolas,
bajo estandares internacionales.

e Misién Institucional, Investigar, normar, supervisar y fiscalizar toda la cadena
productiva para garantizar la sanidad e inocuidad pesquera y acuicola, mediante
la habilitacion y certificacién sanitaria eficaz y oportuna, con el proposito de
proteger la vida y la salud publica.

* Objetivo Institucional, lograr a nivel nacional, una eficaz administracion que
establezca los alimentos y de piensos de origen pesquero y acuicola, con finalidad
de proteger la salud publica.

« Politica de Calidad, La politica de calidad que inspira el sistema de gestion del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, se basa en la cultura gue promueve la
participacion y el desarrollo del personal, en un ambiente de fortalecimiento de
competencias, mejora continua y mejores condiciones de trabajo, en el firme
compromiso por satisfacer plenamente los requerimientos y expectativas de
nuestros usuarios y la ciudadania en general.

2.3 Objetivos de la Capacitacién

Los objetivos de la capacitacion se han planteado en funcion a los Objetivos
establecidos en el “Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado Quinquenal
2015- 2019", considerando para el PDP Anualizado — SANIPES 2016 lo siguiente:

e Fortalecer las competencias técnicas de los colaboradores del SANIPES, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la Institucion.

s Contar con servidores con conocimientos y metodologias enmarcadas en |a
gestién por procesos, desarrollando sus habilidades para su efectiva aplicacion.

e Promover los conocimientos de los sistemas y herramientas de Gestion Publica.

s Contar con servidores capaces de implementar planes y politicas que garanticen la
sanidad e inocuidad pesquera y acuicola en el Peru.

e Facilitar el proceso de adaptacién al cambio e identificacion institucional en los
servidores.
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2.4 Politicas de Capacitacién

* Apoyo al fortalecimiento Institucional, asegurar que el capital humano cuente
con conocimientos, habilidades y actitudes para cumplir con los objetivos
institucionales,

* Desarrollo de eventos de capacitacién a medida, la metodologia que se aplica es
de organizacion y ejecucion directa; y de ser el caso en las propias instalaciones
del SANIPES, y/o a fin de ser ejecutadas mediante entidades especializadas
externas.

* Promover la actualizacién, capacitacién y desarrollo del personal en forma
integral y continua, el presente plan posibilita la formacidn de cuadros técnicos ¥
profesionales altamente calificados en funcion de las exigencias del cambio e
innavacion,

. PROCESO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016 es aplicado a todos los
servidores que laboren en las Unidades Orgdnicas de las miultiples sedes (sede Lima,
Callao y Oficinas Desconcentradas) del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera —
SANIPES.

3.1 Datos de la poblacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES

El Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, al cierre del ejercicio 2015 cuenta con
136 servidores, de los cuales 135 servidores mantienen un Contrato Administrativo
de Servicios — CAS y 01 servidor como Personal Altamente Calificado — PAC.

POBLACION DEL ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA _]
DEPENDENCIA (PEA)
. Direccion Ejecutiu-a 01
_E-e-:retaria General 05
Oficina de Asesoria Juridica 02
7 Oficina y Planeamiento y Presupuesto 05
Oficina de Administracidn 35
Direccion Sanitaria y de Normatividad Pesguera v Acuicola 19
Direccion de Supervision y fiscalizacion Pesquera v Acuicola 25
Direccién de Habilitaciones y Certificaciones Pesquera y Aculcola | 29 =
Oficinas Desconcentradas 16 i
TOTAL 136 L

\ *Fuente: Planilla de Pagos - Mes de Diciembre / URH — OA
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3.2 Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas 2016, se identifico
previamente las necesidades de capacitacion que incluye competencias,
conocimientos y habilidades funcionales de los servidores en base a los objetivos de
sus Unidades Orgdnicas y de la Entidad; a fin de mejorar el desempefio en las

funciones asignadas.

A través del formato de “Deteccion de Necesidades de Capacitacion” enviado
mediante Memorando Maltiple N2 008-2015-SANIPES-URRHH, se solicito a todas las
Dependencias del SANIPES, informacién respecto a las necesidades de capacitacion
de los servidores civiles a su cargo en base al desempefio laboral y al perfil del
puesto. (Anexo N2 01)

3.3 Formulacién del Plan de Desarrollo de Personas

El Plan de Desarrollo de Personas — SANIPES 2016, esta elaborado de acuerdo a lo
previsto en el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal (2015 — 2019). Es un
instrumento elaborado en base a la programacién de actividades de capacitacion
indicadas en el formato de Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn, segun
propuestas formuladas por las diferentes Unidades Organicas del SANIPES.

En este contexto, la necesidad de capacitacidn tiene mayor importancia debido a que
esta es un elemento fundamental para mantener, modificar u optimizar las actitudes
y aptitudes de los servidores que conforman nuestra organizacion elevando los
niveles de competitividad para alcanzar nuevos objetivos institucionales.

La elaboracidn, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacién del PDP — 2016, es
realizado por la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en
la Directiva N2 001-2011-SERVIR/DGCR “Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE.
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3.4 Consolidado de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

INSTITUCIONAL

TOTAL DE TRABAJADORES: 3325

L e e T i LT R P e S SV e TR T L T M et NEDE
N2 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION : DEPENDENCIAS | PERSONAS A
v b ot ' 4 SOLICITANTES | CAPACITAR
1 POLITICA INTEGRADA DE 55T y MA 150
2 CURSO DE ADAPTACION DE 150 9001:2008 25
. IDEMTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS (IPER) 5
MAPAS DE RIESGD i
] IDEMTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES/INSPECCIONES
INTERNAS AMBIENTALES e
5 AUDITOR INTERND 150 9001:2008 / 14001:2004 / OHSAS 13001:2007 22
& AUDITOR LIDER IS0 9001:2008 / 14001:2004 / OHSAS 18001-2007 g
- CURSD DE AUDITOR INTEGRADO IS0 S001:2008 / 14001:2004 /OHSAS .
18001:2007 |
B CURSD DE AUDITOR INTEGRADO ISO 17025 / 17020/ 17065 / 17024 | B
9 LEY N° 29783 LEY 55T / OHSAS 18001 I 150
MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS / MANEIC DE DERRAME /CONTROL
i DE CONSUMOS o
11 PLAN DE CONTINGENCIAS 150
12 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 150 14001 150
13 PRIMERDS AUXILIOS 150
14 LUCHA CONTRA INCENDIOS 150
15 PLAN ANUAL DE MEDIO AMBIENTE 150
16 PREVENCION DE ACCIDENTES 150
17 MANEJD & L& DEFENSIVA 25
[ 18 MANEJD DE MATERIALES ¥ SUSTANCIAS PELIGROSAS 80
19 USO ADECUADD DE EPP 80
20 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 150
21 PVD 125
22 INTERPRETACION ¥ DOCUMENTACION 150 17065 35
23 PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO 30
24 REDACCION EFICAZ 10
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SECRETARIA GENERAL
T D T S T O el s T o s e N2 DE PERSONAS
N® | ACTIVIDADES DE CAPACITACION (N2 DE PERSON/
1 | CONTRATACIONES DEL ESTADD 1 2
2 | DERECHO ADMINISTRATIVO 1 z
3 | CONCILIACION ¥ ARBITRAJE 1 1
q MARCO JURIMCD - DERECHO DE PESCA 1 2
5 | ARCHIVO Y DOCUMENTOS: GESTION ADMINISTRATIVA 1 - 3
6 | LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1 2
7 | COMUNICACION ESTRATEGICA PARA EL SECTOR PUBLICO 1 FJ
8 | COMMURNITY MANAGEMENT 1- 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
i R T TN e
Ne | ACTIVIDADESDECAPACTACION | pepenpencias | M DEPERSONAS
1 | DERECHD ADMINISTRATIVO 1 2
2 | CONTRATACIONES DEL ESTADO 1 2
3 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 1 i
4 WLUEVD REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL - LEY N? 30057 2 F
5 | MARCO JURIDICO - DERECHD DE PESCA 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Ne | ACTIVIDADES DE CAPACITACION : DEPENDENCIAS ":ﬁm '-Hmm‘"‘ﬁ's
: Ly b it % SOLICITANTES | :
1 | PLANEAMIENTO Y GESTION POR RESULTADOS 1 2
| GESTION POR PROCESOS ¥ CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 1 2
3 RELACIONES INTERMACIONALES 1 3
4 | CODPERACION INTERNACIONAL 1 3
& | PROTQCOLO Y CEREMOMLA EN EL ESTADD 1 3
& | PLANEAMIENTO ESTRATEGICD CON BSC 1 2
7 GESTION PUBLICA b 2
& | CONTRATACIOMES DEL ESTADD 1 2
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OFICINA DE ADMINISTRACION
A -Zﬁ ol SLr | e oe personas
S gL | AcaF :
1 CONTRATACIONES DEL ESTADO 1 2
GESTION GUBERMAMENTAL 1 z
3 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD NC - 5P Y PLAN CONTABLE 1 1
GUBERMAMENTAL =
4 BIEMNES MACIONALES 1 FJ
5 CIERRE CONTABLE 1 2
5 | ACTUALIZACION EN MATERIA CONTABLE, TRIBUTARIO Y DE CONTROL i 2
¥ FINAMZAS CORPORATIVAS i 2
a FLUJOS DE CAJA 1 2
9 PLAMIFICACION FINAMNCIERA d 1
0 INDICADORES ¥ PLANIFICACION DEL SISTEMA BANCARID, RAZONES DE LIQUIDEZ Y 3 3
RENTABILIDAD
11 | ESPECIALIZACION EN CONTRATACIOMES DEL ESTADO - NUEVA LEY 2016 1 14 I
12 | SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA all 16
13 | SISTEMA INTEGRADO DE ADMINSITRACION FINANCIERA - SIAF 1 14
14 | CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS 1 4
ESPECIFICACIONES TECMICAS ¥ TERMINGS DE REFEREMCIA PARA COMPRAS 1 i1
EFICIENTES
FACTORES DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE BIEMES Y SERVICIOS 1 9
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - VERSION 2.0Y 3.0 1 14
EXCEL {BASICO, INTERMEDIO O AVANZADOD) 1 14
CONTROL DE INVENTARIOS ¥ ALMAMECEMNES 1 3
INDICADORES PARA LA GESTION DE PROCESOS I 1 4
SISTEMA NACIONAL DE INY ERSICN PLBLICA - SNIP 1 4
ITIL FOUNDATIONS 1 2
COBITS 1 11
PROJETC MANAGEMENT PROFESSIONAL 1 g
BUSSINESS PROCESS MANAGEMENT (BPM) 1 14
INSTALACION ¥ CONFIGURACION DE ASTERISK 1 14
ADMINISTRACION DE RED Y SERVICIO DE INTERNET CON LINUX 1 3
28 | DISEND DE DATA CENTER 1 4
29 | Javia 8.0 ADVANCED DEVELOPER 1 4
30 | Java 8.0 ARCHITECT DEVELOPER 1 2
31 | NUEVO REGIMEN DEL SERVICID CINVIL - LEY M2 30057 1 1
32 | DIMENSIONAMIENTO DEL TRANSITO A LA LEY DE SERVICID CIVIL 1 3
33 | ELABORACION MAMNUAL DE PERFILES DE PUESTOS 1 3
‘qb-lt ELABORACION DE CUADROS DE PUESTOS I'.';i LA ENTIDAD 1 4
35 | USO DE TECNOLOGIAS EMN RECURSOS HUMANDS 1 3 N
36 EESTIGE DEL CONOCIMIENTD 1 3
37 | DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS 1 3
38 | PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANDS 1 5
33 | GESTION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL b 6
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DIRECCION DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION PESQUERA Y
ACUICOLA

YL L e RO e Yt [k =i R e T T
' Ne | ACTIVIDADES DE CAPACITACION it | | DEPENDENCIAS: | PERSONAS A
- S i o AT TR S e g e : _ SOLICITANTES | CAPACITAR
1 LEGISLACION SANITARLA MACIONAL E INTERNACIONAL DE PESCADOS ¥ PRODUCTOS 3 56
PESQUERDS
2 INPECCION ¥ AUDITORIAS SANITARIAS 2 38
|
3 | PROCESDS TERMICOS: ESTERILIZACION ¥ PASTEURIZACION. 1 a8
i | PROCESAMIENTO ¥ BUENAS PRACTICAS DE PRODUCTOS CONGELADOS, CURADOS ¥ ; i
HARINA DE PESCADO
5 | ELABDRACION DE ESTUDIOS SANITARIOS: AREAS DE MOLUSCOS BIVALYVOS 1 8
| AMALISIS DE PELIGROS ¥ CONTROL DE PUNTOS CRITICOS / HACCP 2 34
1
PREVENCION ¥ TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES EN PECES DE CULTIVD 1 g
PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVG SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION 1 g
PESQILERA ¥ ACUICOLA (*)
NTP 700.002; 2012 (*) 1 13
INTERERETACION DE LA NORMA 150 IEC 17020 (*) 1 18
13 CONTROLES SANITARIOS A LA CADENA DE COMERCIALIZACION DE PIENSDS Y 1 18
PRODUCTOS VETERINARIOS (*)
14 | TECNOLOGIA DE CULTIVO EN ACUICULTURA {*] 1 18
15 SUPERVIVENCIA EN EL MAR 1 18
16 TECNOLOGEA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PESQUERDS ¥ ACUICOLAS 1 30
17 | TECNICAS DE MUESTREO (NTC 700.200;2012, NTP 150 2859:2008 ¥ NTP 204,034;2010) 1 25
Ls | INTERPRETACION DE RESULTADOS DE INFORMES DE ENSAYOS DE PRODUCTOS ; .
PESQUERDS
19 | HOMOLOGACION DE CRITERIOS PARA INSPECTORES 1 30
a0 TRAZABILIDAD Y RASTREABILIDAD EN PRODUCTOS PESQUERDS DE CONSERVAS, 1 10
COMNGELADD, ACEITE, HAARINA Y CURADOD,
o1 | AUDITORIA DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (NTP ISO 19011:2013, ISO/IEC 17065 £ ; i
1S0/IEC 17020:20049)
22 INSPECCHONES PARA EMBARCACIONES (NORMATIVAS SANITARIAS) 1 30
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DIRECCION SANITARIA DE NORMATIVIDAD PESQUERA ¥ ACUICOLA
i .__. e I.n Fl:_ |qﬁl1, : _-, : -... r\ mﬂjEm Fm.ﬂ
bl ot R e SOLICITANTES | CAPACITAR
1| TECNICAS DE EVALUACION E INTERPRETACION DE LA NORMA IS0/IEC 17025 1 4
2 | TECNICAS DE EVALUACION E INTERPRETACION DE LA NORMA ISO/IEC 17020 1 4
4 | GESTION DE L& CALIDAD E INDCUIDAD ALIMENTARIA 2 5 |
5 | FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EM SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION 1 2
10 METODOS DE ENSAYD PARA DETERMINACION DE RADIACTIVIDAD EN PRODUCTOS 1
PESQUERDS 3
12 | METODOS DE ENSAYO PARA LA DETERMINACION DE INDICADORES BIOLOGICOS, FISICO- ; %
QUIMICOS ¥ SENSORIALES
13 SANIDAD Y BIOSEGURIDAD EM LA INDUSTRIA ACUICOLA 1 L
14 ANALISIS DE RIESGOS PARA PRODUCTOS PESQUERDS 1 3
15 | MTP700.002; 2012 [*) 1 3
16 | LEGISLACION SANITARLA PESQUERA NACIDNAL E INTERNACIONAL _ 2 3
17 | DESARROLLO DE MERCADOS DE ALIMENTOS 1 3
18 | DIAGNSOTICO ESTRATEGICO DEL SECTOR PESOUERD PERUAND 1 p
19 | METROLOGIA 1 17
20 ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE 1 23
21 WALIDACION DE METODOS DE ENSAYD 1 21
22 | GESTICM PUBLICA 1 28
24 | ANALISIS DE CAUSAS E IMPLEMENTACION DE AC 1 17
DIRECCION DE HABILITACION ¥ CERTIFICACION PESQUERAS Y
ACUICOLAS
N? | ACTIVIDADES DE CAPACITACION I R e nepmnmm PERSONAS A
U & Frohir Ty : ¥ | SOLICITANTES CAPACITAR
1 CALIDAD SANITARIA EN PRODUCTOS PESQUERCS 1 24 |
2 | HIGIENE, SANEAMIENTO E INDCUIDAD DE PIENSDS 1 24
ACTUALIZACION DE NORMAS INTERNACIONALES EN PRODUCTOS VETERINARIOS ¥ ; N
PIENSOS {VUCE) )
INTERPRETACIN DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATINVG: LEY N2 27440 2 33
ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN EVALUACION DE . )
EXPEDIENTES
CONTROL DE CALIDAD APLICADO A LA ELABORACION DE CONSERVAS 1 24
7 INTERPRETACION DE RESIDUOS DE INCERTIDUMBRE 1 24
8 | PARASITOS ¥ SU IMPLICANCIA EN LA SAMIDAD PESQUERA 1 24
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IV. DISENO DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — PDP 2016

Las acciones de capacitacién dirigida a los servidores del Organismo Macional de Sanidad

Pesquera se programan de acuerdo a las necesidades de capacitacidn informadas por los
Directores/Jefes de las diversas Unidades Organicas de La Entidad y en concordancia con

el marco establecido en el PDP Quinquenal 2015 - 2019,

4.1 Estructura del Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016

En la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas se clasifican las actividades

agrupados de la siguiente manera:

* |nstitucionales, dirigido a todo el personal del SANIPES para la sensibilizacion

politicas en el sector pablico,

en temas que son transversales a todas las dreas vinculadas a la ejecucion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido como un tema transversal para todo
el personal del SANIPES. Se presentan conceptos practicos para la
implementacion del Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo,

conocimientos relacionados a los avances de la normativa legal vigente.

Habilidades Directivas, dirigido a los responsables de las unidades organicas

j y/o coordinaciones, a fin de sensibilizar los conocimientos orientados al

Modelo de Gestign por Competencias.

Habilidades y Competencias, dirigido a todo el personal del SANIPES, con la
finalidad de mejorar continuamente sus habilidades y competencias.

Sistemas Administrativos, tiene como objetivo fortalecer los conocimientos del
personal del SANIPES, vinculados a los sistemas
(Planeamiento Estratégico, Recursos Humanos, Control, Presupuesto, etc.)

administrativos

» Especializacidn, orientado a la potenciacidn del personal en el ejercicio del

puesto a través de la especializacion progresiva a largo plazo.

4.2 Tipos de Capacitacidn

La capacitacidn es un proceso continuo de ensefianza — aprendizaje mediante el cual
se desarrollan habilidades v destrezas para el trabajo, asi como fortalecer los
comportamiento y conducta ética y moral de los trabajadores con garantia de un
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V.

mejor desempefio de sus labores habituales, la preparacion para nuevas y mayores
responsabilidades y su desempafio integral como persona.

El Plan solo identifica a la Capacitacién Programada. Las necesidades de capacitacion,
si bien solicitadas para reforzar las capacidades de cada area, han sido priorizadas en
base al cumplimiento de las metas institucionales, a la disponibilidad presupuestal y
en cumplimiento de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. Esto es que se
respeta la limitacion de invertir en cada servidor hasta el limite de una (1) Unidad
Impositiva Tributaria, en tanto SANIPES no cuente con la resolucion de Inicio del
Transito al nuevo régimen del Servicio Civil,

FINALIDAD
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2016 se encuentra orientado a:

e  Desarrollar las capacidades y competencias del personal del Organismo Nacional
de Sanidad Pesquera — SANIPES a fin de mejorar el nivel de desempefio laboral
y personal.

«  Reducir las brechas existentes entre las competencias incluidas en el perfil del
puesto y las actividades y/o funciones que ejercen el puesto.

PRESUPUESTO

El Plan de Desarrollo de Personal del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera -
Anualizado 2016, sera financiado con recursos provenientes del Tesoro Publico, en el

marco de la disponibilidad presupuestaria otorgada por la entidad.

El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas del 2016
del SANIPES es de S/. 388,385.00. La distribucion del presupuesto ha considerado
destinar el reforzamiento de las capacidades de las areas de linea y el apoyonecesario
para las areas administrativas. Asimismo, la estimacion del presupuesto se ha efectuado
en base al costo promedio del mercado (Capacitaciones Programadas).

CURSOS ; ¥ CDS'I'O ESTIMADO
' (s/.)
Capacitacion Programada 388,385.00
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Vil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION

La Unidad de Recursos Humanos, con la intervencidn del Especialista en Capacitacidn,
realiza el seguimiento a los cursos dictados por las instituciones y/o consultoras elegidas
de acuerdo a temas de capacitacion solicitados, administra la asistencia de los
participantes, evaluaciones y aplicacion de encuestas.

La evaluacién de la capacitacidon serd través de tres modalidades de acuerdo a lo
establecido en la directiva emitida por SERVIR. 5e centrara en la evaluacion de
competencias asociado al logro de objetivos del SANIPES, los mismos que seran
aplicados durante el afio fiscal 2016.

El SANIPES, aplica las siguientes evaluaciones para conocer el grado de efectividad de las
actividades de capacitacion:

7.1 Evaluacion por Reaccion: Permite medir la satisfaccion del (la) servidor (a)
participante, respecto a la capacitacion recibida. Se utiliza como herramienta la
“Encuesta de Satisfaccion”, la cual tiene como principal objetive conocer el primer
efecto que provoca la actividad de capacitacion con el fin de mejorar la planificacion
y organizacion de las actividades de capacitacion futuras.

- Encuesta de Satisfaccion de la Capacitacion, cuestionario con preguntas que el
| (la) servidor (a) deberd responder de manera cuantitativa. Se administra en
la ultima sesion de la actividad. (Anexo N2 02)

} 7.2 Evaluacion de Aprendizaje o Conocimiento: Permite medir los conocimientos
adquiridos por el (la) servidor (a), como impacto de la capacitacién recibida.
Determina el grado en gue se asimild lo impartido, permitiendo indicar las brechas
gue deberan ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacion.

- Prueba de conocimiento o capacidad, instrumento que evalua de manera
objetiva los conocimientos y habilidades adquiridos en la actividad de
capacitacion; estas pueden ser oral, escrita y/o de realizacion.

7.3 Evaluacién de Conducta o Aplicacién del Aprendizaje: Permite indagar si el (la)
servidor (a) aplica en el desarrollo de su puesto o funcion de trabajo, lo aprendido en
las acciones de capacitacion en las que participo.

- Encuesta de Aplicacidn del Aprendizaje de Capacitacidn (A), cuestionario de
preguntas que debera responder el servidor a fin de medir el resultado del
aprendizaje aprendido en la actividad de capacitacidn asistida.
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- Encuesta de Aplicacion del Aprendizaje de Capacitacion (B], cuestionario con
preguntas que deberd responder el (la) jefe (a) inmediato (a) del (la) servidor
(a) civil a fin de medir las actitudes o mejoras evidenciadas a efectos de la

capacitacion. {Anexo N2 03)

Vill. ANEXOS
s Anexo N2 01: Solicitud de Accidn de Capacitacion no Programada
s Anexo N2 02: Encuesta de Satisfaccion de la Capacitacion

Anexo N? 04: Programacion de Actividades del PDP 2016

Anexo N® 03 A:  Evaluacion de Aplicacion del Aprendizaje de Capacitacion (Servidor)
Anexo N2 03 B:  Evaluacion de Aplicacian del Aprendizaje de Capacitacion (lefe)
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SANIPES
sty

ANEXO N2 02

- EVALUACION DE sAT|5FAcc|6N DE LA CAPACITACION

Accion de capachtacion ...,

La Unidad de Recursos Humanos le agradece su parficipacion y espera seguir ofreciendo eporiunidades de formacidn
de la mas alta calidad.

La presente encuesta tiene como propdsito recoger su opinian respecto del desarrollo de la actividad de capacitacion,
Par ello, necesitamos gue la informacién que nos proporcione sea lo mas veraz posible. Tomese su fiempo al
responder, analice y evalle cada opcidn.

INSTRUCCIONES:

A continuacién se presenta 12 enunciados, sobre los cuales usted tendra cuatro opciones de respuesta;
Estoy totalmente en desacuerdo con el enunciado.

Estoy medianamente de acuerdo con el enunciado.

Estoy de acuerdo con el enunciado.

Estoy totalmente de acuerdo con el enunciado,

G by =
muwmn

Lea atentamente y marque con una “X" |a respuesta que usted crea conveniente.

TEMA

| EXPOSITOR Y METODOLOGIA : : 1

EXCT expositor ha expuesto claramente los ubjetwus el contenido y Ios conceptos fundamentales
de la capacitacion.

2. El expositor ha dominado los temas tratados.

3. El expositor ha estimulado la participacian e intercambic de ideas y experiencias.

Ina
(=]
Y

4 El expositor ha resuelto eficazmente las dudas de los paricipantes.

MATERIAL M i AN Auf 20130004
5. El material recibido estuvo acorde con el tema expuesta. ,!

6. Las presentaciones audiovisuales fueron claras :.r faciles de Segmr

ORGANIZACION o 1(2 |3 [ 4
7. Los medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, elc] aula e instalacionas {espaclo mobllmnu
niveles de luminosidad, etc.) han sido apropiados para el desarrolio de la capacitacidn.

8.  La organizacion de la capacitacidn ha sido adecuada (informacian previa, convocatoria de
los participantes, horarios, resolucidn de Im:ldem:las}
VALORACION GENERAL _ ; 1213 |4

[ 8. La capacitacién ha satisfecho mis expectativas

10. La capacitacion ha ampliado mis conocimigntos y/o habilidades,

11. La capacitacion recibida me permitira implementar y aplicar los conocimientos en el trabajo
diario. —_—
12. El curso me ofrece posibilidades de desarrolio profesional y/o parsonal

SUGERENCIAS ¥/ O COMENTARIOS

GRACIAS POR SU COLABORACION
Oficina de Administracién — Unidad de Recursos Humanos

=
FECHA: [ |

POZ2-RRHH-SANIPES-08
Rewv: 00
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ANEXO 03 N2 - A
EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE DE CAPACITACION

(ENCUESTA AL SERVIDOR)

El prasente cuestionario tlene por finalidad, conocer en qué medida, el curso en el cual usted parlicipd, le ha ayudado 8 mejorar
el desempefio de su trabajo. Favor de proporcionar la informacion de manera veraz posible, a fin de mejorar continuamente Ia

calidad y las oportunidades de capacitacion v desarolle del personal, asegurando a la vez, una mejor contrbucion para su
desempeia laboral.

Escala de medicitn: del 1 al 7 m A

'Ill!n_ I Ts
K

1. sComo califica su aprendizaje en el cursn? 1] 2 4 oo -—3--]

2. ¢ Cree usted que los conocimientos adguiridos se apiicd en su rabajo? 1 2 3 4 5 [ 7

3. iDespués de realizado el curso, pudo aplicar los conocimientos yio habilidadas 1 7 3 F L 3 7
aprendidas?

4. Sefiale ajemplos u oporiunidades en que ha podido poner en practica sus nuevos conocimientos (del curso)

5. Sefale cuales han sido los resultados en estas cportunidades mencionadas, y si ha habido cambios con respecio de los
resultados gue oblenia antes de participar en al curso:

£Considera usted, que después del curso mencionado, comprende y ejecuta |
mejor las instrucciones de su jefe?

;Considera usted que después de este curso, ejecutade mejor manera las | 1 | 2 [ 3 [ 4 | 5 [ 5 | 7 |
funciones y tareas propias de su labor?
4 Considera que usted no aprendié nada nuevo con este curso? [2 [ 2]l ]alsls] 2]

' Ala Alin no ko
8. Indigue usted cuanto liempo transcurmo desde que participt en el cursoy  Mmedizta e Almes . aplicado

tuve oportunidad de poner en practica lo aprendido. | | I I I I I I

10, Sefale si ha habido aspectos que hayan faciifado la aplicacion de los nuevos conocimientos adguiridos en este curso

11, Sefiale si ha habido aspectos que hayan faciliado la aplicacion di los nuevos conocimientos adquiridos en este curso

FECHA: [ |

PO2-RRHH-SANIPES-08
Rew: 00
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ANEXO N203-B
EVALUACION DE APLICACION DE APRENDIZAJE DE CAPACITACION

{ENCUESTA AL JEFE DIRECTO)

El presente cuestionaric tlene por finalidad conocer en qué medida, el personal a su cargo, que participd en el curse mencionade,
ha aplicado los conocimientos en el desempefo de su trabajo, asimismao, sise ha verificado cambios favorables en su desampeno
o actitudes, Faver de proporcionar la informacion de manera veraz posible, a fin de retroalimentar las acciones de capacitacion,

5 = Totalmenie de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en dasacuardo
2 = En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerde

ENCUESTA

=

et T . T4
- R A L e ot

1. ;Considera que el aprendizaje obtenido por los paricipantes, en la aclividad de capacitacian,
ha sido dptimo?

2 g‘,l.;"‘..ree usted que los conocimientos adquiridos han sido aplicados por log (rabajadores en sus
cargos?

3. iHa podido usted comprobar un cambic favorable en el desempefic o actitudes de los
participantes?

4. ;Cree usted gue las capacidades del parsonal de su drea se han mejorado?

5. La capacitacién olorgada mediante este cursc, ayuda o ayudd a obiener los resultados a
alcanzar por el area.

6. Seencuentra satisfecho con el nivel que muestra su personal capacitado en aste curso.

7. Bu opinign sobra el curso:

8. Sefale ejemplos u oporunidades en que ha podide poner en practica los nuevos conocimientos (dal curse)

= /' 9. Sefale cuales han sido 1os resultados en estes oporiunidades mencionadas, y si ha habido cambios con respecio de los
jfl resultados obtenidos antes del curso:

10. Su opinidn sobre el curso:

| FECHA: | |

POZ2-RRHH-SAMNIFPES-08
Rew: 00
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