MINISTERIO DE SALUD No,L€3- R0/ - DG - 14mP- /G55
Instituto de Gestién de Servicio de Salud
Instituto Nacional Materno Perinatal

Lima, 27 de ..™8Ye . del 2016

VISTO: El Informe N 001 -CEPDP-INMP-2016, de la Comision de Elaboracion de PDP.
CONSIDERANDO:

|

| Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitacion vy
\ rendimiento para el sector pablico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
| personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) la
\

funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para
el sector publico;

| Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM se aprobé el Reglamento del Decreto
| Legislativo N° 1025, disponiendo en los Articulos 3° Y 4° que las entidades publicas aprobaran un

Plan de Desarrollo de las Personas a su cargo, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos
} minimos del mencionado Plan;

‘ Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
} N°001-2011-SERVIR/ GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”, la misma que establece los lineamientos generales para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, en adelante PDP, el cual permitird
la implementacién de estrategias de desarrollo de capacidades mds adecuadas a las necesidades
de las entidades publicas que contribuyan a la mejora continua de la administracién pablica;

Que, el numeral V de la precitada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
. Estado es un Plan de Gestién que busca entre otros mejorar las acciones de capacitacién y
44%“ e evaluacion del personal de las instituciones publicas, conforme a lo establecido en dicha
M. UGARTE A Directiva y los lineamientos de SERVIR y en el numeral 5.2 de la misma Directiva prescribe que
5 " la obligacién de las Entidades de presentar cada aio a la Autoridad del Servicio (SERVIR) EL
| referido Plan Anualizado para conocimiento;

Que, con Resolucién Directoral N° 082-2016-DG-INMP-IGSS/MINSA, se constituyo el Comité

encargado de la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Instituto Nacional
Materno Perinatal;

Que, mediante Resolucién Directoral N°211-DG-INMP- 13, de fecha 03 de julio de 2013, se aprobé

| el Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2013-2017, del Instituto Nacional Materno
E. CALAGUAPerinatal;

Que, con Memorando N°125-2016-OEPE/INMP, de fecha 24 de febrero de 2016 el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional Materno
Perinatal, comunica que se cuenta con disponibilidad presupuestal para financiar el Plan de
Kesarrollo de las Personas-PDP, por el monto de 5/.469,160.00 Nuevos Soles;

ik f‘ Que, con Informe de visto el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Personas del

i""— £/ Instituto Nacional Materno Perinatal, solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
| E l. AYZA BPersonas Anualizado - 2016, el mismo que se elaboré en el marco de los precitados dispositivos
| Iega!es, el cual contiene 129 acciones de capacitacion por el monto total de S/ .387,672.00;




Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y en armonia con las facultades
conferidas con la Resolucién Ministerial N°504-2010/MINSA y Resolucion Jefatural N°015-

2015/1GSS

SE RESUELVE:
A

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016”, del
Instituto Nacional Materno Perinatal, anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

E s "

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos deberd remitir semestralmente los
avances del cumplimiento de las metas contenidas en el referido Plan a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

E. LOAYIA B. :
ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente

resolucion en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional Materno Perinatal.

Registrese y Comuniquese
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MINISTERIO DE SALUOC N 082 .201 6-0G-INMP-IGSS/MINSA
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

“,uwct BEL oy, "

HETD N° 16-2504-1, conteniendo el Informe N° 005-2016-OEPE/INMP, de fecha 02 de febraro de 2016,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Informe N° 055-2016-
OAJINMP, de fecha 25 de febrero de 2016, Memorando N° 216-2016-ORRHH-INMP, de fecha 07 de
marzo de 2016, de la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; HETD N° 16-3355-1, conteniendo

Memorando N° 162-2016-ORRHH/INMP, de fecha 10 de febrero de 2016, ambos de la Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos.

CONSIDERANQQ:

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1025 se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para gl
sector publico con la finalidad de reqular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a SERVIR la funcion de planificar, desarollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, el numeral VI 6.1) Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio de! Estado, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011/SERVIR-PE, Establece que la elaboracién dal Pian de Desarrollo de las Personas (FOP) ,
estara a cargo de un Comité el mismo que estard conformado por al menos: El Secretario General,
Gerente General 0 el que haga sus veces, quien lo presidira. El Director de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces. E| Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus vaces. Un
representante del personai de la entidad elegido mediante votacidn secreta por un periodo de tres (03)
afios asl como un altemo. En los tres primeros casos los integrantes participaran en el Comité a plazo
indeterminado, pudiende estos delegar su participacion en un representante: la conformacion del comité,
en cualquier caso el plazo es por tres (03) afios, pudiendo por (nica vez, desempefiarse por un periodo
adicional consecutivo, comité sera oficializada por el titular de la entidad;

Que, con Resolucion Directoral N° 125-2015-DGANMP, de fecha 25 de marzo de 2015, reconformé el
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Instituto Nacional Materno
Perinatal, dentro del cual se encuentran algunos funcionarios que a la fecha ya no se encuentran en
funciones en los que representan o por actualizacion de documentos de gestion no les corresponde
integrar este Comité, por lo que corresponde emitir Ia presente fesolucion;

Con la opinién favorable del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visacién de la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y en



armonia con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucién
Jefatural N° 015-20151GSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Constituir el “Comité encargado de la Elaboracion del Plan de Desarrollo de

las Personas del Instituto Nacional Materno Perinatal”, el mismo que estara Integrado como a
continuacién se indica:

*  M.C. AMADEO SANCHEZ GONGORA Presidente
Director Adjunto, Representante de! Director General

s Lic. EVALUCY LOAYZA BARRIENTOS Secretaria Técnica
Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos

= Econ. MAURICIO UGARTE ARBILDO Integrante
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

*  Serv. MANUEL MIGUEL MARTINEZ PADILLA Integrante
Represente de los Trabajadores del INMP

'AgTiCULO SEGUNDOQ: E! Serv. MANUEL MIGUEL MARTINEZ PADILLA, Represente de los

Trabajadores del Instituto, seguira en funciones, por el periodo que dure el proceso electoral de eleccion
de! nuevo representante delt Personal de la Institucién para el referido comité.

ARTICULO TERCERQ: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 125-2015-DG/INMP, de fecha 25 de

marzo de 2015, dandosele las gracias a los siguientes Profesionales: M.C. Cesar Augusto Carranza

Asmat, M.C. Eduardo Victor Calagua Solis, Mag. Felix Dasio Ayala Peraita y CPC Augusto Aguilar Pezo,
por sus servicios prestados en el referido comité.

ARTICULO CUARTO: Ef Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucién en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese

EGRRNVC
ce

= Direcciones Ejpcutivas

« QOficings Ejecutivas

*  Oficina de Asesorta Jurldica

*  Oficina de Gestion de lo Catidad

s Oficina de Epidarnistogla y Salud Ambiental

«  Oficina de Cooperacidn Cientfica Internacienal
*  Interesades

« BerlyPens.

= Achivo.
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