...............................................................

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA™

Resolucion Directoral

Magdalena del Mart7......

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el
seclor pablico, se establecieron las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico.

_, Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
7 201-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacion gue las entidades publicas hacen a SERVIR de su plan de
Desarrolio de las personas al Servicios del Estado —PDP, los cuales tendra una vigencia de cinco (05) afios;

Que, adicionalmente, el indicado articulo refiere que cada afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su
Plan de Desarroilo de las Personas al Servicio del Estado —PDP anualizado, detaltando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad, debiendo el indicado Plan ser
remitido en los treintas (30) primeros dias calendario del afic.

Que, asimismo, por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 041 - 2011-SERVIR-PE se aprobé la directiva
N°001-2011 - SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
Estado —PDP” cuyo numeral V| dispone que la elaboracion del Plan de Desarrollo de tas Personas al servicio
del Estado ~PDP esta a cargo de un comité, el mismo que es oficializade por el titular de la Entidad;

Que, con Resolucion Directorat N° 179-2013-DG-HVLH de fecha 20 de agosto del afio 2013, se conformo el
comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade —PDP- del Hospital
Victor Larco Herrera:

Que, el numeral — VIl - de la Directiva N°* 001-2011 SERVIR/GDCR, establece gue el Ptan de Desatrrollo de las
Personas al servicios del estado PDP anualizado, validado por el Comité, es aprobado por el titular de la
entidad y debera ser puesto en conocimiento de SERVIR.

Que el Comité constituido mediante Resolucion 179-2013-DG-HVLH ha validado el Plan Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP anualizado para el afio 2018 propuesto por el jefe de la Oficina de
personal, el cual debe ser aprobado.



De conformidad con los dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de |a ley N* 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°001-
2011-SERVIR/DGCR “Directiva para la elaboracion det Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado” y la Resolucidn Ministerial N°-223-2011-EF/43,

SE RESUELVE:

Articulo 1 ° - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado —PDP- anualizado, para el
afio 2016 del Hospital Victor Larco Herrera, que, en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2° - Publicar en el portal institucional del Hospita! Victor Larco Hetrera el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP anualizado, para el afio 2016 y la Respectiva Resolucion de aprobacion.

Articulo 3°- Remitir una copia del presente Plan Desarrollo de las Personas —PDP anualizado para el afio
2016 a la direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo sefialade en la directiva
N°001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las personas al Servicios
del Estado” aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE vy la
Respectiva Resolucidén de aprobacion a ia Autoridad Nacional del Servicio Civil —-SERVIR.

Registrese y comuniguese.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
2016-2020

1. Marco Estratégico Institucional
1.1. Visién

“En el afio 2016 el Hospital Victor Larco Herrera serd una Instifucion competente en
Psiquiatria y Salud Mental, con una organizéci()n administrativa — asistencial integrada,
ordenada, dinamica, funcional y efectiva; que se sustente en el trabajo en equipo
interdisciplinaric con enfoque comunitario y se oriente hacia el liderazgo en la atencion
especializada, docencia e investigacion en Salud Mental, de acuerdo a los estandares
de calidad”.

1.2 Misién
Brindar servicios especializados de la mejor calidad, de prevencidn, promocidn,

tratamiento y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacién en general.

1.3 Objetivos ‘Estratégicos

» Fortalecer las competencias y capacidades del personal del Hospital
Victor Herrera.

e Fomentar una Cultura Organizacional y Clima Laboral adecuados.

e« Promover convenios con universidades e Institutos para el personal
para las areas administrativa

« Implementacion del programa de revaloracién del recurso humano.



2. Competencia Necesaria.

Para alcanzar con los objetives estratégicos, el Hospital Victor Larco Herrera requiere
contar con colaboradores efectivo siendo necesario desarrollar:

Colaboradores que brinda un servicio de Calidad.
Habilidades y Capacidades Competitivos.
Visionero.

Ser innovador y Crear ideas para mejorar las gestiones del Hospital Victor
Larco Herrera.

3. Objetivo y Estrategias de la Capacitacion Quinquenal

3.1 Objetivos de la capacitacion

Desarrollo y fortalecimiento de las competencias y capacidades del
personal de salud.

Fortalecer las debilidades para una lograr una gestion efectiva.

Obtener resultados exitoso.

Mejorar las gestiones de las diferentes areas del hospital Victor Larco

Herrera.

3.2 Estrategias de la Capacitacion

Disefiar planes de capacitaciones mensual y anual.

Disefiar matrices estratégicos para fortalecer las debilidades del
personal.

Planificar y realizacién de talleres participativos para el desarrollo de
competencia.

Actualizacién  Constante  mediante curso, diplomados, foros,
intercambios de experiencia, participacion etc.



3.3 Datos de poblacion de la entidad

El Hospital Victor Larco Herrera cuenta un total 937, trabajadores, distribuido por
funcionario 15, profesional de salud 257, servidores de perscnal de salud 45, personal
técnico 426, personal auxiliar 152, médicos residentes 37 y destacados 05,

3.4 Tipos de Prueba de Evaluacion a ser implementados

Se prevé como tipos de evaluacidn del personal:

» Prueba de Conocimiento.

* Prueba de Resultado de Productividad.

4. Metas de Capacitacion y Evaluacion

4.1 Meta

Lograr a capacitar en 85 % al personal asistencial y administrativo del Hospital
Victor Larco herrera para el 2020.

4.2 Indicadores:

Proporcion de Recursos
Humanos Capacitados

N° de trabajadores capacitado/
Total de trabajadores

4.3 Mecanismo de seguimiento y evaluacion

Las acciones de capacitacion y evaluacion seran monitoreadas y evaluadas para
medir el cumplimiento de los cbjetivos y estrategias establecidas en el plan quinquenal
de acuerdos a las metas e indicadores propuesio en el numeral 4.1 y 4.2.
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L oral
_u_.qmnn_ma.mm_._mqm. Gestign Piblica
: BRI G_001 1 Trimestre e T .
Presencial Formacion Laboral Peru 60 2 do Nivel 1 1600 5. 1,600 R.O.
Direcclon General Administracién Publica
C_002 Il Trimestre
R : ¥ Formacion Laboral Peru - 60 ¢ 2 do Nivel RO.
Direccion General Audltorfa.Medica ; : :
Ve L .00 & ) . ; o . Il Trimestre =
Directar Adjunto Diplomade Presenciat Formacion Laboral Pery 60 2 do Nivel 1 1600 R.O,
Gestidn Piblica
C_God Il Trimestra
Diractor Adjunt:: U : ; Presenciai | Formacion Laboral Peru ; 12 do Nival R T RO.
C_005 Il Trimestre : s r
Director Adjunto Presencial Formacion Laborai Pery 2 do Nivel 1 1600 S/ 1.600 RO
Auditoria Medica
C_008 i Trimestre
L : . PR B N : Presencial Formacion Laboral Paru g0 2 do Nivel 511,60
Oficina Ejecutiva de. Administrai Administracion y Gestion Publicd § e ;
e “(c_oo7 L i Il Timestre ;
- ! Curso Presencial Formacion Laboral Paru 40 2 do Nivel 1 S/, 400
. . . " Acluafizacion en Mangjo de Herramientas
na Fjecutiva de Adminlstracion Informéticas ]
C_008 Il Trimestre
el Curse. Presencial Formacion Laborat Peril 3 do Nivel 514,400 RO
Gficia e Parsonal Dffice Avanzado R L
ey g Il Trimestre :
Curse | Formacion Laboral Peru 42 4 do Nivet 81,700 RO.
Oficina de Parsonal Adminisltacion Hospitalaria
C_010 ! Trimestre
Oficina de Cemunicacién Curso | Formagion Labaral Pery 112 2 do Nivet 1 S11,200 8f.1,200.00 R.O.
c.on Curso de Imagen [nstifucionat 1| Trimestre
{ficina de Comunicacion Curso 1 Formacien Laberal Peru 100 2 do Nivel 1 Sf. 800 8/, 800.00 RO.
G 02 Curso de Disefio Grafieo i Trimestre
Cficina de Comunicacion Curso | Formacion Laboral Peru 100 2 do Nivel 1 5. 800 §i. 800.00 R.O.
C_0t3 Curse de Disefie Grafice fl Trimestre
Oficina de Comunicacion Curso Prasencial Formacion Laboral Peru 80 2 do Nivel 1 81700 8/, 700.00 R.O.
¢ 01 Curso Ofimatica Il Trimestre
Cficina de Econemla Curso Presencial Formacion Laboral Peru 10 2 do Nivel 15 S/, 600 S/.9,000.00 R.O.
c 015 Control Previe, Simultaneo y Pesterior It Trimestre .
Oficina de Economia Curso Presencial Formacicn Laboral Pert B 2 do Nivel 10 S1.500 Sl 5,000.00 R.C.
C_016 Sigtema Nacional de Tesoreria Il Frimestre
Cficina de Economia Curso Presencial Formacion Laboral Peru 10 2 do Nivel 3 51,600 S/, 1,800.00 R.C.
G017 Gestibn en Presupuesio Publico N Trimestre
Oficina de Asesoria Juridica Curse Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nive! 4 81500 81 2,000.00 RO,
Actualizacidn de la Nueva 1l Trimestre
[l ] Ley de Contratacion del Estade -LCE
Oficina de Asescria Juridica Curso Presencial Fermacion Laboral Pery 15 2 do Nivel 4 51,500 §1.2,000.00 RO,
Cursos sobre procedimentos 1| Trimestre
C_019 del OSCE




Cficina de Legistica Curso Mixta Formacion Laboral Peru 80 2 do Nivel 17 5/.1.300 $4.22,100.60 RO
€_020 Contrataciones Del Estado Trimestre
Oficina de Logistica Curso Mixta Peru 40 2 do Nivel 9 S1. 500 St 4,500.00 RO
C_o Gestibn Operativa Del Almacén Gubernamental Trimestre
Oficina de Logistica Curse Régimen Jurdico Y Actos De Gesfion De Curso Mixta Formacion Laboral Peru 50 2 do Mivel § S/, 500 54, 3,000.00 RO.
Propiedad Predial Estatal Y Gestién En Bignes
022 Muebles Dal Estado, Dictado Por Sbn Trimestre .
Oficina de Logistica Curso Mixta Formacion Laboral Peru 25 2 do Nivel 40 S1. 600 54, 24,000.00 R0
C_023 Taller Elaboracitn De Bases Trimestre
Oficina de Logistica Curso Mixta Formacior: Laboral Peru 25 2 do Nivel 1 1600 51 600.00 RO.
Administracien y Gesticn Publica
€ 024 Trimestre
Ofcina de Planeamiento Estrategico Curso Presencial Peru a0 2 do Nivel 5 SI.750 S1. 3,750.00 RO
Especializacion en Gestidn Piblica {l Trimestre
G 025
Ofcina de Planeamiento Estrategico Harramientas y Habilidades de Gestién para Curso Prasencial Formacion Laboral Pery 80 2 do Nivel 1 31470 5147000 R.O.
Asistentes Gerenciales y Secretartas de Alta il Tamestre
C 02 Direecion
Oficina de Estadisica e Informatica Curso Presencial Formacion Laboral Peru 60 2 do Nivel 4 §1.3,000 1. 12,800.00 RO,
Aarchivistica
Cc_p27 il trimestre
Oficina de Estadistica e Informatica Curso Presencial Formacion Laboral Peru 150 2 do Nivel 4 S1.3,000 §1.12,000.00 RO.
Analisis estatistico.
£ 028 il frimestre
Oficina de Estadistica e Informatica Curso Presencial Formacion Laboral Peru 80 2 $1.3,000 S1. 6,000.00 RO
Tecnolegia de Ia Informacion
£_029 il rimestre
Oficina de Estadistica e Informatica Curso Presencial Formagion |Laboral Peru 150 2 do Nivel 2 §4.3,000 5/, 6,000.00 RO
Desamolio de Proyectos
C_030 il rimestre
Dficina de Cstadistica e Informatica Cursa Presencial Formacion Lahoral Peru 60 2 do Nivel 2 S1.3,000 S1.6,000.00 RO
Operar equipo Telefonice
C_031 trimesfrg
Oficina de Servicie Generales y L. : Curso Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nivel 5. 15,500.00 R.O.
Mantenimiento Curse de Electrisidad de Inslalaciones 30 3 /. 500
C_022 Il Frimestre
(ficina de Sepvicie Generales y Curso Presencial Peru 2 do Nivel 51.15,590.00 RO.
Manienimiento 30 k1l S1. 500
0033 Curso de Instalaciones Sanitarias. i trimestre
(ficina de Servicio Generales y Curso Presancial Formarion Laborat Peru 51, 15,500.00 RO,
Mantenimiento Curse de Construccién en Seco (sisterna 30 31 S/ 500
034 Dryw: ! trimesire
Oficina de Servicio Generales y Curso Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nivel S/, 15,500.00 RO.
Mantenimiento 0 Kl $1.500
c_035 Curso de Albafileria.
Oficina de Servicio Generales y Curso de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes Curso Formacion Lahoral Peru 2 do Nivel 34, 5,700.00 R.O.
Mantenimiento de los Esiablecimientos de Salud. 30 19 51300
C_036 H trimestre
Oficina de Servicio Generales y Cursa Pery 2 do Nivel 57, 3,300.00 RO.
Mantenimiento 30 11 81,300
c 037 Curso de Mantenimients Preventive de Vehlculos il rimestre
Oficina de Servicio Generales y Curso Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nivel S/, 12,300.00 RLO.
Mantenimiento 30 123 8100
c_ 038 tntroduscion alos Sistemas de Gestibn Piblica. | wimestre
Oficina de Servicio Generales y Curso para elaborar decumentos de gestion Curso Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nivel 8/, 3,000.00 R.O.
Mantenimiento piblica. 30 10 87,300
C_03 | trimestre
Oficina de Servicio Generales y Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo Curso Presencial Formacien Laboral Peru 2 do Nivel Sf. 24,600.00
Mantenimiento 30 123 &1, 200
C_0d0 It rimestre
Oficina de Servicio Generales y Curso de Seguridad y Vigilancia para agentes de Curso Presencial Peru 2 do Nivel 54, 3,800.00 R.C.
IMantenimiento sequridad 30 19 81, 200
C_041 {l rimestre




C.063

Oficina de Servicio Generales y Curse de conduceian defensiva de Curso de Curso Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nive! §1. 2,200.00
iMantenimiento conduccidn defensiva de Vehiculos 30 1 5. 200
o4z
Oficina de Servicio Generales y Curso de Operacidn y Mantenimiento de Calderas Curso Presenciat Formacion Laboral Peru 2 do Mival 7. 15,500.00 R.O.
Mantenimienty 30 A 514500
C_D43 il trimestra
Oficina de Servicio Generales y Curso de Disefio y Patrongje de Ropa. Curse t Formacion Laboral Peru $4.2,400.00 R.O.
Mantenimiento 3 8 51, 360
£_044 I rimestre
Oficina de Servicio Generales ¥ Curso de Operacién de Maquinas de Lavanderta Curso Presencial Formacion Laboral Peru $4.3,300.00 RO.
Mantenimientn 30 11 St 300
C_045 Il frimestre
Oficina de Servicio Generalas y Cursa de Mantenimiente de Areas Verdes, disefio Curso Presencisal Formacion Laboral Peru 2 do Nival S 4.800.00 RO,
Mantenimiento Paisajistico y Jardineria 30 18 S/, 300
C_046 1l rimestre
Oficina da Servicio Generales y Curso de actiones de control preventivo Cursn Presencial Formacion Laboral Peru 2 do Nivel §/.3,000.00 R.O.
Mantenimiento 30 10 S/ 300
C_047 Il timestre
Oficina de Epidemiologia Curso Presencial Formacion Laberal Peru 30 §1.500.00 R.C.
1 S/, 500
C_048 Bioestadistica Aplicada a fa invesfigacion Il Trimestre
Oficina de Epidemiologia Curso Presencial Formasion Laboral Peru 30 2 do Nivel 8/, 500.00 R.O.
Basico de Analisis de Datos Estadisticos con 1 S/ 500
C_049 STATA ! Trimestre
Cficina de Epidemiclagia . . Curso Presancial Formacien Laberal Peru il 2 do Nivel Si. 500.00 R.O.
Curso Intermedio de modelos de Regresion con
STATA 1 S1. 500
C_0S0
Oficina de Epidemiologia Curso Presencial Formacicn Laberal Peru 30 2 do Nivel 37, 500.00 R.O.
Curse de validacion de Instrumentos de Medicon 1 £1.500
C_051 de Investigacion. Trimestre
Oficina de Epidemiclogia Cursa Presencial Formacion Laboral Peru 30 St. 500.00 R.C.
Secrataria Ejecutivo utlizande |a alta tecnologia 1 87,500
C_052 eninformatica il Trimestre
Oficina de Epidemiclogia Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel S 500.00 7.0.
Protocolo te ldentificacion Sanitaria, para medir el 1 S/, 500
C_053 PH y Clorc de Agua Potable. A Trimestre
Oficina de Gestion de la Calidad Diplomado Presencial Fermacion Laboral Peru 36 2 do Nivel 3 $1. 500.00 81.1,500.00 RO
C 054 Calidad de fa Atencion en Salud i Trimestre
Oficina de Gestion de la Calidad Diplomaro Prasencial Formacion Laboral Peru 36 2 do Nivet 1 $/.600.00 §1.600.60 R.Q.
Gerendla y Gestion da |a Calidad Hospitalia
C_ 055 I Trimestre
(ficina de Gestion dz a Calidad Cursn Presencial Fermacion Laboral Peru 17 2 do Nivel 5 8/.600.00 $1.3,000.00 R.Q.
Mansjo y Procesamiente de Datos del Paguete
C_056 Estadistico SPSS I Trimestre
Ciicina de Gestion de la Calidad Curso Presencial Formacion Laborat Peru 7 2 do Nivel 7 S1.300.00 51.2,100.00
C 057 Office Avanzado I Trimestre
Oficina de Gestion de la Calidad Diplomado Presencial Fermacion Laborat Peru 36 2 do Nivel 3 51.500.00 $1.1,500.00 RO
Auditeria de los Service de Salud
C_058 il Trimestre
Oficina de Apoyo ala Docencla ¢ Inv, Curso Prasencial Formacion Lahboral Peru 20 2 do Nivel 2 §/.2,000 §/.4,000.00 RO
£_058 Manejo de Equipes Audiovisuales 1l Trimestra
(Oficira de Apoyo 2 la Docencia e Inv. Curso Presencial Formacion Laboral Feru 25 2 do Nivel 1 §4.2,000 S/ 200000 R.O.
C_060 Organizacion de Archivos Il Trimesfre
{Oficina de Apoyo a la Decencia e nv. DIFLOMADO Presenciaf Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel t $1,.3,500 S/, 3,500.00 R.O.
C_081 Tecnolegia Educativa | Trimestre
Oficina de Control Institucianal Curso Presengial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nive! 1 S/, 500 §4.500.00 RO,
C_082 Autitroria Gubsrnamental Trimestre
Oficina de Control Institusional Tecnicas de Administracion de Archives Curso Prasencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nivel 1 S/, 500 S1.580.00 RO,
| Trimestre




Departamento de Nutricion Curso Presencial Femacion Laboral Peru 34 2 do Nivel 24 $f.12,000.00 R.O.
S1.500
C 064 Gastronomia | Trimestre
Departarnento de Nuricion Curse Presencial Formacion Laboral Peru 3 2 do Nivel 24 5/, 300 §1.7,200.00 R.O.
C_085 Tecnicas Culinarias | Trimestre
Departarnento de Nutricién Curso Presencial Fermacion Laboral Pery 34 2 do Nivel 38 51,300 S1.11,400.00 RO.
C_086 Manipulacién e Higiene de Alimentos } Trimesire
Departamento de Nur Curse Presencial Formacion Laboral Peary 24 2 do Nivel [ 51,250 S1.1,500.00 RO.
G 067 Office Trimestre
Departaments de Nutricion Curse Presencial Fermacion Laboral Pery 36 2 do Nivel 3 St 600 S/.1,800.00 RO
C_068 Admistracion en gestion Hospitalaria Trimestre
Departamento te Nutricion Curso Presencial Formacion Laboral Pery 36 3 54 608 S/, 1,800.00 RO.
C_068 Adquisicion y Contratacibnes del Estado il Trimestre
Departamento de Nutricion Curso Presencial Formacion Laboral Peru 20 2 do Nivel 22 1. 400 S/ 8,800.00 R.O.
c_070 Sengibilizacion y Manejo de Equipos | Timestre
Departamento de Nudri Dietoterapia Curso Presencial Formacion Laboral Pery 30 2 do Nivel ] S1. 500 S1.18,000.00 RO.
C_071 I Trimestre:
Departamento de Rehabifitacion Entrenamiento en acividades ocupacionales { Curso Presencial Formacion Laboral Peiu 4 10 400 S/, 4,000.00
CULTURAL PERUANC-JAPONES ARZOBISPO
C_o72 LOAYZA), It Trimestre
Departamento de Rehailitacion Evafuacion de Discapacidad Mertal acorde alas Cursa Presencial Formacion Laboral Peru 20 44 500 $/.22,000.00
normas tcnicas actuales { Servicios de
C_073 Terceros). I} Trimestre
Departamento de Rehabilitacion Evaluacion de los desempefies para disefiar Curso Presencial Formacion Laboral Peru 60 2 do Nivel 13 500 /. 6,500.00 R.O.
tratamientos de rehabilitacion persenalizados {
C_074 Servicios de Terceros).
Departamento de Rehabilitacion Homologacién y formalizacion de las terapias Curso Presencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nivel il 800 S/, 12,600.00
rehabilitadoras en psiq {Servicios dg
C_075 Terceros). Il Trimestre
Departamento de Rehabilitacién Office Avanzade Cursop Presencial Formagion Laboral Pery Ll 2 do Nivel 3 500 $1.1,500.00 R.O.
C_076 If Trimestre:
Departamento de Psquiatra def Nifioy Curso Presencial Formacion Laboral Peru 15 12 54750 5{.9,000.00 R.O.
Adolocentes Modificacién de Conducta
c_n77 Trimesire
Departamento de Psqulstra def Nifio y Curso Presencial Formacion Laboral Pery 20 2 do Nivel 1 51.2,950 S/, 2,950.00 R.O.
Adolocentes Gestisn de RRHH
. GC_078
Bepartamento de Psquiatra def Mifio y Curso Presencial Formacion Laboral Pery 30 2 do Nivel t SL 700 &1, 700.00 R.C.
Adolocendes Adminisiracién de [a infermacién para
c o7 secretarias It Trimestre
Bepartamento de Psquiatra def Nifia y N Curso Presencial Formacion Laboral Peru 20 2 do Nivel 27 S/, 350 §i.9,450.00 R.O.
Adolocentes ncamm y Congresos de temas de psiquistria
G_080 infent] I Trimestre
Departamento de Hospitalizacion Cursp | Foarmacion Laboral Pery 30 2 S/, 800 S1.1,600.00 R.C.
Esquizofrenia de psicosis aguda
C 081 It Trimestre
Departamento de Hospitalizacion Especiadad de rehabilitacion en Curso Presancial Formacion L aboral Pery 30 2 do Nivel 1 51700 51 700.00 RO
esguizofrenia,trasno bipolar,depresion mayor y
C_082 trastonos de ansiedad
Depariamento de Hospitalizacion . : Cursa Presencial Farmacion Laboral Pary 30 2 do Nivel i S1. 800 S1. 800.00 R.O.
Profocolos de esquizofrenia de fa
G 03 sornpetencia 1t Trimestre
Bepartamento de Hospitalizacion L . Curso Presenciat Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 3 S/.800 81 2,400.00 RO
Investigacion y apoyo & la docencia en temas de
¢.o8d su competancia I Trimestre
Departamento de Hospitalizacion Curso Presencial Formacion Laboral Paru 30 1 S1.700 §.700.00 RO
Habilidades Sociales basicas
C_085 Il Trimesfre
Departamento de Hespitalizacién © Curso Presencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Mivel 1 /. 1,260 S$1.1,200.00 R.O.
IManejo y Organizacion y Archivos Trimestre

C_086




Departamenio de Consulta Externa Cursa Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 15 Si. 600 S7.8,000.00 R.O.
_087 Use de guias Clinicas Il Trimestre
Departamento de Consulta Exierna Curso Presencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nivel 15 Si. 600 $7.9,000.00 RO.
Sotware estadistico para llenado de hisotrias
C_nsa linicas H Trimestre
Departamento de Consulta Bxderna Curso Presencial Formacion Labor, Peru 40 2 do Nivel 24 81,500 St 1200000
Normas v procedimiento de atencion y consultz
C_08g externas fl Trimestre
Departamento de Consuita Externa Curso Presencial Formacton Laboral Peru 40 2 do Nivel 12 $1. 700 $/. 8,400.00 RO,
C_0on Gerencia de Servicio de Salud Mental H Trimestre
Depariamento de Consulta Externa Curso Presencial Formacion Laboral Paru 30 2 do Nivel 1 Sl 700 34.700.00 RO
_D81 Asistencia de Gerenc M Trimestre
Pepartamento de Consuita Externa Curso Presencial Formation Laboral Peru 30 2 do Nivel 1 8t 700 S1.700.00 R.O.
C_092 Offimatica Avanzade 1 Trimestre
Departamento de Consulta Externa Curso Presencial Formacion Laberal Peruy 30 2 de Nivel 15 S/, 700 §1.10,500.00 RO
G 093 Efica . i Trimestre
Departamento de Adiciones Curso Presencial Formacicn Laberal Peru 72 2 to Nivel & S, 400 8/. 3,200.00 RO,
C_Do4 Manejo del Stress Laboral 1§ Trimestre
Departamento de Adiciones Curso Presencial Formacicn Laberal Peru 72 2 do Nivel 12 S, 400 8. 4,800.00 RO.
C_00s Trabale en Equipo 11 Trimastre
Departamento de Trabajo Social Curso Presencial Formacien Laberal Pery 30 2 do Nivel 32 8. 280 S/.8.860.00 RO
Actualizacion en mangjo de conflicte
C_0Dg6 [ Timestre
Departamento de Trabajo Social . i . Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 32 81, 280 S, 8.560.00 RO
Trabajo Social en el campo Terapeutico een el
o007 contexto de la Salud Mental | Trimeste
Cepartamento de Trabajo Social ) Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 32 S1. 280 51, 8,960.00 RO.
salud mental y Fabajo en red con familias
) mulfipreblematicas ) Trimestre
Departamento de Trabajo Social Curgo Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel a2 Si. 280 /. 8,960.00 R.C.
Coaching - inteligencia emocional
C099
Departamento de Trabajo Social Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 32 Si. 280 Si, 8,960.00 R.O.
Constelacion familiar
C_100 || Trimestre
Departamento de Trabajo Social Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 32 51,280 4. 8,960.00
Programacion Neurolinguistica
C_101 If Trimestre
Departamento de Trabajo Social Curse Presencial Formacton Laboral Peru 30 2 do Nivel 32 §1. 280 5/ 8,960.00 R.O.
Sofware aplicado a frabajo social
C_102 I Trimestre
Departamento de Psicoiogia Curso Taller sobre Programas para la atencion Curso Presencial Formacion Laborat Peru 34 2 do Nivel g 51500 §/. 4,500.00 R.O.
psicologica diferenciada de pacientes en
C_103 Hospitalizacion de Corta Estancia 1l Trimestre
Departamento de Psicologia nauropsicalogicas para el diagndstice y Curse Presencial Formacion Laboral Peru 34 2 do Mivel g 8¢, 500 S/, 4,500.00 R.O.
tratamiznto de pacientes en Hos
c.104 Gortz estancia Il Trimestre
Departamento de Psicologia Curso Taller sobre  Programas parala atencion Curso Prasencial Farmacion |aboral Peri 3 2 do Nivel 5 S/, 500 §1.2,500.00 R.Q.
psicologica diferenciada de pacientes en
C_105 Hospitalizacion de larga estancia | Frimestra
Departamento de Psicologia neuropsicolégicas para el diagnéstico y Curso Presenciat Formacion Laboral Peny 3¢ 2 do Mivel 5 81500 8/, 2,500.00 R.O.
tratamiento de pacientes en Hospitaizacion de
C_i06 larga estancia Il Trimestre
Departamento de Psicologia Curso Taller sobre programas para la atencion Curso Presenciai Farmacion Laboral Pery 34 2 do Nivel 19 S1. 500 §/.6,500.00 R.O.
psicologica diferenciada de pacientes
107 ambulatories hifios, adofescentes, y adulos. H Trimestre
Departamento de Psicologla neuropsicologicas para el diagnosfico y Curso Presencial Formacion Laboral Pery k1) 2 do Nive! 19 51500 $7.8,500,00 RO
tratamiento de pacientes ambulatorios nifios,
adolescentes, y adultos Il Trimestre
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Departamerta de Psicologia Curso Presericial Formacion Laboral Peru 34 2 do Nivel 14 §4. 500 S5/.7,000.00 RO.
Curso Taller sobre prevencion de riesgos ¥
C_108 dafios y recuperacién y rehabifitacion psicosocial | Trimeste
Departamenta de Psicolcgia . Curso Presencial Formacion Laboral Peru 4 2 do Nivel 14 5. 500 S/, 7,000.00 RO.
Curso Taller sebre promocion y fomento de estilos
£_110 de vida saludables il Trimestre
Departamento de Psicologia Curso Presenctal Fermacion Laboral Peru 34 2 do Nivel 14 51500 §4.7,000.00 RO
Curso Taller sobre protosolos y procedimientos
c 1 para la atancion psicoiégica. il Trimeste
Departamento de Psicologia Curso Presencfal Formacion Laboral Peru 34 2 do Nived 14 51,500 $/.7,000.00 R.O.
Curso Taller sebre investigacion operativa en
o 112 Psicologia de la Chnica y de la Salud
Departamento Farmacia Curso Presencial Formacion Laboral Pery 30 2 do Nivel 2 SI. 700 &1, 1,400.00 R.O.
Buenas Practicas de Almacenamiento de
c_113 Medicamentos Trimestre
Departamento Farmacia Curse Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 2 S1.700 S1. 1,400.00 R.O.
114 Buenas Practicas de dispensacién Trimestre
Departamento de Enfermeria Curse Presencial Formacion Laboral Peru 18 2 do Nivet 87 /.50 S1.4,350.00 R.O.
Nermas de bisseguridad , y estandares de calidad
C_1i5 &n iz afencion de pacientes en la especialidad. 1
Departamenie de Enfermeria Curso Presencia Formacion Laboraf Pery 18 2 do Nivel 267 §4.50 5. 13,350.00 R.O.
C_116 Atencién integral individualizado de Enfermeria i
Departamente de Enfermeria Curso Presencial Formacion Laboral Pery 24 2 do Mivel ks Sl 100 8. 3,300.00 R.O.
C_117 Gestien y Supery. En Enf. |
Departamanto de Servicie Medico Curso Presencial Formacion Laboral Peru 40 2 do Nivel 1 - S, 400 S 400.00
Complementaric
C_118 Electrocardicgrafia basica |
Departamento de Servicio Medico Curso Prasencial Formagien Laboral Pery 30 2 do Nivel 2 §1.400 St 800.00 R.C.
Complementario
C. 1% RCP basico
Departamento de Servisio Medico Curso Presencial Formacion Laboral Peru 30 2 do Nivel 2 Si. 400 S84, 800.00 RO.
Complementarie C_120 RCP Avanzado Il Trimestre
Wmnmﬁaman % Servicio Medico 121 Atencion Estomatologica en Pacientes Especiales Curse Prasencial Formacicn Laberal Peru 50 2 do Nivel | Trimestre 1 S/.3,000 8. 3.000.00 RO.
mmﬁmﬂ.ﬁam:mc nm Servicio Medico ciz Actualizacion en Endodoncla Clinica Curse Presencial Formagion Laboral Peru 40 2 do Nivel I Trimestre 1 Si. 3,000 §/. 3,000.00 RO.
Umﬂmnmaman % Servicio Medico ¢ 12 Bisqueda de informacion cientifica biomédica Curse Presencial Formacien Laboral Peru 30 2 do Nivel 1| Trimestre 1 S/.2,000 Sf. 2,000.00 R.G.
mmnmnmamao da Servicio Medico c 124 Capacitzcion de foma de muesta Curse Presencial Formacion Laberal Peru 40 2 do Nivel I Trimestre & S1. 400 81, 2,400.00 RO.
Departamento de Servicio Medico Curse Presencial Formacien Laberal Peru 45 2 do Nivel T S1. 400 S/, 2,800.00 RO.
Complementaria C_125 {nformatica y laboratorio Clinico
- 5/, 668,140,007
Ministerio De Salud
Hospitol “Victar Larce Herere Ministerio de




