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RESOLUCI6N DIRECTORAL
PUERTO MALDONADO, 2 2 MAY 2015

Visto el Memorando N° 418-2015-GOREMAD/HSR-DE, de fecha 07 de Mayo del 2015, la Dirección Ejecutiva Autoriza la Aprobación del Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo 2016.

CONSIDERANDO:
Qué, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de capacitación y rendimiento para el sector público con la finalidad de
regular la capacitación y evaluación de las personas al servicio del Estado correspondiéndole a SERVIR la función de planificar, desarrollar, así
como gestionar y evaluar la política de capacitación para el sector publico; así mismo con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobó el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los artículos 3 y 4 que las entidades públicas deberán aprobar un Plan ·de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a SERVIR definir los contenidos mínimos del mencionado Plan;.... '~Mjc;v,>

,,s<v O

«.v ~ ué, con Resolución de Presidencia Ejecutiva W 041-2011-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la
/.JJ ~ laboración del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado" que regula el desarrollo de los diagnósticos de conocimientos de las

-. ersonas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del Estado; y el Artículo 3° señala que la planificación del desarrollo de las
$' personas al servicio del Estado, se implementa a partir de la elaboración y posterior presentación que las Entidades públicas hacen a SERVIR de

O') su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado - PDP, los cuales tendrán una vigencia de cinco (5) años;

Que, asimismo la norma citada precedentemente señala que cada año las entidades deberían presentar a SERVIR su PDP Anualizado,
detallando el planeamiento de la implementación de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Qué, con Oficio W 187-2015-GOREMAD-HSR/OA-UP, la Jefa de la Unidad de Personal solicita Autorización para proyectar resolución directoral
del Plan de Desarrollo de las Personas del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado - periodo 2016, documento elaborado por el Comité de
Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas, oficializado mediante Resolución Directoral W 070-2015-GOREMAD/HSR, con la finalidad de
fortalecer las competencias de su capital humano

Que, con el documento de Visto la Dirección Ejecutiva, Autoriza la Aprobación del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado del
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, para el periodo 2016;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 30281, "Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015"; Ley N° 28411, "Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto"; Ley W 27658, "Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado"; Ley W 27444, "Ley del Procedimiento
Administrativo General"; y, Ley N° 27657, "Ley del Ministerio de Salud";

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783 "Ley de Bases de Descentralización", y la Ley W 27867 "Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales" con sus modificatorias y las facultades administrativas delegadas mediante Resolución Ministerial W 701-2004/MINSA y Resolución
Ejecutiva Regional W017-2015-GOREMAD/PR; y,

Con las visaciones de la Jefatura de la Unidad de Personal, Directora de la Oficina de Administración, Directora de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Abogado del Hospital Santa Rosa de' Puerto Maldonado.

SE RESUELVE:
ARTíCULO 1°._ APROBAR, el "PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP DEL HOSPITAL
SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO, para el periodo 2016", la misma que está debidamente visado y
firmado, siendo parte integrante de la presente resolución en catorce (14) folios.

ARTíCULO 2°._ ENCARGAR a la Oficina de Administración en coordinación con las Unidades Orgánicas, la
implementación de las acciones administrativas para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Plan.

ARTíCULO 3°._ REMITIR copia de la presente resolución y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR Y a la dirección de correo electrónico: pdp@servir.gob.pe.

ARTíCULO 4°._ DISPONER a la Unidad de Estadística e Informática, se publique la presente resolución y el
anexo en el portal institucional: www.hospitalsantarosa.gob.pe.

··REGISTRESE, COMUNIOUES::.;::;E=---:::;"

DISTRIBUCION'
AUTÓGRAFA (2)
DIR.EJECIHSR (1)
SERVIR (1)
OFIC. ADMIHSR (1)
OPEiHSR (1)
UADIIHSR (1)
UEIIHSR (1)
UNID.PERSONAL (1)
CPDP/HSR (1)
LHCHC/SMl2INSAM
ACYP/LHPP
Eva: 18/05/20158:20
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r

PRESENTACION

El Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado a través del Comité de Elaboración del

Plan de Desarrollo de las Personas, oficializado mediante Resolución Directoral N°

070-2015-GOREMADjHSR, ha elaborado el Plan de Desarrollo Anualizado 2016, con

la finalidad de fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco de lo

establecido en el Decreto Legislativo N° 1025 que establece las normas de

capacitación y rendimiento para el sector público y su reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2010.PCM.

Este plan constituye un instrumento que determina las necesidades de capacitación

~

.,()"IMlI)("f""r. de los trabajadores del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, en función de las
~ ..".~ ¡brechas identificadas por los jefes, en cada uno de sus colaboradores,

<L -"'" .~
%.Jt-RS _,é1-'''''' convirtiéndose en un análisis prácticamente personalizado ~I cual a su vez esta

articulado con los objetivos estratégicos institucionales.

El desarrollo de las personas es un proceso continuo de adquisición, fortalecimiento,

diversificación y transformación de competencias individuales producto de la

motivación, compromiso y valores personales así como los de nuestra institución; al

mismo tiempo, es el resultado del desarrollo de las competencias colectivas e

tnstltucíonales que contribuyen de manera decisiva en el logro de la misión en la

perspectiva de la visión institucional.
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1. ASPECTOSGENERALES

1.1. Objetivos de Capacitación

Los objetivos de capacitación del Plan de Desarrollo de las Personas

son los siguientes:

a. Capacitar integralmente a las personas, en los ámbitos técnicos y

profesionales, en base a las necesidades reales de cada puesto,

para atender y superar las diferentes necesidades institucionales, a

fin de brindar un mejor servicio y de ese modo contribuir al

desarrollo del recurso humano de los sistemas asistenciales y

administrativos de la institución.

b. Fortalecer las capacidades para una adecuada prevención y control

de infecciones, la salud ocupacional y la gestión de los residuos

hospitalarios.

c. Desarrollar capacidades para la implementación de la gestión por

procesos y por resultados.

d. Desarrollar capacidades en los componentes de la gestión de los

recursos humanos.

e. Desarrollar capacidades en los equipos técnicos para el desarrollo

de una red de referencia y contra referencia reqional.

1.2 Alcance de la Capacitación

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas

Anualizado del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado para el año

2016, está a disposición de los trabajadores de las diferentes unidades

orgánicas del hospital, conforme a las políticas, normas y directivas que

nos rigen.

2. EVALUACION

Se contempla las principales fuentes de información para generar el PDP:
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• En el Plan se han considerado las acciones de capacitación priorizadas,

que fueron remitidas por los Jefes de Departamentos, Servicios,

Unidades, y/O Oficinas. Considerando lo siguiente:

• Que la capacitación tenga relación directa con las funciones reales del

puesto.

• Que la capacitación solicitada sea de actualización y/o reforzamiento

para el solicitante.

Evaluaciones de Desempeño Laboral:

• Las fichas de evaluación de desempeño nos proporcionarán información

valiosa sobre el rendimiento de los trabajadores.

Medición del Clima Organizacional 2015:

• De acuerdo con el porcentaje de indicadores por mejorar tenemos:

• Implementación de una programa de fortalecimiento de la cultura de

servicios al usuario que abarque a todo el persona.l del Hospital.

• Diseñar e implementar el programa de mejora de competencias

basados en los perfiles y brechas.

• Implementar un programa de mejora de la gestión de las relaciones

laborales.

2.1 Evaluación Diagnóstica

Identificación de las Necesidades de Capacitación para el año

2016.

• Desarrollar competencias interpersonales que debe poseer el personal

para comunicarse. efectivamente y mantener relaciones de trabajo

productivas, promoviendo al desarrollo de un ambiente de trabajo

armonioso y saludable.
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2.2 Definición del método de evaluación de competencias

Para el monitoreo y verificación de los resultados esperados de las

acciones de capacitación, se aplicará las siguientes modalidades de

evaluación:

• Reacción: Se aplicará encuestas, cuestionarios, técnicas para evaluar

o medir la aceptación y satisfacción que ha logrado el personal

capacitado, al finalizar la capacitación.

• Aprendizaje o conocimientos: Se centra en la valoración del

aprendizaje realizado por los participantes, es decir, conocimientos,

habilidades y actitudes han adquirido, todo ello en función a los

objetivos previstos inicialmente.

Se tomarán pruebas de conocimientos, trabajos aplicativos, etc.

• Conducta o aplicación: Se evaluaran si los trabajadores están

aplicando en su puesto de trabajo lo que aprendieron, mediante las

evaluaciones de desempeño semestral o anual del personal

capacitado.

• Resultados: Se evaluaran los resultados de las capacitaciones para

verificar el aumento de la productividad en sus puestos de trabajo.

CAPACITACIÓN

Para atender los objetivos de capacitación propuestos, se han definido las

acciones de capacitación, contenidos en el plan adjunto que forma parte del

presente. Estableciéndose como actividades principales los siguientes servicios

de capacitación:

Actualización y perfeccionamiento: Orientado a ampliar, actualizar y/o

mejorar los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes del trabajador en

el desempeño de sus funciones.
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Desarrollo de habilidades personales: Orientado a proporcionar

competencias relacionadas con las actitudes o habilidades personales

desarrollando o reforzando criterios conductuales que conlleven a optimizar su

productividad en el trabajo.

El Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado ha considerado dos tipos de

capacitación:

• Capacitación Interinstitucional

• Capacitación Extra institucional

4. FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitación contempladas en el Plan de Desarrollo

de las Personas Anualizado correspondiente al año 2016, serán financiados

con recursos ordinarios y recursos directamente recaudados, los mismos que

asciende a SI. 169,000.00, institucional previsto en el presupuesto para el

presente año y en el plan multianual al 2018.

VALIDACIÓN POR EL COMITE

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las

Personas Anualizado 2015, tomando como referencias la información

proporcionada por las unidades orgánicas del hospital.



~
o
N

'z<-O~O•• <

~5
~~
-' :5
~~
•• Z
111-0O ~:Z:u-,U
'" <O'"
111 O
< 111

Z '"O O
111 <
•• O'" ~•• 111

111'"

:l irl
Z

'" '"O O

~~O ~••U•• :l
h
'" O~ :t
O"
Z
:l..

~
iil
O

-''''~O

<Z<-o~~"UoZ-,"'O!<ff",,,,
OZ
Z'"
-00
~IIIU",
:lli:
::1'"
~Ü
t;~
<

~••"ZO
U

-''''~O

O
Us
:E

~••"Z8

"''''O

O
U

.5i
:E

s••:;¡
U

§
O...
:E

-''''~o -''''~o J'"~o

~
:;¡
U

O

I..o
a
~

-''''>-~o

i: ::~I-+-+----+---+---+----+----+------t----I------t----+---+-----t-----1 ...•.••••.•~=: x x ><)( )( ><s 1-+-+----1'----1----+----+----+----+----11-----+-----1----+-----11------1. A)"
~ =:1 >< >< )()(~. ~

'¡:': : : : ¡ 1 ¡ 1 ¡ ! ! : l~ ~~.~I
:1 e •.... •.... •.... •.... tf') 11'1 ~ O'l ••••• N roe ::; ~v/.~_ A~ª E:: M M M M Ñ....... N" N'" N'" IIJ" t'\l" I ~n Ol"'d')\V

f'" ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ¡¡¡ ~~

~c;ON-4( ~
Q.«) O • ~

~ .pl)
~~b'?z •

•

lO

..

~••e
Z
O
U

O
Uo.'":E

~
ee

"ZO
U

~
~u.:"'Z"''''Z ."'U
"'~§>-
:il
:E

O~••"ZO
U

Z
Og
'"i!i~
O
>-

ª..:E
::1

s
'":E••..
'"Z
'"

~••"Z8



~
~ "
~ = )()()( )( A~'
3 I-+_----+----+_----+_-----+----+----I----+---____jl------+_----+_---.,-----,,,Qq O

" "~ ~
f-5.lg-f----~--+--~--f----~-.--f----~--t---~-. --j--~-.--f--~-.--+--¡-.--f---~-.--+--~-.--t----~-.--~ItO;;ca:-: ,. ~~ ~'.

¡~~~ ::i ::i ~- ::i 'J ::i 'J ~- ~ : ~ ~ "<\. ~c,l
In R..2.:'-"~\~f.... ;:; -; -; -; -; ;:; -; -; -; ;:; --........

U) •• , (1) U') lI) lI) v. ti) CII ti) v, ~

~~
~~i:+-- .•---l---.•-----jf----N--+--.•--I---N--+--- .•--+---N--+---N--+---- .•---l---~--+----::-----.3\~~ •

~
o
N
, z

~~
" oCoC 1:;
1- UZ oCoC ••
~ <l
~~•. z
"00
O ~
:1: U-,U•• oC
o ••
•• OoC ••
Z ••00•• oC
" O.. "...... ..:slrl
•• z
o"
00
-' z-'00
o""U" ¡:¡oC ".. "
~ S.. "o"
z:s..

x

x

OoC
~.."O".•"O"1-"zO~~

"'z" ..
8:5u"o ••

"'""ffi...
z..

x

..
O

x

"oCOz
O":;¡~zOoC"",'"-,z...." ..•• oCu".."-'ooC-'
1-0

~~

z•••• o
:\ .•"oC
••u~QC(••••z~:Et1
~~§o,,'"00~-'•• o
Zl-oC oC", ..

....•.00 ••O

J-,"oClOU
"oC"•••• o
",zo"OoC•••. o....• "z••"""U

x

x

x

x

x

x

- =s
x xx

xx x xx

111 oCgOlz••
~~"' .." ...
~ffi
oz" .... ......0-'
0:\~u••z
Z ••oC"", ..

z...•zoC
oz
""u ••
ilí\(
1-"oC 111..oC
O~
o"oC 111Oz"O5U

-
Li:_..L __ :::__ -L__ ~__ ..L__ :l__ ...L__ ~__ ..L__ ::__ ..L__:!l_ ___.JL_~ __ .L __¡::_ ___.J ;::__ -L __ ~__ .L :::_ __.,.,..~••o...J~~~;~~~~t:_~ Cf ;o-

~~.~~~



..o
oez
::>

~....oo ••
•• ::>.."....~..

a
u

~••
~•.....o
lOse~o
o:

8

.....
~o

~
ooe .z••
01:;0:,
&i5u>

••
8~

~~•.
."••o"oh•.u -~p~uo~ .»

4~
el:)( )()( rt;; O
,. Q:¡ E )( )( >< )( Og H---+---+----+_--+-----+------..j~--+------+----l----a\a O2 = )( )( )( ~
U M ""~ """e,"'OlV:>\G'"-----o s s s g s s g s su ~. ~. ~. ~. ~ ~ ~. ~. ~
~~ ~~

i--=~r••+--;¡¡--+--;¡¡-_+--;¡¡-·--I__-;¡¡-+---;¡¡--_+--;¡¡-·--+--;¡¡--+----;¡¡---+-;¡¡-·-+--;¡¡--1/f\/~~<. ~

~§ ~~~~ ~ ~
ll)( )( )( )( )( )( )( )( )( )( ~ i?..lV::f3

f--!:I.-l----I---+_----l---+----+----+----l-------l---+-----1
~:;:
~~~9
~ 5
~~..• :1
e ••1:; o
•. z.. ",OM
:1: U
..•u•• e
o ••
~ o
z lOo o
"elO o
•• M........:l ¡¡j

z
~~
g z... '"o M

lO U
o: ~e M•• o:•• oo M

•• o:
o"
;..

..
"

o..,..
"

....
o~z
¡¡j•.....•
ez
~e..

~
lO

"z
8

~
lO

"z8
~
o:

"z8

Oee>O¡::
~~
o:>00,. ..

~o:a~
::>
u

..o
zog
o ••
lile

:lt¡50
lO

~
o:;)
:E



~'
WoW W
o~~ o o
eo z z El

Oz ~ gewz e o o zEl:l ",e O "
~ga z" o" ;:¡ ;:¡ ~.:l"o 0>-

~
"~e ~2 e •• ~ w:E~e~ Zo

i5 00~z Z wZW:E o'" ¡ W:E •.o
oOW °w "'w "o wV

>-> wO 01- o ~e ~w
Woz ..~ Oz e w
..•.~ W •. v~ W~c", ~wW >-

~ ••o•• 01-"O o VZ•• o •• 1- V I=w
o vw e

1= ~:v :E o§ 1='" •• ':l:li: U'I">-S '" >z z>0 00", " -e -o>z v o:;¡o v
O 1110

'S ... ., .•. w •.v)~ o:lw~ o w:;¡ :i!:;¡
.v

~(!)3 o.•.. Wo :i!v
~~

~~ ~~.. ti ••••ati ~~w o ez ..~.•~ eo w.,w V ..~ez •.v v"'o
)(

..~
)(

)()(

)( )()(

)(

o oo o
o o o o "! oo o o o o •..o o

" N

o
" o

~ 't .." '" s N

N
ÑÑ

;¡¡ -; ;¡¡-; -; ;¡¡ •••• ••

)( )()(

~ ~~

ez tiffi'2 1= o~~ ~ oeo
":lti o o
al

v~ z eZz ew~ :3V:E~~ '"O
oo :;¡••o ., e•• '" z'" e ¡" z .,e o ••v
z>- •• ce•• s

~~e vz lfitiwz ¡¡¡ •• ..~
~lil •.8 e z .:E~ w%C•.o o" °ov:E~ vg

~C~8~ Wo
[3:S'~01-"'~ OZ ~z"~~ ..•0 ~.,... ", "'0o ~o ~S'" '"'" e ttie

lfi lfi e"o o ~
~ ~~

...00 ww~o~~ ov OILlZO

s ~ ~ 1ft w ~"ffi50S gE~~~ó .,z" ~~~Q""~~w •..•S5ffit1~ oWO o~gU'l¡~g.~S.•...
:5~~~t; ZoO lI.l~Q.~a:~czuoz ou..!c lU g~¡ ~g~lii~z8g~~lLlc(U'IlU~ ~~o o:5O:8~~e:5~5~~e~~ ~~ti ~~~t;t1!E~~¡jg~~i5~ eOw,,"0 ;:!~~ffi~~~~ti:EV" tg~

o~a:~~~oO'%~!i1~elB e"'o•.o
oa:~ ~o.t;WIl.lc •..•~oU) o z~ ~a:~t:;~~~~ 011.1 ••.• VlCCo.>- vo 1-

)( )(

~ ~

ffi ;:¡w:E :E
'"~ ~z sw

oo lfi•• '"'" "" zv ov

•• ••"w~~ zo
O:E o~gi~ v~.,v•.z-"' .•~ ~~~",oV
~~~ we
W"v ~~;:;OVe -Oc"rj~5 tJ~¡"'w ~o";:¡ozzw ~:50-0 eV;¡¡~ "o:E~ t~
" e

~
o
N
, Ze-o.. ~o v
'" ee ~1- V
Z e
::¡ •...•o:le.,
~o•. z
"-oo ~
'" V••• Vwe
o w
•• oe ••z .,o o
"effie....
•• w
~ l.:l

z., w00o z::l-o
o~
'" o'" ~~~Woo ~
W'"o"

S..



~
o
N

~~
~~.J:¡•...U
Z •• o.
~ i'3
~~
o. Z
"'-OO M

" U•.• U
•••O ••",O.'"Z ••
O O'" .
'" O•• M

o. '"'" ..:\ ~
•• Z
O"
O O
•.• Z
•.• -0
O M",U
'" ;\::1M.. '"oS.. '"O o.

So.

otio~~0.,.~E
""o.

o

I
s

'"
~a
O

'"O

h::>
U

UI•. ~
••O
<ti
~Oo.U

,
'"

'"§
Z.l¡\
•...

~
::>
U

'""

g
~
O

",'

~,.
Ilí..
Z..

~
'"e
Z
O
U

..
O

"

-;

'"

~
'""Z8

:5.
"'uo~...•.
;:!::>
••••0.z••
o'"u:\
:\ ..
••o
o'"
"';:!o ••"'z"' ..o"

.•
"

..
O
Oe
Z
::>
:\ ..••••z00
~~....~o.

..o
oe
Z
::>

:\;1
••z00
~~....~o.

O
oo•...
N

'"
-;

'"

"

•.
"

O
III

~iI-
M

-

M

+---"--+---,,--+---,,---+----+--------+--,,-----1-----+----------11-------1
~1-:::-+----+-----1-----+----+--------+--,,--+---,,---+----,,----+---,,-----1
~1--+-----+-----+-----+-----+----'''''----+----+-----+-----------1--------1

O
Oo•...
N

'"
-;
'"

O
Oo•...
N..;

-;
III

,
'"

"
~s_iil+__--+_--_+---_+_---+--_=_-_II_--+---____1I_-------l---___j
~ "
~ ~)( )( >< x " " x

O
N

O
N

O, O
)o O
"'0;\~~~
9fj:5
u ••Ull: •...~
O '"'" ..o.

)o

~
Z..
ti130.0,..
00
U~"'M
:\~..• "
O

'"'"~
O

..••Z
O

~;:
o.

!?
)o

••• 1Il.0
ZUOM
MZ.,u...........
;:
o.

~
'"e
Z
O
U

..
O

l3
Z
O
ti!
z'".. ",o.M
)oM
Z
S
U~..
Z....

'""
•...
" ••"

d



oe
<tzoe....•
<t
~
O
••••o::: enLIJ O::Jc.. 1-enLIJ <e
<t o
V') W
O oo:::

~<t O•••• oZ
<t <
V') u U)....• -LL or-<t - o!::: en Nc.. <
V') -lO
O Uo::I: ~O....• 0-LIJ o..~e
V') -IW
<t <o..
z z
O -
V') LL
o::: OLIJ oc..

<V')

S o--1
LIJ Oe en
O z....• O....•
O U
o:::o:::
<t
V')
LIJe
we
z
<t....•c..

o o o o o o o oo o o o o o o o
(J) N \.O o U1 U1 (V") ·..J o

eS: T"""l N (J) N r-, (J) r-, oU1 \.O (V") T"""l '<:j" (J) rot- '<:j" N r-, \.O U1 T"""l oo U1 \.O T"""l N en
t- U)

••••

W o o o o o o o ooD::: o o o o o o o o
(J) o o U1 N N \.O ·••• t- r-, o o (V") U1 r-, T"""l VD:::tn ro (V") T"""l \.O o N U')

eS:W \.O r-, \.O '<:j" T"""l N
::J~ U)

u~ N

t-

W o o o o o o o oD:::D::: o o o o o o o o
o o o U1 T"""l U1 U1 U)wt- (J) N o ro (J) T"""l (V")utn '<:j" T"""l '<:j" \.O (J) N r-, MD:::W '<:j" (J) U1 '<:j" T"""l U)

W~ N N T"""l \D
t-~

r...
t-

o~
o o o o o o o oo o o o o o o o
o N o o o o ro ·et- oztn U1 o o o \.O U1 '<:j" ••••T"""l N U1 ro o \.O '"::JW (V") \.O U1 \.O N ••••

CJ~ N N U')wl-f U)tnD:::
t-

W o o o o o o o oD:::D::: o o o o o o o o
o o \.O o N ro '<:j" ·wt- (J) r-, U1 r-, o

~ffi (V") (V") T"""l oo
I-f~ ••••D:::I-fo.D:::

t-

T"""l N T"""l N T"""l N '<:j"
N N (V") (V") T"""l T"""l '<:j"

T"""l T"""l r-, r-, T"""l U1 N
N N N N T"""l T"""l N -
(V") (V') (V") (V") (V") (V") (V")

N N N N N N N

O•••ti)
< (/) (/)

~ « «z z
w O Oe (/) (/)

~
o::: o::: ..J
UJ UJ eS:

O e, o, t-
e o::: o::: O o
< (/) O O ~ •••UJ o, o, o:::
U ,......, Ot-t « O O r-LL (/) o o ~
t-t « « « o:::
ti) o,

N N U
< ~ ~ (/).....J .....J

UJ..J
« «

(/)
u UJ UJ UJ O

o::: (/) o:::(/) O o o
UJ ~ .....J «(/) O.....J 0« o:::

« uO ~« ~u UJ ~
19 ~

U ~o::: u~ o::: I..L..
~o ~ ~~ >~ o::: UJ

~r- >~
~,« O:::r- 0:::0::: I..L..

~ UJ« UJ~ UJ UJ
> (/)Z (/),......, o::: ¿ u



RESUMEN 2016

DESCRIPCIÓN TOTAL

TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA 416

TRABAJADORES PROGRAMADOS EN
351

CAPACITACIÓN

ACTIVIDADES EDUCATIVAS N° N°
ACTIVIDAD PERSONA

CURSO (EXTERNO) 18 25

CONGRESOS (EXTERNO) 15 16

SEMINARIOS (EXTERNO) 1 1

PASANTIA (EXTE RNO) 4 5

CURSO TALLER (INTERNO) 14 304

TOTAL 52 351

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ASIGNADO 2016 SI. 169,000.00

PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LA SI. 382,000.00
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES
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