INSTITUTO BE GESTION NY 606 -2015-DG-HSER/OP
DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL"SERGIO £ BERNALESY

Resolucién Directoral
‘Comas, 30 de Diclembre det 2,015
Viste 8l Informe N*O01-CPDP-OP-HSER-2015 de fec_i‘;a 29 de Diciembre dal 2015

CONSIDERANDO:

Qug, I Ley N° 27657, ley de Ministerio de Salud, establece que las Dependencias de Salut, enen
_ coma objstivo promover y apoyar las acciones que pefmitan alcanzar &l mas alto nivel de Salud
posi?:; s de ia poblacidn urbano marginal;

gesiseva; y sveluar ia po fitica de cépamacm pam e% sector ﬁubizco

Que mediante Decrete Supremo N° 008-2010-POM se aprobé el Reglamento del Decrate Lagisiative
N° 1025, disponiendo en los articulos 3° y 4° que las entidades pablicas deberan aprobar un Plan de
Desarrolio de las Parsonas al Bervicie def Estado;

gff§ c ey Gue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, se aprobd, la Dirsciiva

i 7 f’i N 001-2011-SERVIRIDGCR, “Direstiva Dars la slabarasian del Plan de Desarrolio de las Personas al

R ’”‘f Servicio de Estado”, estando sujetss al cumplirmiento de la presente Directiva: las Entidades de iz
%

B ?jV Administracien Pdblica’, indicande que ef Plan de Desarrolio de las Parsonas, as tn Plan de Gastion
que busca entre otros, mejorar fas acclones de Capacitacion y Evatuasion, el cual tendra Una vigencia
de cinco afios, en adelante Plan de Desarrolio de Personas (PDP) Quinquena y sera implementada a
través de Planes de Desarolio de las Personas Anualizado;

Que corr informe N° 001-CPDP-OP-HSEB-2015, & Presidenta del Comité del Plan de Desarrollo de
Eas Personas det Hoapsta “Sefg,c E. Bemal les” remte &l Plan ée Desarrglic de ias Personas

7 Con ta visacion del Director Ejecufivo de Planeamiento Estratégico, del Director Eiscutiva de 1a Oficina
Elecutiva de Administracidn, v Jefe de ia Oficina de Personal del Hospital Sargio E. Bamales™

De conformidad vy en uso de las facultades conferidas en el articule 11° del Reglamento de
Orgatiizacion v Fuhciohe$ del Hospital "Sergio E. Bemnales”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°785-2003-8A/0M del 08 da Julio del 2003, y modiicado mediante Resolicion Ministetial
N° 124-2008-SA/DM, del 29 da Febrerc de 2008, ¥




R R

SE RESUELVE:
#
ARTICULD 1°.- Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado 2016 del Hospital “Sergio

o \ E. Bemales®, cuyos documeantos forman parte inherente de la presente Resolucion.

i,
Hrapme nre !

ARTICULO 2°- Remiir la presente Resolucién a los Estamentos correspondientes para
o #  conocimiento, cumpfimienta y demés fings,

ARTICULO 3°- Dispones que 'a Oficina de Comunicaciones publique fa presente resofucion en el
porial institticional
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INFORME N° 001-CPDP-OP-HSEB-2015

i

A : MLC. César Augusto Baltazer Matso

Birecior General del Hospital “Sergio E. Bernalag”
ASUNTO | Plan de Deésarrclio de ias Personas Anualizado 2018
FECHA : 28 de Diclembre de 2015

Me didio a Ud., para remitile adjunto &l presente el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizade 2018, & mismo gue ha sido aprobado por el Comité det PDP de niestra
institucion,
Se sleva a su Despacho para su aprobacién correspondients,

Aterntamenie,

MC. Claver SalviatorCACERES GONZALEZ,
Presidente del Comité de PDP 2016
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WETITUTO DE GESTION NS 15 pesersop
DESERVICIONS DE sasuD
HOSPITAL SERGIO B, BERMNALES”

Resolucién Directoral

Cdel 2048

.
. Comas, 25 de
CONSIDERANDO:

g mediants RD, 1° 108-2013-5A-DG-HNSEB, del 05 da dictlernbre 2013, a2 conformo &l "Comits para la

sizboracion de Phan g Desarivlp de fas Personas {POBY . integrado por log sigulentes servidores: ing.Adm.

Manugl Erazma LUZQUINDOS CHAVE?, represeriante do i Cirecsidnr dal HNSER {Mismbre), M.C. Bva

Maria ABENCIOR VILLAMICENCIO, Directora Elequtiva de & Oficing de Pigndamianta Egiratégico

{Miambra}, Lic. Felivlano PORTUGLEY LUYD, Jefe dg la Ofisina de Personal {Miembro) v Lic, Albing
. SALAS ORDOND, Reprasentante de loy trabaiadores def HNSES {Mlembro);

Rue, mediane Reschwiones Jafsturalas armdlides pic of Instituts da Gestion de Servisles de ta Balud (1G58}
98 désigne @l Médice Girbjano: Claver Salvador CAGERES BONZALES, Director Adjunto del Hospia
S Bergin £ Beitgies con BJ NY 336-2015/1G8S, con fecha 17 da julis 2018; 4 Ecammisﬁaj José Antopic
TEJADA QUINTEROR, Direstor Ejecutive de ta Ofising Lleeutive de Planeamients Estratagico det Hospial

Segio £ Bamales con RJ N GZ0-2B151G8S, con fechy 3 de neviembre def 2015 v al Seflor Héefor

Gonzale QUISPE CARRASCAL, Jefs de la Oficing de Personal del Hospitsl Séigio £ Bemales con RJ

Ne2BL201BHESS, nor facha 18 de agosto def 201558 hlegra & nuevo Equipo de Sestitn dal Hespital

. “Sergic B Bamalgs”, resuliEnda parfinente deslgnar 2 ios nueves integranies del “Comité Pera la
v Elaboracidn del Plan da Désarrollo de jas Persones POPY y emitic of acts résolutive correspondisnie;

£ uso de las oultades conferidas nor el Reglamento de Grganizacion v Fudciohes del hoepital "Sergin £
Hemales”, aprobade mediante RML N© THBR-Z003-SA-DM, modificado por RMNTS12-2004-3N8A,
FANBL32007- MINSA, v con 3 visacion dei Director Ejlscubivo de i Oficins Ejseutiva de Administranion,
Jete da la Oficing de Asescriz Juridica v del Jofe de e Ofiging de Personal del Hespital “Sergla B, Barnales™

SE RESUBLVE:

4

Artioulo®,» Conforiter & Comité Para la Elabaracion del Pien de Desarmllo de jas Parsonas (PDF) dat
Hospital “Sergin B, Bernsias” integrade por fos siguientes senvidores:

8.C. Claver Salvador CACERES GONIAL ES ; WMismbro
Representante de lg Dirscaitn de! Hosgital "Serain E. Bamales®
Eco. José AnBinie TEJADA QLINTERGS o Miembro
Direstor Efscustive di iz Ofickm de Plansamieno Sstratdgios

M.C. Heclor Gotpain OUISPE CARRASCAL Miembro
i Jefe ds la Oficina de Persong| . ,
{ Lic, Albins SALAS ORDORD Miembro

i Revresentante de ios ttabaladores del hoseial "Sergio £ Bemates

Artfeule 2°- Dar tormino & las funcionss dsl "Comit Pary i Efaboracion def Plan de Désarrolio de las
Personas (PDPY daf Hospital “Sergis £ Bernales” conforiada, medianis R No 408-2013-8A-DG-HNBER,
Gel G5 de diciembre 2013, dandoles as gracias por sus senvicls prestados 4 ls iristftucisn,

j 1"
htips://mail google.com /mail 24 nbox/ 15283687 cBbees0 ?projector=1
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Articulo 3%~ Disponar que fa Ofitng de Cemumicationes pubique la presents. Resolugidn Dirscioral gn &
Porlal institucional
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1.- PRESENTACION

El Hospital “Sergic E. Berhales” através defa Oficing de Personal — Equipo de Trabajo
de Gestidn del Desarrollo v Relaclones Humanas — Area de Capacitacion, ef
coordinacién con las diferentes Unidades Orgénicas ha procedido a elaborar el Flan

de Desarrolld de fas Pefsonas-Antalizade 2016, encumplimignte 3 lo normado an
el Decreto Legislative N° 1025 gque aprueba las Normas de Capacitacion v
Rendimiento pard ¢l Ssctor Plblice, asimisme el Decrete Supreme N° B03-2010-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas cie

Capacitaciony Rendimientc pare el Sactor Publico. ‘

Considerando que fos recursos humanos son'la pledra angular para la transformacién |
de la pfestacfm de servicios por parfe del estado, $& debe fomentar 1a mayor 1
participacioh de kos mismos en programas de capacitacién que dinamicen y p@%enc}er%

i, f_:_a_p_ac Idades de todds v cada uno de nuestro personal cualgsquler fuese sl regimen

laboral al quepertensican.

En este contexto, o presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2018, se
ha desarrollado dentro del marco estratégice Instifucional, en & se presentan los
objetivos de capacitacién los cusles estan sstrechamente vinoulados a log objstivos
generalegs del Hospital Sergio E. Bernbles v para  alcanzar dichos objetivos se Ha
planteado realizar cursos, cu{ses-taiieres pasamzas enfre ofros:

Bl PDP Anuslizado 2018, promusve ef disefio e implementacidn de los mésanismos
necesarios para qus estas imiciativas se congraten, debiendo asegurarsg: &l
financiamiento respectivo a fin da. !ograr ios resuliados esperados.

2.- BASE LEGAL -

» Ley General de Salud N° 26842,

+  Ley N° 27857, Ley del Ministerio da Balud

»  Degreto Legislativo N*1187, que crea ¢l Institulo de Cestién de Servicios da
Salud-comd un Organismo Pablico ddscrite al Ministeric dé Salud.

¢ Decrete Bupremo N°016-2014 — 84, que aprusba e Reglamenio de
Organizacién y Funcibnes del Instituto de Gestion de Servicios de Salud,

« DS N°D13-2002-84, Lineamienitos de Politica de Salud.

s Dacreto Legs! ativo N° 1023, Norma de creacion de la Autoridad Naciona! def
Servicio Civil, 7ectora del Sistema Administrativo de Gestion. -de Rscursos
Humanos, {20/08/2008)

« Decreto Legislativo N° 1025, Aprueba normas dé capacitatién v réndifviisnto.
para el Secior Pablico. {20/06/2008)

« Dacreto Supremo N° 086-2010-PCM. Incorparacion de Iz Pelifica Nacioﬂai dé
Senvicio Civil como Politica Nacional de obli igatorio cumplimiento para fodas las:
entidades del Estado., (24/08/2010)

o DS NO009-2010-PCM. que dpfueba el Regiamenio del Decreto Legislativo
N® 1025 sobre Normias de Capacitacion y Rendimiénto para &l Sector Plblico.

» Resolucion Directoral N° 406-2013-SA-DG-HNSEB, de fechia 05 de dicembre

gy, del 2013, que aprusba la conformacion deI‘Cicmiié del Plan de Desarrolic de

S % {as Parspnas,
&%
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3.- OBJETIVOS DE LA CAFACITACION

Log obistives de capacitacion del Plan de Desarroliode Personal son los sigulentes:

o Forlalecer v desarrollar competenitias para la atencidn integrel especializada
en ef centrol de la merbilidad v mortalidad materna neonatal conun amfoqua
dgécalidad,

o Fortalecer vy desafrcliar capacidades gque contribuyan a garantizar la
reduceion de las enfermedades no transmisibles, con énfasis de afencién
integral dé salud v asefiramianty Unlvérssl con dalidad,

o Fortalecer las acciones de Gestidn [nstitucional propiciando los mayores
niveles de eficiencia, eficatia, de manera qué se logre una mejor atencién y
servicio a la poblacidn, ;;rsss‘szande y optimizandy el Uso de los recurses
pliblicos.

o Foralecer vy Desafrellar ta Cultura @rgansz’ammai en el Hospital National
“Sergio E. Bernales”, pasado en el gompromiso &tice de nueva acritud,
trabiajp en equipo, servicio cporfung v de calided, que redurde
positivamente en la presiacion de los servicies de saiud, logrando una
miayor produciividad,

4.« ALCANGE DE LA CAPACITACION

Las disposicionss contenidas en ef Plan de Desarrolio de las Perseonas Anualizado del
Hosplial "Sergio B, Berngles” para ef afto 2016, esta a disposicion de los trabajadpres
4 los diferentes unidades orgéanicas de nuestro hospilal, conforme a las polificas,
nermas y directivas que nos rigen. ' '

5.- CICLO DE CAPACITACION!

En la metodoiogia para la slaboracion del Plan de Desarrcllo de las Pérsonas
gnuzlizado, se ha determinado cuatlro etapas de la capacitacion:

SRS agnésﬁaca de hedcesidades, realiZzadas por las diferentes unidades.

5.2 Disefio del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015,

.3, Programadion v Ejecucion de actividades del POP,

5.4, Seguimienio del PDP Anualizade.

6,- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrolio de las Personas Anuglizado 2016 del Hospital "Sergio E.
Bernales”, ha sido elaborado bajo el esquema de mejoramiento continuo relacionado
d;rec%ameﬁte con metas, actividades v tareas porareas , de tal forma gue el personal
fealics (sUS labores dentro de niveles dptlmos te motivacion, productividad |, calidad,

Para el levantamiento de nedesidades de Capacitacién se fomé en cuenta la siguiente
informacion: _ '
»  Plansstratégico Instifucionst
. F’%an'@p’eratim Institucional
-« |dentificacién de problemas realizades por los responsables de las diferentes
unidddes organicas.

} A Tdhmmn Beveen Wen 45



La identificacion: de principaies brechas de hecesidadas de Capacitasion fueron
identificadas por' los coordinadures de cada unidad organica, en los formatos
disefiados para dichos finss; para e procesamiento de la infoimacion se considerd o
siguiente:.

Que 1a capacitacion tenga relacion directa con fas funcivries reales del puesto
«  Qus la capacitacion soliciada ses de actisalizacion y/io reforzamiento para ef
solicitante.

7.- PRINCIPALES SERVICIOS DE-CAPACITACION

Para el afio 2018 los planteamiontts estdn dirigidos a satisfacer las necesidades ¥
requerinientos de capacitacién que se han fomade del diagnostico ejecutado,
estableciéndoss como actividades principales 108 siguientes servicios de capacitacion:
* Actualizacion 'y perfeccionamients :Orientado a ampliar, aciualizar y/o
mejorar los conocimientos, destrezas, habiiidades y aptitudes del trabajador
en el desermnpenio de sus funcicnes
» Deésarrolic de Habilidades personales: Orentado a proporcionar
competencias relacionadas con Jas actiiudes o ‘habilidades personales
desarrollando ¢ reforzando crilerios conductales Gue conlleven a optimizar
su productividad er el trabajo,

8.- MODALIDADES DE CAPACITACION

Ei Hospital *Sergio E. Bernales’ ha considerads dos tipos de capacitacisn:
¢ Capacitacién Interinstitucional ‘
« Capacitacion Extra institucional

9.- FINANCIAMIENTO

Las scciones anuales de Capacitacion contempladas en € Plan de Desarrolio de las
Personas Anualizado correspondiente al afic 2018, seidn financiados con recursos
ordinarios y recursos diréctamente récaudados, los mismos gue ascienden a

5/, 153,247 Nuevos Soles, previstos envel presupuesto Institucional para &l afic 20186,

10, VALIDACION POR EL COMITE
Los mismbros del Comité validamos el presents Plari dé Désarroiio de las Parsonas

Anualizade 2018, tomando como raferencia la infermacién proporcicnada. por la
Oficina de Personal quien actda como secretaria del refende comité,

11. CUADRO CONSOLIDADO PDP 2018

Bre TRBA Bdmrg Wom 44 B
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