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San Isidro, 18 AGO. 2016
VISTO:

Et informe N° 294-2016-MINCETUR/DM/COPESCO-UADM de fecha 16 de agosto de 2016, emitido por
la Unidad de Administracion, y demas actuados;

CONSIDERANDQ:

Que, el Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2015-
MINCETUR, establece en su articulo 74-S que "Ef Plan COPESCO Nacional es un érgano desconcentrado del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, dependiente de fa Alta Direccidn, que tiene por objeto formular,

& 2\ coordinar, dirigir, efecutar y supervisar proyectos de inversion de interés turistico a nivel nacional; y prestar apoyo
/ ‘%'» {écnico especializado para fa efecucion de proyectos turisticos a Gobiermnos Regionales, Gobiemos Locales y otras
é‘}e . a ntidades piblicas que lo requieran suscribiendo para ef efecto fos convenios de cooperacion interinstitucional que

- forresponda”;
. fim E“\}%
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Que, el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, establece que “La capacitacion es
un deber y un derecho el empleado plblico. Esta orientada al desarrollo del conocimiento, actitudes, practicas,
habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrolio de la funcion pblica y los servicios piiblicos,
mejorar su desempefio [aboral, proplmar su realizacion personal técnica o profesronal y brindar mejor servicio al
usuario”;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector pablico sefiala que “La capacitacion en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo
profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector pdblico. La capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados. La capacitacion debe ser un estimulo al
buen rendimiento y trayectoria del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que
conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal”;

Que, por su parte el articulo 14° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, establece
que “Conforme a lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°® 1023 y a
lo sefialado por el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1025, los contratados bajo el régimen regulado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento quedan comprendidos en los procesos de evaluacion de
desempefio y los procesos de capacitacién que se llevan a cabo en la administracion puablica”™;

Que, la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, establece los lineamientos generales
para que cada entidad elabore un plan de capacitacion para su personal; asi como la conformacién de un comité
__para [a elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas;

¥




Que, con Resolucion Directoral N° 23-2016-MINCETUR/DM/COPESCQ-DE de fecha 29 de enero de
2016, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2016 de Plan COPESCO
Nacional, elaborado por el Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de fas Personas al Servicio del
Estado de Plan COPESCO Nacional;

Que, con Resolucion Directoral N° 65-2016-MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 08 de abril de 2016,
se aprobd modificar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2016 de Plan COPESCO
Nacional, aprobado por Resolucion Directoral N° 23-2016-MINCE TUR/DM/COPESCO-DE;

Que, mediante Informe N° 085-2016-MINCETUR/DM/COPESCO-UADM de fecha 16 de agosto de 2018,
la Unidad de Administracién eleva la propuesta de modificacién del Plan antes mencionado, elaborada por el
Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de Plan COPESCO
Nacional, la cual tiene por finalidad cumplir con la implementacién de la Recomendacion N° 06 del Informe N°
005-2011-02-5302 “Examen Especial a la ejecucion de Proyectos de Inversién Pliblica por la Unidad Ejecutora N°
004-Plan COPESCO Nacional, periodo 2009-2010°, no demandando mayores recursos presupuestales que lo
programado para el presente ejercicio fiscal;

Que, por tales consideraciones, corresponde aprobar la modificacion def Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado — PDP 2016 de Plan COPESCO Nacional;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR; el
Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, el Decreto
Supremo N° 030-2004-MINCETUR que modifica la denominacion del Proyecto Especial Plan COPESCO por [a de
Plan COPESCO Nacional y la Resolucion Ministerial N° 432-2006-MINCETUR/DM, que aprueba el Manual de
Operaciones del Plan COPESCO Nacional y la Resolucion Ministerial N° 292-2013-MINCETUR/DM que designa al
Director Ejecutivo de Plan COPESCO Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar fa Segunda Modificacién al Plan de Desarrollo de [as Personas al Servicio del Estado

4 8~ PDP 2016 de Plan COPESCO Nacional,  aprobado por Resolucion Directoral N° 23-2016-

MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 29 de enero de 2016 y modificado con Resolucion Directoral N° 65-2016-
MINCETUR/DM/COPESCO-DE de fecha 08 de abril de 2016, conforme al Anexo que forma parte integrante de Ia
‘presente resolucion,

Articulo 2°.- Nofificar la presente Resolucion Directoral y su Anexo a la Unidad de Administracién, para su
conocimiento y fines perfinentes.

Articulo 3°- Remitir copia de [a presente Resolucion Directoral y su Anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, de conformidad con lo establecido en la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pubiicas, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR/PE.
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ONATAN JORGERIOS MORALES
Director Efecutivo ()
Plan COPESCO Nacional
MINCETUR




PROGRAMA DE CAPACITACION 2016

MONTC |

4 MONTO
JREAS TEMATICAS CURSOS INSTITUGION / IN HOUSE PARTIGIPANTES PRESUPUESTADO | | RESUPUESTADO
' POR CURSO PCN POR GURSO
CONVEN]Q CEI
Yachay Wasi- Institutc . " .
lluminacion Superior ge Conservacion Unidad de fstudios y Pr_oyecios, Unicizd de Obras SIN COSTQ
R e (05 participantes)
estauracién
- Calegio de Ingenieros del Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Cbras
Supervision de Obras Pertl (10 participantes} S/, 17,000,00
rayectos de inversiony
obras pubficas Direcclén Ejecutiva, Unidad de Administracion, Unidad
Ejecucién y liquidacion de Obras de Estudics y Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de S/ 14,500.00
publicas Planificacién y Presupuesto o
{10 parficipantes)
Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras
Ms Project CIBERTEG (10 participantes) S/, 7,500.00
iz . " Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras
Gestion ¢ Direccién de Proyectos (14 participantes) §/, 25,700,00
Gerencia Pablica — - - "
Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracién, Unidad
. . de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Coaching ~ Liderazgo Planificacion y Presupuiesto S/, 7,900.00
(07 participantes)
. Curso en archivos electrénicos y N . Secretarias, auxiiares administrativos
Archivo digitales Universidad Ricardo Palma {5 participantes) S/, 3,400.00
. - . Secretarias, técnicos y auxiliares administrativos
Servicio de Atencidn al Cliente SENATI (5 participantes) $/. 2,500.00
Procesos presupuestarios - T~ . " f
Presupuesto por Resultados - ESAN, CATOLICA, SAN Ed)ge,f;tfgif;ecgﬁgagggfadn?fa‘:dﬂ'gi“;:’ﬂ;ﬁ;‘fg:
Programas presupuestales - MARCOS, RICARDO y rroyectos, ! S/. 30,000.00
o - Planificacion y Presupuesto
Planificacion estratégica, en et Sector PALMA .
- {15 particlpantes)
Piiblico
Direccién Ejecutiva, Unidad de Administracion, Unidad
" . de Estugics y Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Geslidn por procesas Escuela Nacional de Control Planificacion y Presupuesto S/, 2,000.00
(5 participantes)
Direccién Ejecutiva, Unidad de Administracién, Unidad
ESAN, CATOLICA, SAN - ! N :
Gontrol nferno en el Sectar Piblico |  MARGOS, RICARDO | U° Estudios y Proyectos, Uinidad de Obras, Linida de S/, 5,000.00
PA Planificacion _y_Presupue o
} (10 participantes)
] lApIiCac&én.dietLoi. Actualizacién de la normatividad Areas de la Unidad de Administracin 8/ 2 500.00
sisternas administraiivos contable en el Sector Pablico (5 participantes} T
Direccién Ejecutiva, Unidad de Admiristracidn, Unidad
ESAN, CATOLICA, SAN .
N ! . de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
Ley de Contratacicnes MARCCF)’iLnRAEARDO Planificacion y Presupuesto S/. 70,000.00
{30 parficipantes)
Normativa relacicnada a la . : N
intervencion de bienes muebles o Unidad de Esiu_dms ¥ Proyecto.s, Unidad de Obras,
. . Unidad de Asescrial.egal 54, 1,500.00
inmuebles pertenecientes al (5 participantes)
Patrimonio Cultural P P
Curso de Gestidn de la Propiedad | Superientendencia Nacional Unidad de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras /. 4.500.00
Estatal {(muebies e inmuebles) de Bienes Estatajes (SBN) {& participantes}) T
Estrategias y hemamientas para Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracién, Unidad
N de Estudios y Proyectos, Unidad de Obras, Unidad de
levantar hallazg:.lsd I;; onp:ervaclones de | Escusia Nacional de Control Pranificacion y Presupuesto S/, 2,000.00
o (5 participantes)
Comuricacién y prensa | Cormunicacidn e Imagen Institucional Direscion Ejecttiva §i.1,700.00
(2 participantes) e
Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracian, Unidad
Tecnelogia de la Curso de Sistemna Integrado de UN&%%%ESJ?Q &SCAN de Estudios y Proyectes, Unidad de Obras, Unidad de S/. 4.300.C0
informacién Gestion Administrativa - SIGA CONSULTING Planificacién y Presupuesto LA
(10 participantes)
MONTO TOTAL S/, 100,000.00 $/.102,000.00




