MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA UNION

“CORAZON DEL BAJO PIURA”
“Afw de ta Diversificacion Preductiva y det Fortalecimients de fn Educocton®

Lz Unidn, 30 de Enere del 2015

; i informe N® 065-2015-MDLU/GM, de fecha 29 de Enero del 2015, jo Carto K¢ 007-2015-

CPC-ACRZP del CPC y el Acta de fecho 30 de Enerc Joi o Jom@Gis) respecio o bo

=, aproboron ¢l Plan de Deserroflo de Personas Ejercicio Fiscal 2015 de fo Munitipalidod

Que, medionte Informe N 056-2015-MDLUSAL del 29 de Fnero del 2015,
presentado por el Asesor Legol de lo Munidpolidad Distrital de Lo Unién, que sefiala gue el
Pion de Desorroflo de Personos Eercicio Fiscal 2015 de lo Municipaiidad Distrite! de Lo
Union, ha sido eloboredo de Acuerdo o los disposiciones del Decrete Supremo N®
005-2010-PCM. Se aprobo ef Reglamento del Decreto Legisfotivo N® 1025, que aprueba
normas de copocitacion y rendimiento para el sector publico, y que establece que lo
planificocion de las actividodes de capacitacion y evoluacion de las personos af servicio def
Estado de coda entidod publico se rewlice mediante lo eloboracién de un Plon de Desarrolio
de Personos — POP, y de lo Directiva N® 001-2011-SERVIR-GDCR, Directiva paro la
elaboracion del Plan de Desarrolio de Personos de los entidades del estodo.

Que, SERVIR, es el drgono rector de lo gestion de Recursos Humanos de los
entidades del estodo, entre elfas la Municipalided Distritol de La unidn

Que, por ol considerondo anteriormente expuesto y tenigndo en cuenta lus
focultades conferidas por lo tey N2 27977 ley Orgdnica de Municipolidodes ¢ esta
Alcoldio.

SE RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plon de Desarrollo de Personal Fercicio fiscal 2015 de
fa Municipolidod Disteital de Lo Unidn,
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Municipalidad Distrital de La Uni6n
“Corazon del Bajo La Union”
Gerencia Municipal

""Aiio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién"

PRESENTACION
La Municipalidad Distrital de la Uni6n, tiene como uno de sus Planes fundamentales
constituir la formacién del recurso humano debidamente capacitado cuya finalidad es la
de articular el esquema organizativo de la entidad y que constituya un valor agregado
para el desempefio de las funciones inherentes a los cargos determinados en el
Reglamento y Manual de Organizacién y Funciones

Como es de saber el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) consiste en un instrumento
de gestion de recursos humanos que origina el desarrollo de las capacidades del
personal de nuestra entidad y que se enmarca basicamente al servicio de la comunidad,
de esta forma se trata de asegurar la oportunidad, transparencia, mérito, eficacia y
eficiencia en el uso de recursos piiblicos, a fin de impulsar el logro de las metas y
QQ\\\‘DA" 2 Phjetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de La Unién
S oge N2
3 Ga\l’u-: {5 |por eso, que la capacitacion del recurso humano en cada entidad de la Administracion
;}‘- Mica, es parte de un proceso sistemdtico de profesionalismo, como parte de los
‘ oclmlentos, habilidades y/o destrezas de los servidores publicos en el cumplimiento de sus
UIWoN. ga nclones como servidores del estado

En la Municipalidad Distrital de La Unién, la capacitacién obliga al trabajador a cumplir con:

v.\,\“ P D/" Desempenar sus funciones de forma eficaz y eficiente, acorde a la intelectualidad que
logren alcanzar, esto de acuerdo a los avances de la ciencia y la tecnologia
Mejorar el bienestar social, considerando que mediante la capacitacién es posible el
ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relacion amplia y total con el
= q.‘T usuario.

\‘Qﬂ Mejor realizacién personal mediante la adquisicion de mayores y mejores

conocimientos, habilidades y actitudes.
Es por ello que la Municipalidad Distrital de La Uni6n a creido conveniente elaborar el Plan de
Desarrollo de Personas (PDP.) Ejercicio fiscal 2015, a través del Comité conformado para ello
_{de acuerdo a lo establecido en el Artiiclo 3° Capitulo II del Reglamento del Decreto Legislativo
N 0 By 025 sobre Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el Sector Piblico aprobado

LaTed nte Decreto Supremo N° 009-2010-PCM de fecha 17 de Enero de 2010




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO EJERCICIO
FISCAL 2015 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA UNION DE LA PROVINCIA
DE PIURA Y DEPARTAMENTO DE PIURA
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.1. MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA UNION-PIURA

Nuestra Misién es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades de

funcionamiento para la prestacion de servicios de calidad a la comunidad del Distrito de La Uni6n y
sus caserios y centros poblados.

1.2. VISION DE L A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA UNION-PIURA

Nuestra Vision, estd comprendida bésicamente en ser un 6rgano de gobierno local lider en el
Marrollo integral y socio econémico sostenido, orientado a lograr mejor calidad de vida a la
acién con moderna y adecuada infraestructura vial, contar con los servicios béasicos como es
: ‘;'c desagiie y luz, asi como brindar servicios de calidad en el tiempo més corto con simplificacion
inistrativa, garantizando ademas la conservacion del Medio Ambiente.

1.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
UNION

Proponer y/o proporcionar bienestar a los vecinos, en los aspectos de servicios bésicos, de
infraestructura vial y de desarrollo integral.

Promover y/o brindar servicios de calidad simplificando los plazos a un menor costo.

O/ Velar por la Seguridad Ciudadana.

Velar por el Desarrollo Social y Econémico promoviendo a la Micro y Pequefia Empresa.
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

NIVEL DESIGNADOS | NOMBRADOS | SERVICIOS CAS TOTAL
PROFESIONAL | DE PERSONALES

CONFIANZA
DIRECTIVOS | --
PROFESIONALES | 10 - - - 10
TECNICOS 24 45 69
AUXILIARES | -- 48 48
TOTAL 10 24 93 127
TRABAJADORES

1.6 DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos del presente Plan de Desarrollo de Personas, segun lo establecido en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico
bado mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM de fecha 17 de Enero de 2010, es
kescindible definir los siguientes conceptos basicos:

4) Acciones de Capacitacién.-Procesos y actos relacionados con el desarrollo, competencias y
valores de las personas al servicio del estado para la Mejora Continua de la gestién municipal.
Las acciones de capacitacion se imparten a través de la formacion profesional y formacion
laboral.

b) Formacién Laboral.- Capacitacion teérica y/o practica que recibe el personal al servicio del
estado dentro de la entidad en la que labora y que es impartida durante la jornada laboral.
Dicha capacitacién debe ser supervisada por personal designado para tal fin dentro de la
entidad donde las personas al servicio del estado estuvieron recibiendo la capacitacién.

Capacitacion Interinstitucional y Pasantias.-Capacitacion en el trabajo tedrica y/o practica
que reciben las personas al servicio del estado en otra entidad publica, dicha capacitacién es
impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas designadas para tal
i fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del estado estuvieron recibiendo la
I capacitacion. Esta (iltima exigencia no se aplica en el caso de pasantias internacionales.

Formacién Profesional.-Post doctorado, Doctorados, Maestrias y cursos de actualizacién
impartidos por centros con sede en el extranjero o especialistas segin sea el caso.

e) Postgrado.-Estudios de Maestria que se realizan de manera posterior a haber alcanzado un
grado académico minimo de Bachiller Universitario y que debe conducir a la obtencién de un
grado académico superior como lo es titulo profesional. Las Maestrias son impartidas por
Centros de Ensefianza debidamente autorizados por la autoridad competente.

)\ Cursos de Actualizacién.-Se considera Cursos de Actualizacion a los Diplomados, en sus
* variaciones, presencial, semi-presencial y virtual; cursos técnicos especializados, seminarios,
talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que desempefian las
personas al servicio del estado en sus respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado
académico alguno y su duracién se rigen por la normatividad vigente y que pueden ser
dictados por un Centro, Centro con sede en el extranjero o especialista.

g) Atreditacién.- Es la distincion publica y temporal que concede el ente rector de los sistemas
administrativos a los Centros y/o especialistas que imparten cursos de actualizacién y que la
solicitan de manera voluntaria de acuerdo al detalle que se establece en este Plan y




disposiciones complementarias que dicte SERVIR. Dicha Acreditacion se otorga luego de un
proceso de evaluacion transparente e imparcial.

h) Certificacién.-Es la distincion publica y temporal que concede el ente rector de los Sistemas
Administrativos a los centros y/o especialistas que imparten cursos de actualizacion y que la
solicitan de manera voluntaria. Dicha Certificacién se otorga luego de un proceso de
evaluacion del curso de acuerdo a los criterios y estdndares fijados por el ente rector bajo la
asesorfa de SERVIR.

Reconocimiento.-Procedimiento que parte de la identificacién y publicidad por parte de
SERVIR de los sistemas internacionales de acreditacion y/o clasificacion de los centros con
sede en el extranjero y que implica el reconocimiento de calidad de sus programas de
formacién profesional, este procedimiento opera como mecanismo equivalente a la
acreditacion.

Becarios.-Personas al servicio del estado que habiendo cumplido con los requisitos sefialados
en este Plan y en la legislacién vigente, son favorecidos con una beca total o parcial de
SERVIR o la entidad pablica en la que prestan servicios, segin sea el caso para integrarse a
un programa de formacion profesional.

k) Fondo.-Recursos econdmicos para el fortalecimiento del Capital humano, creado mediante
Ley N° 28939 y sus normas complementarias.

1) Centros.-Universidades, Institutos y cualquier otra institucién piblica o privada con sede en
el territorio nacional que brinde capacitacién profesional y/o técnica y que se encuentren
habilitadas para emitir las certificaciones correspondientes.

‘.. Centros Con Sede En El Extranjero.-Entidades que brindan servicios de capacitacion
técnica y/o profesional que puede o no llevar a la obtencién de un grado académico y cuya
sede se encuentra fuera del territorio nacional.

n) Entidades Piblicas.-Son aquellas sefialadas en el Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley
N° 28175 Ley Marco del Empleo Puiblico, cuyo personal al servicio del estado se encuentre
comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo
a lo sefialado en la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
2\ 1023.

’Especialista.-Persona natural con conocimiento especializado en temas especificos de la
funcién publica, en particular en materias relativas a los sistemas administrativos a los que se
refiere el Titulo V de la Ley N° 29158.

/

p) Personas al Servicio del Estado.-Para efectos del cumplimiento del presente Plan son
aquellas contempladas en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto
y Legislativo N° 1023.

o\ 9 SERVIR.-Autoridad Nacional del Servicio Civil, organismo rector del Sistema
'é Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
T .
.7/BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Segiin las disposiciones emitidas por SERVIR, es importante tener en cuenta la planificacién

del rubro denominado: Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, enmarcadas en la




Capacitacion que conduzca en la identificacién de aquellos temas y dreas que contribuyen a la
mejora continua de la gestion municipal, planificando los servicios prioritaria y
primordialmente en los servicios que ofrecen y brindan a los usuarios y a la ciudadania en
general.

Es decir esta capacitacion esta dirigida al fortalecimiento de las capacidades de las personas
al servicio del Estado, que prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo
relacién de dependencia o prestacion de servicios de cardcter no auténomo (Nombrados,
Servicios Personales y CAS.

A continuacién presentamos un Cuadro demostrativo del total de trabajadores de la
Municipalidad Distrital de La Uni6n de acuerdo a su nivel profesional y modalidad en que se
encuentran ubicados.

\D
/ \QN- DO’J}

VEL DESIGNADOS | NOMBRADOS | SERVICIOS CAS TOTAL
OFESIONAL | DE PERSONALES
CONFIANZA
" DIRECTIVOS | --

PROFESIONALES | 10 - - - 10
TECNICOS 24 45 69
AUXILIARES | -- 48 48
TOTAL 10 24 93 127
TRABAJADORES

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los programas
de formacién profesional; para los temas de formacién laboral, capacitacion Interinstitucional
y pasantias se sujetardn a lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N°1025
"Normas de Capacitacién y Evaluacion de Personal de las Entidades Piblicas” aprobado con
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM".

JARCO LEGAL.-Dentro de este rubro podemos sefialar:

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico

Decreto Legislativo N° 1023 Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR.

Decreto Legislativo N° 1025 "Normas de Capacitacién y Evaluacién de Personal de las
Entidades Publicas.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.
Resolucién de Presidencia N° 041-2011-SERVIR/PE "Aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR-GDCR".

Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrrollo
de Personas al Servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1057 "Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios"
CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM "Reglamento del Decreto Legislativo 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM "Modificatoria al Reglamento del CAS.

Ley N° 29849 "Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y Otorga Derechos Laborales"

<




2. CAPACITACION
2.1. OBJETIVO GENERAL DE CAPACITACION

v’ Fortalecer las capacidades y habilidades de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
La Uni6n con el fin de contribuir al logro de sus Metas y Objetivos Institucionales.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

v Brindar a las Personas al Servicio del Estado, considerados estos como Profesionales,
Técnicos y Auxiliares de la Municipalidad Distrital de La Uni6n, conocimientos actualizados
en Gestion Municipal, asi como también en lo referente a las competencias técnicas y
normativas sobre adecuada administracion de servicios municipales.

¥ Desarrollar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los Sistemas de Gestion
Municipal para mejorar la prestacion de los servicios que presta la Municipalidad Distrital de
La Uni6n a los usuarios de su jurisdiccion, con uso racional y eficiente de los recursos con
que cuenta.

v Promover la creatividad, innovacion y disposicién para el trabajo, con un criterio de
planificacion y de gerencia a fin de mejorar el desempefio de los trabajadores y desarrollar
una mejor comunicacion entre los miembros de la institucion.

v Promover el Desarrollo Social y Econémico en la comunidad, orientindolos a que se
organicen y se constituyan en las oportunidades econémicas existentes como la formacién de
la Micro y Pequefia Empresa, formacién de grupos reconocidos por la Municipalidad para
que realicen actividades de desarrollo en beneficio de la poblacién.

Brindar Bienestar a los vecinos atacando a la Inseguridad ciudadana existente.

X\ Brindar mejor calidad de vida con obras de gran impacto o de gran envergadura.

La Municipalidad Distrital de La Unién durante el afio fiscal 2014, ha desarrollado un proceso de
identificacién de necesidades de Capacitacién, que comprende la distribucion y aplicacién de
Formatos de Identificacién de Necesidades de Capacitacion a todos los directivos de las diversas
Jdreas organicas de esta entidad de gobierno local (que tienen personal a su cargo, tales como Jefes o

Redponsables de Areas) con el fin de que sean éstos los que determinen los temas de capacitacion

13 "Definiciones del Método de Evaluacién
&
1 73.2.1 Reaccién

Esta modalidad nos permitird medir a satisfaccion de los participantes de los eventos de capacitacion
que realizard la Municipalidad Distrital de La Unién a través de personas o instituciones
especializadas en la temética respectiva. Asi mismo brindaré informacién acerca de las actividades a

bomar en cuenta para mejorar el desarrollo del Plan de Desarrollo de Personas del Ejercicio Fiscal




3.2.2 Aprendizaje o Conocimientos

Para monitorear el impacto de las actividades de capacitacion sobre los conocimientos de los
trabajadores de la municipalidad se ha previsto la realizacion de Pruebas escritas de conocimiento,
que se realizarén después del desarrollo de las actividades de capacitacion y cuyo contenido guardard
estricta relacién con la temética expuesta. Asi mismo se complementard con material de capacitacién
entre los trabajadores asistentes a dichos eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitirdn conocer los aspectos teméticos que
deben ser reforzados los trabajadores de esta entidad y brindaran informacién acerca de los temas de
capacitacién que deberén ser priorizados e incluidos en el proximo Plan de Desarrollo de Personal
Anual.

.3 Resultados

n el objeto de monitorear los logros alcanzados de los objetivos de capacitacion del presente Plan,
considera los indicadores siguientes:

v' Nuamero y proporcion (%) de actividades de capacitacién que se ejecutan de las actividades
programadas en el presente Plan de Capacitacion.

v" Niimero y proporcion ( %) de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Unidn, que
qué son beneficiarios de las actividades de capacitacién consideradas en el presente Plan de
Capacitacion ejercicio fiscal 2015,

v Nuamero y proporcion (%) de trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Uni6én que
g aprueben satisfactoriamente las pruebas de conocimientos después de las actividades de
N\, capacitacion.
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4.PRESUPUESTO

El presente Plan de Desarrollo de Personas de las personas al servicio del Estado (PDP)
Ejercicio Fiscal 2015 de la Municipalidad Distrital de La Uni6n, considera el siguiente
nimero de actividades de capacitacion, con su respectivo monto econémico de inversion.

CUADRON°1

DETALLE N°DE EVENTOS A PRESUPUESTO
REALIZAR S/
2015

FORMACION PROFESIONAL

DIPLOMADOS

CURSO

CURSOS TALLERES 9 24,500
SEMINARIO TALLERES - s

TALLERES

CUALQUIER CAPACITACION QUE NO CONDUZCA A
GRADO ACADEMICO

FORMACION LABORAL

o CAPACITACION ENTRE ENTIDADES DEL PLIEGO

o PASANTIAS

TOTAL PRESUPUESTO §/. 13 | 24,500

f fra el Ejercicio Fiscal 2015 la Municipalidad Distrital de La Uni6n, de la Provincia de Piura y
Pepartamento de Piura, asignara la suma de S/.24,500 (Veinticuatro Mil, Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles) de su Presupuesto, para la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado
(PDP).




