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~ Presentacion

El Plan de Desarrolio de Personas Anual.izadd de la Direccion Regional de
Salud de Loreto, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el Plan de
Desarrollo de Personas Quinquenal, los planes institucionales vigentes y ;ie
acuerdo a la Directiva de SERVIR para la elaboracion del Plan de Desarrollo

de Personas al servicio del Estado Peruano.

El desarrollo del Plan de Desarrollo de Personas Anualizado es un plan de
gestidon que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y
evaluacidn del recurso humano de la Direccién Regional de Salud de Loreto

a través del mejoramiento de sus objetivos de capacitacién.



1. Mision de la DIRESA LORETO

La Direccion Regional de Salud de Loreto es una institucion publica
que brinda servicios de salud integral y de calidad, a la persona,
familia y comunidad con la participacion de los gobiernos locales y la
sociedad civil para contribuir en el desarrollo y el bienestar de la
poblacidn. '

2. Vision de la DIRESA LORETO

La Direccién Regional de Salud de Loreto en el afio 2015 es lider
integrador, descentralista y rector de la salud con enfoque
intercultural y de derechos.

3. Aspectos Generales

3.1. Objetivos de capacitacién

¢ Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en el
Sistema de Planeamiento y sus aplicaciones.

e . Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en el
Sistema de Logistica y sus aplicaciones. '

e Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en el
Sistema de RR. HH. y sus aplicaciones.

e Mejorar los conocimientos bdsicos en relacidn a la Ofimatica.

e Desarrollar la competencia de Liderazgo.

* Identificar situaciones y momentos que requieren las nuevas.
respuestas a las situaciones de cambio y adaptarse con eficacia
a las distintas y variadas situaciones que se plantean.

e Reconocer en la expresion oral y el manejo corporal, un
instrumento de apoyo Util, necesario para alcanzar el éxito en
toda relacion profesional o cotidiana.



e Reforzar la atencion integral en cada etapa de vida con énfasis
en la Salud Materna Neonatal y Nutricional.

¢ Fortalecer la Promocidn de la Salud con énfasis en la Salud
Materna Neonatal, Nutricional y Salud Mental.

e |mplementar la vigilancia en salud pGblica en dafios prioritarios
y mejorar la respuesta ante emergencias y desastres.

o Fortalecer y desarrollar las capacidades del personal de salud
del Primer Nivel de Atencidon para la Atencidn Integral
Integrada de la persona, familia y comunidad.

3.2 Evaluacién

3.2.1. Evaluacion diagndstica

A la fecha se llevd a cabo 2 procedimientos de evaluacién cuyos
resuftados definen el diagnéstico de las necesidades de
capacitacion a atender:

e Evaluacién del desempefio.
¢ Formato de identificacion de necesidades de capamtacnon

Los procedimientos y resultados de esta evaluacién fueron de {a
siguiente manera:

o El Anexo 1 (Perfil del Cargo) se aplico a todos los trabajadores
de la DIRESA Loreto (profesionales, técnicos y auxiliares). De
acuerdo a sus funciones especificas (Manual de Organizacion y
funciones) detaliaban sus competencias técnicas vy
Competencias de Conducta aplicando los Criterios de-
Evaluacion (ver pie de pagina Anexo 1).

e Luego se ingreso toda la informacion en la Matriz de Deteccidn
de Necesidades de Capacitacion por nivel (profesional, técnico y
auxiliar).Ver Anexo 2.



¢ Ffinalmente, se culminé la informacidn en el Formato de
Brechas de Necesidades de Capacitacién 2015 (Ver Anexo 3),
‘donde. se puede notar el resultado final de los temas a
desarrollar con su respectivo presupuesto.

Con respecto a las actividades que se llevaron a cabo del Plan de
Desarrollo Anualizado 2014, podemos mencionar que:

* En Gestidn Administrativa se desarrollaron el 36% del total de
actividades programadas. |

e En Gestion Sanitaria se desarrollaron el 12% del total de
actividades programadas.

e Del total de actividades programadas en el 2014, tenemos un

avance del 48%.
Ref. OFICIO N° 045-2015-GRL-DRSL/30.05.02

3.3. Seguimiento y evaluacién de la capacitacién

Las acciones de capacitacidn seran monitoreadas y evaluadas bajo la
siguiente modalidad:

* A través de un Plan de Seguimiento y Monitoreo con
coordinacion con las Direcciones y Estrategias Sanitarias de la
Direccién Regional de Salud de Loreto.

1.Brechas de necesidades de capacitaciéon 2015. Anexo 3
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Anexo 1 PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS TECNICAS Ideal Real

COMPETENCIAS DE .
CONDUCTA

CRITERIOS DE EVALUACION:
1 DOMINA
2  CONOCE
3 CONQCIMIENTO BASICO




Estado Actual y Leyenda )
(Si o se aplica a un lrabajador, [
dejar el casiflero en blanco)

Meta de Capacitacion (1+2+3)

tidn (C=Conveniente(1) N=Necesaria(2) [U=Urgente(3)




“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

)

’ - Ed

U Hir ,_ﬁ. mn[(cgou gggm s "Decenio de las Personas con Discapacidad 2007-2016"
}

)

N A4 -2015-GRL-DRSL/30.01
' Reso[ucwn Directoral
—_\ ' @uncﬁana,...jé ..... de abnil del 2015

Je, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblico, con la
fralidad de establecer reglas para Ia capacitacién y evaluamon del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del citado Decreto Legislativo, disponiendo en
los Artuculos 3° y 4° que las entudades pubhcas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas ai Servicio del Estado

Que, en esa niisma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, de fecha 2t de marzo del 2011, aprueba la Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR *Directiva para ia elaboracion del
a Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, cuya finalidad es la implementacion de estrategias de desarrollo de
capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas, mejorande el planeamiento de las acciones de
capacitacion y evaluacién a través de un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la informacion institucional,
tanfo a_nivel estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora confinua de la administracion plblica; y su
odificatoria aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-SERVIR/PE;

ue, siendo necesario contar con un marco normativo y de acuerdo a las normas legales vigentes, es conveniente aprobar el Plan
de Desarrollo de Personas Anualizado - 2015, en la Direccion Regional de Salud de Loreto, en atencion al Visto;

Estando a lo informado por la Cficina de Administracién de Recursos Humanos;

A )
Qsom-*« B S0 de las atnbucuones y facultades conferidas al Director Regional de Salud de Loreto, mediante Resolucmn Ejecutiva Regional

SpicA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado - 2015, de la Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos
de la Direccion Regional de Salud de Loreto, que forma parte integrante de |a presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Disponer, que la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos a través de la Direccion de
Cesarrollo de Recursos Humanos, realice fas acciones necesarias para el cumplimiento def citado plan. ‘

ARTICULO 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion en la Web Institucional.

Registresé y Comuniguese,

.
R

 HFSRRRRIMOMRVVIGAMP VMM



“Decenio de las Personas conDiscapacidad 2007-2016"
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

: Nel HEHY...... -2015-GRL-DRSL/30.01

Reso[uczon Directoral

G’uncﬁana,......zg ..... de abril del 2015

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, con fa finalidad de
. establecer reglas para la capacitacion y evaluacaon del personal al servicio def Estado, como parte del Sistema Administrative de Recursos

:y 4° que Ias entidades publicas deberan _aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado comespondiéndole a
RVIR definir los contenidos minimos;

e Que, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRIPE de
o R ¢ ™ fecha 21.03.11 modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-SERVIR/PE de fecha 11.11.11, aprob6 fa Directiva N° 001-

plementacion de estrategias de desarrollo de capacidades méas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas, mejorando el
aneamiento de las acciones de capacitacion y evaluacién a través de un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la

Que, en atencidn al Visto y con 1a finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades a nivel institucional, asi como cumptir con los objetivos
y metas trazadas en ia Direccidn Regional de Salud de Loreto, resulta conveniente Conformar el Comité de Elaboracion del Ptan de Desarrollo
de Personas para el afip 2015;

stando a lo informado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,

Con ia visacion del Sub Director General, Directora Ejecutiva de Administracion, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y Director de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Loreto;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Safud de Loreto, mediante Resolucién Ejecutwa Regional N° 197-
2015-GRL-P, de fecha 16 de marzo del 2015,

ATICULO 1°.- Canformar ei Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas en la Direccion Regional de Salud Loreto, para el afio
5, el mismo que estara integrado por los siguientes Funcionarios y un Representante de os Trabajadores:

Dr. Hermann Federico SILVA DELGADO Presidente
Director Regional de Salud de Loreto
= C.P.C. Juan Manuel PINEDO SHAPIAMA
Director de la Oficina Ejeculiva de Planeamiento Estratégico
* Abog. George Anthony MERA PANDURO
Director de la Oficina Ejeculiva de Gestion y Desarrolle de Recursos Humanos

= Sr. Admer DA SILVA VILLACORTA Titular
Representante de los Trabajadores _
= Sr. Edwar YAICATE SHURA Suplente

Representante de los Trabajadores

ARTICULO 2°- La presente Resolucion debera ser notificada a fas instancias administrativas correspondientes e integrantes del Comité,

Registrese y Comuniquese,

HFSD/JRRR/MOMEBA IGAMP A MDM vy



