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: RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° I g 7 ] -201 NGOB.REG.PIURA-DRTYC—DR

- Plura, 130ic 23

- VISTO:

-~ El Memorandum Moltipie N° 305-2013/GRP-440010 de fecha 24 de octubre de 2013 dei Director
" Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional Piura,

~ CONSIDERANDO:

Que, a través de Comunicado N° 001-2013-SERVIR/GRDCRSC la Gerencia de Desarolio de
i adesyRendimientodsISewicioCivildelaAutoridad Nacional del Servicio Civil, hace conocer
quaelPlandeDesannlbde!asCapaddadesesumhemianhdegesﬁénquepmmueveeidesandb
de i iCi :

03

Que, mediante Decreto Legisiative N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacidn y
miento para ef Secipr Piiblico, asf como con el Decreto Supremo N° 009—2010—PCMseApmeba el
lamento del Decreto Legislativo precitado, los mismos que dictan los kneamientos y procedimientos

mls;naquedebeestardebidamentasustentadoypmsupuestadoparaemmzou;tazbnporlacualla

En uso de las facuitades Conferidas al Despacho por Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 059-
2006/GOB.REG. PIURA.PR Y a las facultades otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 006.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LaAS PERSONAS AL

CIO DEL ESTADO - PDP PARA EL ANO 2014 de Ja Direccién Regional de Transportes y

Voimunicaciones del Gobiemo Regional Piura - CRTYC - Piura, cuya texto forma parie integrante de |a
ion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ef Plan

& de Desarrollo de Personas Correspondients al afo 2014 ds |2 DRTyC - Piura,

~ ARTICULO TERCERO DISPONER, ia publicacién de Ia presente Resolucion Directoral
. lonal.enelponaiWEBdelaDrmccnanegionaldeTransportmyComunﬂclonesmdm;}obpe
~ ARTICULO CUARTO: NQTIFICAR ia presente Resolucién a la Oficina de Administracion,

. OﬁcinadeApoyoTécnicomeg Amacid ,aslcomoalaUnidaddePersonal,pamconocimientoyﬁnes.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
ON REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES PIURA




La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Piura, tiene
Como uno de sus pilares fundamentates constituir la formacién del recurso humano debidamente
¢apacitado cuya finalidad es la de articular el esquema organizativo de la Institucion, Y que
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stituya un valor agregado para el desempeio de Ia funciones inherentes a ios cargos

4 Como es de saber, el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) consiste en una herramienta de
e "N gestion que origina el desamollo de las Capacidades del personal de nuesirg entidad y que se
Qs.:-', 9 ’ arca basicamente al servicio del Estado, de esta forma se trata de asegurar la oportunidad,
| & transparencia, mérito y eficiencia en el uso de los recursos publicos, a fin de impulsar el logro de los
= Objetivos estratégicos de a DRTYC y brindar un servicio de calidad a poblacion de Region Piura,
7. *Ziﬁa i | N
B> Por eso, que la capacitacion del recurso humano en cada Entidad de Ia Administracion Publica,
:,a“'ry; parte de un proceso sistemético de profesionalismo, como pare de ios conocimientos,
ST habilidades ylo destrozas de los servidores piblicos en ef cym
Nrabajadores del Estado.

plimiento de sus funciones como

¥n |la Administracion Publica la Capacitacion obliga al trabajador a cumplir con:

Desempeiar sus funciones de forma eficaz y eficiente, acorde a la intelectualidad que
logren alcanzar, esto de acuerdo a los avances de la ciencia ¥ la tecnologia.

Mejorar el bienestar social, considerando que mediante la capacitacion es posible el
ascenso en la Carrera Administrativa y el logro de una relacién ampiia y total con el usuario.

Mejor realizacién personal, mediante la adquisicion de mayores y mejores conocimientas,
habilidades y actitudes.

Es por ello, que la entidad ha creidg conveniente elaborar el Plan de Desarrollo de |as Personas al
Servicio del Estado (PDP) Afio Fiscal 2014 de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Piura, a traves del comité conformado Para tai fin de acuerdo a lo establecido
‘en el Articuio 3° Capituio Il del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1025 sobre Nommas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico aprobado mediante

el Decreto Supremo N°
009-2010-PCM de fecha 17 de Enero de 2010.




PLANDE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO ANO FISCAL 2014
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL PIURA

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

t C'P,

.1 MISION DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - PIURA
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Nuestra Mision, es conducir y orientar con eficiencia y responsabilidad las actividades de
infraestructura vial, transportes, seguridad vial, comunicaciones, portuarias y aerédromos de

los centros poblados protegiendo la calidad del medio ambiente, para contribuir en el nivel
econdmico de la Regidn.

Nuestra Vision, est4 comprendida basicamente en ser un Organo Regional Desconcentrado
lider en el desarrolio socio econdmico sostenido, orientado a lograr Ia integracién de la Region
con modema y adecuada infraestructura vial, eficiente servicio de Transporte, Seguridad Vial,
Medios de Comunicacién, Infraestructura Portuaria y Aerbdromos, con una estructurs

equilibrada, garantizando el cuidado Y preservacion del medio ambiente, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - PIURA

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Piuraen su condicion de Organo
Ejecutivo encargado de formular, aplicar y evaivar Ia poiitica de! Sector Transportes y
Comunicaciones, tiene como objetivos:

Promover y/o proporcionar infraestructura vial, aérea y acudtica adecuada, asi como velar
porgue los servicios de transportes se brinden de manera eficiente, segura y sostenible.

* Promover el desarrolio sostenible de los servicios de comunicacion y el acceso universal a los
mismos; fomentando la innovacisn tecnoldgica.

* Velar por la asignacién racional y el uso eficiente de los recursos,
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1.5 DATOS DE TRABAJADORES DE LA ENTIDAD

SERVICIOS
DESIGNADOS DE | WOMBRADOS CAS TOTAL
j NIVEL PROFESIONAL CONFANZA PERSOMALES
.;mo?'z"-r DIRECTVOS F} 1 1 17
£ o ‘c"é PROFESIONALES 3 7 A ]
» TECNICOS 107 ] 115
| AUXILIARES 2 1
TOTAL TRABAJADORES ) 128 % 5 41

SERFINICION DE TERMINOS
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P

Para efectos del presente Plan, segin lo establecido en e Reglamento del Decreto Legislativo

L 5| 1029 sobre Normas de Capacilacitn y Rendimiento. para el Sector Pibiico aprobado mediane !

.
H

(8

YYIIID> I e, '

Bcrelo Supremo  N° 009-2010-PCM  de fecha 17 de Enero de 2010, es imprescindible definir los
ientes conceptos basicos:

) a) Acclones de Capacitacién Procesos y actos relacionados con el desarrollo competencias y valores
u} de las personas al servicio del Estado para la mejora continua de la gestién pablica. Las acciones
de capacitacion se imparten a traves de la formacion profesional y formacién laborai.
b) Formacién Laboral Capacitacién tedrica y/o practica que recibe el personal al servicio del Estado
—ac~. dentro de ia Entidad en Ia que fabora y que es impartida durante la jomada laboral. Dicha
4'% capacitacion debe ser supervisada por personal designado para tal fin dentro de la Entidad donde
A f |as personas al servicio de Estado estuvieren recibiendo [a capacitacion.

b}

Capacitacion Interinstitucional y Pasantias Capacitacién en el trabajo tedrica yio practica que
\reciben las personas al servicio del Estado en otra Entidad Pubiica. Dicha capacitacién es impartida
durante la jomada laboral y debe ser supervisada por personas designadas para tal fin dentro dela
Entidad donde las personas a servicio del Estado estuvieren recibiendo la capacitacién. Esta ultima
exigencia no se aplica en ef caso de pasantias intemacionales.

d) Formacién Profesional Postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de actvalizacion impartidos
por centros, centros con sede en el extranjero o especialistas segin sea el caso.



e) Postgrado. Estudios de maestria que se realizan de manera posterior a haber alcanzado un grado
académico minimo de bachiller universitario y que debe conducir a la obtencién de un grado

académico. Las maestrias son imparlidas por centros debidamente autorizados por la autoridad
competente.

del Estado en sus respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado académico alguno y su
duracién se rigen por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro, centro con

g) Acreditacion. Es la distincion Plblica y temporal que concede SERVIR a los programas de
posigrado que se presentan de manera voluntaria de acuerdo al detalle que se establece en este
: reglamento y disposiciones complementarias que dicie SERVIR. Dicha acreditacién se otorga luego
de un proceso de evaluacion transparente e imparcial.

Certiﬂcaclén. Es la distincion publica y temporal que concede el ente rector de los sistemas
administrativos a los Centros y/o especialistas que imparten cursos de actualizacion y que la
solicitan de manera voluntaria. Dicha certificacion se otorga luego de un proceso de evaluacion del
curso de acuerdo a los criterios y estandares fijados por el ente rector, bajo la asesoria de SERVIR.
' Reconocimiento. Procedimiento que parte de la identificacion y publicidad por parte de SERVIR de
los sistemas intemacionales de acreditacion y/o clasificacion de los centros con sede en el
extranjero y que implica el reconocimiento de calidad de sus programas de formacién profesional.
Este procedimiento opera como mecanismo equivalente a la acreditacion.

Becarios. Personas al servicio del Estado que, habiendo cumplido con los requisitos sefialados
en este Reglamento y en la legislacion vigente, son favorecidos con una beca total o parcial de
SERVIR o la entidad piblica en la que prestan servicios, segin sea el caso, para integrarse a un
" programa de formacién profesional,

Fondo. Fondo para e! Fortalecimiento del Capital humano, creado mediante la Ley N° 28939 y sus
normas complementarias.

4 Centros. Universidades, institutos y cuaiquier otra institucion piiblica o privada con sede en el
i temitorio nacional que brinde capacitacion profesional y/o técnica, y que se encuentren habilitadas
¥ para emitir las certificaciones correspondientes.

ﬁ m) Centros con sede en el extranjero. Entidades que brindan servicios de capacitacion técnica yio
3 profesional que puede o no fievar a la obtencion de un grado académico y cuya sede se encuentra
z fuera del territorio nacional,




n) Entidades Piblicas. Son aquellas sefialadas en el articulo Il del Titilo Preliminar de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal al servicio del Estado se encuentre
comprendido dentro del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de acuerdo a lo
sefialado en la Tercera Disposicion Compiementaria Final del Decreto Legislativo N°1023.

0) Especialista. Persona natural con conocimiento especializado en temas especificos de la funcion

737 Publica, en particular en materias relativas a los sistemas administrativos a los que se refiere el
e ~ 4 )
: tulo V de Ja Ley N° 29156,

, -"";,-_{i; sonas al servicio del Estado. Para efectos de Ia aplicacién del presente reglamento, sen
-. ‘_."""" Bhquelias o templadas en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legisiativo
._. ll

ke, N° 1023,
%\ SERVIR. Autoridad Nacional del Servicio Civil, organismo Rector del Sistema Administrativo de
L AW \ Gestion de Recursos Humanos.

AR

. I
l\%} 1.7 BENEFICIARIOS DE CAPACITACION
L

.ﬂr Segun ias disposiciones emitidas por SERVIR, es importante tener en cuenta la planificacién
b del rubro denominado: Desarrollo de Jas Personas al Servicio del Estado, enmarcadas en ia
capacitacion que conduzca en Ia identificacién de aquelios temas y areas que contribuyan a la
mejora continua de la gestién en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios yala
ciudadania en general.

Es decir esta capacitacion esta dirigida al fortalecimiento de ias capacidades de las personas al
servicio de! Estado, que prestan servicios bajo cualquier modalidad de contratacion, bajo relacion

de dependencia o prestacién de servicios de caracter no autonomo (Nombrados, Servicios
Personales y CAS).

A continuacién se presenta un cuadro demostrativo del total de trabajadores de la DRTYC de
acuerdo a su nivel profesional y modalidad en se encuentran ubicados

i |
G |
1
|
[
|
|
i

DESIGNADOS DE | NOMBRADOS SERVICIOS CAS TOTAL
NIVEL PROFESIONAL o PERSONALES

[ DIRECTIVOS 2 1 1 7
| PROFESIONALES 3 17 )
? TECNICOS 107 8 115
AIDOLIARES . 2 2
TOTAL TRABAJADORES 2 126 % 154

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados benefic

iarios de los programas de
formacién profesional; para los temas de formacion laboral, capacitacion Interinstitucional y

TIYY Iy Y Y EY



pasantias se sujetaran a lo establecido en el Reglamento del D.L N° 1025 “Normas de
Capacitaci6n y Evaluacion del Personal de las Entidades Publicas”, aprobado con Decreto

Supremo N° 009-2010-PCM “Reglamento del D.L N° 1 025",

1.8 MARCO LEGAL. Dentro de este rubro podemos sefalar:

v" Constitucién Politica del Peru

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de fa Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico.

v D.L N° 1023 "Decreto Legislativo que crea Ia Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR".
Decreto Legisiativo N° 1025 "Normas de Capacitacion y Evaluacién del Personal de las
i Entidades Pabiicas”.

ey v D.S N° 008-2010-PCM “Reglamento del D.L N 1025°.

R.P N° 041-2011-SERVIR-/PE “Aprueba Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR'.

DIRECTIVA N° 001-2011-SERVIR-GDCR; DIRECTIVA para la elaboracion del PDP al Servicio
de! Estado”.

v D.L 1057 "Reglamento de Contratacion Administrativa de Servicios™ CAS

v' [.S 075-2008-PCM “Reglamento del D.L 1057°

i v’ Fortalecer las capacidades y habiidades de los trabajadores de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de! Gobiemo Regional Piura, con el fin de contribuir al logro de
} los objetivos de la Institucion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

v' Brindar a las Personas al Servicio del Estado, considerados estos como profesionales, técnicos

aclualizados en Gestion Publica, asi como también en Io referente a las competencias técnicas

%y
?‘ y auxiliares de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura, conocimientos
5
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y normativas sobre adecuada administracion del Servicio de Transportes y Comunicaciones a
Nivel Regional.

et G 5
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administrativa para mejorar la prestacion de los servicios que presta la Direccion Regional de
.f Transportes de Piura a los usuarios de Ia region, con uso racional y eficiente de los recursos.

! % _

omover la creatividad, innovacion y disposicion para el trabajo, con un criterio de planificacion
y de gerencia a fin de mejorar ef desempefio de los trabajadores y desarrollar una mejor

comunicacion entre los miembros de |a Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
de Piura.

P
P
|
|
e
b
: =% v Desarroliar capacidades requeridas sobre normas y procedimientos de los sistemas de gestion
e
g
e
P
b
e
e

) ¥ Desarrollar un adecuado proceso de identificacion de necesidades de capacitacion de los
trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v" Identificar las brechas de capacitacion que requieren ser priorizadas a los trabajadores de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura.

v' Evaluar los resultados de las acciones de capacitacion en los conocimientos de los trabajadores
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura,

. EVALUACION

3.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

witidh,

X

K

E

|_§

K La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional durante el afio
K ! Q fiscal 2013, ha desarrollado un proceso de Identificacion de necesidades de Capacitacion, que
i N comprende la distribucién y aplicacion de Formatos de Identificacién de Necesidades de
X Capacitacion (modelo adjunto en Anexo N° 01 y 02) a todos los directivos de Ias diversas
[ areas organicas de esta Unidad Ejecutora (que tienen personal a su cargo, tales como Jefes
K " Directivos o responsables de areas) con el fin de que sean éstos los que determinen los temas
E de capacitacion que requieren los trabajadores que laboran en sus respectivas areas,

E,

E

K

E
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3.2 Definiciones del Método de Evaluacion
3.2.1 Reaccitn
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Esta modalidad nos permitira medir la satisfaccion de los participantes de los eventos de
capacitacion que realizara la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobiemo Regional Piura a través de personas o instituciones especializadas en la temética
respectiva. Asi mismo brindara informacion acerca de las actividades a tomar en cuenta
para mejorar el desarrollo del Plan de Capacitacién del afio 2014.

Como heramienta de esta modalidad de evaluacion tenemos el Cuestionario de
Apreciacion de Eventos de Capacitacién cuyo modelo se adjunta en el Anexo N° 03

3.2.2 Aprendizaje o0 Conocimientos

Para monitorear el impacto de las actividades de capacitacion sobre los conocimientos de
los trabajadores regionales se ha previsto la realizacion de Pruebas escritas de
conocimiento, que se realizaran después del desarrollo de Ias actividades de capacitacion y
cuyo contenido guardara estricta relacion con la tematica expuesta. Asi mismo se

compiementara con material de capacitacién entre los trabajadores asistentes a dichos
eventos.

Los resultados de estas pruebas de conocimientos, permitiran conocer los aspectos
tematicos que deben ser reforzados los trabajadores de esta Entidad y brindaran

informacién acerca de los temas de capacitacion que deberan ser priorizados e incluidos en
el préximo Plan Anual.

3.2.3 Resultados

Con el objeto de monitorear los logros alcanzados de los objetivos de capacitacion del
presente Plan, se considera los indicadores siguientes:

v’ Numero y proporcién (%) de actividades de capacitacién que se ejecutan de las
actividades programadas en el presente Plan de Capacitacion.

v Nimero y proporcion (%) de trabajadores de fa Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Piura, que son beneficiarios de las actividades de capacitacion
consideradas en el presente Plan de Capacitacion 2014.



s ',_,th‘:mero ¥ proporcion (%) de trabajadores de la Direccion Regional de Transportes y
L‘* '.'3 unicaciones de Piura, que aprueban satisfactoriamente las pruebas de
e ) conocimientos después de las actividades de capacitacion.
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4. PRESUPUESTO

El presente Plan de Desarrolio de Personas de las Personas al Servicio del Estado
PDP) Afto Fiscal 2014 de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de! Gobiemo
~ Regional Piura, considera el siguiente nimero de actividades de Capacitacion, con su respectivo

T

" monto econdmico de inversion.

CUADRO N°2
ODETALLE N* EVENTOS A REALIZAR PRESUPUESTO
2014 sl
FORMACION PROFESIONAL

CURSOS DE ACTUALIZACHON TALES COMO:

s DIPLOMADOS . &

o CURSO i 2,000

= CURSOS TALLERES & 18,000

o SEMINARICS TALLERES 6 18,000
’ « TALLERES : 12 67,000
k'-" *  CUALOUIER CAPACTTACION GUE MO CONDUZCA A UN GRADD ACADEMICO %
o FORMACION LABORAL
o) PACITACION ENTRE ENTIDADES DEL PLIEGO
= x| b PASANTIAS
w TOTAL PRESUPUEETO &, % 0500 |
L \
» .
= Para ol afic 2014 la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional Pura -
[ 4 Unidad Ejecutora N® 200 Transportes Piura, asignara Ja suma de S/. 105,000.00 (CIENTO CINCO MiL. CON
w 00/100 NUEVOS SOLES) ds su Presupuesto, para la ejecucion del Plan de Desarrolio de Personas al
| Servicio del Estado (PDP).
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