RESOLUCION DIRECTORAL N° 0112-2014-D-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 23 de Abril de 2014.
VISTO:

El Informe N° 002-2014-CPDP-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 22 de abril de
2014, suscrito por el Comité para la Elaboracién del PDP del Proyecto Especial
Nayiamp Unidad Ejecutora 005 y el Plan de Desarrollo de las Personas Anual

del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque - Unidad Ejecutora 005; y, demas
anexos.que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la
Unidad Ejecutora N° 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueologico

Nacional Brining, Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolagicos de
fa Regién Lambayeque.

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial

-;T Naylamp — Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la

,protecc:on defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patnmonlo Arqueologlco del departamento de Lambayeque.

;»- Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de
setiembre del 2010, se aprobé la fusién por absorcion del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se precisd la
creacion de la Unidad Ejecutora Naylamp - Lambayeque dentro del pliego 003 del
Ministerio de Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora N° 005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE, es una
institucion de derecho puablico con autonomia administrativa y financiera en los

asuntos de su competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de
Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprobé el nuevo Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Naylamp-Lambayeque, y en cuyo numeral 2.1.1. sefiala que la Direccion
Ejecutiva esta representado por el Director Ejecutivo, asi como regula las
potestades de la Direccion Ejecutiva; quien es designado mediante Resolucion
Ministerial, y, entre una de sus funciones, es la aprobacién de expedientes de
contratacion y bases para los procesos de seleccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2013-MC publicada en el
Diario El Peruano, el dia 01 de Noviembre del 2013, se ha encargado al Lic. Adm.
Carlos Manuel Aguilar Calderén, las funciones de Director Ejecutivo del Proyecto
Especial Naylamp Lambayeque y responsable de la Unidad Ejecutora N° 005;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 108-2014-D-PENL-VMPCIC/MC
de fecha 16 de abril de 2014, se Conformo el Comité de Elaboracion del Plan de

Desarrollo de las Personas (PDP) del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque,
Unidad Ejecutora 005;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 110-2014-D-PENL-VMPCIC/MC,
se Aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Quinquenal 2014-2018
del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, Unidad Ejecutora 005:

Que, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, Unidad Ejecutora 005, con
fecha 22 de abril de 2014, se ha reunido y aprobado su Plan de Desarrollo de las

Personas Anualizado del 2014 del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque -
Unidad Ejecutora 005;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1023, establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas, cada afo las entidades deben presentar al SERVIR su plan de
Desarrollo de las Personas anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, emitid la Resolucién
‘de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, se aprobo la Directiva N° 001-

e {2011-SERVIR-GDCR, denominada "Directiva para la elaboracion del Plan de

Besarroﬂo de las Personas al Servicio del Estado", en el cual se establece los

et st “fineamientos generales para la elaboracién del PDP anualizado;

Que, mediante Informe N° 002-2014-CPDP-PENL-VMPCIC/MC, de fecha
22 de abril de 2014, el Comité para la Elaboracién del PDP del Proyecto Especial
Naylamp - Unidad Ejecutora 005, remite el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, Unidad Ejecutora
005, el mismo que resulta necesario emitir el respectivo acto administrativo de
aprobacion;

Que, por las consideraciones mencionadas, con el visado de Asesoria
Juridica y de conformidad con las normas legales antes citadas, estando a las
facultades delegadas por Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) Anualizado 2014 del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, Unidad

Ejecutora 005, que en quince (15) paginas forma parte integrante de la presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR a la Autoridad Nacional de Servicio
Civil, SERVIR, a través del correo electrénico: pdp@servir.gob.pe la presente
resolucién, asi como el Plan de Desarrollo de las Personas (PAD) anualizado
2014 Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, Unidad Ejecutora 005.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR I3 presente resolucion a la Oficina de
~ Administracion; Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Unidad de Infraestructura
_ Y Proyectos; Oficina de Recursos Humanos; Oficina de Informatica, asi como a la
o 0ficina de Asesoria Juridica, para que procedan conforme a sus atribuciones,
4 Jb_aijo responsabilidad func!onal

"‘ s 4 REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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INFORME N° 002-2014-CPDP-PENL-VMPCIC/MC

LIC. ADM. CARLOS MANUEL AGUILAR CALDERON.
Director (e) de la Direcciéon Ejecutiva del Proyecto Especial

Naylamp ~— Jefe de la Unidad, Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque.

COMITE PARA LA ELABORACION DEL PDP DEL PROYECTO

ESPECIAL NAYLAMP - UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP
- LAMBAYEQUE.

SOLICITAMOS APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014 DEL PROYECTO
ESPECIAL  NAYLAMP LAMBAYEQUE -~  UNIDAD
EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE.

Chiclayo, 22 de abril de 2014.

Es grato dirigiros a usted para saludarle cordiaimente y al mismo tiempo en virtud a lo
dispuesto en el item VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, solicitamos se sirva APROBAR
el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADC 2014 DEL PROYECTO
ESPECIAL NAYLAMP LAMBAYEQUE - UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP
LAMBAYEQUE, asi como poner en conocimiento dicho plan a la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR.

Sin otro particular nos despedimos de usted.

Atentamente,

MScﬁny Marcos Guispe De Los Santos
Responsable de Recursos Humanos - oo

{Secretario)
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INTRODUCCION

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual los trabajadores adquieren o
desarrollan conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, logrando
\ modificar sus actitudes frente a los quehaceres de la organizacion, el puesto o el

-“*?mbiente laboral.

\ _‘”;,'/Constituye un factor importante para que el trabajador brinde su mejor aporte en el
- cargo asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia vy la

mayor productividad en el desarrollo de sus actividades, asi mismo, contribuye a
elevar el rendimiento, la moral y la creatividad del trabajador.
La capacitacion no es un gasto, por el contrario, es una inversién que redundara

en beneficio de la institucion, de los miembros que la conforman y de los usuarios
de sus servicios; desarrolla las capacidades del trabajador, proporcionando

beneficios para ellos mismos y para la organizacion, modifica su conducta,
favoreciendo el logro de los objetivos y fines de la institucién.
En el Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad Ejecutora 005, la

%\ capacitacién es impartida mediante acciones que alcanzan a todo el universo del
-|personal, es decir el personal designado, nombrado y contratado (CAS) conforme

/la normatividad vigente sobre la materia.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO 2014 DEL
PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA
005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE.

PRESENTACION

El PDP Anualizado del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad
. Ejecutora 005, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto a los planes
-7/ anstitucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de la Autoridad Nacional del
(" \Servicio Civil - SERVIR.

ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado es de aplicacion a los
servidores del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad Ejecutora 005 y
museos nacionales y de sitio que la comprenden, regulados por los regimenes del
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, y el Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014.

BASE LEGAL

El PDP Anualizado del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad
Ejecutora 005, tiene como marco legal:

QUE

1. El Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico”.

az Moro

ia y Conservaeion

NG de Culturg -
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g IS5 2. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la ley Bases de la
f §‘§> Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
=22 /7135 3. Ley N°30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
el o 2014.
#¢ |52 4. LeyN°28175- Ley Marco del Empleo Publico.

fEm

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o o
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7. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008
PCM modificado por Decreto Supremo N°065-2011 PCM.

8. Ley N°29849-Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos labores.

9. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

~10.D.S. N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

24> Funcion Publica.

X/ \“\ 11. Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y

//' Rendimiento para el Sector Publico.

. 12.Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

13. Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC de fecha 27 de diciembre de 2012,

%ol mediante la cual se aprob6 el nuevo Manual de Operaciones del Proyecto

Especial Naylamp Lambayeque — Unidad Ejecutora 005.

| VIGENCIA

e El periodo de vigencia del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014,
W :’};omprende del mes de abril hasta diciembre 2014.

I ASPECTOS GENERALES
1.1 MISION:
Desarrollar las capacidades institucionales que implica mejorar el rendimiento

de las unidades organicas y el desarrollo de las capacidades y competencias
del personal de la entidad.
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¢4.2 OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
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Consolidar las capacidades y competencias técnicas del personal de la
institucion con la finalidad de brindar un servicio de atencién oportuno y con
la calidad al usuario.

SLECUTORA 065
L]

w
=]
o
i1
£
&
T
5
a
=
<
-
=
I
=

J\
ug
il
Py
B
)
4

Argle. d

PROYECTO ES

Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los trabajadores
y funcionarios para elevar la calidad del desempefio de sus funciones.
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e Contribuir al fortalecimiento del clima laboral, creando un ambiente ético,
incrementando la motivacion del trabajador, haciéndolo mas receptivo a la
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supervision y acciones de autocontrol, asi como propiciando la mejora
continua de la gestién.

e Implementar un proceso de capacitacion integral y flexible que permita
atender las diferentes necesidades de las actividades operativas vy
administrativas y brindar un excelente servicio personalizado.

e Contribuir al mejoramiento de los perfiles de los trabajadores para
incrementar sus competencias.

Il EVALUACION
2.1 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, es un instrumento que
tiene como base los conceptos y criterios plasmados en la mision, vision,
plan operativo institucional y las funciones que vienen cumpliendo los

servidores.

Para su implementacion se ha tenido en consideracion la priorizacion de
cursos para mejorar la calidad del servicio que se brinda y que contribuyan
al logro de los objetivos institucionales; para tal fin se ha considerado los
resultados de las necesidades de capacitacion requeridas por las distintas

Unidades Organicas.

En ese aspecto, consideramos que el PDP Anualizado tiene como objetivo
mejorar el rendimiento de los trabajadores existentes en el actual desarrollo
de los procesos y el desarrollo éptimo deseable, a efecto de prestar un
mejor servicio a nuestros usuarios, reforzando las competencias basicas de
indoles formativo y genéricas, asociadas a desempefios comunes de la

actividad institucional.

El PDP Anualizado se ejecutara considerando como inicio el mes de abril
hasta diciembre como finalizacion.

~

2.2 Seguimiento y evaluacién de la capacitacion

Recursos Humanos, efectuara el permanente seguimiento a los cursos
compartidos por las instituciones educativas y/o consultores, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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Actividad Docente, donde se evaluara:

El cumplimiento del temario presentado, el desempefio del docente, el
material entregado a los participantes, utilizacién de equipo, el ambiente
implementado, asi como, la oportunidad de entrega de certificacion.

De los Participantes

En relacién a los participantes se tomard en cuenta la puntualidad, la
asistencia al inicio y al final del evento, asi como la presentacion de los

trabajos.

Resultados y evaluaciones acerca de los nuevos conocimientos
adquiridos.

Para ello se coordinara con el expositor a fin de que realice una evaluacion
de entrada y otra al concluir el evento.

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo los
siguientes criterios:

e Evaluacion de conocimientos: Permite medir si los participantes
aprendieron los contenidos de las actividades de capacitacion,
mediante practicas y tareas de clase.

e FEvaluacion de Desempefio: Permite conocer si los participantes
estan aplicando lo aprendido en su puesto de trabajo, para cuyo
efecto se comunicara al Responsable y/o Jefe inmediato del
participante la conclusién del evento, a fin de que comparta sus
conocimientos con el resto de los trabajadores de su area. Asimismo
se debera llenar el Formato 2.
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e Evaluacion de Reaccion: Al finalizar la actividad de capacitacién, el
trabajador evaluara la calidad de la capacitacion recibida, empleando
el Formato 3.
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2.3 Acciones de Verificacién

Los participantes inscritos firmaran una carta de compromiso antes de iniciar el
curso, asumiendo las responsabilidades correspondientes, de ser el caso.

Al finalizar cada evento de capacitacion y al final del ejercicio presupuestal, se
elaborara un informe final del PDP Anualizado.

i . . o - «

; Las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer
las competencias personales y técnicas, alineadas a los objetivos
institucionales y en cumplimiento al Plan de Desarrollo de las Personas

Anualizado.

Para el presente afio se propone el desarrollo de diversos eventos de
capacitacion entre cursos, diplomados, seminarios, talleres, conferencias
en concordancia con los objetivos institucionales.

3.2 Modalidad de Capacitacion
La modalidad de capacitacién podra ser desarrollada en forma grupal,

individual, presencial o semi presencial, pasantias y otras que la institucion
estime conveniente para beneficio del personal a ser capacitado.

3 Poblacién Beneficiaria de la Capacitacion

!’-i\sm

fm D

58 |od . .
=3 |2; Los eventos antes mencionados son de alcance a todos los trabajadores
ugg fé‘i comprendidos bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y Decreto
@5 foz : :

WER ig Legislativo 1057.

@33 34 Financiamiento

R Y

é’g <3 Para la realizacién del PDP Anualizado se tiene estimado un presupuesto
= de Veinte mil doscientos cuarenta y tres y 00/100 Nuevos Soles

(5/20,243.00), el cual comprende los cursos Programados y No
programados. Dicho monto se encuentra previsto en el Presupuesto Inicial

de Apertura — PIA.
IV.METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION
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4.1 Metas de Capacitacion

e Mejorar el servicio de atencién a los usuarios.

e Lograr el desempenio éptimo de las funciones del personal capacitado.

e Contar con trabajadores motivados en un adecuado clima laboral
basado en el desarrollo de valores y cultura ética.

e Contar con trabajadores capacitados y altamente especializados.

e Motivar el desarrollo de actividades docentes de nuestros trabajadores.

e Contribuir al desarrollo profesional de los trabajadores del
Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad Ejecutora N° 005,
incrementando su satisfaccién y reconocimiento en el trabajo.

Los temas que se dicten como parte del PDP Anualizado 2014, seran bajo la
modalidad de capacitacion de formacién, entendiéndose por esta la realizacion
de cursos enmarcados dentro de los requerimientos de cada unidad orgéanica
que comprenden el Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad

Ejecutora N° 005.

Para la seleccion de los proveedores se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) Experiencia en el Sector Publico.
b) Prestigio.
C) Plana docente.

d) Contenido de los programas de capacitacion.

/) Asimismo, se tendra en cuenta lo sefialado en la Ley de Confrataciones del
" Estado.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

a) Nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado

B2 los 2014,

BE |5

{352 [ya b) Resultados comparativos del nimero de participantes al ingreso y
e3iy |58 culminacion del evento de capacitacion.

BE NP

@24 %

i [ ' i i -

o E\Q Encuestas de satisfaccion aplicadas a los participantes: desarrollo del
5;,?? =€  curso, expositor, material e infraestructura.

== ° d) Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en

forma individual en eventos de capacitacion.

Informe de difusién de conocimientos adquiridos en eventos realizados
en el exterior o en el pais en forma individual (becados) con licencia por

capacitacion, de ser el caso.

D
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4.3 Indicadores

Horas de capacitacién por mes.

Numero de horas de capacitacion al afo.

Horas de capacitacion acumulada por trabajador.
Numero de servidores que han sido capacitados por afio.

Numero de eventos ejecutados.

Numero de eventos no programados.

Nivel de satisfaccion de los cursos de capacitacion.

Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.
Porcentaje de capacitaciones por areas.

Porcentaje de servidores capacitados por grupos laborales.
Porcentaje de servidores capacitados en relacién al total
trabajadores.

I) Total de eventos desarrollados

m) Total monto asignado.

n) Total monto ejecutado.
0) Mejora en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Ugaz Moro

Guettosia y Conservacion
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