RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 00¢ -2014-FONDECYT-DE

Lima, 5 1 ENE. 2014
VISTA:

El Acta del Comité de Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica —
FONDECYT de fecha 31 de enero de 2014; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28303 — Ley Marco de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, aprobado por Decreto Supremo N° 032-
2007-ED, dispone la creacion del Fondo Nacional de Desarrollo cientifico, Tecnolégico y
de Innovacién Tecnolégica — (FONDECYT) como una unidad de ejecuciéon presupuestal
del CONCYTEC, con el objeto de captar, gestionar y canalizar recursos de fuente
nacional y extranjera destinados a las actividades del SINACYT, en el pais;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
de fecha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobo
la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, cuya finalidad es establecer los
lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al
servicio del Estado, en adelante PDP, el cual permitira la implementaciéon de estrategias
de desarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y,

Que, en el marco de lo establecido por SERVIR a través de la Resolucién de
sidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, mediante la expedicion de la Resolucion

S :fi}" Direccion Ejecutiva N° 005-2014-FONDECYT-DE de fecha 30 de enero de 2014, se
C:%/conformé el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado — PDP del FONDECYT,;

Que, segun el numeral 5.3.2 de la mencionada Directiva, una vez que el PDP

Anualizado cuenta con la disponibilidad presupuestal y haya sido aprobado conforme a lo

- establecido en Dicha Directiva, debera ser presentado a SERVIR para su conocimiento,
" urante los primeros 30 dias del afio calendario en el que se ejecutara;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado en el documento de Visto, resulta necesario
robar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014, el cual ha sido preparado

Estado — PDP del FONDECYT, teniendo como base los aportes efectuados por cada
unidad organica;

Con el visto bueno de la Unidad de Asesoria Legal, y;

De conformidad con las atribuciones contenidas en el Manual de Operaciones del
FONDECYT, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 129-2013-CONCYTEC-P;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — FONDECYT, el
mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.




Articulo 2°.- La presente resolucién debera ser puesta en conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, notificandose a la direcciéon de correo

electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia se encargue de
la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional: www.concytec.gob.pe

Registrese y comuniquese,

fig. Glanine M. Tejada Galinas
Directora Ejecutiva (€)
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico
Tecnolégico y de Innoyacion Tecnologica
FONDEGYT - CONSYTES




COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RESOLUCION DE DIRECCIION EJECUTIVA N° 005-2014- FONDECYT DE

ACTA N° 001-2014

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia viernes 31 de enero de 2014, en
el salén de reuniones del FONDECYT, se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante el Comité,
conformado por la sefiora Gianine Milagros Tejada Salinas, Director Ejecutivo (e),
quien la preside; el sefior Edson Joel Delgado Rodriguez, Responsable de la Unidad
de Planificacion y Presupuesto, el Abog. José Aurelio Ramirez Garro, Responsable del
Area de Personal y la Srta. Matilde Nelly Reyes Flores, en su condicién. de
representante alterno de los trabajadores del FONDECYT; a efectos de llevar a cabo
las acciones conducentes a la aprobacion del Plan Anual de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2014 del FONDECYT, con el propédsito de tratar la siguiente
Agenda:

AGENDA:
El Presidente del Comité, propuso la Agenda siguiente:

- Presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del
FONDECYT

ORDEN DEL DiA:

Presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del
FONDECYT

A continuacion el Abog. José Aurelio Ramirez Garro, Responsable del Area de
Personal, pas6 a realizar la presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 del FONDECYT, sefialando que el mismo que ha sido elaborado
por el Area de Personal conjuntamente con las diversas Unidades Organicas de la
Unidad Ejecutora, asi como de algunos servidores de la entidad.

Acto seguido los miembros del Comité procedieron a realizar los comentarios del
caso, en relacion a los cursos y el monto de los mismos por parte de las unidades
organicas proponentes; asimismo, se dejo constancia que la convocatoria para
participar de los cursos de capacitacion a dictarse, se realizara teniendo en cuenta
la propuesta que para el caso efectle cada unidad organica, la que debera
obedecer a criterios estrictamente técnicos. '

Ante dicha situacion se adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 001-2014:

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del FONDECYT, el
mismo que deberd ser remitido al titular de la entidad para su aprobacion y remision a
SERVIR

El presente acuerdo contd con el voto aprobatorio de todos los miembros del
Comité.




En sefal de conformidad se suscribe la presente Acta, dandose por concluida la
reunién a las dieciséis horas y treinta minutos de la misma fec

g
| Joel Delgado Rodriguez
gsponsable de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto
Miembro -

Director Ejecutivo (e)
Presidente

'ﬁeyes Flores
Representante Alterno de los
Trabajadores
Miembro




SURMCADEL 5 S
7

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 9 20 -2014-FONDECYT-DE

Lima,( § MAR 204 -
VISTO:

El Acta del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnoldgica —
FONDECYT de fecha 04 de marzo de 2014; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE
del 31 de enero de 2014 se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2014 del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Tecnolégica — FONDECYT, con sus respectivos Anexos;

Que, conforme el Acta del Visto, se advierte la existencia de un error material en
el Anexo 04 - Cronograma de Actividades del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 del FONDECYT aprobado por la pre citada Resolucién, al consignarse
el mismo en forma incompleta, no incluyendose en éste las actividades del cuarto
trimestre, segln se sefiala, no obstante, haber aprobado el indicado Comité el citado
Cronograma con las actividades de los cuatro trimestres;

Que, al respecto, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General prescribe que el error material o aritmético en los
-actos administrativos puede ser rectificado con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, en consecuencia resulta necesario corregir el error material advertido en la
\ Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE de fecha 31 de enero
/,- de 2014, a efectos de dar viabilidad al mismo, disponiendo que el presente acto

resolutivo tenga eficacia anticipada a su emisién, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 17.2 del articulo 17° de la mencionada Ley N° 27444;

Con el visto bueno del Responsable (e) de Unidad de Asesoria Legal, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion de Presidencia N° 129-
2013-CONCYTEC-P; -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar, con eficacia anticipada a la fecha de su expedicion,
el error material consignado en el Anexo 04 del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 del FONDECYT de la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 006-2014-
FONDECYT-DE de fecha 31 de enero de 2014, referido al Cronograma de Actividades




del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del FONDECYT, adicionando
en el mismo el cuarto trimestre de las actividades, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion, de acuerdo al anexo que se adjunta.

ARTICULO 2°.- Dejar subsistente los demas extremos de la Resolucién de
Direccién Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE de fecha 31 de enero de 2014.

ARTICULO 3°.- Encargar al Responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion en el pagina Web institucional.

Registrese y comuniquese

S )
1 .
Mg. Gianine M. Tejada Salings
Dj J ) /
Fondo Nacional dla Dasa{golg lblgc;
Tecnolégico y de Inhavacion Tecnolog
S ENSECYT - CONCYTEG




RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVAN® 93O -2014-FONDECYT-DE

Lima, 28 ABR 201 )
VISTO:

El Acta N° 003-2014 del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
del Fondo Nacional dé Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica —
FONDECYT de fecha 22 de abril de 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de
. facha 21 de marzo de 2011, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en adelante
SERVIR, aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR "“Directiva para la elaboracion del
Flan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, cuya finalidad es establecer los
lineamientos generales para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio
del Estado, en adelante PDP, el cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo
de capacidades adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y, de esa forma,
contribuir a la mejora continua de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE de
fecha 30 de enero de 2014, se aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014
del Fondo Nacional de Desarrolio Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica —
FONDECYT, el cual fue modificado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 020-2014-
FONDECYT-DE;

( Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR antes citada, establece que
Y \eycepcionalmente, el PDP Anualizado podra sujetarse a modificacion durante el afio de
wdj2cucion;

L) Que, mediante el documento del Visto, el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo
#" de las Personas (PDP) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica

del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del FONDECYT, para incluir en el
K }onograma de Actividades de Capacitacion 2014, el desarrollo del Taller para el Mejoramiento
jel Clima Laboral y el Curso de Actualizacién en Ofimatica en los tres (03) dltimos trimestres

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la modificacién del precitado Anexo
an de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del FONDECYT,;

L 211 Con el visto bueno del Responsable (e) del Area de Personal, de la Responsable de la
i de Administracion Financiera, del Responsable de la Unidad de Asesoria Legal, y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 28613, asi como por el Decreto
Supremo N° 029-2007-ED;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Anexo N° 04 — Cronograma de Actividades Plan de
Capacitacion 2013, del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del Fondo
Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica — FONDECYT,
aprobado por Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE, modificado por
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 020-2014-FONDECYT-DE, a efectos de desarrollar el
Taller para el Mejoramiento del Clima Laboral y Actualizacion en Ofimatica en los tres (03)
ultimos trimestres del afio 2014, conforme al detalle siguiente:

PARTICIPANTES
ACTIVIDAD
I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
TALLER PARA EL
MEJORAMIENTO
4 | DEL CLIMA X X X
LABORAL.
CURSO:
5 |ACTUALIZACION EN X X X
OFIMATICA

Articulo 2°.- Encargar al Area de Personal del FONDECYT, la notificacién de la
presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a traves de la
direccion de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Encargar la publicacion de la presente resolucion, al Responsable dal
Portal de Transparencia del CONCYTEC.

Registrese y comuniques=.

Mg. Glanine M. ]

Directora Ejeculiva e

Fanda Nacional de Desarrallo Cientifico

Tecnoléglea y da Innovacian Tecnologica
FONDECYT - CONOYTEC




COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
RESOLUCION DE DIRE DIRECCION EJECUTIVA N° 006-2014-FONDECYT-DE

ACTA N° 003-2014

En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del dia martes 22 de abril de 2014, en el
Saléon de Reuniones del FONDECYT, se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante el Comiteé,
que, de conformidad con la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 005-2014-
FONDECYT-DE, esta conformado por la Directora Ejecutiva (e), sefiora Gianine
Milagros Tejada Salinas, quien la preside; el Responsable del Area de Planificacién y
Presupuesto (e), sefior Wilians Mori Isuisa; el Responsable del Area de Personal-(e),
sefior José Aurelio Ramirez Garro; y la Sra. Ninfa Edidt Del Carpio Ramirez, en su
condicién de representante titular de los trabajadores del FONDECYT; a efectos de
modificar el Cronograma de Actividades de Capacitacion 2014 del FONDECYT,
aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE,
modificado por Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 020-2014-FONDECYT, en lo que
se refiere al Taller para el Mejoramiento del Clima Laboral y el Curso de Actualizaciéon
en Ofimatica, en este ultimo caso, con la finalidad de analizar la posibilidad de incluir
en aquél el Curso de Excel Avanzado para Profesionales. Para tal fin, se fijo la
siguiente Agenda:

AGENDA:
La Presidente del Comité, propuso la siguiente Agenda:

1. Modificar el Cronograma de Actividades de Capacitacion 2014 del FONDECYT
aprobado por Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE vy
modificado por Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 020-2014-FONDECYT, en el
extremo del Taller para el Mejoramiento del Clima Laboral; y

2. Analizar la inclusién del Curso de Excel Avanzado para Profesionales dentro del
Curso de Actualizacién en Ofimatica contemplado en el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2014.

ORDEN DEL DiA:

A continuacién, el Abog. José Aurelio Ramirez Garro, Responsable del Area de
Personal, comunicé que la Asistenta Social de la institucién se encuentra programando
el “Taller para el fortalecimiento de la Familia” a realizarse el dia 09 de mayo de 2014,
para lo cual deberia modificarse el Cronograma del Taller para el Mejoramiento del
Clima Laboral; asimismo, comunicdé que los responsables de las areas usuarias del
FONDECYT estan solicitando el dictado de un curso de Excel dentro del Curso de
Actualizacion en Ofimatica, especificamente desde el Segundo Trimestre y no desde
el Tercer Trimestre de 2014 como se encuentra actualmente previsto en el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2014 del FONDECYT (en adelante PDP).

De igual manera, comunicé que la Titular del Pliego habia sugerido incluir en el PDP
un Curso de Excel Avanzado para Profesionales.

Se deliberé respecto a este Ultimo punto, llegando a la conclusion de que los
trabajadores primero deberian ser capacitados en las técnicas basicas del Excel, para
posteriormente llevar el antedicho curso avanzado, proponiéndose, en tal sentido,
modificar el cronograma del Curso de Actualizacion en Ofimatica para que los




trabajadores puedan llevar el curso basico de Excel desde el segundo trimestre de
2014.

Es asi que, con relacién a la modificacion de los cronogramas del Taller para el
Mejoramiento del Clima Laboral y del Curso de Actualizacién en Ofimatica, se requiere
la modificacidn de la Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-DE,
modificada por Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 020-2014-FONDECYT, que
aprob6é el cronograma de actividades del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2014 del FONDECYT, dado que, para ambos casos, se ha contemplado
que den inicio recién desde el tercer trimestre de 2014.

Acto seguido los miembros del Comité procedieron a realizar los comentarios del
caso, y deliberaron al respecto.

Ante dicha situacidn se adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 003-2014:

No incluir aiin el curso de Excel Avanzado para Profesionales, en tanto el personal se
capacite en los temas bdsicos del Excel.

Aprobar la modificacion del Cronograma de Actividades de Capacitacion 2014 del
FONDECYT, aprobada por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 006-2014-FONDECYT-
DE, modificada por Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 020-2014-FONDECYT, a efectos
de desarrollar el Taller para el Mejoramiento del Clima Laboral y el Curso de Actualizacion
en Ofimdtica, en los tres tiltimos trimestres del aiio 2014 (es decir, comenzando a partir del
segundo semestre del ario), debiéndose remitir la presente propuesta de Resolucion de
Direccion Ejecutiva modificatoria a la titular de la entidad para su aprobacion.

El presente acuerdo contd con el voto aprobatorio de todos los miembros del Comité.

En sefnal de conformidad se suscribe la presente Acta en su ultima pagina y se visa en
las demas, dandose por concluida la reunion a las 11:30 horas de la misma fecha.

L}

R NS A

Gianine Milqg;g,%iej'éﬂ?galinas WijHlans Mori Isuisa
Director Ejecutivo (e) Responsablg’(e) del Area de Planificacion y
Presidente Presupuesto
Miembro

: Cax .

José Aure mirez Garro Ninfd Edidt del Carpio Ramirez
Responsabl | Area de Personal Representante Titular de los Trabajadores

Miembro Miembro
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica -
CONCYTEC es la institucion rectora del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnolbgia e Innovacién Tecnolodgica, SINACYT, la cual es definida como el
conjunto de instituciones y personas naturales del pais, dedicadas a la
Investigacion, Desarrollo e Investigaciéon Tecnolégica (I+ D + ) en ciencia y
tecnologia y a su promocion. Esta regida por la Ley Marco de Ciencia vy
Tecnologia N° 28303 y la Ley del CONCYTEC N° 28613. .

CONCYTEC tiene por finalidad normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica y promover e impulsar su desarrollo
mediante la accidn concertada y la complementariedad entre los programas y
proyectos de las instituciones. publicas, académicas, empresariales

organizaciones sociales y personas integrantes del SINACYT.

Dentro del Pliego CONCYTEC, se ha constituido la Unidad Ejecutora N° 1522 -
FONDECYT, como una unidad ejecutora independiente, habiéndose aprobado
su Manual de operaciones mediante Resolucién de Presidencia N° 129-2013-
CONCYTEC-P

Por ende, FONDECYT necesita contar con servidores capacitados e
identificados con su visiéon de desarrollo, considerando asimismo que dentro
de la modernizacién del Estado, es politica institucional, contar con recursos

humanos debidamente capacitados que respondan a las necesidades actuales.

En ese sentido, la Unidad de Administracion Financiera del FONDECYT,
encargada de organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los
Sistemas de Recursos Humanos, a través del Area de Personal, han realizado el
i‘",?*"diagnéstico de necesidades de capacitacion, informacién relevante que ha
servido de base para la elaboracion del presente plan, el cual ha sido
fortalecido con los aportes puntuales brindados por la Alta Direccién y los
propios trabajadores del FONDECYT.




El presente Plan de Desarrollo de las Personas, esta dirigido a los trabajadores
del Pliego FONDECYT, y tiene como objetivo principal servir de guia de
prioridades, demandas y necesidades, a fin que con ésta base se lleven a cabo
las acciones de formacién o complementacién de formacién que conlleven al
logro de los objetivos de la Organizacion, con la certeza que la capacitacion no

constituye un gasto, sino una inversion.

1. JUSTIFICACION

Con el propédsito de lograr el posicionamiento institucional del recién
creado FONDECYT como una Unidad Ejecutora, se reconoce la necesidad de
desarrollar su capacidad de gestion con el fortalecimiento y desarrollo de
sus Recursos Humanos, lo que justifica la formulacidon del presente
instrumento, que busca que sus integrantes contribuyan con el desarrollo

nacional.

Consideramos que es necesario fortalecer y desarrollar una serie de
habilidades y conocimientos en los servidores de la entidad, basados en la
identificacion de las principales demandas de capacitacion, asi como en la
oferta existente para esas necesidades, en el marco de las competencias
técnicas  duras (conocimientos) y blandas (habilidades) que se han

identificado en cada area de la organizacion.

El desarrollo de los conocimientos y habilidades en los Recursos Humanos
es de vital importancia, sobre todo para desarrollar el rol de servidores de
los usuarios a quienes se brindarad un servicio de calidad, optimizando la

atencion al publico.

Asimismo, reconocemos el impacto que tendra el desarrollo y ejecuciéon de

un plan de capacitacién propiciando la motivacion y compromiso de los

trabajadores con su puesto de trabajo.

DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION - ANTECEDENTES



El FONDECYT forma parte del CONCYTEC que es un organismo publico
técnico especializado que tiene por finalidad normar, dirigir, orientar,
fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el
ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica y promover e
impulsar su desarrollo mediante la accién concertada y la
complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones

publicas, académicas, empresariales organizaciones sociales.

3. DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD
El enfoque que presenta este Plan tiene una orientacién hacia la

capacitacion por rangos, siendo estos los siguientes:

- Eventos de Rango General
- Eventos de Rango Especifico

- Eventos de Desarrollo Humano

Esta orientacion por rangos, se ha formulado en funcién al aporte realizado
por la Unidad de Administracién Financiera, a través del Area de Personal,
los trabajadores del FONDECYT y el Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la entidad conformado
mediante Resolucion de Direccidén Ejecutiva N° 005-2014-FONDECYT-DE,
que han realizado el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion,
buscando que su desarrollo se encuentre alineado con los objetivos
estratégicos de la institucion, a fin de mejorar los niveles de productividad

y desempeno de sus colaboradores.

Entre los problemas encontrados, se advierte la necesidad de capacitacion
preventiva y de actualizacién, teniendo en consideracién el tiempo de

servicios que tiene la gran mayoria de servidores de la Institucion.



De las acciones realizadas, se percibe la necesidad de mejorar su
desempefo actual mediante la capacitacion, a fin de que los colaboradores
de la entidad puedan manejarse con seguridad, eficiencia y calidad en su

puesto de trabajo.

Del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién sobre las debilidades en el
desempeio laboral, se ha notado que se requiere aportar conocimientos
muchas veces altamente especializados que impacten en el desarrollo de
las labores que realizan nuestros servidores, resultando necesaria la
capacitacion en temas como Gestidén Publica, en Proyectos de Inversion
Publica, en la aplicacién de la normativa de Contrataciones del Estado, en
Ofimatica y Redaccion, en el desarrollo de habilidades comunicacionales,
asi como en temas especificos directamente vinculados a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CTel) como naturaleza propia de la

institucion.
4. MARCO LEGAL

- Ley N° 28303 - Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologia.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28613 - Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014.

- Decreto Legislativo N° 1025, aprueba Normas de Capacitacion vy




- Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Competitividad y Productividad Laboral.

- Decreto Supremo N° 029-2007-ED, Reglamento de Organizacién y
Funciones del CONCYTEC

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025.

- Resoluciéon de Presidencia N° 105-2013-CONCYTEC-P, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del CONCYTEC.

- Resolucion de Presidencia N° 008-2014-CONCYTEC-P, que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2014 del CONCYTEC.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-201 1—S_ERVIR—PE.“Aprueba la
Directiva para la Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado.

- Resolucion de Presidencia N° 129-2013-CONCYTEC-P, que aprueba el
Manual de Operaciones del FONDECYT.

5. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas- PDP Anualizado 2014 del FONDECYT,

comprende a todos los servidores contratados bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 728 vy personal que se pueda integrar bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057, en concordancia con lo dispuesto sobre las
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, contenidas
en el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM.

6. OBJETIVOS QUINQUENALES DE CAPACITACION



Estos objetivos han sido elaborados en el Plan de Desarrollo de Personas
Quinquenal (2012-2016) del FONDECYT, aplicable a nuestra institucion
segun opinion de SERVIR, por haberse elaborado cuando el FONDECYT
formaba parte de CONCYTEC, y ha sido el resultado de un andlisis de los
objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional (PEl), vinculando las
necesidades de capacitacién requeridas en el personal para el logro de los

objetivos a largo plazo.

e OBJETIVO QUINQUENAL N° 1: Fortalecer una cultura institucional de
promocion de la ciencia, tecnologia e innovacion.

o OBJETIVO QUINQUENAL N° 2: Lograr que los colaboradores asuman su
rol como promotores de la ciencia y tecnologia en el Peru.

e  OBJETIVO QUINQUENAL N° 3: Desarrollar el liderazgo del FONDECYT
en el impulso de la investigacién, innovacién y transferencia de

tecnologia.

~N

. OBJETIVOS ANUALES DE CAPACITACION - ANO 2014

A partir de los Objetivos Quinquenales de Capacitaciéon 2012-2016, se han

planteado objetivos de ejecucion para el afio 2014.

o OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 1: Fortalecer las competencias
técnicas de los servidores del FONDECYT, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 2: Ampliar los conocimientos de

los servidores del FONDECYT, a todo nivel, en temas relacionados a la

Gestion de la Calidad en la Gestidén Publica, y el mejoramiento continuo
de los procesos administrativos y de gestion en la ejecucién de las
politicas del FONDECYT. ,

e OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 3: Ampliar los conocimientos de

los servidores del FONDECYT, a fin de contar con personal que se

encuentre al dia en el conocimiento de los métodos, técnicas,



tendencias y recursos necesarios para impulsar el logro de las metas
institucionales.

o OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 4: Fomentar en el FONDECYT un
clima laboral favorable que propicie la participacion de todos los
colaboradores, a fin de lograr equipos de alto rendimiento con objetivos
comunes.

e OBJETIVO ANUAL DE CAPACITACION N° 5: Fomentar la identificacion de

los servidores con la Institucidon, a fin de contribuir con el logro de los

objetivos institucionales.

8. COMPETENCIAS

Para el logro de los objetivos estratégicos, se requiere desarrollar

competencias en:

J Linguistica (idioma ingles).

o Ley de Contrataciones del Estado

o Gestion de Proyectos.

o Gestion de Procesos.

o Clima Laboral.

o Actualizacién en conocimientos informaticos (Ofimatica).

o Manejo de Aplicaciones Informaticas para uso administrativo

° Sistemas Administrativos de Contabilidad, -Tesoreria y Recursos
Humanos.

o Otros que a criterio del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo

de las Personas contribuyan al desarrollo institucional.

9. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

La capacitacion se abordara desde dos niveles:

a. El primero para mejorar el desempefio actual de los colaboradores

en su puesto de labores, lo que implica un refuerzo y actualizacién




de los conocimientos y desarrollo de competencias del colaborador

con especial interés en las areas operativas.

b. Para el desarrollo de la proyeccién integral del colaborador, es decir
para potenciar el talento humano mediante especializaciones en la
profesion y estudios de nivel de postgrado. Este tipo de capacitacion
promoverd el desarrollo integral de la persona y permitira la

asignacién de nuevas responsabilidades y tareas.

10.  TIPOS DE CAPACITACION

1. Induccién
Orientada a facilitar la integracion del nuevo colaborador a la
institucion. Deben realizarse periédicamente Programas de Induccién
con la participacién de representantes de las areas. Se debe contar
con un paquete con toda la informacién que necesita el nuevo
colaborador. El jefe inmediato es responsable de verificar la

asimilacion de la informacion.

2. Capacitacién Preventiva
Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en los
colaboradores pues su desempefio puede variar con los afos, sus
destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos. Tiene por objeto la preparacién del personal para
enfrentar con éxito la adopcion de nuevas metodologias de trabajo,
nueva tecnologia o la utilizacién de nuevos equipos. Se incluye la

capacitacion en seguridad.

3. Capacitacién Correctiva
Estd orientada a solucionar "problemas de desempefio”. Su fuente
original de informacién es la Evaluacion de Desempefio, pero

también los estudios de diagndstico de necesidades dirigidos a

identificarlos y determinar cuales son factibles de soluciéon a través



4. Capacitacion para el Desarrollo de Carrera
Estas actividades se asemejan a la capacitacién preventiva, con la
diferencia de que se orientan a facilitar que los colaboradores
puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes posiciones en la

empresa, que impliquen mayores exigencias y responsabilidades.

11. MODALIDADES DE CAPACITACION

Los Tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de

las siguientes modalidades:

e Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos vy

experiencias derivados de recientes avances cientifico - tecnoldgicos
en una determinada actividad.

o Especializacién: Se orienta a la profundizacién y dominio de

conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades,

respecto a una determinada actividad.

e Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar el
nivel de conocimientos y experiencias, a fin de potenciar el
desempefo de funciones técnicas, profesionales, directivas o de
gestion.

o Complementacién: Su propdsito es reforzar la formacion de un

trabajador que maneja solo parte de los conocimientos o
habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel

que este exige.
12. NIVELES DE CAPACITACION:

- Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de
una ocupacién o area, o se encuentre en el nivel Auxiliar. Tiene por
objeto proporcionar informaciéon, conocimientos y habilidades

esenciales requeridos para el desempefio en la ocupacion.




Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar

conocimientos y experiencia en una ocupacion determinada o
técnica o en un aspecto de ella. Su objeto es ampliar conocimientos
y perfeccionar habilidades con relacion a las exigencias de

especializacion y mejor desempeiio en la ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una

vision integral y profunda sobre un area de actividad o en un campo
relacionado con esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales
para el desempefo de tareas profesionales o de mayor exigencia y

responsabilidad dentro del FONDECYT.

13. ACCIONES DE CAPACITACION DE LA UNIDAD EJECUTORA
FONDECYT

a.

Accion de Capacitacion N° 01: Inglés Basico o Intermedio, orientado
a los servidores del FONDECYT, a fin de reforzar sus capacidades en
el conocimiento de dicho idioma que facilite el interactuar
adecuadamente con organismos y organizaciones internacionales
vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica, asi como
facilite el trabajo institucional en los temas que requieran del manejo

de informacién en dicho idioma.

Accion de Capacitacion N° 02: Ley de Contrataciones del Estado,
Manejo de SEACE.- Curso que permitira a los servidores, el
conocimiento claro de la Ley de Contrataciones del Estado y las
disposiciones y lineamientos que deben ser observados por la
Entidad, en los procesos de contratacion de bienes, servicios u
obras, y las regulaciones de las obligaciones y derechos establecidos
sobre el particular, a fin de maximizar el valor del dinero de los
contribuyentes en las contrataciones que se realicen en la Entidad,
de manera que éstas se efectien en forma oportuna y bajo las
mejores condiciones de precio y calidad, con el cumplimiento de las

tablecidas sobre la materia.



Accion de Capacitacion N° 03: Curso de Gestion de Procesos.-
Servira para proporcionar el trabajador una sélida formacion
académica y practica para la gestién de procesos a través de cursos
de visién gerencial y tecnolégica, talleres practicos sobre disefios e
innovacion de procesos, de tal modo que tenga una visidon general

de los procesos de reingenieria.

Accion de Capacitacion N° 04: Taller para el Mejoramiento del Clima
Laboral y el Fortalecimiento de la Familia.- Actividad que permitira a
los servidores desarrollar habilidades de comunicacién y trabajo en
equipo, mejorando la calidad de los niveles de atencién a los
usuarios de los servicios que presta el CONCYTEC y sus relaciones
internas y familiares.

Accién de Capacitacion N° 05: Actualizacion en Ofimatica.- Curso
que permitira a los servidores incrementar sus conocimientos
informaticos, toda vez que la informatica se ha transformado en un
apoyo sustantivo a todo quehacer humano, constituyendo en la
actualidad una herramienta de caracter imprescindible para el

cumplimiento de las tareas e incremento de lo productividad.

Accién de Capacitacién N° 06: Gestion en Proyectos de Inversién
Pablica, que permitird a los servidores mejorar el manejo de la
gestién en la entidad, a través de la formulacién, elaboracion y
evaluacion de Proyectos de Inversién Publica, con el fin de lograr
mayor eficiencia en la gestion del FONDECYT, que lo posicione en la
opinién publica como el ente rector en la ciencia, tecnologia e

innovacion tecnoldgica.

Accién de Capacitacion N° 07: Curso de Manejo de Aplicaciones
informaticas para uso administrativo.— Evento que permitira a los

servidores profundizar sus conocimientos las aplicaciones que se



constancia de pago mediante transferencias electrdnicas, sistema de
informaciéon financiera presupuestal, aplicativo informatico del
SOSEM (que permite visualizar el seguimiento de los proyectos de
inversién publica), Publicacion Multianual de Inversién Publica, entre

otros.

h. Accion de Capacitacion N° 08: Curso sobre Sistemas Administrativos
de Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos.- Cursos que
permitirdn a los servidores participantes actualizar los conocimientos
sobre los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria vy

Recursos Humanos.

14.METAS E INDICADORES

Metas

14.1 Capacitar a los servidores del Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica - FONDECYT,
para reducir las brechas de conocimiento, para mejorar la gestion.

14.2 Incrementar el nimero de personas capacitadas, a fin de contar
con recursos humanos debidamente capacitados que respondan a
las necesidades actuales.

14.3 Cumplir al 100% con la ejecucién de la partida presupuestal
asignada para la Unidad Ejecutora 1522 FONDECYT de S/. 44

000.00 (Cuarenta y cuatro mil y 00/100 Nuevos Soles), monto que

puede ser ampliado segln las necesidades de la institucion, que

indique el Comité.

060 Indicadores

14.4 NUmero de personas capacitadas por unidad organica.

14.5 Numero de actividades de capacitacion




14.6 Porcentaje de aprobados en los cursos

15.MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas

se llevara a cabo con el desarrollo de las siguientes acciones:

a. Evaluacién de conocimientos (sobre las capacitaciones).

b. Evaluacién de la actividad laboral (sobre la aplicacién del
conocimiento adquirido en las capacitaciones en el desarrollo

laboral).

16.FINANCIAMIENTO
El monto de inversion del presente plan de capacitacion, sera financiada
con los recursos propios del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC, considerados en el presupuesto
del afo 2014, contandose con un partida presupuestal inicial asignada
de: S/. 44,000.00 (Cuarenta y cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)
para la Unidad Ejecutora N° 1522 FONDECYT.

17.ANEXOS

ANEXO N° 01: MATRIZ DE ELABORACION DEL PDP ANUAL 201 4
~ ANEXO N° 02: DIAGNOSTICO DE CAPACITACION

- ANEXO N° 03: PLAN DE CAPACITACION 2014

ANEXO N° 04: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES




N° AEHDAL | TRIM Il TRIM Il TRIM
Curso: INGLES BASICO
1 O INTERMEDIO X = A
Curso: LEY DE
2 CONTRATACIONES X X
DEL ESTADO
Curso sobre Gestion de
3 X
Procesos
Taller para el
4 Mejoramiento del Clima X
Laboral
Curso:
5 ACTUALIZACION EN X
OFIMATICA
Curso sobre Gestion de
6 X
Proyectos
Curso sobre manejo de
! SIGA, SIAF A &
Curso de actualizacion
en Sistemas
8 Administrativos de X X
Tesoreria, Contabilidad
y Recursos Humanos
EN FUNCION DE LA AMPLIACIOL!
9 Cursos: VARIOS PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTODE U.E. FONDECYT




PLAN DE CAPACITACION 2014 - UNIDAD EJECUTORA 1522 FONDECYT

CURSO CONTENIDOS TEMATICOS ACCIONES TECNICAS DIRIGIDO A
1 Inglés Basico o Intermedio Exposicion y  distribucion  de | Presentacion y | Servidores del FONDECYT
materiales impresos para analisis. participacion de los
asistentes.
2 Ley de Contrataciones del | Exposicion vy  distribucion de | Presentacion, debate | Servidores del FONDECYT
Estado, manejo SEACE materiales impresos para analisis. y participacion de los
asistentes.
3 Curso de Gestion de Procesos | Exposicion y  distribucién  de | Exposicion, debate y | Servidores del FONDECYT
material en forma digital participacion de los
asistentes.
4 Taller para el Mejoramiento | Exposicién  presencial, actividad | Exposicién y manejo | Servidores del FONDECYT
del Clima Laboral ladica, actitud reflexiva y de | de dinamicas.
compromiso.
5 Actualizacion en Ofimatica Exposicion y  distribuciéon  de | Exposicion, y | Servidores del FONDECYT
materiales impresos para analisis. participacion de los
asistentes.
6 Curso de Gestion de Proyectos | Exposicion y  distribucion  de | Exposicion, debate y | Servidores del FONDECYT
material en forma digital participacién de los
asistentes.
7 Curso de Manejo de | Exposicién y  distribucion  de | Exposicion, debate y | Servidores del FONDECYT
Aplicaciones Informdticas para | material en forma digital participacién de los
uso administrativo asistentes.
8 Curso sobre Sistemas | Exposicion y  distribucion  de | Presentacion, debate | Servidores del FONDECYT
Administrativos de | material en forma digital y participacion de los

Contabilidad, Tesoreria vy
Recursos Humanos

asistentes

TOTAL PROYECTADO

S/. 44,000.00




MATRIZ PARA ELABORAR PDP 2014

ANEXO N° 01

3

ACCIONES DE CAPACITACION DE LA

IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS PARA OBTENER ESTOS OBJETIVOS DE CAPACITACION < "
MEDIANO Y LARGO PLAZO OBJETIVOS QUINQUENAL OBIETHD ANLALDE CARACITACION AIIRATERIAS OB EARRGTATICH, UNIDAD EJECUTORA FONDECYT
ACCION N° 01.- Inglés Bésico o i a los servidores del
OBJETIVO 1- Promover la articulacién de planes, FONDECYT, a fin de reforzar capacidades de conocimiento de dicho idioma que

programas y proyectos prioritarios de caracter nacional y
regional con las politicas nacionales y el Plan de Ciencia,|
Tecnologia e Innovacién de mediano plazo.

OBJETIVO 2- Impulsar la investigacién, innovacién y
transferencia tecnolégica de productosy procesos en dreas
prioritarias, para mejorar la competitividad de las
y el desarrollo de las

P!

OBJETIVO 3- Impulsar la mejora de las capacidades|
humanas en areas priorizadas por el Plan de CTel

Para el logro de los objtivos estratégicos del CONCYTEC,
se requiere desarrollar competencias en:

- Gestion de Proyectos.
- Gestion Publica( Capacitacién en Contrataciones del
Estado y Patrimonio).

OBIETIVO 1- Fortalecer una cultura
institucional de promocién de la
ciencia, tecnologia e innovacién.

OBJETIVO 2- Lograr que los

OBIETIVO 1- -Fortalecer las competencias técnicas de|
los servidores del CONCYTEC, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBIETIVO 2- Ampliar los conocimientos de los
servidores del FONDECYT, a todo nivel, en temas
relacionados a la Gestién de la Calidad en la Gestién
Publica, y el mejoramiento continuo de los procesos|
administrativos y de gestion en la ejecucién de fas

politicas del CONCYTEC.

OBJETIVO 3- Ampliar los conocimientos de los

Como formas de capacitacién tenemos:

- Diplomados.

- Seminarios.

- Talleres y sus similares.
- Cursos especializados.

facilite el interactuar adecuadamente con organismos y organizaciones,
inter ia e if i6 ica, asi|
como facilite el trabajo institucional en los temas que requieran del manejo de|
informacién en dicho idioma.

a la ciencia,

ACCION N° 02.- Ley de Contrataciones del Estado, que permitira a los
servidores, el conocimiento claro de la Ley de Contrataciones del Estado y las
y lineamientos que deben ser observados por la Entidad, en los!
procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y las regulaciones de las

y derechos sobre el particular, a fin de maximizar el
valor del dinero de los contril i se realicen en la
Entidad, de manera que ésta se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores
condiciones de precio y calidad, con el i de las normas i
sobre la materia.

las a

ACCION N° 03.- Curso sobre Gestién de Procesos, que permitird a los|
servidores, desarrollar competencias conceptuales y pricticas que les permitan|
construir su propio modelo de gestién para la organizacién, basado en los
principios, metodologia y técnicas de la gestién por procesos, considerando
ademds que existen estandares herramientas de uso
generalizado, sistemas de calidad y certifi de I
para asegurar el buen desempefio de los procesos.

internacionales,

en la

ACCION N* 04- Talleres para optimizar el Clima Laboral, evento que permitira a
los servidores desarrollar habilidades de comunicacién y trabajo en equipo,
mejorando sus relaciones internas y la calidad de sus niveles de atencién a los

Asimismo, la capatacién puede darse a través|
de exposiciones y conferencias de

colaboradores asuman su rol como
promotores de la ciencia y tecnologial

- Idioma Inglés. usuarios de los servicios que presta el FONDECYT.

. Actualizacién en Ofimatica y tecnologias de la servidores del FONDECYT, a fin de contar con personal

informacion. en el Pert, que se aldiaenel delos v pr ponsables de
OBJETIVO 4- Promover el desarrallo de un sistema de|. pegarrollo de C Personal técnicas, tendencia y recursos las unidades dela ACCION N* 05.- Actualizacién en Ofimatica, curso que permitird a los servidores
informacién de CTel de calidad. For de la Familia, Clima laboral). OBJETIVO 3- Desarrollar el liderazgo |Para impulsar el logro de las metas institucionales.  |entidad. incrementar sus conocimientos informaticos, toda vez que la informatica se ha
- Conocimiento pleno del rol del CONCYTEC en el|del CONCYTEC en el impulso de fa ipcion de jos con entid tr en un apoyo a todo quehacer humano, constituyendol
desarrollo de la ciencia, a e ion|investigacion, i iony afines nacionales e internacionales en en la actualidad una herramienta de caricter imprescindible para el
para i de los servi ia de i materia de for de conoci imiento de las tareas e incremento de la productividad

OBJETIVO 5- Desarrollar mecanismos que permitan
mejorar la efectividad del CONCYTEC en el cumplimiento
de su rol rector

objetivos institucionales.

OBJETIVO 4- Fomentar en el FONDECYT un clima
laboral que propiciela participacién de todos|
los colaboradores, a fin de lograr equipos de alto|

rendimiento con objetivos comunes.

OBJETIVO 5- Fomentar la identificacion de los
servidores con la Institucién, a fin de contribuir con el
logro de los objetivos institucionales.

ACCION N* 06.- Curse sobre Gestién de Proyectos, curso que proporcionard a
los servidores participantes las herramientas y técnicas para administrar
exitosamente los proyectos y sus portafolios, el ciclo de vida del proyecto,
her i6n de , WBS, diagramas de red,
estimaciones de costos, teoria de motivacién y liderazgo, etc.

y técnicas

ACCION N°* 07 Cursos sobre manejo de aplicacién informaticas para su
[administrativo: curso que proporcionaré a los participantes el conocimiento y
manejo de las aplicaciones informaticas de uso administrativo, tales como el
SIGA, SIAF, etc.

Accién de Capacitacion N° 8: Curso de actualizacién en Sistemas
Administrativos de Contabilidad, Tesoreria y Derechos Humanos.- Cursos que
permitiran a los servidores partici actualizar los sobre los
Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria y Recursos Humanos.
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