RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°(24-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 3 ENI

]
—

ISTOS:

I Memorandum N° 147-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO de fecha 27 de
nero de 2014, emitido por el Jefe de la Oficina de Planificacién; el Memorando N° 218-
014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/OADM de fecha 29 de enero de 2014; vy, el
forme Legal N° 030-2014-MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL/ OAJ, y;

ONSIDERANDO:

ue, mediante la promulgacion del Decreto Legislativo N° 997 de fecha 13 de marzo de
008, se cred el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural —= AGRO RURAL el cual
s una Unidad Ejecutora del Ministerio de Agricultura y Riego, otorgandole la
sponsabilidad de articular las acciones relacionadas con la promocion del desarrollo

grario rural en el marco de los lineamientos de politica establecidos por el Sector
gricultura;

ue, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21
e marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR *“Directiva para la
laboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” que regula el
esarrollo de los diagnésticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de
s Sistemas Administrativos del Estado;

ue, dicha Directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para la
laboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, a efectos de
plementar estrategias de desarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de las
ntidades publicas para contribuir a la mejora continua de la administracion publica.

ue, mediante el Informe Técnico N° 0001-2014-MINAGRI-AGRO RURAL-OADM-URRHH
e fecha 28 de enero de 2014 elaborado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
e propone contar con un nuevo documento de gestion que permita implementar en el
resente ejercicio fiscal, el Plan de Desarrollo de las Personas; dicho infome esta
ustentado con el Acta N° 01-2014 de fecha 28 de enero de 2014 mediante el cual, el
omité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas del Programa de Desarrollo
roductivo Agrario Rural - AGRO RURAL, aprobo el Proyecto de Plan de Desarrollo;

ue, asimismo mediante Memorandum N° 147-2014-MINAGRI-AGRORURAL-
PLAN/UPPTO de fecha 27 de enero de 2014 se aprobd la Certificacién de Crédito
resupuestario N® 108 hasta por el importe de S/. 25,000 (Veinticinco Mil y 00/100 Nuevos




Soles) en la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios, para el cumplimiento del Plan
de Desarrollo de las Personas 2014 de AGRO RURAL;

Que, en dicha linea de accion, se ha visto por conveniente implementar las estrategias de
desarrollo de capacidades mas adecuadas del personal que labora en la Institucion bajo
las modalidades del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 y de esa
forma contribuir a la mejora continua de la administracion publica;

Que, con tal propésito, la Oficina de Administracion, a través del Memorando N° 218-2014-
MINAGRI-DVM-DIAR-AGRO RURAL-OADM, ha propuesto la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2014, el mismo que cuenta con el financiamiento
correspondiente certificado por la Oficina de Planificacién, y, la presente opinion favorable
de la Oficina de Asesoria Juridica, contenidos en el Memorando N® 147-2014-MINAGRI-
AGRO RURAL-OPLAN/UPPTO, asi como en €l presente Informe, respectivamente;

Que, en mérito a lo expuesto, es necesario aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas
2014", el mismo que tiene por propésito desarrollar las capacidades del personal de AGRO
RURAL y contribuir a la mejora continua de la administracion publica;

Con las visaciones de los jefes de las Oficinas de Planificacion, Administraciéon y Asesoria
Juridica, y;

En aplicacién de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 1120-2008-AG
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural ~AGRO RURAL, del Ministerio de Agricultura y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas 2014” de AGRO RURAL;
y su Anexo N° 1, los mismos que constan de cinco (05) folios;

Articulo 2°.-. DISPONER la remision inmediata del Plan de Desarrollo de las Personas
2014 de AGRO RURAL a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, conforme a
Ley.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacién de la presente Resolucion Directoral Ejecutiva, a
los Jefes de las Oficinas, Direcciones, Sub Direcciones, Unidades y Agencias de AGRO
RURAL.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electrénico
del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural- AGRO RURAL
(www.agrorural.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico.

1.2 Mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR se establece Ilos
lineamientos del PDP Anualizado para la ejecucion en el ejercicio fiscal
presentado.

1.3 Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 168-2013-MINAGRI-DVM-
DIAR-AGRO RURAL-DE de fecha 09 de setiembre de 2013 se aprueba el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Quinquenal de AGRO RURAL 2013 - 2017.

1.4 Mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 241-2013-MINAGRI-AGRO
RURAL-DE de fecha 18 noviembre 2013 se aprobo la Directiva General N°
003-2013-MINAGRI-AGRO RURAL- DE *“Proceso de Evaluacion de
Desempeno de los Trabajadores de AGRO RURAL”

ANALISIS Y EVALUACION -

2.1 El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado es un
documento de gestion que busca entre otros, mejorar las acciones de
capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la Directiva N#
001-2011-SERVIR/GDCR Yy los lineamientos emitidos por SERVIR.

2.2  El articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28715, Ley Marco del
Empleo Publico, comprende las entidades de la administracién publica y
los empleados a su servicio, cualquiera fuera la clasificacion que
tengan, y de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final de Decreto Legislativo N° 1023, el sistema
comprende a los regimenes de carrera y formas de contratacién de
servicios de personal utilizados por las entidades publicas.

2.3 Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas de AGRO
RURAL correspondiente al afio 2013 de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Quinquenal de AGRO RURAL 2013-2017, es necesario contar con un
nuevo documento de gestion que permitira la implementacién en el
presente ejercicio fiscal del Plan de Desarrollo de las Personas.

2.4 El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
forma parte de una vision integral de analisis de medicion de brechas
competitivas a nivel institucional alineado con los objetivos estrategicos.




. | ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PRESUPUESTO

3.1 Del andlisis de la Evaluacion del Desempeno de los trabajadores de
AGRO RURAL correspondiente al afo 2013 se ha podido determinar las
necesidades de capacitacion prioritarias, tal como se muestran en el
cuadro Anexo N° 1.

3.2 Las necesidades de capacitacion de las unidades organicas de
AGRO RURAL para el ano 2014 han sido parcialmente cubiertas
con la asignacion presupuestal de S/. 25,000.00 con cargo al
presupuesto asignado en el presente ejercicio 2014, en la
Especifica de Gasto 2.3.27.31 y la diferencia debera ser cubierta
con las modificaciones presupuestarias que se efectien en el
transcurso del ano.

IV. | CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4P Para implementar las actividades de Capacitacion para el presente
gjercicio, se presenta la propuesta de Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado de AGRO RURAL
2014, conforme al anexo que se adjunta, el cual contribuira a
desarrollar las competencias y capacidades del personal.

413 El Comité de elaboracion del Programa de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado de AGRO RURAL constituido por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 110-2013-AG-AGRO RURAL-DE,
presenta al Titular de la Entidad la propuesta del Plan de Desarrollo
de las Personas Anualizado de AGRO RURAL 2014 para su
aprobacion.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION Y COMPROMISO

Sefior

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

YO amimaanssns , trabajador (a) en la modalidad de trabajo.................... de la
................................... , solicito a usted se sirva autorizar mi inscripcién al
(CURBOMBIBTY. o.cciicivicmmisiminae a realizarse del .......... al.......... del 201....,
organizado por (institucion) ........................ , de conformidad con el Plan de

Desarrollo de las Personas aprobado por Agrorural para el presente afo.

Me comprometo a recibir la capacitacidn autorizada por Agotural y a cumplir con las
exigencias del mismo hasta su culminacién y aprobacion.

En caso de no aprobar la capacitacion recibida, renuncia voluntaria, despido o
resolucién de contrato, sin haber concluido la capacitacion o no haber podido revertir
los conocimientos adquiridos, a la institucion, conforme a lo establecido en el presente
Plan, autorizo a la Unidad de Recursos Humanos a descontar del pago de mis
remuneraciones y/o liquidacion de beneficios sociales, segun sea el caso; el importe
correspondiente a la capacitacion financiada por Agrorural.

V8 B ammmmame de 201...




PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXO 1

N
Auditoria Recursos Segin REHH de la Of. De
1| exema | i 320 Dviaas 0 O | requermients | Administracén
Agministracion de Recursos Segin RHH oo la Of, De
| Exeme Personal 30 Ordinarios i O | requerimiento |  Admetracisn
Administraciin de Recursos Segun RRHH de la . D=
3 Externa Tivéntart 300 Ordinarios 0 o requenmients |  Adminesracen
Administracion g Recursos Segun RR:HH de la OF, De
4] Bdema | e Extataies 500 Orginarios 0 9 requerimiento | Adminstracion
. Recursos Segln RRHH de la OF. De
5 | Externa ia de Gerencia 1000 i aton ] 0 requerimiento |  Adminstracsdn
Recursos Segin RRHH de o OF, De
6 | Externa | Controd Patrimonial 300 gk o 0 requerimiento | Adminstacn
Disefio y Andhsis Racursos Segin RRHH de i OF De
7 Bxdema 5 tol 500 Ordinarios 0 0 reguerimiento |  Administracida
Derecho Recursos Seglin RRHH de 2 Of. De
8| Externa e 50 Ordinarios 0 0 requerimiento | Administracin
Recw ¥
9 Especaliracin 350 s 0 0 Segin REHH de la Of De
10| Exerna Estadistica 350 Ordinarios 0 0 WEG mﬂe
i : Formacidn de 400 Recursos 0 o Sl:gun RRHH de 2 Of. De
Formulacion y s
= Recursos Segun REHH de @ Of De
12 | Bdema ww 300 Ordinarios 0 0 - juirifmhels
Formulacion y
Evaluacidn de Recursos Segin RREHH de fa Of De
12| Edema etk da 600 Ondearios 0 0 requerimiento |  Administracion
Plblica
Gestion por Recursos Segin REiH de la Of. De
14 | Extema ,, ; 500 oS 0 0 requenmiento | Administraciin
: Recursos Segun RRHH de la OF. De
15 Externa Gastién Poblica 500 Orginanios 10 5000 requenmients |  Admnistracin
Ley ce Contrataciones .
Recursos Segan it de la OF. De
16 Externa ¥ Adquisiciones cel 500 Ordinarios 10 5000 raquenimianto |  Administracén
Windows officce Recursos Segin REHH de la Of. De
u] e 2010 bdsico 700 Ordinarios $ 2800 | ruquerimients | - Admszaciin
Retursos Segin RAHH 0e 1 Of. De
1 | Basma |Excel 2013 150 4 600 :
Ciectin, uerimiento | Administracion
intermedia (virtual) e o
Estratagias de Recursos Segin RR¥H de la Of. De
19| BXemE o emiento y 1600 o 1 1600 wmientc | Adminiiracitn
|Seleceidn
" Rerursne Segin REHH de @ Of. De
m Externa  [Cursa Bdsico de Archi 420 s 3 1260 s b Adminiceaciin
Auditoria a los X
Recursos Segun REHH de ia Of, De
2| Bdtorn ”"ﬁ;“::;m:"’ 300 COrdinarios 2 800 | enmients | Admiisiracién
Planeamients Recurses Segun RRMH de & OF, De
2| Esterna Exrras 500 Ordinasios o 0 recuerimiento | Administracién
FResponsabiiidad en la
2| Bdena | Funcién Pibicay 150 bess s 0 0
Cédigo de Enca
»| Bdema sia 500 - 0 0
Sistarma Integrado de
L Externa Administraciin 600 :m"r# o o
Financlera-SIAF
SNIP (Sistema i -
2 i Recursos Segun RRHH de fa O De
26 | Externa Nm:ﬂw 400 o 0 0 requerimiento | Adminisracén
y Recursos Segun RRHH de la Of. De
7| Exema Tributacion 350 Ordnarios 0 0 e < :
Esperializancn Calculo
Recursos Seqin ARHH de ls OF De
2% | Externa deas:;dossm-lls 300 o 0 0 requerimiento |  Administraciin
Curso de Actualizacidn x
Recursos Segiin REHH de la Of De
M| Extema stmenad: 300 Oxdirconk 0 0 requerimiento | Admieisracsin
Curso Determinacion
e Responsabifidades Recursos Segin RAHH oe i Of, De
| BEEmE | e los Servidores 150 Ortinaras ° a requerimiento | Adminstracda

Publicos
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO 1
Monitoreo ¥ Recursos RARHH de I Of. De
32| Edema £ s 600 Orkriaos 0 0 OPLAN Adeigtracidn
Y
Pragramas Sociales
Actuaiizacion en
Herramientas .
Recursos Segun RAHK de @ OF. De
3| Externa Informaticas (MS 300 - 6 1800 £ Administracién
Project, Excel
Avanzado, Acces)
Seminario oe
34 B E:-neumwt:n £00 Recursos 5 0 OPLAN RAHH de ia OF. De
Presupuesto.
Recursos RRNH de @ Of. De
3 | BExerna SQU SERVER 2012 600 Ordinarics 0 0 OPLAN Ademinimcidn
% Mmasml:::m 500 l!eurrs': o 0 CPLAN REHH de b OF. De
Seguridad de Recursos RRHH de i Of, De
3| Exdema ;ganmdg 600 Crdinarios 0 0 OPLAN by
Acministrackin de Recursos RRHH de la OF. De
3 | Externa Redes LINUX 600 Orclinari 0 o OPLAN A
Recursos RAHH de a Of. De
¥ | Baema Disefio Grafico 600 Orch 0 ] OPLAN Admiistracion
Externa 500 Sead
Asistentes de "
Recursos Segin RAHH de la OF. De
% Externa Gerencia, Oratorla, 150 o o 0 -l AdatEacin
i Recursos Segin RAHH de W O De |
2 Externa | Clima Organizacional 200 Crdinarics 0 0 t Adinisiiscion .-
Desarrolio de "
2 Recursos Segun RAHH de & OF. De
3 Externa Competencias 300 Orel 0 ] requerimientn | Adminisiracite
Motivacidn, Poder y Racursos Segin RRHH de la OF. De
1] ctoem Conflicta e Ordinarios e 0 | requenmiento |  Adeinistracién
i Recursos Seqgin RRHH de la Of. De
5 Externa Trabzjo en Equigo 200 Frassiog 0 0 et | Adminiracin
Recurses Segun RAHH de la OF, De
& Externa | Desarroilo Emocional 300 Orclinark 0 0 requenimientn | Admirsiracicn
TECNOLOGIA DEL TRABAIO
= Reforestacion de la Recurses Segin RRHH e ja Of, De
i Cuenca Alta 500 Ordinancs 0 0 requenmianto Adriritracidn
Técnicas de
K . Recursos L RRHH de a OF, De
2| Externa Abastecimiento de 500 Ordinarios 0 0 Junin Adriristracion
( Viveros
{ Desarroiio de
Ne—y
Capacidades de Recursos . RRHK de 1 Of. De
3 Externa ; ¥ 500 P s o 0 Junin Adrairistracion
/ Plantas y/o Viveros
Tratamiento de Recursas Segdn RRri e ia Of, De
i L TUHSHE S 500 Ordinarics o 0 raquerimiento | Adminsaackn
Técnicas de zanjas de Recursos Segln RAMHM de la OF. De
s nfikracion 500 Ordinerios s 0 | requesimients | Administracién
Técnicas de Recursas Segin RAHH de s OF. De
& Externa ] dciad 400 Ordinacios o 0 o | Adminiracin
Elzboracion de Recursos Segin REHH de la OF. De
T Extema | o DS 400 Ordinarios 0 0 requenmiento | Adminisrackn
Control de Flujos en Recursos Segun RAMHH de b Of De
8| Extena ek 400 Cidianis 0 0 raquanimisnto | Adminstracidn
Y
Talleres en Recursas Segtin REHH oe la Of De
o | Bxtems gyl 400 Ordinarics 0 g requerimiento | Administracien
wl & E:WH&E.“; 400 Recursos 0 0 Segun REHH de 1a OF. De
Y Ordinarios requerimients | | Administracion
Abonas
X Recursos Segun RRHH de 1 Of. De
1 Externa Gesticn Ambiental 500 Ordinaios 1 500 o ek
Recursos Segin RRHH e la OF. De
12 | Extena Gestion Rural 400 Ordinarios 0 0 requenimiento |  Adminstraciée
Hidrologia Recursos Segun RiFiH de i OF. De
1] Bdena Subterranea -0 Ordinarios b 0 | requerimients | Aaminawacien
Hidrologla Gestion del Recursos Segiin RRHH de la Of. De
14 | Everna Agitn 400 Ordl 0 0 requerimients | Admestraciin
= k. Ingenienia de AR Recursos A A Segiin RiRHH de 2 OF. De







PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DE AGRORURAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXOD 1
Tecnoiogla de la 2
v | edems informacién 400 oo 0 Segin | RRMH o< a Of. De
geogrifica e
Disefio gréifico con Recursos Cooperacién | RRHH de i Of. De
| S Coreli Draw e Ordinarics i Técnica | Administrecién
Racursos Cooperacidn | RRHH de a Of. De
19 | Externa |Proyectos Ambientales 400 o 0 Técnica Administrackin
Evaluaciin de impacto
Recursos RAHH de la Of. De
2| Exema en of disefio de! 500 " 0 OPLAN
Ordinarics Administracién
programa
Maonitores avaluatne
de proyectos
USANOOKDS enfogques Recursos op RAHH oe @ Of. De
Eid Extarna de gestion por 500 Crdinarios o AdmInSracyn
resultados y de marco
iégico
Actualizacidn No Recursos RRMH de a OF. De
2 Externa Profesional P " Ordi 0 Administrac
41







