
'Año de Ia Integración Nqcíonql y el Reconocimiento de Nuestra Diversídad"

N ".....[.2. 2..Y.... -2072- GRL-DRSI"/3I.01

Wsofución (Directorof
Suncñana,...1.8.... [e seti¿níre f,et 201 2

Visto, la Ho¡a de Ruta No 1344-2012 y OFIC'I0 N" 352'201.2-GRL-DRSL/30.05.02;

'.1 ' :, "':

' '';'1

': r.,. lrúblico, cou la linalidad de estabtece¡ r'eg,las par:i Ia capacitaciór y evaltlación del ¡let-sonalal servicio (lel lisLado,

conro parte del Sistenta Adnt¡n¡st¡'ativo dc Recursr.rs Htlnlanosi

.'Que, asinrisr'r1o, co¡r Decreto SupreDro N'009-2010-PCM, se ap|obó el Reglanrer'rto (lel citaclo Decreto Legislativo,

disponiencio en los A¡tículos 3'),4'qLre las entidades públicas deberán aprobar un Plan de Desa|rollo de las

.lre¡souas ¿rl Servicio del listatlo, corlespourlié¡rdole a SIlliVllt definif los contenidos nrínimos;

Que, en esa nrislra líuea, la Autoridad Nacio¡rai del Servjcio C¡vil mediarte Resolución de l)residencia fliecutiva

N" 04.1-2011-SERVIR/t,E, (le fecha 21 de marzo clel 2011, aprueba la Difectiva N'001-2011--SERVIR/GDCR

' .."f ' -,iütot "doccnllesoluciórdePresidenciatljecutivaN'154-2011-SEli.Vlll/l'll;
nonr]ativo y de aclerdo a las Ilorlllas legales vigertes' es convenlenle
- 2013, er la Dirccción Regional cle Saltrd tle Lnreto, en atencií'n al

ndo a lo infoltlado por-la Ol'icila de Aduri¡ristlaciÓn de llecut-sos lltlnlanos;

la visacióu del Sub Di¡'ector-Ceneral, Dilectof Ciecutivo de A(l¡ninistfación, Asesof.i Ju fítl¡ca y D¡fector

EjecLltivo de Cestión y l)esat'l ollo de Rectlrsos llurla¡los;

"Directiva pa¡a la elabor-ación clel Plan de l)esarlollo de las Pe¡-sonas al Servicio del Estado', cuya finalÍdad es la

-." t.'---n. iutpleme|ltación cle estratcgias cle desarrotlo dc capacidades nrás adecuaclas a las necesidacles de las entidades

,,'?." ./*prlblicas, nrejoranclo el planeanriento de las acciones de capac¡tación y evaluación a través de un producto y

,¿ ii"l {/ ¡¡rpcesos estandalizaclos, tonranclo corro insr.lnos la infot-maciórr instituciol¡al, tanto a nivel estratégico corro
i, 

. -'j/pj¡fr^rrvo y de esla forma, contribuir 1]" n,:jo'.3_ 
:o]l.,i:11 _,1:_11. .il,]]]:istra 

ció rr Pública; v stt ttrodificatot'ia

las atribuciones y facultades conferidas al

Regional Nq 47 2011'CttL-P,defecha04 (le
l)ifector llegional de Salud de l-oreto, nrediante llesoltrci(in
le ll fcfo del 2011.

ARTícuLo 1e.- Alt|obar
Ilunlanos de la Dirección

et Plan de Desar|ollo/de Pe|d,onas-2013, de la Di|ecció¡ de Dcsarrollo de Rccrttsos

llegional de Salud def-oreto, q{e io|nla parte integrante de la Frese¡1te resoltrcjón.

/-".,
lesarlollg/de Per'{orras - 2013, de la Direcciór
;alud df-oreto, cttf iornra oarte integrante de I

feSístlese 
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Que, ei articulo 67-A del Reglamento de ofganiza.ción y Funciones dcl Ministerio dc saluc, ¿.p¡ob¿.[o

por Decreto Supremo N'O23-2005-SA, establece que la Dirección Genera-I cle Gestlón del De:,a.r.¡!1i.)

ie Recursos Húma¡,os es el órgaro responsabie de la Gestión de Capacidades y dcl'l'rabaj,) ?n c:

. /qr'f$ \ Sistema Nacronal de Salud y está a cargo, entre otras funciones, de .jlabo¡ar, propotler y eÍalii¿1r:

-9 n¡.sf,cur !\po[ticas nacionales, noÍnas )¡ estrategias para la Gestión de Capacidades y el Trabajo e!1 Salud-' ]'¡

;^ [e{pes i/brindar asistencia Lécnica par.] su implemcnlación;
\a,.- RRltI ..b/

:

/::-\ Con la visación del Sub Director Genera], Directora Ejecutiva de Administ¡ación, Asesora Juridlca y

.1.r. 
** t\ Directora Ejecuriva de Gestión y Desarrollo de Recursos Flumanos;

{: v"V,\
tl pf**,$ 

"/on 
r.,"o de las aribuciones y facultades conl'eridas al Director Regional ,le S¿rlud dc l.orcro' nlcciianLe

\ü".2'::,.t/ Resolución Ejecuriva Regional N' 47 20 1 I 'GRL-P, de fecha 04 de feb¡ero del 2O 1 1\i¿s)l

fusofución (Directoraf

de la Salud

(t\r.nc6ana..2.9.....,te ¿6ri[ [e[ 2071

Visto el Expedie¡te N'74a/2O11;

CONSIDERA$DO:

Que, el artículo 2" de la Ley \1.27657 Ley del Ivlinisterio de salud, establece que eL l\,iilrisrei:il cc
S"l.ad 

"o-o 
órgano dei Poder Ejecutivo es el enter recror: en el sector sahr¿r que cor¡cl\rcc, rsguja l

promueve h inlervención dei Sistema Nacio4a.l de Saiud; asirnismo, ei inciso b) del arricuio 3" oc

Directora Ejecutiva de Salud

"Año del Centenar¡o de Machu P¡cchu para el Mundo"

N'.31Q:4....., -2011-GKL-.DRSL,60-01

Ley, dispone que

A-"J)Z eue, mediante Resolución Ministerial N' 184-2011/MINSA, de techa 15 <ic marzo cie) 201i, sc'

aprueba el PIan Sectorial Concertado y Descenrralizado par:a c'l Desarr:ollo cie Capacidadcs e¡l SaLuci

2OTO _ 2OI4 - PLAN SALUD;

el Ministerio de Salud es eL responsable Politi,ro y está a c¿ugo de; Secto¡

Esta¡do a lo inlorrnaclo por la Oficina de Administración c1e Rr'cursos l{umanos;

SE RESUELVÉ:

ARTÍCULO 1..- Conformar ci Comité llcgioqal po.ra eiaborar el F[an i?egioral Concell:1do ]/
Descentrillizaclc de DesarroLio cie (lapaciclacies en Salud - I'LAN SÁLl.D, en la i)üec.ia.'li I{ci¿lior!¿rl ri,.

Sa-lud de Loreto, el mismo (i!,e esla.á integrado por los siguier:i:es F -Lnci(,n:ü i. j:

* Lic. Enf. Juana Elvira VALERA I']EREZ
Directora Bjccutiva de Gestión y Desa¡rollo de Recursos llumanos " I

+ Lic. Educ. Ivla¡ibel GONZALES FONSECA
Directora de Desa:rollo de llecursos Humanos

J' Lic. Obst. Irma lsabel DOMINGUEZ LEON
Directora Ejecutiva de Planeiüniento [tstratégico

* Lic. Obst. Rosana CHUMBE CULQUI
Direcro¡a (ej de Atención fntegral de Salucl

.! Dr. Da¡iei Lenin DEL CUADRO HIDALOO
Director de Servicios de S¿üud

N C.D. Edith BARRIENTOS IIUAMANI

-ü,/
s a\'/

sey unlquese,

ñtc, Hiiüi ll. iiclRlGLil FEtlilu(lc,
ürREilCli Gái¿Rn -

Que, en el marco cle la implementación es necesario confo¡ma¡ el comité Regional pal'a el¿\borar el

plan Regional Concertado y Descentralizado dc Desarrollo de Capacidades en Salud - PLA¡I SIALUD

hn h Direcciór'r ResionaL de Salud cie lorero; en a-ención al Visro;
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Directora Ejecutiva de Planeam¡ento

Estratégico
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Presentación

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado de la Dirección Regional de

Salud de Loreto, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el P.D.P'

Quinquenal, los planes institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de

sERVIR para la elaboración del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del

o Peruano.

desarrollo del P.D.P. Anualizado es un plan de gestión que busca entre

otros, mejorar las acciones de capacitación y evaluación del recurso humano

de la Dirección Regional de Salud de Loreto a través del mejoramiento de

us objetivos de capacitación,



1. Misión de la DIRESA LORETO

La Dirección Regional de Salud de Loreto es una institución pública

que brinda servicios de salud integral y de calidad, a la persona,

familia y comunidad con la participación de los gobiernos locales y la

sociedad civil para contribu¡r en el desarrollo y el bienestar de la

ooblación.

Visión de la DIRESA LORETO

La Dirección Regional de Salud de Loreto en el año 2012 es líder

integrador, descentralista y rector de la salud con enfoque

intercultural y de derechos.

Aspectos Generales

3.1. Objetivos de capacitación

Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en el

S¡stema de Planeamiento y sus aplicaciones'

Mejorar los conocimiento, y dur.rrollar habilidades en el

Sistema de Logística y sus aplicaciones.

Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades en

Sistema de RR. HH. V sus aplicaciones.

r Mejorar los conocimientos básicos en relación a la Ofimática'

. Desarrollar la competencia de Liderazgo.

¡ ldentificar situaciones y momentos que requieren las nuevas

respuestas a las s¡tuaciones de cambio y adaptarse con eficacia

a las distintas y variadas situaciones que se plantean'

o Reconocer en la expresión oral y el manejo corporal, un

instrumento de apoyo útil, necesario para alcanzar el éxito en

toda relación profesional o cotidiana'

2.



Reforzar la atención integral en cada etapa de vida con énfasis

en la Salud Materna Neonatal v Nutricional.

Fortalecer la Promoción de la Salud con énfasis en la Salud

Materna Neonatal, Nutricional y Salud Mental.

lmplementar la vigilancia en salud pública en daños prioritarios
y mejorar la respuesta ante emergencias y desastres.

3,2 Evaluación

3.2.1. Evaluación diagnóstica

A la fecha se llevó a cabo 2 procedimientos de evaluación cuyos

resultados definen el diagnóstico de las necesidades de

caoacitación a atender:

a

a

Evaluación del desempeño.

Formato de identificación de necesidades de capacitación.

Los procedimientos y resultados de esta evaluación fueron de la

sigu¡ente manera:

El Anexo 1 (Perfil del Cargo) se aplicó a todos los trabajadores
de la DIRESA Loreto (profesionales, técnicos y auxiliares). De

acuerdo a sus funciones específicas (Manual de Organización y

funciones) detallaban sus competencias técnicas y

Competencias de Conducta aplicando los Criterios de

Evaluación (ver pie de página Anexo 1).

Luego se ingresó toda la información en la Matriz de Detección

de Necesidades de Capacitación por nivel (profesional, técnico y

a uxiliar).Ver Anexo 2.

Finalmente, se culminó la información en el Formato de

Brechas de Necesidades de Capacitación 2013 (Ver Anexo 3),

donde se puede notar el resultado final de los temas a

desarrollar con su respectivo presupuesto.

3.3. Seguimiento y evaluación de la capacitación
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Las acciones de capacitación serán monitoreadas y evaluadas bajo dos
modalidades:

o Evaluación de Conocimientos: 5i los participantes aprendieron
los contenidos de las actividades de caoacitación - orientación
de servicio al público.

¡ Evaluación de desempeño: Si los participantes están aplicando
lo aprendido en su puesto de tra bajo-prod uctividad.

1. Brechas de necesidades de capacitación 2013. Anexo 3
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Anexo 1 PERFIL DEL CARGO

CRITERIOS DE EVALUACION:
1 DOMINA
2 CONOCE
3 CONOCflV ENTO BÁS|CO



Anexo 2

MATRIZ DE DETECCIÓN DE NECESIDADES OE CAPACTTACIÓN

€3r2do acl@l y L.y.ídá
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dqa. or Élir¡do ú bl¡fto)6t "'")
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