REGIONAL DE AYACUCHO
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“Afio Regional del Centenario del Nacimiento de José Maria Arguedas Altamirano™

Ayacucho, 23 de enero del 2011

OFICIO N° */“ -2011-GRA/PRES-SG — -

[AUTORIDAD NAGIONAL DEL

Seiior: RESIBENCIA ESE A

FPRESIDENCIA EJECU A
Sr. ALEJANDRO PONCE SAN RAMON T v
Responsable de Administrar Informacin remitida a SERVIR recun 2 6, ENE 2012 [$5%
Pje. Francisco de Zela 150- Piso 10- Lima- Jess Maria. RE @ IRIDO

. LRGN ¢ V7 O S

Lima.- é%me

Asunto : Remito informe de actividades de
Plan de Desarrollo de las Personas.
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para
saludarlo cordialmente y a la vez remitirle adjunto a la presente el informe de las
actividades administrativas, en 35 folios, para su conocimiento y dens fines del Proceso
de Elaboractn del Plan de Desarrollo de las personas del Gobierno Regional de
Ayacucho para el dio 2012.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad

para expresarle las muestras de mi especial consideracin y estima personal.

Atentamente,

k?— polo 203 112 / &7(/

TAUTORIDAN NACIONAL DEL 7
SERVICIO CIVIL

v

Ck:
Archivo




“ ARG DE LA INTEGRACION NACIONALY EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA
DIVERSIDAD ™

s

INFORME Nro. 902 -2012-GRA/QRADM-ORH-UAFP.
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SEROR . Dr. PEDRO VIDAL PIZARRO ACOSTA.

- A A e

4V

Presidente del Comité de Elaboracion del PDP.
ASUNTO . flaboracién del Plan de Desaralin de las Personas,
REFERENCIA : Directivaparaia elaboraciéon del PDP.

Oficio MUltiple N° 0003-201 2-MINDES/DGD.

FECHA : Avacucho. 17 de enero del 2011
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ralacion a la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2012, del Gobigino

Regional de Avacucho, al respecto cabe precisar los siguientes:

1.- Que con el documento de la referencia, adjunto al presente, remitido por el Ministerio
de 1a Mujer v Desarrollo Social, que en cumplimiento a los lineamientos de la Directiva IN°
001-2011-PCM/SD. Aprobado con Decreto Supremo N° 004-2010-PCM; hace un Hamado
a que los Gobiernoes Regionales formulen, aprueben, implementen, monitoreen ¥ evalten
los Planss de Desarrollo de capacidades, a ofectos de fortalecer los conocimientos.
Habilidades v actitudes de los servidores del estado.

2.- Que en cumplimiento a la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCE, Directiva para la
Elahoracién del Plan de Desarrollo de las Personas, el Comité conformado para este i

2 donde se tomo la decision de reriiir todos fos actu

de Estudios del Gobierne, Regional de Avacucnu. a
an Provecto de Inversidn Publice,

207 2. esté financiado con presupuesic

Y TR |
L\C‘éluilﬂl

Servicio Civil — SERVIR. de la culminacion ¥ sizcucion del Plan en mencion.



4.- Por todo

pod@r, a la Direccion

que se

AFCmivo.

...... -~

{0 indicado.

Atentamente.

Comite.

sirvace 1d

miur todos los antecedentes

(,_1]_\\‘\ l[C' ‘J\‘L‘ICIH{‘ ¥

Lic.

sta Administrativo 11

ue 3¢ encuentran en su

Adm. JOEL R. MEZA MENDIETA
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Lima, 4 mHE 730

bG\O
OFICIO MULTIPLE N° 000 m WME\;\ESIDG?B Es AL

l\" N

Sefior ot '(‘HZW
TONY HINOJOSA VIVANCO CQ’() ENE 2 )
Gerente Regional de Ayacucho —— *‘:’:‘ —
Jr. Callao 122 et L 01
Ayacucho HORAL= _FIRM At
) A RCISTRO B wil
Asunto : Formulamon «aprobémon implementacién, monitoreo y evaluacion de los

planes de desarrollo de capacidades de los Gobiernos Regionales y Locales

Referencia g Directiva N° 001-2011-PCM/SD
Decreto Supremo N° 004-2010-PCM

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, que en aras de realizar una
adecuada gestion publica por los niveles de gobierno del Estado Peruano, es conveniente retomar e
impulsar la aplicacién de los Lineamientos de la Directiva N° 001-2011-PCM/SD, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2010-PCM.

Al respecto, los Gobiernos Regionales y Locales estan llamados a formular, aprobar, implementar,
monitorear y evaluar los planes de desarrollo de capacidades, que tiene por objetivo: Fortalecer los
conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios y servidores y dar sostenibilidad al proceso
de gestion descentralizada, en el marco de la corresponsabilidad y complementariedad de los tres
niveles de gobierno, para la 6ptima prestacion de los servicios publicos, con criterios de calidad,
cobertura y equidad .

Por tal motivo, se le comunica nuestro interés de brindarle capacitacion y asistencia técnica en la
tematica relacionada a las funciones, programas y servicios de proteccion social descentralizados del
MIMDES, a los gobiernos Regionales y Locales, respectivamente, procurando que los recursos se
inviertan en acciones que favorezcan el desarrollo de la poblacion y el territorio. Asimismo, se sugiere
considerar en su Plan Operativo Institucional 2012 acciones de capacitacion y asistencia técnica en la
tematica que promueve el MIMDES, de tal manera que nos complementemos durante el proceso de
implementacion.

Para mayor coordinacién, comunicarse con la Lic. Elizabeth Alpiste y Lic. Edelinda Tolentino, al Telf.
6261600 - anexo: 5024 o al e-mail: ealpiste@mimdes.gob.pe y etolentino@mimdes.gob.pe.

Atentamente,

i
C.C. Gerente Regional de Desarrolloi Social
Gerente Regional de PIamﬁcacnocLy Presupuesto

Ministerio. | : /3 \\’
dela Mujer = ¢ Direccion General =~ { / <
y Desarrollo Saci i . de Descentralizacion - . 295 ]




DIVERSIDAD ®

INFORME Nro._ 90 4 -2012-GRA/ORADM-ORH-UAP.
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YACUCHO
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SENOR . Dr. PEDRO VIDAL PIZARRO ACOSTA., 77 e

Presidente del Comité de Elaboracién del PDP.
ASUNTO . Elaboraciédn del Plan de Desarrclio de las Personas.
REFERENCIA : Directiva para la elaboracién del PDP.

FECHA : Ayacucho. 05 de enero del 2011

Tengo el agrado de dirigirme a usted. a fin de hacer de conocimiento en
relacidn a la elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 201 2.

1.- BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N° 1025: con el cual de aprueba las Normas de Capacitacion v
Rendimieinio paia ¢l Sector Pubiico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM. Aprobacion del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pabiico.

- Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR: Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado.

2.- COMENTARIOS

- Con fecha 21 de marzo de aprobé la Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP), mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2001-SERVIR/PE. Con el cual se establece los lineamientos
generales para la elaboracidn del PDP.

- Mediante Oficio Muitiple N° 005-2011-SERVIR/GDCR, de fecha 25 de abnl del
2011, el Gerente de Desarrolic de Capacidades v Rendimiento de SERVIR, hace llegar la

invitacion a participar del taller de asistencia técnica “ Elaboracion del Plan de Desarrollo
de la Personas™ para los dias 05 v 06 del mes de mayo del 2011, en la ciudad de Lima, al

cual fui designado mediante Memorando N° 219-2011-GRA-GG/ORADM-ORH.




- Sobreel ta e puede resumir, que se llevo a cabo con toda normalidad de acuerdo
ala p’UQ.I.dL[ldbU)Il rsta'ul;udd habisndo e:ibido e:q::enenmas de elaboracion del PDP ds ia
SUNAT. OSINERGMIN v el Gobierno Regional de Loreto. para luego, recibir alguns

orientacionss sobie la slaboracion det PDP \gumq cnal y Anual respeciivaisnis.

n..J

S

- CONCLUSIONES.

in cumplimiento a la directiva de elaboracién del PDF |, v las orientaciones emanadas
por SERVIR, a la {echa se cumplio con las siguienies acciones:

a) Con Resolucion Ejecutiva Regional N°® 0870-2011-GRA/PRES, de fecha 01 de
agosto del 2011, se conformd el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolle de la
Personas del Gobierno Regional de Ayacucho, que quedo de la siguiente manera:

- Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho - Presidente.
- Sub Gerente de Finanzas - Miembro.
- Director de la Oficina de Recursos Humanos - Miembro.

-Ing. Eugenio A. Carhuancho Arias, representante de los trabajadores elegido.

=

b)  Con Resclucidn Ejecutiva Regional N° 1130-2011-GRA/PRES, de fecha 27 de
) ]

setiembre del 2011, se qprubn el Plan de Desamrollo de las Personas Quinguenal del
de Avacucho, gue regiré en el periodo 2012 al 2016.

c) C-’.':-'i'i Oficio N° 1266-2011-SERVIR/PE, de fecha 29 de noviembre del 2011, la

~ 2 | [ 1 B

P e 05 1L < e 7T ,... & Seraamta At £Y ot oo o
Lydas l\‘11 1 UTL O VIGIU \ 1\'11 — DN ’.U.‘... 11 gl Ooai ©ISsiu (£ = (wd U S R W1 0} S i B8 G AR
REUIOIl de Avacucho. ratifica su aprobacién v hace llegar las felicitaciones por haber
cuinplido con remitir en plazo establecido, ¢l PDP  Quinquenal del GRA, o wuvoa la

implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado para el 2012

d) Con Oficio Multiple N° 025-GRA/GG-ORADM-ORH. v reiterando con Oficio
Mualtiple N° 036-2011-GRA/GG-ORADM-ORH, se remitid a todos los drganocs
estructurados del Gobierno Regional de Ayacucho, el formato para la elaboracion v
remisién del diagndstico para la identificacién de necesidades y/o temas de capacitacidn,
habiendo remitido a la fecha 30 organos estructurados, con los cuales se procedera a
realizar el cronograma de actividades de capacitacion para el periodo 2012,

e) A la fecha se tiene elaborado el marco literal y/o aspectos generales del Plan de
Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Ayacucho para el 2012, en
cumplimiento ala Directiva N° 001-201 1-SERVIR/GDCR.

Se sugiere, que el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
del Gobierno Regional de Avacucho, en reuniones de trabajo, elaboren el cronograma de




actividades v/o temas a desarroliar. va que, se requiere de tomar decisiones sobre la

cantidad de participaides, fechas a programar, asignacion de presupuesto, entre ctios.

g) A lafecha el suscrito viene cumpliendo con todo lo encomendado por el Comite
de Elaboracion de PDP, v hago llegar mi disponibilidad para seguir colaborando en el
desarrolio e implementacion del mencionado Plan.

h) Se adjunta al presente copia de los siguientes :
- Resolucion Ejecutiva Regional N° 0870 -2011-GRA/PRES.
- Resolucién Ejecutiva Regional N° 1130 - 2011-GRA/PRES.
- PDP Quinguenal aprobado.
- Oficio N° 1266-2011-SERVIR/PE.
- PDP Anual para el 2012 ( parte literal segun Directival

- Relacion de necesidades identiticadas de cada 6rgano estructurado que presento €!

diagnostico.
Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.
Atentamente.
g |
Especiflista Administrativo I
66

Integrantes Comite.

Archivo.
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GOBIERNO RZGJONAL
AYACUCHO

AVBCHONO. 2 7 SET. 201

?Df.'i‘f’:;’ iiﬁlf’;ﬁ! a:' iff‘l ?'?'H;fi Q?i‘“h"}aj,ﬁi !‘1_11130‘7;‘)44 28R fﬁf.ﬁ““

VISTQ: 1a Resclucion de Presidencia & i o
21 de marzo del ’2011, con que se ap rueba Iz lire: '~ ;m 1 CfD‘ ’!.’% .’ ke
‘Direciiva paia ia ciaboiacidn dei Fian de U i oivivng Lo
Estado” v aue el POF Quinguenal debe de gilet 0y
v conteniendo el expediente de Diecisiete

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 27867 Ley Organica de Gobiernos Reglonaleo establece vy
norma la estructura, organizacion, competencia y funciones de los Gobiernos
Regionales conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, con Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “ Directiva para la Elaboracion del
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado” donde se establecen ios
lineamientos generales para la elaboracion del PDP Quinquenal y Anualizado;
permitiendo la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades
adecuadas a las necesidades de las entidades de la administracion plblica sefialadas
en el Articuio il del Titulo preliminar de la Ley N°® 28175, Ley marco del emplec
publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistemma Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera

L.,'lb}-‘U“!‘JlUll \_;umplcmcn itaria Final del Decreto L \:Hla ativo N® 1523,

Que. siendo el Plan de Desarrallo de las Personas al servicio del Estado. un
Plan de Cestitn que busca entre otros mejorar las accicnes de M'ﬂwx’r"“'r“

Svaluacion, coifonng a 1o estabiecido en i'a Directiva imeincionada, y s iilieaiieivos
que para ial efecto crm a SERVIR, el mismo que tendra una vigencia de cinco ()
! ra implementade a3 través de Planes de

: L }
\ Il.~ P o e | -~ A'-. imlimacta am Al alanmt s T A sl
Gud Us as r as cf’l forma ariuati aag, ein adcial ite POF Anuaiizau s,

30

(l?

Que, en aplicacion al Titulo VIl de la Directiva citada en ei considerando
precedente, los PDP Quinquenal y Anualizado validados por el Comité son aprobad

por &l utuicu de la enticad y deberén ser puestos en corocimiernto de SeRVi
conforme a o establecido en la Directiva sefalada;

na
mn,

Estando a lo actuado y en uso de las atripucicnes conferidas por la Ley N°
27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de
G obiernos Regionales v sus modificatorias Leyea Nros. 27902; 28013; 283500 y 28053
y las Resocluciones Ejecutivas Regionales 857-2007 y 005- 2011—GP.A/PRES.




Jr. Callac N° 122 - Teléfono — (066)-31 2505 — Ayacucho
“Afio Regional del Centenario Nacimiento de José Maria Arguedas Altamirano”
“Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo®

Ayacucho, ( { JUL, 2011
OFICIO N° S /0 -2014-GRA/PRES

Sefior.

JORGE ARRUNATEGU! GADEA.

Gerente de Desarrolio de Capacidades y Rendimiento.
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Lima.-

ASUNTQO: Remite Plan de Desarrolio de las
Personas.

Tengo al agrado de dirigirme a usted. con la
finalidad de saludarle cordialmente v al mismo tiempo remitirfle adjunio al
presente el Plan de Desarrollo de las Personas Quinguenal del Gobierno
Regional de Ayacucho, el Cual, ya fue validada y aprobada por su representada
y por el Comité de Elaboracién del PDP y ratificado por mi persona, para su
vigencia en el periodo del 2012 al 2016.

Agradeciendo la atencion que brinde al presente,
me despido de usted, reiterdndole las muestras de mi consideracion y estima
personal

Atentamente,

Cc
Afcit.
WOy
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INDICE

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS QUINQUENAL DEL
GOBIERNDO REGIONAL DE AYACUCHO.

PRESENTACION.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

1- Mision.

2- Vision.,

3- Objetivos Estratégicos.

4- Principios y Valores del Gobierno Regional.

{I1.- COMPETENCIAS NECESARIAS.

IV.- OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION.

1- Objetivos.

2- Estrategias.

3- Datos de la poblacion.’
4- Evaluacion.

Y.- METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION.

1- Metas e Indicadores.
2- Mecanismos de Seguimiento v Evaluacion.



I.- PRESENTACION:

Siendo la Capacitacion un componente del desarrollo de las capacidades
de los recursos humanos, ya que, a través de ésta se adquieren o desarrollan
habilidades v conocimientos especificos relativos al trabajo, modificando actitudes

e dentro de la organizacion, todo ello implica una sucesién definida de condiciones y
W \-ctapas orientadas ha lograr la integracién del colaborador a su puesto de trabajo, el
C\“mcremento de su eficiencia v eficacia , el conocimiento de un conjunto de meétodos,
Aécnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacion de acciones
\ \/ espemﬁcus en la organizacidn para el normal desarrollo de sus actividades.
\%\;ﬁ‘f/ Por todo ello, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobo
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion v
Rendimiento para el Sector Put‘huo en el cual se establece que la planificacion de
actividades de Capacitacién v evaluacion de las personas al servicio del estado se
realice mediante la elaboraciéon de un Plan de Desarrollo de Personas v con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/GDCR, se aprucba la
Directiva para ia elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP') al servicio
del Estado.

En aplicaciéon a las Normas, Reglamentos y Directivas vigentes, el plesente
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de! Gobierno Regional de / yauuuho fus
propuesto por el Comité de elaboracion del PDP, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° -2011-GRA/PRES , que regird en el periodo 2011 al 2015 (
Quinquenal) el cual se encuentra ahncado con ¢l Plan Estratégico de la entidad, ¢l
cual permitira implementar estrategias de desarrollo de capacidades adecuadas a las
necesidades y realidad actual de la entidad a efectos de mejorar continuamente la
Administracion Pablica.

En tal sentido, la capacitacién y desarrollo del Recurso Humano, son las
acciones claves para el cambio positivo y sistematico de los colaboradores, en
consecuencia traerd consigo mantener el liderazgo tecnologico, el trabajo en equipo,
cambio de conducta, etc. Para favorecer el logro de los objetivos y fines; siendo por
ello necesario e imprescindible Planificar y Desarrollar un Plan de Desarrollo de las
Personas del Gobierno Regional de Ayacucho.

Ayacucho, mayo del 2011.

Comité de Elaboracion del PDP
Gobierno Regional Ayacucho



11.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

1- Mision Institucional.

! “ Organizar y conducir la gestion publica regional en forma transparente,
efectiva y descentralizada, con lineamientos de politica efectiva para planificar y
promover el desarrolio integral sostenible; priorizando la integracion vial y la

reactivacion del aparato productivo, orientada a mejorar la calidad de vida de la
ab‘I{i;Scr‘l en un marco de identidad cultural, con igualdad de oportunidades y uso

2 - Vision Institucional.

“El  Gobierno Regional de Ayacucho es una Institucién ptiblica,
solidamente organizada, ejerce una gestidn moderna y competitiva basada en un
potencial humano con alto nivel tecnolégico, comprometido ¢ integrado v con
identidad propia; brinde servicios de calidad, fortaleciendo capacidades v generando
oportunidades econdmicas para ¢! biensstar y el desarrollo sostenido de la sociedad
regional”

3 - Objetivos Estratégicos Generales por Programas del Gobierno Regional.
Los Objetivos Estratégicos Generales que constituyen los propdsitos que
pretende alcanzar ¢! Gobierno Regional Ayacucho en el mediano plazo, se reflgjan
en la implementacion de los principales programas prioritarios siguientes :

A) Programa de Desarrollo Social

Ampliar 1a cobertura de los servicios sociales basicos conducentes a
mejorar la capacidad humana y el bienestar general.

B) Programa de Desarrollo Econémico.
Elevar los niveles de produccion y productividad agropecuaria, industrial,
minera, comercial, artesanal y turistica regional, articulada a mercados,
buscando una reactivacion armonica de las otras actividades econdmicas.
C) Programa de Desarrollo de Recursos Naturales y Medio Ambiente.
Logra en la poblacién el uso adecuado de su potencial ecolégico para el

esarrollo sostenido de las actividades humanas, dentro de ambiente
seguro vy saludable en el territorio regional.




D) Programa de Desarrollo Institucional y Descentralizacién.

Mejorar las capacidades técnicas v administrativas de las instituciones
ptblicas v organizaciones sociales para una gestion efectiva y eficiente en
el proceso de descentralizacion.

4 - Principios y Valores del Gobierno Regional.

- Practica permanente de la  comunicacién interpersonal e
interinstitucional.

- Transparencia en todos los niveles de la Administracion Pablica.

- Respeto a los acuerdos obtenidos mediante los procesos participativos de
planeamiento estratégico. '

- Equidad en la distribucién de los recursos econémicos para el desarrollo JE———
socio econdmico de la region. ‘

- Respeto a la dignidad de las personas.

1IL.- COMPETENCIAS NECESARIAS.

Siendo las competencias el conjunto de habilidades que estan
fundamentalmente referidas a las caracteristicas del comportamisnto del colaborador
en el puesto de trabajo, ios cuales se aplicaran en la ejecucion del presente Plan de
Desarrollo de las Persona. se sefialan los siguientes:

A) Competencias Funcionales o competencias que corresponden al desempefio

de las responsabilidades especificas del cargo, sea este ( Directivo, Técnico

v Auxiliar)

- Conocimiento de Planeacién, Organizacién, Direccion y Control de las
actividades programadas.

- (Colaboradores que innoven conocimientos.

- Colaboradores expertos en la administracién de recursos ( Humanos,
Fisicos y Econdmicos)

- Comunicacion ¢ interaccion institucional.

B) Competencias de comportamiento, caracterizadas en :
- Colaboradores con liderazgo.
- Relaciones interpersonales y comunitarias-
- Trabajo en equipo.
- Negociacién y mediacion.
- Compromiso social e institucional.
- Iniciativa.
- Orientacion al logro.




IV.- OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION.
1- Objetivos :

- Fortalecer conocimientos de alta calidad en servicio de salud,

rendimiento académico, elevar el estado nutricional de nifios, bajar 1a -

mortalidad materna y dotar de un acceso adecuado a los servicios
basicos.

- Contar con profesionales eficientes en el desarrollo de proyectos en
sistema vial, actividades agropecuarias competitivas con tecnologia
apropiada y articulada al mercado y en el 6ptimo desarrollo de la
actividad turistica.

- Fortalecimiento de una cultura institucional responsable con el medio
ambiente y contar con colaboradores comprometidos y activos en el

o cuidado del medio ambiente.

- Contar con colaboradores con altos niveles de efectividad en el logro de
resultados de desarrollo en la administracién pablica, comprometidos en
el proceso de descentralizacion e integracion regional consolidada.

o
]

Alcances :

El presente Plan de Desarrollo de las Personas, es aplicable a todos los
servidores: Nombrados, contratados y contratados bajo la modalidad de
CAS, de Ia sede del Gobierno Regional, Oficinas Sub Regionales,
Unidades Operativas v Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno
Regional de Ayacuchoe.

3- Estrategias :

Siendo estas actividades prioritarias que responden a lograr los objetivos
trazados, se determinan las modalidades de capacitacién qus se sjecutardn de
acuerdo al tipo de necesidad y/o brecha establecida en el diagnostico del Plan Anual
de Capacitacion, estos son:

- Cursos de capacitacion.

- Conferencias.

- Talleres.

- Seminarios.

- Grupos de trabajo.

- Pasantias.

- Sistemas de educacion a distancia.

- Sistemas de educacién de especializacion, diplomados, maestria, etc.



4- Poblacién de colaboradores de la Ejecutora 001 Sede Ayacucho, del
Gobierno Regional de Ayacucho
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5. Evaluacién de las capacitaciones.

La evaluacion de la capacitacion deberd contemplar las siguientes lineas de
accion :

e Determinar el grado de aprendizaje asimilado por el
colaborador, para lo cual se deberd establecer la evaluacion del
grado de conocimiento 0 habilidades que presenta al inicio de la
capacitacién, y evaluar al finalizar la capacitacién, a efectos de
conocer los cambios logrados en términos cualitativos 0
cuantitativos, segan corresponda :

- Fvaluacion escrita de conocimientos y habilidades.
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o FI resultado de la actividad, en término de logro del objetivo
planteado, manifestado a través de la opini6n de los usuarios de los
servicios, de los Gerentes, Jefes de Unidad o Jefes inmediatos; se
evaluara mediante :

- Cuestionarios y/o encuestas al publico.
- Opinidn de los jefes inmediatos.

e Fn la capacidad resolutiva de resolver y/o corregir un problema
cxistente en la entidad, los cuales deben estar planteados ¢
identificados en el Plan de Desarrollo Anual.

o Los Jefes inmediatos deberan VERIFICAR el cumplimiento de los
objetivos, comparando el desempefio antes y después de la
capacitacion, contrastando el rendimiento v la productividad, para lo
cual deber4 identificar lo siguiente :

- Mejora de su rendimiento.
- Mejora de trato al usuario.
- Mejora de identificacién con la institucion. etc.




6- Estimado de financiamiento requerido.

El presupuesto estimado que se requerira para el desarrollo del presente Plan
de Desarrollo de las Personas Quinguenal es de SETECIENTOS
CINCUENTA MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES ( S/. 750,000.00 )

De acuerdo a la siguiente estructura aproximadamente:

- Viaticos v Pasajes ( expositores y trabajadores) S/, 400,000.00
- Henorarios a especialistas y/o profesionales 150,000.00
- Utiles de escritorio 100,000.00
- Otros imprevistos 100.000.00

TOTAL 750,000.00

V.- METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION.

~1- Metas e Indicadores.

Las metas que se pretenden alcanzar en el periodo de vigencia del presente
Plan son :
- Contar con la totalidad de los colaboradores de la institucion
capacitados para elevar la calidad de la gestion regional.
- Conocimiento pleno de todos los colaboradores de la institucién en la
administracion eficiente de los recursos de la entidad.

El indicador de las metas trazadas se reflejara en el nimero de colaboradores
m capacitados en el periodo indicado, para lo cual se proyecta en :
9

- Contar con un 80% de colaboradores capacitados al concluir el PDP

2- Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de lag
Personas de! Gobierno Regional de Ayacucho, estardn monitoriadas y evaluadas
bajo las siguientes modalidades :

- Evaluacién de conocimientos, con el cual se verificard el grado de
conocimiento del colaborador al inmicio y final de las actividades de
capacitacion programadas.

- Evaluacion del desempefio, a efectos de comparar las actitudes del
colaborador al final de la capacitacién en lo que respecta a : mejor

] rendimiento, mejor trato al usuario, incremento de identificacion con la
o\ ey institucion, etc.

wh - Logro de objetivos institucionales y por cada unidad estructurada del
Gobierno Regional.

o,



DEFINICIONES DE TERMINOS UTILIZADOS EN EL PDP

1.- PDP : Plan de Desarrollo de las Personas del Sector Pablico.

2.- Accién de Capacitacién : Proceso y actos que buscan el desarrollo profesional y
écnico de las personas al servicio de estado.

_ 3.- Brecha : Diferencia entre las competencias contenidas en el perfil del puesto v
las del ocupante del puesto.

4.- Capacitacion Interinstitucional v Pasantias : Capacitacion en el trabajo
tedrica y/o prictica que reciben las personas al servicio del Estado en otra entidad
publica. Dicha capacitacion es impartida durante la jornada laboral v debe ser
supervisada por personal designado para tal fin.

- Competencias : Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
obser*mulw para o} dessmpefio laboral que supera los estdndares previstos. Se refiere
especificamente a conocimientos, habilidades v actitudes de las personas al servicio
del estado.

6.- Puesto : Conjunto de requisitos minimos que debe reunir y funciones generales
que s¢ le asigna a una persona en la entidad.

7.- Estructura del Puesto : Es el disefio del puesto y esta conformada por la
descripeion y el peifil del puesto.

8.- Descripcién del Puesto: Parte de la esiructura del puesto en donde se establecen
las relaciones, funciones, responsabilidades y condiciones de trabajo que
corresponden al puesto.

9.- Perfil del Puesto: Parte de la estructura del puesto, en donde se definen los
requisitos que debe cumplir el ocupante para desempeifiar las funciones que el puesto
requiere. Estas se dividen en : Formacion académica, experiencias, habilidades
técnicas v competencias y/o desirezas.

10 Evaluacion de desempeiio: Instrumento de gestion para la mejora continua de
calidad de desempefio de las personas al servicio del estado.

11.- Formacion laboral: Incluye la capacitacion tedrica o practica que reciben las
personas al servicio del estado en la entidad en la que laboran y que s impartida
durante Ia jornada iaboral.

12.- Formacién profesional: Incluye postdoctorados, doctorados, maestrias v/o
cursos de actualizacién impartidos por centros de formacién profm"oua, o por
‘9sp601ahstas segun sea el caso.

" 13.- Personal al servicio del estado: Son aquellas personas contempladas en la
/’Fera:‘r‘a Dmposmlon Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
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Presidencia Autoridad Nacional

del Consejo de Ministros § del Servicio Civil

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el mundo®

Lima, 2 9 NOV 200 0BIERNO PEG&W‘A'RA\,
N AGERE
SECRETAR M OUMENTARO
Oficio N2 /2 6(-2011-SERVIR/PE ARBATRAFEZ
Senor T ) 02 Gy
WILFREDO OSCORIMA NUNEZ OQGX U
Presidente Regional — ..---u"" -:‘;\t:l ;
Gobierno Regional de Ayacucho YL ’"‘0\\0. 1 10 ot
Presente.- / ‘ s
Folios M2 @ L iiannns
"N Hor3 o, o FiEma g
Referencia : Presentacién del Plan de Desarrollo de las Personas-- PDP Quinquenal /
2012-2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
manifestarle que de conformidad con lo establecido en la Directiva para la elaboracion del Plan

de_Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, aprobada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢
074-2011-SERVIR/PE, su entidad tenia la obligacién de presentar su PDP Quinquenal 2012-
2016 hasta el 28 de septiembre de 2011.

Al réspectp, le manifiesto mis felicitaciones por la labor realizada y lo invoco a seguir en la

i_n_mzleméntac'ién del Plan de Desarrollo Anualizado 2012 y de esta manera llevar a la practica

las metas que se han trazado en el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal (2012-2016).

Para cualquier consulta sobre la elaboracién de su PDP Anualizado 2012, puede comunicarse
con Katia Nufiez, profesional de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento al
teléfono 206-3370 anexo 3345 o al correo electrénico knunez@servir.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted % R AR ) 0
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E4 grato d/r/g/rme a usted, con la finalidad de remitir adjunto la
Gu:a para la elaboracién del DlangJSttco del Plan de Desarrollo de las
Personas, la misma que servird para identificar las necesidades de
capacitacion del personal de la Gerencia, Subgerencia y/o Direccidn a su cargo.
Debiendo enviar a esta Direccién, los Formatos 1 y 2 con la informacién
requerida en el plazo de 05 dias. Cualquier consulta al respecto, debera
a al sefior Joel Meza Mendieta (Unidad de Administracion de Personal).
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“« ARO DEL CENTENARIO DE MACH! PICCHO PARA EL MUNDO ©

INFORME Nro. 323 -2011-GRA/ORADM-ORH-UAP.

SENOR + lic. Adm. ALEJANDRO VILLACRESIS ESPINOZA.

Director de la Oficina de Recursos Humanos.
ASUNTO . Remite Guia para la elaboracién del diagnostico del PDP.
REFERENCIA : Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR.

FECHA : Ayacucho, 20 de junio del 2011.

Previo cordial saludo me dirijo a usted. a fin de hacer de su conocimiento.
que con la finalidad de contar con el diagndstico para la elaboracion del Plan de Desariolio
de las Personas del Gobierno Regional de Ayacucho, se ha elaborado una guia para la
claboracion de esie documento, ef cual, es una heiramienia sehcilla que seivud paia
identiticar las necesidades de capacitacion de cada dependencia y/o area estructurada. por

1o que, se le remite adjunto al presente un jemplar para suTevisiony apiobacidii.
Es todo cuanto informo para su conocimiento v fines.

Atentamente.

Lic. Adm. JOFL R. MEZA MENDIETA
c.c. Especialista Administrativo IT

Archivo.




CUNA PADA LA FIARODACION DEL DIACNOSTICO DEL DLAN DE

DESARRGLLO DE LAS PERSONAS

1.- _INTRODUCCION.

£l Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Gobierno
Regional de Avacucho, con el fin de apoyar a las Unidades estructuradas de la
Institucién, entrega una herramienta sencilla para establecer v/o  identificar las
necesidadles de capacitacion de los seividores, este documento coitieneg onginacionss
que paso a paso le Indican como relacionar las necesidades individuales de los
empleados con las de las areas de trabajo y con las prioridades institucionales, a fin de
que puedan realizar los procesos de diagnéstico y planeacion de la capacitacion,
acorde con los requerimientos de la entidad.

2.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

La capacitacion en las entidades publicas debe estar orientada al cumplimiento de
los objetivos de la Institucion.

El objetivo del Diagnéstico de Capacitacién es identificar las necesidades de
capacitacion de los servidores publicos por areas de trabajo para cumplir con su
mision, para el desemperio de sus funciones o para el desarrollo de los Proyectos en
los cuales participa.

En cada dependencia, area o grupc de trabajo e marco de referencia
para realizar el didgnostico es:

La Misién y Vision de la Institucion.

Los objetivos estratégicos Institucionales.

Las funciones que desempefia cada servidor.

Las orientaciones y lineas de politica de capacitacion.

Las evaluaciones de los Planes Operativos Institucionales.
Los informes ae Auditoria, elc.

# v @ & v @

El Diagnostico de necesidades de capacitacion del Gobierno Regicnal de
Ayacuche, consalidado por el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Fersonas, sera producto de la identificacion de necesidades de cada una de las areas
efectuadas por los responsables y/o encargados de cada organo estructurado.

Para la elaboracion del Diagnéstico pueden seguirse los siguientes pasos:

a) Analisis de debilidades de cada area frente a proyectos presentes y futuros.
b) ldentificacién de las necesidades de cada 4rea o dependencia de trabajo.
c) ldentificacién de las necesidades individuales.

d) Consolidacion de las necesidades de capacitacion por dependencias.




PASO |

El jefe de cada érgano estructurado, en reunién con sus colaboradores
identifica: Funciones, responsabilidades, proyectos, nuevos retos que debe
enfrentar el area, bajo las siguientes premisas:

= & Cuales son las funcuonea proyectos 0 responsabllldades del &rea?

- ¢4, Qué dificultades se presentaron para el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional?

- ¢, Qué nuevos proyectos o responsabilidades tiene el area?

PASO 1

Con base en la informacién anterior, se llega a identificar y priorizar las
necesidades de capacitacién.

- ¢, Frente a cudles funciones , proyectos o responsabilidades identificados, los
servidores requiere informacion, conocimientos, habilidades o© actitudes
especiales?

- ¢, Frente a que nuevos proyectos o responsabilidades los servidores requieren
ser capacitados?

De este paso resultan las necesidades de capacitacion que requiere el area.

PASO Uil

Concluido el paso I, los servidores de cada area en forma individual identificaran las
necesidades pronias de capacitacion ( Formato N° 1 ) para ello responderan la
siguiente pregunita . De las necesidades de capacitacion identificadas para el area ¢,
En cuales requiere usted capacitacion Informativa, de conocimiento y habilidades?”

Esta informacion debera ser archivada en el area de origen, el cual servira para
precisar las necesidades del grupo vy designar a quienes deben asistir a los eventos de
capacitacion Gue s& prograimen.

PASO 1V

A partir del ( formato N° 1 ) el encargado del 6rgano estructurado priorizara los temas
y/o actividades de capacitacién a programarse en el (Formate N° 2) en el cual se
registraré el consolidado de las necesidades de capacitacion del &rea o dependencia y
tiene por objetivo servir de apoyo en la toma de deCISIones para formular la
programacion de capacitacion.

Estas necesidades deben presentarse priorizadas, registréndolas en orden
descendente desde la mas urgente e importante de atender.

Los cuales deben ser remitidos al Gerente General, quien preside el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas.



PASO v

Los miembros de Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, en
base a los consolidados de cada area y/o dependencia, compila la informacién de las
necesidades de capacitacion identificadas, para luego, programar las actividades.

3.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

La programacion de actividades de capacitacion se realizaré en base a los resultados
del diagndstico presentado por cada drea y/o dependencia v los recursos disponibles
de la entidad.

Se seguiran los siguientes pasos :

Priorizacion de los temas de capacitacion y de las areas a atender.
Blsgueda de informacién sobre las soluciones de capacitacion.
Priorizacion y decisiones sobre la programacion de ia capacitacion.
Concertacion para la realizacion de los eventos de capacitacion.

PASO| :

Con base en el diagnéstico y la politica Institucional, el Comité de Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas, establecerd las prioridades por dreas o dependencias y
temas que seran atendidos a través de la programacion de la capacitacién.

PASO 1l :

El comiteé de Elaboracion del PDP buscara informacion sobre acciones de capacitacion
que atiendan las necesidades detectadas, las cuales pueden ser realizadas a través
de contratos, convenios, alianzas con otras entidades o recursos internos.

A los posibles oferentes se les informara sobre los objetivos y poblacion beneficiaria.

PASO 1li:

Con la informacion sobre soluciones de capacitacion v teniendo en cuenta los recursos
disponibles, el Comité de Elaboracién de! PDP, pricrizara v decidira cronolégicaments
la programacion de las capacitaciones, las cuales deberéan tener en cueiiia, que iaa
capacitaciones abarquen la totalidad de la poblacion objetivo.

PASO IV:

Las fechas de realizacion de los eventos de capacitacién deberan ser coordinadas con
los jefes de cada area y/o dependencia involucrada, para asegurar la disponibilidad de
tiempo de los servidores.



FORMATO N° 1

FICHA PARA EL REGISTRO DE NECESIDADES INDIVIDUALES

DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION

APELLIDOS Y NOMBRES ' woocecvvrerveescesesssesesesnesssesssssssesssesessnes
CONDICION LABORAL R . E WL .
FECHA DE INGRESO SRSy SRR NIy | . .
AREA DE TRABAJO PR TR S
CARGO ACTUAL QN LS . - . . T
GRADO ACADEMICO TR N LN Ry WP O
FUNCIONES QUE | NESECIDAD DE CLASE DE NECESIDAD

DESEMPENA CAPACITACION Informativa | Conacimiento| Habilidad
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Ayacucho, ........de..............del 2011

FIRMA DEL SERVIDOR V°E® JEFE INMEDIATO




FORMATO N° 2
' CONSOLIDADO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR DEPENDENCIAS

PROYECTOS O ORDEN " NECESIDADES | POBLACION OBJETIVO
FUNCIONES CON DE CDE
REQUERIMIENTO B POR NIVELES
~_DE .. |'PRIORIDAD|  CAPACITACION *
CAPACITACION - ' A B C D
1
2 *
3
4.
5
1 7
8
) 9
10
Ayacucho, .........del ...............2011.
Jefe de Area o Unidad
. A - Funcionario.
B - Profesional.
C - Técnico.
D - Auxiliar.
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Mediante Decreto bup1 emo N° 009- 70}0 PCM, se aprobo el
Reglamento del Dscreto Legislativo N° 1025, que aprucba las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector pablico, v establece que la planificacion de
las actividades de capacitacion vy evaluacién de las personas al servicio del estado de
cada entidad publica se realice mediante 1a elaboracién de un Plan de Desarrollo de
las Personas; por lo que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprucba la Directiva N° 001-2011-SERV IR/GDCR, con el fin de
sstablecer los lineamientos generales para la elaboracién del PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Gobierno
Regional de Ayacucho, para el afio 2012, constituve un instrumento para determinar
las prioridades de capacitacion, y asi acre ucntar las habilidades para profundizar los
conocimientos de la mayvor cantidad de los integrantes de la entidad. abarcando
materias referentes a legislacién, plancamiento, a las técnicas v practicas referentes a
la Administracion Puablica, asi como, al desarrollo de competencias vy destrezas
personales cimentados en m mncipios éticos v morales sustentados en Ia fr ansparencia.
honorabilidad v responsabilidad, por tal razén, el Plan de Desarrollo de las Personas
debe ser considerada como una actividad sistematica, planificada v permanents. va
(ue esfa se encamina ha preparar. desarrollar ¢ integrar a los recursos humanos a las
actividades institucionales , mediante la entrega de conocimisntos, desarrcllo ds
habilidades v actividades necesarias para mejorar sus competencias orientadas
hacia el mejor desempefio de los servidores en los diversos niveles jerarquicos v
posiciones , en sus actuales y futuros cargos, y adaptarlos a las exigencias cambiantcs
del entorno v del momento.

Comité de Elaboracién del PDP
Gobierno  Regional Avacucho
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s FElevar el nivel de rendimiento de los colaboradores v. con ello. al
incremento de la productividad y rendimiento ds la institucion.

# Mejorar la interaccion entre los colaboradores y, con ello, a elevar ¢l
interés por el aseguramiento de la calidad en el servicio.

s Generar conductas positivas v mejoras en el clima de trabajo, la
productividad v la calidad y, con todo ello, a elevar la moral de
trabajo.

s Mantener al colaborador al dia con los avances tecnologicos, lo que
alienta la iniciativa v la creatividad y ayuda a prevenir la
obsolescencia de la fuerza de trabajo.

Objetivos del Plan de Desarrollo de la Personas.

El objetivo fundamental del Plan de Desarrollo de las Personas del Gobierno
Regional de Avacucho, es procurar ¢l desarrollo sostenido de los integrantes
de {a organizacidn v/o institucion, teniendo como gje al ser humano. a traves
del mejoramiento v desarrollo de Sus cnmpetenciaq v de la capacidad de
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materiales, intelectuales. afectivas v sociales: los cuales se desarrollaran de
actierdo a los siguientes obistivos especificos !

e Propiciar la superacion individual v colectiva de los trabaiadores da

inace - n AndAT ~ g o
la institucién v coadyuvar a su integracidn con los finss
instifucionales.

® Mejorar e incrementar la calidad v productividad de la prestacion de
los servicios que brinda la institucién.

e Actualizar v perfeccionar los conocimientos v habilidades de los
colaboradores v proporcionarles informacion sobre la aplicacion de
nuevas tecnologias.

e Mejorar y modificar las aptitudes y actitudes de los colaboradores
para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio e incrementar
la motivacion del colaborador del Gobierno Regional de Ayacucho.

Estos objetivos, se encuentran enmarcados dentro de los objetivos estratégicos
de la institucién en lo que respecta a las dimensiones de desarrollo social,
cconormico, medio ambiente v dimensién institucional v descentralizacion.




sstructuracion v desarrolio de planes v programas de capaciiacion det
personal, en las cuales se esta considerando fos signientes factores ¢

eguimientio ¥ Evaluacion dela(

#= Fniogue de una necesidad especifica.
= T ~ Saadae vy P
- j_/wn'hwuu b.lalsl U‘v.l UUJ\/U\’U \1& 1.1 yaya\.na Uil

@ FEleccion de los métodos de capacﬁaunn, considerando la
tecnologia disponible.

e Definicion de los recursos necesarios para la implementacion de
la capacitacién; tipo de instructor, recursos audiovisuales,
equipos, materiales, etc.

¢ Definicion de la poblacidén objetivo a capacitar, considerando el
niimero de personas, disponibilidad de tiempo, grado de
conocimiento y caracteristicas personales de comportamiento.
Local donde se efectuara la capacitacion.

Calculo de la relacion costo — beneficio del programa.
Control v evaluacion de resultados.

La determinacion de necesidades de capacitacion del Plan de
Diesarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Ayacucho para
¢l 2012, serd responsabilidad de cada jefe de las Unidades
Fsﬂus.miad'is. qaiencs uitlizando Jos medios mas adecuados
isis de cargo, determinen la necesidad real
fos pi‘Oblcm&a r'm"**ados por la 1
priorizar a

O

citacion.
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La evaluacion de la capacitacion debera contemplar las siguientes lineas dz
aceitn
» Determinar el grado de aprendizaje  asimilado por el

celaborador, para lo cual se deberd establecer la evaluacidn del
grado de conocimiento o habilidades que presenta al inicio de ia
capacitacion, v evaluar al finalizar la capacitacion, a efectos de

conocer los cambios logrados en términos cualitativos o
cuantitativos, segun cotresponda :

- Evaluacion escrita de conocimientos v habilidades.
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¢ il resultudo de la aclividad, en término de logro del objetivo
piaaltcadn manlfesmdo a través de la opinion de los usuarios de los
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iomarios v/'o encusstas al pblico-
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s Fn la capacidad resolutiva de resolver yvio corregir
avistents en la entidad les se deben estar planicados o
sxtsients en la enfidad, los cuales se deben estas Falneasas o

wientificados en ¢l Plan de Desarrolio Anual.

un problom
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Los Iefes inmediatos deberan VERIFICAR el cumplimienio ds los
objetivos, comparando el desempefio antes v despuss de la
capacitacion, contrastando rendimiento v productividad. para lo cual
debera identificar :

- Megjora de su rendimiento.

- Mejora de trato al usuario.

- Mejora de identificacion con la institucion.

1V.- METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION.

1- Nietas ¢ Indicadoreés.

Las metas que se pretenden alcanzar en el periodo de vigencia del presente

i
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2- Met

A
Qi

son :
Contar con la totalidad de los colaboradores
capacitados en elevar la calidad de la gestion regional,

de la institucion

Conccimiento pleno de todos los :013 soradores de Iz institucion en ia
administracion eficiente de los recursos de 1a entidad.

dor de las matas trazadas se reflejara en el nimero de colaboradores
itados en ¢l pericdo indicado, para lo cusl se proyecta sn
Coniar con un 80% de colaboradores capacitados al concluir el POV
canismos de Seguimiento v Evaluacion.

Las acciones ds capacitacion programadas en el Plan de Desarrolio de Jas
Personas de! Gobierno Regional de Ayacucho, estaran monitoriadas v evaluadas
bajo las siguientes modalidades :

Evaluacion de conocimientos, con el cual se verificard el grado de
conocimiento del colaborador al inicio v final de las actividades de
capacitacion programadas.

FEvaluacién de desempefio, a efectos de comparar las actitudes del

colaborador al final de la capacitacion en lo que respecta a : mejor




rene fmisnto, mejor trato al usuario, incremento de identificacion con la
"1’ruc1-“n eic.

- Logro de objetivos institucionales v por cada unidad estructurada del
CGobiemo Regional,

Vo= CRONOGKAMA DE ACTIVIDADES DECAPACITACION: — ——

Prespues de realizar 21 diagnostico sobre desarrollo humano a todo ¢l personal

del Gebisino Regional do Avacucho, se ha podido obicusr una matriz con resuliado:

de diversos temas para 1o cual en wtc ano 2012, se ha tomado agusilos temas qus se
encuentran co hvluﬂcm-. comno urgentes v de mayor demanda. dejande pendiente

Otros tamas par pré :

£l Comite de Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas dei Gobierno
Regional de Avacucho. seleccionard a los Funcionarios o especialistas v personal de
plania que dominen un tema programado en ¢l Plan Regional de Capacitacidn, para
ser facilitadotes o expositores en el dictado de talleres; de no exisiir en nuestra
Institucion. el Comité propondra a expositores a nivel nacional.
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA

DIVERSIDAD

CTEMATICAS IDENTINICADAS DEL DIAGNOSTICO REALIZADG EN EL

GOBIERNG REGIONAL DE AYACUCHO.

1.- Bireccion Regional de Estudios e Investigacion.
- Formulacion v evaluacion de provectos de inversion publica en el marco del SNIP.

- Conccimiento en aplicacion de programas actualizados en ingenieria

TIT TTA A ant 1

2005, SAP 2000, ETABS, LANWD 2011, AUTOCAD 2011, OFFICE 241G,

- Maneato de GPS diferencial. Estacion diferencial v total.
Z.- Sub Gerencia de Planeamiente.
- Gestion del proceso de planeamiento estratégico.
- Gestion de presupuesto por resultados.
3.- Gerencia regional de infraestructura.
- Lev de contrataciones v adquisiciones del estado.
- Nomas de Auditoria gubernamental.
- Elaboracion v evaluacion del POI
4.- Sub Gerencia de Acondicionamienio Territorial y Bienes Regionales,
- Demarcacion v organizacion territonal.

- Derecho regisiral notarial.

.- Bub Gerencia de Programacion e inversiones.
- Formulacion del programa multianual de inversion publica.

- Formulacion v evaluacion del PIP enel marco del SNTP.

- Seguimiento v monitoreo de provectos SOSEM.




6.- Sub Gerencia de Desarrolio Institucional e Informatica.
- Elaboracion v actualizacion de documentos de gestion en la Administracidon Plblica.

- Curso del sistema de racionalizacion, costeo de procedimientos v servicios
administrativos.

7.- Sub Gerencia de Operacién y Mantenimiento de Equipo Mecénico.
- Operacion y mantenimiento de maquinaria pesada.
- Soldadura de alta presicion.
8.- Secretaria General.
- Curso basico de archivos.
- Manejo informatico v del sistema de SIGAMET del GRA.
9.- Sub Gerencia de Defensa Civil.
- Normas v doctrinas de detensa civil
- Normas en gestion de riesgos v desastres.
10.- Oficina Regional de Administracion.
- Actualizacion de los sistemas administrativos.
- Informatica.
11.- Unidad de Comunicaciones.
- Estrategias de comunicacion.
- Operacion de equipos de comunicacion.
12.- Consejo Regional.
- Gestion en sistemas administrativos de la administracién publica.
13.- Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion.
- Disefio estructural : edificaciones. sifones, presas, puentes, etc.

- Liquidacion de obras.
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15.- Oficina de Contabilidad.

- Sistema de contabilidad gubernamental.

- Informacioén financiara presupuestal.

- Saneamiento contable.

- CAFAE.
16.- Oficina de Control Institucional.

- Sistema de control gubernamental MAGU.

- Normas de auditoria gubernamental.
17.- Olicina de Cooperacion Internacional

- Temas de cooperacion hilateral v multilateral { normatividad)

- Formulacion d= provectos para la cooperacion internacional en temas prioritar

108

- Formulacion de instrumentos de gestidn de cooperacion internacional. convenios

planes de operaciones ds provectos, carias de inteiiciones, eic.
18.- Procuradoria Piiblica Regional de Ayacucho.

- Derecho constitucional. administrativo, penal, civil, laboral.
19.- Coordinacion General PROVIAS - PCD.

- Lev de contrataciones y adquisiciones del estado.
20.- Oficina de Coordinacién de Actividades OPEMAN.

- Mantenimiento de obras hidraulicas.

- Operacion v mantenimiento de presas.

- Manejo v distribucion de riego.




21.- Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal.
- Lev de contrataciones y adquisiciones del estado.
- Ejecucion contractual.

- Manejo del sistema de SEACE.

22.- Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gestion del Medio Ambiente.

- Gestion del medio ambiente — impacto ambiental.
- Nueva Ley de SINAGERD.
- Gestion de riesgo y defensa civil.
23.- Gerencia Regional de Desarrollo Social.
- Monitoreo y evaluacion de proyecto y programas sociales.
- Formulacion de proyectos sociales en el marco del SNIP.
24.- Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.
- Gestion empresarial.
- Comercio exterior.
25.- Direccion Regional de la Produccion.
- Gestion de la Produccidn ( comercializacion, costos de produccion, ete.)
- SPS elaboracion de estadisticas.
26.- Direccional Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
- Fiscalizacién e inspeccion laboral.
27.- Archivo Regional.
- Curso basico de archivos.
- Conservacion del patrimonio documental.
28.- Direccién Regional de Energia y Minas.
- Normmatividad del medio ambiente en energia y mineria.

- Elaboracion y actualizacidén de documentos de gestion institucional.




29.- Direceion Kegional de Yivienda Construccién v Saneamiento.
- Sisiemas administralivos.

- Infonmatica,

siL- DiecTion Svgional de L ginerclo EXierior v 1 urisinG,

- SiEtemas mtormatizados en unsmo. 7

- Grestion empresarial en ariesania. gastronomia. viajes turisticos. etc

- Kalaciones humanas.
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31.- Secretarias.

- Actualizacion secretarial.

COMITE DE ELABORACION DEL PDP




