GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR
RS 25 MAR. 2019

VISTO: La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario
oficial “El Peruano” del dia 13 de agosto de 2016, que formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”; y, el Informe N° 104-2019/GRP-
480300 del 20 de marzo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo

de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
£/ Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la

Capacitacion;

\ Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016- SERVIR-PE de fecha 13 de agosto de
=\ 2016, aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades

=) publicas”;

Que, con Oficio Multiple N° 002-2019-SERVIR/GDRSC de fecha 25 de febrero de 2019, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR manifiesta que la presentacion del instrumento de gestion denominado
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, debera ser presentado ante SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe como maximo hasta el 31 de marzo de 2019;

Que, mediante Informe N° 104-2019/GRP-480300, de fecha 20 de marzo de 2019, la Oficina de
Recursos Humanos, eleva para égcaprobacién el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 de la Unidad
Ejecutora 001 Region Piura — Sede-Central (PDP 2019), validado por el Comité para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Piura — Sede Central (PDP 2019);

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Peri Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resolucion Ejecutiva Regional N°
100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de 16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la
Directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones
de las Dependencias del Gobierno Regional Piura.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAbN° -2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

Piura, 2‘3 MAR 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 de la Unidad
Ejecutora 001 Region Piura - Sede Central (PDP 2019), con efectividad a partir del 01 de abril de 2019 el

mismo que consta de los siguientes capitulos:

i Aspectos Generales
ik Matriz PDP

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Piura — Sede Central (PDP 2019).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Comité para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Region Piura — Sede Central (PDP 2019),
Oficina Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, y demés o6rganos y estamentos
administrativos del Gobierno Regional Piura que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1.  Mision.
1.2. Vision.
1.3. Objetivo Estratégico Institucional.
1.4. Estructura Organizacional de la Sede Ceniral
1.5. Numero de servidores civiles que conforman la Entidad segtn régimen laboral.
1.6. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.
)

1.7. Fuentes de Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

2. MATRIZ PDP
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PRESENTACION

El Gobierno Regional Piura es un organismo que emana de la voluntad popular. Tiene
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, administrativa, economica y financieramente un
Pliego Presupuestal.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2019 de la Unidad Ejecutora 001
Sede Central, formulado en el marco de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el
resultado de un trabajo coordinado con las Unidades Organicas de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura y las Direcciones Regionales Sectoriales adscritas (Archivo Regional,
Direcciéon Regional de Energia y Minas, Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo), que ha concluido en la
matriz del diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC), a partir del cual luego de la
revision y analisis, se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2019.

El presente Plan, coadyuvard para la Modernizacion del Estado, rigiendose por los principios
de mérito, capacidad y responsabilidad de los servidores civiles; imparcialidad y equidad,
evitando la discriminacion de las personas bajo ninguna forma, fomentando el desarrollo de un
mercado competitivo y de calidad de formacion para el sector publico, a partir de la capacidad
instalada de las Universidades, Institutos y otros Centros de Formacién Profesional y Técnica,
de reconocido prestigio, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.
1. ASPECTOS GENERALES:

1.1. MISION:
Conducir y promover el desarrollo sostenible e integral de la poblacion del Departamento
de Piura, mediante la provisién de servicios publicos e infraestructura de calidad con

énfasis en reducir la vulnerabilidad. '

1.2. VISION: |
“Piura, departamento seguro e inclusivo, desarrolla una economia competitiva,

diversificada e innovadora, gracias al aprovechamiento sostenible y responsable de los
recursos naturales, potencialidades y diversidad de su territorio. Su poblacién goza de
servicios publicos de calidad y sus productores y productoras han fortalecido sus
capacidades para la innovacion y transformacion productiva’. 4

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Mejorar la gestion institucional. *

1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SEDE CENTRAL:

' PEI 2018-2020 (RER N° 860 del 29.12.17)
2 PDRC 2016-2021 (OR N° 381-2017 del 27.02.17)
3 PEI12018-2020 (RER N° 860 del 29.12.17)
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1.4.1 ALTA DIRECCION:
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
1.4.1.1 CONSE/O REGIONAL
1.4.1.1.1 Secretaria del Consejo Regional.

ORGANO DE GOBIERNO

1.4.1.2 GOBERNACION REGIONAL.

1.4.1.2.1 Vice Gobernacion Regional.

1.4.1.2.2 Secretaria General

1.4.1.2.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

1.4.1.2.4 Directorio de Gerencias Regionales.

1.4.1.2.5 Centro Regional de Planeamiento Estratégico.
1.4.1.2.5.1 Direccidn de Prospectiva y Desarrollo Regional.
1.4.1.2.5.2 Direccion de Monitoreo y Evaluacion.

1.4.1.2.6 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

1.4.1.2.7 Oficina Regional Anticorrupcion.

1.4.1.2.8 Programa de Apoyo Social.
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
' 1.4.1.3 CONSEIO DE COORDINA CION REGIONAL.
1.4.1.4 AGENCIA REGIONAL DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA.
1.4.1.5 PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL Y COMITE REGIONAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA.
1.4.1.6 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL
1.4.1.7 CONSEIO REGIONAL DE COMPETITIVIDAD.
1.4.1.8 AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
1.4.1.9 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

ORGANO DE CONTROL:
1.4.1.10 OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL.
1.4.1.10.1 Oficina de Control Gerencial.
1.4.1.10.2 Oficina de Acciones de Control.
1.4.1.10.3 Oficina de Control Permanente.
ORGANO EJECUTIVO:
1.4.1.11 GERENCIA GENERAL REGIONAL.
1.4.1.11.1 Unidad Formuladora

1.4.2 ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
1.4.2.1 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

1.4.2.1.1.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.
1.4.2.1.2 Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.
1.4.2.1.3 Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional.
1.4.2.1.4 Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales, Demarcacion y
Ordenamiento Territorial.
1.4.2.2 OFICINA REGIONAL DE PROMOQION DE LA INICIATIVA PRIVADA.
1.4.2.3 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

1.4.3 ORGANOS DE APOYO:
1.4.3.1 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.
1.4.3.1.1 Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
1.4.3.1.2 Oficina de Control Patrimonial.
1.4.3.1.3 Oficina de Contabilidad.
1.4.3.1.4 Oficina de Tesoreria.
1.4.3.1.5 Oficina de Recursos Humanos.
1.4.3.1.6 Oficina de Recaudacion.
1.4.3.2 OFICINA DE COORDINACION Y GESTION.

1.4.2.1.1 Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversion.
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1.4.3.3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

1.4.4 ORGANOS DF LINEA:
1.4.4.1 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

1.4.4.1.1 Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision.
1.4.4.1.2 Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones.
1.4.4.1.3 Sub Gerencia Regional de Cooperacion Técnica Internacional.
1.4.4.1.4 Direccion Regional de Agricultura.
1.4.4.1.5 Direccion Regional de la Produccion.
1.4.4.1.6 Direccion Regional de Energia y Minas.
1.4.4.1.7 Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
1.4.4.2 GERENCIAREGIONAL DERECURSOSNATURALESY GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE.
1.4.4.2.1 Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental.
1.4.4.2.2 Sub Gerencia Regional de Gestion de Recursos Naturales.
1.4.4.3 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
1.4.4.3.1 Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision.
1.4.4.3.2 Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social.
1.4.4.3.2.1 Direccion Ejecutiva del Sistema Regional de Atencion Integral de /a
Primera Infancia.
1.4.4.3.2.2 Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad.
1.4.4.3.3 Aldea Infantil “San Miguel” de Piura.
1.4.4.3.4 Aldea Infantil “Serior de la Exaltacion” de Huarmaca.
1.4.4.3.5 Direccion Regional de Educacion.
1.4.4.3.6 Direccion Regional de Salud.
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
4 1.4.4.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
1.4.4.4.1 Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacion.
1.4.4.4.2 Direccion General de Construccion.
1.4.4.4.2.1 Direccion de Estudios y Proyectos.
1.4.4.4.2.1.1 Laboratorio de Mecanica de Suelos.
1.4.4.4.2.2 Direccion de Obras.
1.4.4.4.2.3 Oficina de Programacion y Seguimiento de Contratos de Inversion.
1.4.4.4.3 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.
1.4.4.4.4 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
1.4.4.4.5 Centro de Abastecimiento Agua Baydvar.
1.4.4.5 GERENCIAREGIONAL DESANEAMIENTO FISICOLEGAL DELAPROPIEDAD
RURAL YESTATAL
1.4.4.5.1 Sub GerenciaRegionalde Saneamiento Fisico Legaldela Propiedad Ruraly
Estatal

_ 1.4.5 ORGANOS DESCONCENTRADOS:
1.4.5.1 GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”,

1.4.5.2 GFRENCIA SUB REGIONAL “MORROPON — HUANCABAMBA”.

1.4.5.3 INSTITUTO REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.
1.4.5.4 CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO.

1.4.55 ARCHIVO REGIONAL.

1.4.5.6 ACTIVIDAD PIMA.

1.4.5.7 PROYECTOS ESPECIALES.

1.4.5.7.1 Chira Piura.

1.4.5.7.2 De Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura.

1.4.5.8 INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA REGIONAL DE PIURA.

1.4.6 ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO REGIONAL:
1.4.6.1 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO PAITA - ZED PAITA.
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1.5. NL?MERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD SEGUN
REGIMEN LABORAL:

SERVIDORES DE LA SEDE CENTRAL - GOBIERNO REGIONAL PIURA
Segtin Régimen Laboral Afio 2019

Nivel Profesional Deéi?:f?:::ade Nombrados  Servicios Personales  CAS Destacados
Directivos 12 34 0 19 65
Profesionales 55 65 33 1 154
Técnicos 17 112 39 5 273
Auxiliares 65 33 8 106
Total de Trabajadores 12 271 210 99 6 598

Fuente: Area de Remuneraciones Beneficios y Pensiones — Oficina de Recursos Humanos

.6. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:
El presente Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, resulta del requerimiento de
las Unidades Organicas y Direcciones Regionales Sectoriales Adscritas, que han
alcanzado sus prioridades de capacitacion, informacion que ha sido materia de analisis y
‘evaluacion concluyéndose con la propuesta del presente Plan.

1.7. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:
El presupuesto que se requiere para la gjecucion del presente Plan de Desarrollo de las
Personas para el Afio 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ceniral, se detalla a

continuacion:

RESUMEN PRESUPUESTO ACCIONES DE CAPACITACION
Sede Central- 2019

UNIDAD EJECUTORA : 001
DENOMINACION : SEDE CENTRAL

Numero de Acciones de
Capacitacion a realizar en el

Modalidad de Capacitacion aii0 2019 Presupuesto

Formacion Laboral
'| Cursos 11 121,000.00
Talleres 13 61,000.00

Costos Indirectos (*) 18,900.00
TOTAL PRESUPUESTO SEDE CENTRAL 8/.

S/. 200,900.00

(*) Costos indirectos se consideran costos logisticos tales como: alimentacion, alquiler de local, material
de estudio, efc.

Las acciones de capacitacion podran financiarse con recursos presupuestales de la Entidad,
aporte y/o participacion de Instituciones Rectoras de la Gestion Publica y fuentes de
Cooperacion Técnica.
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2. MATRIZ PDP:

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, se han definido las siguientes acciones de capacitacion, que se muestran en
el Cuadro N° 01 para el Afio 2019.

Los siguientes, miembros del Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las

\—%7;@/‘/’

CPC. ANC%PILAR VEGA FARFAN
J de la Oficina de Recursos Humanos
Presidenta del Comité Elaboracién del PDP

CPC. ELITA LIYA-RAMOS ROBLES Lic. JOSELUIS O
Sub Ger. Reg. Presupuesto Credito y Tributacién Representante-de los
Miembro Comité Elaboracion del PDP Miembro Comité EI PDP



CUADRO 01

MATRIZ DNC / REQUERIMIENTO

TEODE IPO DL ACCION P £oslen on NIVEL DE EVALUAGION | MODALIDAD|  OPORTUNIDAD
PUESTO NOMBRE DEL CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD TOTAL
(2AMAS BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFAL RANGO OBJETIVO DELA
" ORGANO O UNIDAD bl N perig et N DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE LA 1. CURSD iy iy e cosTo cosTo
ORGANICA rermme | P55 aAmAs umi Benef. [ ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL CAPACITACION ; 2. TALLER i 1. REACCION | TRIMESTRE DIRECTO INDIRECTO
@ { LIZAR QUE APORTA LA CAPACITAGION FORMACION 3 Bk oiie 2.REACCIONY  [PRESENCIA| 1 TRIMESTRE
"WARIOS") TERMINO “VARIOS") LABORAL o [l cla APRENDIZAJE i Wl TRIMESTRE
(SELEC. sOLO UND) SELEC. UNA ALTER. N TRIMESTRE
MANEJO INTEGRAL DEL
SISTEMA INTEGRADO DE ASTDAL ZAR
ADMINETHACION FORMACION e Sl g REACCION APR | PRESENCI
UNIDADES ORGANICAS l, a
1 |SRICADES RGINTAS |varios VARIOS 60 |GESTION ADMINISTRATIVA  |FINANGIERA (SIAF) Y ey 1 CURSO c1 R 2| e | Trimestre (b 150000
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA REGISTRO Y MANEJO
DEL SIAF Y DEL SIGA
(SIGA)
ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS
"TECNICAS MODERNAS Y ]
UNIDADES ORGANICAS MEJORAR LA GESTION FORMAGIAN SOBRE LAS UTIMAS REACCION,APR | PRESENGI| ;
2 [UMBADES ORG NICAS | vamios VARIOS s [NEoRARLACE ESTRATEGIAS DE GESTION oo 1 CURSO c1 § [eoneiasiim | REACEIONA SENCH | Trimestre (Abri)| 15,0000
ADMINISTRATIY,
ASISTENTE DE
GERENCIA
ULTIMAS MODIFICACIONES A ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS
LA NORMATIVA DE
UNIDADES ORGANICAS SONTIATAGIONES FORMACIGN e REACCION APR | PRESENCI
| VARIOS VARIOS 40 |GESTION ADMINISTRATIVA  |PUBLICAS MEDIANTE LEY N® 1 CURSO c1 s 2 - 1| Trimestre {Abril)| 12,0000
OE LA SEDE CENTRAL LABORAL LEY DE ENDIZAJE AL
e Y b RESLAMENTD CONTRATACIONES DEL
APROBADO POR DECRETO bty
SUPREMO N° 344-2018.EF e
SUB BERENGIA FORTALECIMEINTO DE
REGICONAL DE
B CAPACIDADES PARA
CREDITO ¥ s SISTEMAS i UN ADECUADO
MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVOS DE FORMACION PROCESO DE REACCION,APR | PRESENC! ;
# md_mﬂw%nwzcw ,w.mnmm VARICS ¥aRIGE 40 |INSTITUCIONAL PRESUPUESTO PUBLICO Y LABORAL 2 TALEER =i ®  |esecucion 2 | “enpoizale AL |-THmestre (Abnl) 14.000.00 1.000.00
RECURSOS HUMANOS PRESUPLESTAL 2019 Y
S EN LA UNIADES
PROGRAMACION
SEAHTORAS FEL MULTIANUAL 2020-2022
PLIEGO REGIONAL y
REFORZAR ¥
§ |UNIDADES ORGANICAS [\ 015 VARIOS 70 |DEMARCACION TERRITORIAL |SANEAMIENTC DEBIENES | FORMACION 2 TALLER c1 & | onesne 2 |REACCIONAPR|PRESENCI| Il Trimestre | g\ cog7g 2,000.00
SEDE CENTRAL DEL ESTADO LABORAL ENDIZAJE AL (Mayo) s
SANEAMIENTO DE
BIENES DEL ESTADO
LINEAMIENTOS DE LOS REFORZAR LOS
INSTRUMENTOS DE CONOCIMIENTOS
GESTION ¥ SU SOBRE LOS ;
UNIDADES ORGANICAS MEJORAR LA GESTION FORMACION REACCION,APR | PRESENCI| Il Trimestre
6 [oniaoes ORENCAS \varios VARIOS eoy (MEIORARLASE IMPORTANCIA EN EL P 2 TALLER c1 5 |wsTRuMENTOSDE | 2 [FEACCIONA s e 2,500.00
SISTEMA DE GESTION
MODERNIZACION DEL INSTITUCIONAL (ROF,
ESTADO CAPP.CPE. MPP)
ACTUALIZAR AL
—_— e
|~ CONTABILIDAD Y LA SISTEMAS DEL ESTADO PERUANO
UE HAGA SUS VECES MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVOS DE FORMACIGN REACCION.APR | PRESENGI| 1l Trimestre
z Mz LA UNIADES VARIOS VAROS 0 | INsTITUCIONAL CONTABILIDAD ¥ LABORAL £ TALLER &1 Wi [5SURORRECTA 2 | EnDizaE AL Mayo) oo0c0(  1:00000
) APLICACION EN EL
ECUTORAS DEL TESORERIA o
: PLIEGO REGIONAL PROGESA DE
s EJECUCION DEL GASTO
\, PUBLICO
REFORZAR EN LOS
SERVIDORES EL
HERRAMIENTAS DE M sl
UNIDADES ORGANICAS MEJORAR LA GESTION TRABAJO EN EQUIPO PARA |  FORMACION REACCION APR [ PRESENCI| Il Trimestre
® |oE La sEDE cENTRAL |VARIOS YARIDS 80 |iNsTITUCIONAL ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD | LABORAL E TALLER ¢l B |EMocoNAL, 2 | EnDizAE AL (Mayo) N
DEL TALENTO HUMANO COMUNIGACION
ASERTIVA Y
PROGRAMACION
MENTAL
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CUADRO 01
MATRIZ DNC / REQUERIMIENTO
TIPODE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE
— N e CAPARTEACIAN CAPACITACION PRISRIAD ToTAL NIVEL DE EVALUACION | MODALIDAD|  OPORTUNIDAD
(2AMAS BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL RANGO OBJETVO DE LA
w | ©oRGANOOUNDAD il N P N DE PUESTOU OBJETIVODEL | NOMBRE DE LA AGCION DE LA S = popbicletm costo cosTo
ORGANICA TERMiNO | PUestos| e Umiizar | Bemel. | ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL CAPACITACION i 2 TALLER HTRE 1. REACCION I TRIMESTRE DIRECTO INDIRECTO
| i o QUE APORTA LA CAPACITACION FORMACION 3. DIPLOMADO EE 2.REACCIONY | PRESENCIA| Il TRIMESTRE
"VARIOS") TERMINO “VARIOS") LABORAL o SEMBIARICS ] ClA APRENDIZAJE L 1l TRIMESTRE
{SELEC. SOLO UND§ SELEC. UNA ALTER. V TRIMESTRE
REFORZAR LOS
17 |UNiDADES cReAnicas | 0o — o |MEJORAR LA GESTION MODERNIZACION DE LA FORMACION | = o § m%m%%ﬁ?ﬁm , |ReaccionaPr| PrESENCI| 1l Trimestre 250000
DE LA SEDE CENTRAL INSTITUCIONAL GESTION PUBLICA LABORAL D ARG ENDIZAJE AL (Agosto) -
ESTADO
USO OPORTUNO Y RACIONAL
DE MAQUINARIA Y EQUIPO EN REFORZAR
LAS OBRAS DE EJECUCION A CONOCIMIENTOS
19 |SEOEMYAREADE  |vamios VARIOS 80 |CARGO DEL CENTRG DE mm_mmww_zumms__umem_..mu%mz._d mmmm%%_mhoz 1 CURSO ci 5 [SOBRELAGESTIONY | 2 |FEACEIONAPR|PRESENCI :ﬁ:ﬁ.wa 7,000,00 700.00
SERVICIO DE EQUIPO MANTENIMIENTO DE 9
MECANIZADO Y LABORATORIO EQUIPOS PESADOS
DE SUELOS
REFORZAR LOS
CONOCIMIENTOS
SISTEMA NACIONAL DE SOBRE EL SISTEMA
, PROGRAMACION NACIONAL DE
[~
A ToNIDADES ORCNIEAS yahicis VARIOS 40 |ESTUDIO DE PREINVERSION  |MULTIANUAL Y GESTION DE _"orﬁ_%ﬁmz 2 TALLER c1 9 |PROGRAMACION 2| RERSCIONARR (PRESENGI | 1l Jrmestte | sincosTo
INVERSIONES - MULTIANUAL Y (Agosto)
INVIERTE PERU GESTION DE
INVERSIONES -
INVIERTE PERU
REFORZAR LOS
ULTIMAS MODIFICATORIAS CONOCIMIENTOS
\/ DE LA LEY DEL SOBRE LOS
UNIDADES ORGANICAS MEJORAR LA GESTION PROCEDIMIENTO FORMACION DOCUMENTOS DE REACCION,APR | PRESENGI| Il Trimestre
) 20 | DE LA SEDE CENTRAL | VARIOS VARISS: 70 |INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO GENERAL LABORAL - TALLER c 8 |GesTion, ProcEsos | 2| ENDIzaE AL (Agosto) 10,000.00
LEY N 27444 - ETICA EN LA ADMINISTRATIVOS ¥
/ FUNCION PUBLICA) TRAMITES
ADMINISTRATIVOS
Vd
FORTALECER LOS
FORMACION EN CONOCIMIENTOS EN
UNIDADES ORGANICAS B DHEIs LA VULNERABILIDAD | oyl insién DE (4 EVALUACIGN DE LA
DE LA GERENCIA GESTION DE RIESGO DE FORMACION GESTION DE RIESGO REACCION,APR | PRESENCI| 1l Trimestre
2! |REGIONAL DE NARIOS VARIDS 0 mmw%hm_wmnﬂgﬂﬂmwzmwﬁo DESASTRES ORIGINADOS LABORAL i R0 ol ®  |oE DESASTRES 2| enpizak AL (Setiembre) 35,000.00
INFRAESTRUCTURA OB A TR Re ™ [PoR FENGMENOS ORIGINADOS POR
NATURALES FENOMENOS
NATURALES
LEY DE TRANSPARENCIA, AEFBReAR: LOB
DADES ORGANICAS MEJORAR LA GESTION ACCESC A LA INFORMACION | cpacisy mmwmm _rﬁm_.mzﬂuuw REACCION APR | PRESENCI
UNIDA : ]
2 |SEDE CENTRAL VARIGS VARIOS 80 |INSTITUCIONAL PYBLIGAY B . |LaBoRraL 2 THLLER &t T |TRaNSPARENGIA ¥ 2 | ENDIZAJE AL (Setiembre) | SINCOSTO Som00
MODIFICATORIA, LEY N
b ACCESOALA
! INFORMACIGN PUBLICA
\\l CONOCER E
~ IDENTIFICAR LAS
GERENCIA REGIONAL
; ATENCION INTEGRAL AL MANEJO Y CONTROL DE CONDUCTAS NOCIVAS
g [SHDERBROLLO. VARIOS VARIOS 30 [MENOR EN ESTADO DE CONDUCTAS EN NIFIOS ¥ _uwﬂw,%ﬂmz 2 TALLER D 9 |PARAEL OPTIMO g | REAEEISHUER | PRESENGI ”Fwﬂﬁwnw SIN COSTO 1,500.00
- ) ABANDONO ADOLESCENTES. DESARROLLO DE LOS )
|pFarTiLES s
L1 ADOLESCENTES
REFORZAR LOS
FROMOVER EL DESARROLLO | ansvERSALIZACION e
24 [UNIDADES ORGANICAS |0 e VARIOS 85 |FRCMLEISUALDAD. DE ENFOQUE DE GENERO ¥ FoRmacion; | ., TALLER c1 o |TRANSVERSALIZACION, | 2 |REACCIONAPR | FRESENCI| Il Trimestre | o\ oo 2,000,00
DE LA SEDE CENTRAL OPORTUNIDADES EN EL LABORAL ENDIZAJE AL (Setiembre)
LENGUAJE INCLUSIVO ENFOQUE DE GENERG
DEPARTAMENTO DE PIURA
¥ LENGUAJE
INCLUSIVO

SUB TOTALES {COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS)
TOTAL £

182,000.00 |

200,900.00

18,900.00




ANEXO 01
MATRIZ DNC / REQUERIMIENTO

TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE

NIVEL DE

PUESTO NOMBRE DEL BRSO L G B PEL CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD - EVALUACION |MODALIDAD| OPORTUNIDAD

w | “unoao Unizar |, V| “Capacmacion | N | DEPUESTOUOBJETVODEL | NOMBRE DE LA ACCION S GURSo Rango D | ToETVO DR LA |- RERCEIEN cosTo cosTo
Puestos Benef. | ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL | DE LA CAPACITACION ’ PERTINEN . | TRIMESTRE DIRECTO | INDIRECTO

ORGANICA TERMINO (2 AMAS UTILIZAR TR LR CAPAGITAGS 2. TALLER 2. REACCION Y

“VARIDS") TERMIND “VARIOS") QUE APOR ACION FORMACION S DIBGIAGD: i CIA A PRENDEZAIE PRESENCIA | Il TRIMESTRE

FARORAL, 4. SEMINARIOS SELES VhiA L 11l TRIMESTRE

{SELEC. SOLO UND) ALTER. I TRIMESTRE

SUB TOTALES (COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS)
TOTAL
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 02

Nombre del evento: ....

Encuesta de Satisfaccion

(6] = T

Nombre del INStrUCIOr O PrOVEEUOI, ... ... ittt e e e et e e e s e s ae e res e e

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando la
siguiente escala. Marque sus respuestas con una X.

4 = total acuerdo

3 = de acuerdo 2 = en desacuerdo

1 = total desacuerdo

Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimensién Indicadores Respuestas
a. Se cumplieron los objetivos del curso. 1234
1. Objetivos y b. Los contenidos de curso son coherentes con los 1234
contenidos del objetivos del curso.
programa c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicoso (1 2 3 4
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
2. Materiales a. Los materiales entregados contienen informacién 1234
(Responda solo en relevante para el desarrollo del curso.
caso de haber b. Los materiales permiten profundizar las tematicas 1234
recibido materiales) | del curso.
3. Recursos a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron |1 2 3 4
audiovisuales a mejorar el aprendizaje del curso.
a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
4. Instructor comprensibles.
b. El instructor generé un ambiente de participacion. 1234
c. El instructor atendié adecuadamente las preguntas |1 2 3 4
de los participantes.
d. El instructor evidencio dominio del tema. 1234
5. Duracién a. La duracion del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de a. Las condiciones ambientales (iluminacién, espacio) |1 2 3 4
aprendizaje favorecieron su aprendizaje
a. ;Ha comprendido suficientemente los temas 1234
7. Intencién de tratados como para usarlos en su trabajo diario?
aplicacioén b. ¢ Los ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a 1234
permitir la aplicacién rapida de lo aprendido?
c. ¢El curso le ha generado ideas nuevas para 1234
usarlas en su trabajo?
d. ¢ Se siente seguro y motivado para aplicar lo 1234
aprendido?
8. Percepcion global | a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas |1 2 3 4
y necesidades.
b. Recomendaria este curso a otras personas. 1234

Resultado obtenido

Muchas gracias

Oficina de Recursos Humanos




