“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucién Gerencial General
N° (29 -2019-GRH/GGR

HuANuco,9 7 MAR. 2019

VISTO:

El Expediente N° 009499573, que contiene el Informe N° 013-2019-GRH-DRA-ORH/HSH de fecha 18
de marzo de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades piblicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de la mencionada norma, el proceso de capacitacion esta orientado a buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a
la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas™ aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual
es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnéstico de necesidades de
capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la Entidad,
previa validacion por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, segun el numeral 5.2.7 de la mencionada Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica, siendo que para el caso del Gobierno Regional de Huanuco es
el Gerente General Regional, de conformidad con el literal i) del Articulo IV del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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Que, mediante Acta N° 001-2019-GRH/CEEPDP de fecha 20 de marzo de 2019, el Comité encargado

de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional Huanuco, conformado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 119-2018-GRH/GR, aprobé por unanimidad el “Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2019", elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
el mismo que es necesario aprobar mediante acto resolutivo el citado instrumento de gestion:;

De conformidad con la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, el
Reglamento de Organizacion y Funciones modificado por Ordenanza Regional N° 047-2013-CR-GRH,
y las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Huanuco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019, del
Gobierno Regional Huanuco, el mismo que en Anexo (15 folios) forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer, que la Oficina de Recursos Humanos, ejecute las acciones de
capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2019, Asimismo,
haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de capacitacion.

ARTICULO TERCERO. - Encargar, a la Oficina de Recursos Humanos la remision del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP para el afio 2019, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para los
fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - Transcribir la presente Resolucién a la Gobemacion Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, Oficina Regional de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos, y demas érganos correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - Disponer, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Gobierno Regional Hu&nuco (www.regionhuanuco.gog.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Presentacion

En un mundo cada vez més competitivo, es conveniente y necesario seguir acumulando
conocimiento y competencias que nos permitan enfrentar con mayor solvencia los desafios que
surgen diariamente en nuestro trabajo, por ello el Gobierno Regional Huanuco mantiene su
compromiso en mejorar sus servicios a través de nuestros servidores civiles.

El presente PDP, anualizado del GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, toma en cuenta la
mision, los objetivos estratégicos y las metas de la entidad, involucrando a los Servidores vy
Funcionarios, y elaborado de acuerdo a los lineamientos que emite SERVIR.

Bajo este contexto, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Huénuco, planifica
esta capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas gque contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones o que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales, para brindar un mejor servicio a nuestros clientes, dando prioridad que los
servidores tengan una actitud positiva sobre la gestion del cambio.

La capacitacion debe ser entendida como un proceso continuo, dirigido a proporcionar
conocimientos, desarrollar competencias destinadas a mejorar el desempefio y la calidad de vida
en el trabajo, para detectar los cambios, identificar las necesidades que surgen de éstos y definir
una estrategia para enfrentarlos de acuerdo con los objetivos institucionales.

La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales (cfr. art. 9 DS 040-2014-PCM;).

norma legal tiene caracter vinculante, vale decir es de cumplimiento obligatorio en toda la
Administracion pablica en sus tres niveles de gobierno.

~, Recordemos que la resolucion de presidencia ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprobo la
%Drectva ‘Normas para la gestion del proceso de capacitacidn en las entidades publicas”. Dicha

La propuesta del PDP para el afio 2019, de la sede del Gobierno Regional Huanuco ha sido
elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, habiendo tomado como base las normatividades
emitida por SERVIR, teniendo en consideracion el inicio de una nueva gestién que hace que
nuevos servidores ingresan en las diferentes unidades organicas, y requieren un proceso
continuo de alineamiento, ya que los entornos cada vez son mas dinamicos, y se necesita
funcionarios y servidores capacitados.
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1. Aspectos generales

1.1. VIGENCIA.-

El presente PDP-2019 Gore Huanuco, constituye un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de los servidores civiles que laboran en la
sede del Gobierno Regional Huénuco, este ha sido elaborado a partir de un diagndstico
de necesidades de capacitacién, de acuerdo a los lineamientos que emite la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

. BASE LEGAL.-

El PDP del Gobierno Regional Huanuco, para el afio 2019, ha sido elaborado
™ teniendo en consideracion la normativa y documentos de gestion vigentes:
Ley N° 27658.- Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado
Ley N° 27815.- Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Ley N° 28716.- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
Ley N° 30057.- Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000208-2017-GRH/GR- Se aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEI), del Gobierno Regional Huanuco.
Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2018-GRH/GR, se aprueba el
Plan Operativo Institucional (POIl) 2019, del Gobierno Regional
Huénuco.
Ordenanza Regional N° 076-2009 de fecha 25 de mayo del afio 2010, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Sede del
Gobierno Regional Huanuco y su modificatoria aprobada con la Ordenanza
Regional N° 047-2013-CR-GRH de fecha 01 de febrero del afio 2013.

1.3. MISION.

“Gestionar y promover el desarrollo humano sostenible en los pobladores de la Regién
Huénuco en el marco de la modemizacion del estado y la lucha anticorrupcion”

1.4. VISION

‘Huanuco territorio andino amazénico integrado, gue ha impulsado el desarrollo humano
y la sostenibilidad de su economia, en base a la grandeza de su biodiversidad y el
respeto por la interculturalidad.”

1.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.-

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) orientan la gestion del Gobierno Regional
Huanuco hacia el logro de los objetivos estratégicos territoriales. En ese sentido, los OE|
contienen la descripcion de lo que se desea alcanzar, asi como incorpora el
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correspondiente indicador y logros esperados. Asi, se plantean nueve (09) objetivos
estratégicos institucionales los cuales se articulan con los OET siguiendo una logica de
relacion causal, siendo los siguientes:

Cod.

Descripcion

Garantizar condiciones adecuadas e igualitarias de acceso social a poblaciones vulnerables

Garantizar la atencion de salud integral y de calidad de la poblacion

Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades

Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacion.

Fortalecer la gestion institucional

organizados

Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos

Mejorar las conectividad y logistica territorial

Mejorar el aprovechamiento y conservacidn sostenible del ambiente

Regién de Huénuco

Fortalecer la gestion de Riesgo de Desastres y la adaptacion al cambio climatico en la

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales es necesario realizar
un conjunto de labores ordenadas y sistematizadas. Esas labores son denominadas
acciones estratégicas institucionales, que son una serie de actividades secuenciales y
complementarias que se articulan entre si de manera coherente e integrada; y que
involucran el uso de recursos fisicos, financieros, humanos, etc.

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Acciones Estratégicos Institucionales

Cod

Descripcion

Garantizar condiciones
adecuadas e igualitarias de
acceso social a poblaciones
vulnerables

Garantizar la atencion de salud
integral y de calidad de la
poblacion

Cod

Descripcion

Asistencia integral oportuna a nifios y adolescentes en condicion de

1.1 abandone devenidos de procescs judiciales
19 Acceso oportuno a la prestacion laboral de servidores con alguna
- discapacidad en |as dependencias institucionales
13 Intermediacion oportuna en la solucién de los casos en controversia
: de |a poblacion con las instituciones piblicas de la Regién Huanuco
14 Asistencia técnica integral a los trabajadores y empleados de la
’ regién Huanuco
Asistencia especializada a personas naturales para incrementar la
1.5 | insercion laberal a un emplec formal en un marco de igualdad de
oportunidades
2.1 | Atencién integral de nifios mencres de 5 afios.
2.2 | Atencidn integral a la gestante.
23 Atencién integral a adultos y jovenes de 15 a 59 afios en consejeria
; y tamizaje para infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA
24 Atencion Integral de las Personas Afectadas por Tuberculosis
: (PATs)
Atencion de riesgos y dafios para la salud producidos por
2.5 | enfermedades no fransmisibles de manera preventiva en beneficio
de |a poblacion
26 Atencién preventiva y de control de las enfermedades metaxénicas
: y zoonéticas de manera integral en la poblacion
Atencion preventiva y de control para la disminucién de la
2.7 | morbimortalidad por céncer de cuello uterino en la poblacién de

mujeres de 30 a 64 afios.
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Mejorar la Calidad de los
servicios de educacion en los
diferentes niveles y modalidades

\
|
\
- Mejorar las condiciones de
' habitabilidad basica en la

' poblacion.

e

| Fortalecer la gestion institucional

Mejorar el desarrollo técnico -

productivo y empresarial de los
- agentes economicos
 organizados

Mejorar las conectividad y
logistica territorial

28

Atenciones para la reduccién de mortalidad por emergencias y
urgencias médicas

i)

Atencidn integral a las personas con discapacidad

2.10

Atencion y control en enfermedades de salud mental de manera
preventiva en beneficio de la poblacion

3.1

Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en
la Educacion Basica Regular.

312

Atencion, prevencion y tratamiento del consumo de drogas de
manera oportuna a la poblacion

93

Acompafiamiento constante para incrementar los servicios de
Educacion Superior No Universitario y Técnicos Productivo
acreditados

3.4

Servicios educativos en las diferentes modalidades que incluyen
estudiantes con discapacidad

4.1

Asistencia técnica especializada en gestidn de servicios de agua y
saneamiento a los Gobiernos Locales del ambito rura!

Asistencia técnica y seguimiento en gestién sostenible de los
servicios de saneamiento a gobiernos locales.

42

Acompafiamiento en los Procesos de Formulacién de los Planes de
Desarrollo Urbano a los Gobiernos Locales

4.3

Asesoramiento especializado a grupos familiares sobre promocion
para el acceso de [a poblacion a viviendas de calidad

5.1

Normas legales emitidas que mejoran la gobernanza piblica en
beneficic de la poblacion

9%

Acceso adecuade a los servicios institucionales identificados en
GPP a fravés de plataformas web (aplicaciones) a lcs ciudadanos

53

Procesos estratégicos y de soporte institucionales simplificados y de
facil acceso por los usuarios

5.4

Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de
decisiones de los servidores del Gobierno Regional Huanuco

2.9

Asistencia técnica especializada para mejorar las capacidades y
competencias de los servidores del Gobierno Regional Hudnuco

5.6

Mantenimiento adecuado y oportunc del eguipamiento de las
dependencias institucionales.

a.7

Alianzas estratégicas adecuadas con actores privados y de
cooperacion internacional

5.8

Acciones oportunas de fiscalizacién y anticorrupcion en el gobierno
regional

6.1

Asistencia Técnica oportuna para la diversificacién praductiva de los
Peguefios Productores Organizados en Cadenas Productivas
pricrizadas con acceso a Mercados Regional y Nacional

6.2

Asistencia especiglizada para la formalizacién y titulacion rural de
propiedad agraria de la poblacién rural en zonas focalizadas de la
Regidn

6.3

Asistencia especializada para !a obtencion de los derechos
acuicolas a la poblacién.

6.4

Atencion integral para el desarrollo empresarial de agentes
econdmicos organizados

6.5

Atencion integral para promover la eficiencia energética y el uso de
recursos renovables

6.6

Asistencia técnica turistica permanente a los agentes economicos,
poblacién y visitantes de las zonas turisticas

6.7

Programa de adiestramiento permanente a empresas que participan
en eventos de promocién comercial

i

Redes viales departamentales con mantenimiento adecuado para la
poblacién del departamento

.2

Sistema de telecomunicaciones con mantenimiento adecuado en
Zonas rurales

7.3

Asistencia técnica complementaria para el adecuado servicio de
transporte terrestre.

8.1

Sistema de informacién especializado en materia ambiental,
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forestal y ordenamiento territorial compartido de manera directa e
indirecta a la poblacién e instituciones plblicas y privadas

Ecosistemas degradados recuperados mediante proyectos de
inversién publica en beneficio de a poblacién.

Instrumentos normativos de gestién, conservacion ambiental,
forestal y ordenamiento territorial implementados, por las entidades
publicas y privadas.

Fortalecimiento de capacidades en materia ambiental, forestal y
ordenamiento territorial dirigidos a las entidades pablicas, privadas y
_poblacién.

Supervision oportuna del cumplimiento de las normas en materia
ambiental, forestal y ordenamiento territorial en entidades publicas y
privadas.

Sensibilizacion de la cultura de prevencién y reduccion de riesgos y
desastres en la poblacién en el Departamento

Acciones de reaccion y atencion de emergencias por desastres en
beneficic de la poblacién afectada

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un
desastre de manera integral a la poblacién del departamento

1.6. FINALIDAD DE LA CAPACITACION 2019

a) Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional
Huanuco, asi como a los temas de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica y el Sistema de Control Interno.

b) Fomentar la transformacion de actitudes y fortalecer aptitudes de servidores del
Gobierno Regional de Huanuco.

¢) Promover el fortalecimiento de los servidores civiles del Gobierno Regional, en sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para coadyuvar el proceso de modernizacion
en la obtencion de mayores niveles de eficiencia.

d) Fortalecer valores éticos y morales a servidores en el Gobierno Regional de

X Huanuco.

e) Implementar normatividades, sensibilizar y capacitar para mejorar la comunicacion
en el Gobiemno Regional Huanuco.

/,Me}orar el Clima Organizacional en el Gobierno Regional Huanuco

1.7. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

,
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1.8. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES (*).-
) DISTRIBUCION POR ORGANOS
ORGANO/UNIDAD ORGANICA Reglm'en 276 CAS | FAG | TOTAL
Servir
Gobernacién Regional 4 6 10 20
Secretaria de Consejo Regional 1 3 4
Organo de Control Institucional 2 10
Procuraduria Piblica Regional 1 11 12
Oficina Regional de Gestion en 3 9 5
Conflictos Sociales
Defensa Nacional, Defensa Civil y 5 19 95
Seguridad Ciudadana
Gerencia General Regional 2 4 6
Oficina Regional de Cooperacion 4 3 -
Internacional.
Oficina Regional de Asesoria Juridica 1 13 14
Gerencia Regional De Plan. Presupuesto 1 1 9 3
y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento 3 9 19
Estratégico y Estadistica
Sub Gerencia de Presupuesto y 1 1 12
Tributacion
Sub Gerencia de Proyectos de Inv. 3 8 11
— Sub Gerencia de Formulacién de 3 7 10
) Estudios de Pre-Inv.
&Y Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 4 19 16
w Sistemas
QN\ Sub Gerencia de Ordenamiento 1 8 9
N Territorial
&\h) Secretaria General 4 12 16
\ | Oficina de Imagen Institucional 2 8 10
Oficina de Coordinacion Lima 4 2 6
Oficina Regional de Administracion 2 7 9
Oficina de Recursos Humanos 6 10 16
\ | Oficina de Contabilidad 5 2 7
) | Oficina de Tesoreria 4 9 13
Oflcl|rl1a de Logistica y Servicios 11 31 49
Auxiliares
Oficina de Patrimonio 4 3 7
Gerer]mg Regional de Desarrollo 9 4 1 7
Econémico
Sub Gerencia de Promocion Empresarial 4 3 -
-y Finanzas
‘é’é/ Sub Gerencia de Desarrollo Econémico . 2 9
Productivo e Innovac. Tecnoldgica
Gerencia Regional de Desarrollo Social 2 2 4
Sub Gerencia de Gestion en Desarrollo 3 3 5
30¢ial.

/

)
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Sub Gerencia de Desarrollo Humano e
e : 1 3 3 6
Inversion Social
Gerencia Regional de Infraestructura 5 2 1 6
Sub Gerencia de Estudios 2 8 10
Sub Gerencia de Obras y Supervision 14 14 28
Sub Gerencia de Liquidacion 5 2 7
Gerencia Regional de Recursos 1 9 3
Naturales y Gestién Ambiental
Sub Gerencia de Recursos Naturales 2 4 6
Sub Gerencia de Gestién Ambiental 5 3 8
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Ambo 1 1 2
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Dos de
3 3
Mayo
Oficina  Sub Reg. de Desarrollo 9 9
Huacaybamba
Oficina  Sub Reg. de Desarrollo
. 3 1 4
Huamalies
Oficna  Sub Reg. de Desarrollo
: 1 1 2
Lauricocha
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Marafién 1 1 2
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Pachitea 2 2
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Puerto 1 1 9
Inca
Oficna  Sub  Reg. de Desarrollo
. 1 1 2
Yarowilca
Oficina Sub Reg. de Desarrollo Leoncio
3 1 4
Prado.
[Direccion  Regional de Trabajo y
" 9 34 43
Promocién del Empleo.
Direccién Regional de Energia Minas e
. 1 18 19
Hidrocarburos.
Direccion Regional de Produccion 12 8 20
D:reoplon Regional de Comercio Exterior 19 5 17
Turismo.
Direccion  Regional de  Vivienda
- ; 3 7 10
Construccion y Saneamiento
Archivo Regional 6 4 10
Aldea Infantil San Juan Bosco 2 14 16
TOTAL 2 196 359 12 569

(*) Al 31/12/2018,

- RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.-

El diagndstico de las necesidades de capacitacion para el afio 2019, tiene como insumo
la informacion sobre necesidades de capacitacion solicitada a los distintos 6rganos de
la sede del Gobierno Regional Huanuco, mediante Memorandum Multiple N° 311-2018-
GRH/GGR, habiendo adjuntado anexos | y I, sefialadas en la Guia Metodolégica para
la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

Para el Diagnostico de necesidades de capacitacion se considers como informantes
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clave a los responsables de los organos y/o unidades organicas que conforman la
Unidad Ejecutora 001 - Sede del Gobierno Regional Huanuco.

El Comité también ha tenido en cuenta en el diagnostico, el tema de inicio de una
nueva gestion en el Gobierno Regional (2019 - 2022), por lo Gue se ha identificado
temas de capacitacion, considerados en el PDP — 2018, por la importancia y necesidad
de que més servidores de esos sistemas administrativos sean capacitados,

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP de la sede del Gobiermno Regional Huanuco para el afio 2019, se han

\// '

priorizado los temas mas relevantes en Iz etapa de diagnéstico segun detalle.

Los temas de Especialidad, que son aquellos de interés especifico de cada
Unidad Organica, vinculadas a sus funciones y competencias, y seran
programados de acuerdo a la informacion obtenida del diagndstico de
necesidades de capacitacion. Los costos responden a la oferta publica de
entidades proveedoras de cursos especializados, que no incluye diplomados ni
maestrias.

Z
% |

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.-

Los temas transversales, son aquellos solicitados por mas de una Unidad
Orgénica del Gobierno Regional, sobre competencias, habilidades
tecnologicas, idiomas, entre otros. Son un conjunto de contenidos de
ensefianza esencialmente actitudinales. Los temas transversales abarcan
contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser abordado desde Ia
complementariedad. Son transversales porque deben considerar, de ser
posible, la totalidad de las actividades o funciones de la entidad.

1.10.

Recursos Ordinarios — Treintainueve mil quinientos veinte Soles (S/39,520.00) META -
00013 ~ NEMONICO 9001.3999999.5000003 Gestion Administrativa 03.006.0008,

La inversion requerida para el Plan de Desarrollo de las Personas 2019, est incluido
en el Plan Operativo Institucional (POI).
1.11. FUNDAMENTACION DE LA CAPACITACION -

A continuacion se describe la fundamentacién de la necesidad de capacitacién, que han
sido identificadas:

Accion de

Capacitacién
Propuesta

Fundamentacién

Objetivo al que aporta la Capacitacién.

Actualizacion de la Ley
de Contrataciones con el

L Estado

Actualizacion de los Gestores de la
Oficina de Logistica, sobre las
modificatorias de la normativa.

tecimiento, en el
o f y - Tarinnal  Ae ~ahA
sistema nacional de ahz

ello _desde el enfoque de




Gestion y Control en la
Tesoreria Gubernamental

Actualizacién de los Servidores de
las Oficinas de Tesoreria, que
coadyuve en la formacion de
capacidades y fortalecimiento de
competencias para el manejo

eficiente de los recursos del estado.

Pretermitird un manejo adecuado de las
finanzas dentro de la administracion publica,
con un enfoque normativo y practico de los
cambios en la gestion de tesoreria en Ia
Administracion Pablica.

2 Motivacién y Clima
\) Organizacional

Es importante que los Servidores
del Gobiemo Regional Huanuco,
estén motivados, en un ambiente
adecuado, y que debe formar parte
del dia a dia entre los empleados.

Determinar y analizarel estado de la
satisfaccion laboral, identificando fuentes de
conflicto que  puedan traer resultados
inadecuados, para tomar las medidas
correctivas y corregir comportamientos de los
jefes y servidores.

(o]
;oo
=
[42]
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Una correcta aplicacion de las reglas del
Régimen  Disciplinario y  Procedimiento
Sancionador que establece |a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento

servicios y la provision de la
infraestructura necesaria para el
desarrollo del pafs.

i) General.
aplic
Capacit L >cion de tiem
Servid bre la Le de la obra
ley qu eada con a las
= de agilizar y hacer mas eficiente Ia titucionales (ME
Obras por Impuestos y : ; ;
s : cucion, con cipac la | etc.), pero sobre
i npr iv = la | beneficiariz
Publica y constry
Orientar el uso de los recursos Fortalece la fase
publicos destinados a la inversién programacion estratégica que agilizara la
Invierte p publica, para la efectiva prestacién de formulacion y evaluacion de los proyectos,

evitando procesos innecesarios, identificando
y priorizando proyectos que permitiran el
cierre de brechas sociales Yy econdmicas.

1.12.
Habiéndose descrito

descrito el objetivo al que aporta cada cap
identificadas tienen una alta urgencia y

o
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prioritaria para que se puedan lograr los obj
contamos servidores a quienes se van 3 dirig

PERTINENCIA DE LA FUNDAMENTACION

las acciones de las capacitaciones propuestas, su fundamentacion y

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION.-

acitacion, es logica y evidente que las capacitaciones
alto impacto, y que deben ser realizadas de manera
etivos en el Gobiemo Regional Huanuco, ya que
ir las capacitaciones priorizadas.
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NECESIDAD DE

OBJETIVO DE DESEMPENO

CAPACITACION
Actualizar los conocimientos
gestores  de

en funcion

oramiento técnico en

w
=
>
o
©
0
o w
= @

o

=}

= =
=)
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=
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)
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=
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Personal de las Oficinas de
Tesoreria de las Unidades
Ejecutoras  del  Gobierno
Regional Huanuco requiere
actualizar y ampliar
conocimientos del sistema de
tesoreria

Ejecutar las acciones del Sistema
Nacional de Tesoreria de manera
eficiente y transparente.

usc de manera eficie
de los recursos financi

)

Liberar la sensacion del
estado de tensién de los
funcionarios y servidores. en
un ambiente de confianza, y
hacer que las necesidades

Sensibilizar al personal y entender
que el clima organizacional
depende del grado de motivacion
de los compaferos para que

Que los

]
ambiente adecuado v tenaan

individuales  deben  ser puedan desempefiar sus labores mayor satisfaccion laboral, que
compatibles con la | satisfactoriamente. Un empleado | redundara  en los  obisetivos
institucién, lo que permitird | feliz crea un gran clima laboral y institucionalss.

lograr  nuestras  metas | como resultado: es més rentable.

individuales e institucionales.

Necesidad de capacitar a los T;F;;f[“ﬂ [ £ ] Tener  conocimiento de  |Ia
Secretarios Técnicos sobre la | ¢/ normativa del Régimen

Ley Servir, especificamente
el Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Disciplinario v  Procedimiento
Sancionador para un correcto
desempefio de sus funciones.

Conocer  mecanismos que
permitan a una empresa
privada  financiar y ejecutar
Proyectos  de  Inversién
Piblica, con cargo a su
impuesto a la renta de tercera

categoria.

[

Identificar y plantear propuestas
para realizar obras por impuestos,
conformando comités de
inversiones, integrado por
funcionarios con capacidad de
tomar decisiones.

Conocer todo el proceso. sus
beneficios y ventajas de las obras
por  impuestos,  incorporando
experiencia, conocimientos,
equipos,  tecnologia, y se
distribuyen  riesgos y recursos,
preferentemente privados, con el
objeto de crear, desarmollar,
mejorar, operar o  mantener
infraestructura publica y/o proveer
servicios publicos.

Permitir a los Servidores,
ampliar  conocimientos y
aplicar_las reglas sobre el
| decteto Legislativo que crea
el Sistema Nacional de
Programacion  Multianual y
Gestion de Inversiones, que
derogo la Ley del Sistema
Nacional de Inversién Piblica
SNIP).

Aplicar de manera legal y técnica
la inversion pablica, asumiendo Ia
responsabilidad, como ejecutores
del proyecto, lo que permitira
cerrar brechas sociales en |a
region.

Conocer los nuevos lineamientos
de Sistema i0

D Fem e o ot
rrogramacion

Nacional e

sestion de Inversio
como INVIERTE.PE

P
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1.14. MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.
Se adjunta ANEXO

2. Evaluacién
2.1.Evaluacion diagnéstica.

Se han implementado procedimientos de evaluacion cuyos resultados definen el diagnéstico
de las necesidades de capacitacion a atender, basado en el:

v" Objetivos Estratégicos Institucionales, desarrollados para la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional Huanuco.

v" Pruebas de conocimientos realizados a los participantes en la ejecucion del PDP -
2018.

v" Encuesta realizados a los participantes en Ia ejecucion del PDP - 2018.

~
\J v Identificacion de necesidades de capacitacién elaborado por SERVIR, Formatos
) N°001 - DNC Segtin los Problemas y 004 Segun Funciones por Area de Trabajo.

\ Los resultados de esta evaluacion son:

Para la elaboracion del PE|, se han realizado acciones estratégicas institucionales, como el
diagnéstico que ha determinado la necesidad de fortalecer |as capacidades en aspectos de
gestion, y deben estar orientados al cierre de brechas y a resultados concretos.

2.2.Indicadores.-
7\
\ NUmeros de servidores capacitados al afio
) Numero de capacitaciones ejecutadas al afio
Nivel de satisfaccion de los cursos de capacitacion.
Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.
Porcentaje de servidores capacitados en relacién al total de trabajadores.
Total monto asignado.

~ Total monto ejecutado.

//45 »
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE ENCARGADO DE
ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.

ACTA N° 001-2019-GRH/CEEPDP.
Huanuco 20 de Marzo del 2019

Gobierno Regional Huanuco

De conformidad a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 016-2017-GRH/GR, se
conforma el Comite Encargado de Elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas; siendo a horas 9.00 AM, se reunen en la Oficina de la Gerencia
General Regional, los siguientes Integrantes:

Presidente del Comité :Mg. ROBERTO LOPEZ CAHUAZA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Miembro del Comite :Mg. LUIS BRICENO JARA
GERENTE GENERAL REGIONAL

;’/ Miembro del Comité ECO. LUIS ALBERTO VILLAVICENCIO LEON
SUB GERENTE DE PRESUP. Y TRIBUTACION

Miembro del Comité JING. MELISSA ASUNCION ROJAS VILCHEZ
REPRESENTANTE DEL PER. DE LA ENTIDAD

AGENDA

» Instalacion del Comité
» Aprobacién del PDP - 2019
/ » QOtros.

DESARROLLO DE LA REUNION

A efectos de proceder a la instalacion del CEEPDP, E| Presidente del Comité,
toma la palabra, saludando a todos los presentes, y hace referencia a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 119-2018-GRH/GR, que restructura, el
Comité Encargado de Elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
del Gobierno Regional Huanuco, y de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en la Entidades Publicas”. cuyo numeral VI,
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dispone que la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado —PDP, esta a cargo de un comité, el mismo que es oficializado por
el Titular de la Entidad, sefalando la Resolucion Ejecutiva Regional N° 016-
2017-GRH/GR.

También hace mencion que el Comité es responsable seguin la directiva
senalada lineas arriba de:

d) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas, contenga acciones de
capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3.
de la directiva, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, que contribuyan a la mejora del desempefo y logro de
objetivos estratégicos de la entidad.

» & e) Validad el Plan de Desarrollo de las Personas, el cual fue elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos, previo a la aprobacién del Titular de la
1 Entidad.

f) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral
6.4.2.6 de la directiva.

.

N

Menciona un resumen del trabajo realizado (Proyecto del Plan de Desarrollo
de las Personas) elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de
/Capacitacién, de las diferentes Unidades Organicas, solicitadas mediante
‘ Memorandum Multiple N° 311-2018-GRH/GGR, sefalando que la capacitacion
‘ es un proceso que tiene como finalidad mejorar el desempefo de los
servidores civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y
conocimientos, que permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales; como resultado de ello en la Matriz del Diagnédstico
de Necesidades de Capacitacion del PDC ,se determind seis acciones de
Capacitacion, siendo los siguientes:
Actualizacion de la Ley de Contrataciones con el Estado
Gestion y Control en la Tesoreria Gubernamental
Motivacion y Clima Organizacional
Procedimiento Administrativo Sancionador
Obras por Impuestos y APP.
Invierte Pe.

Contando con un presupuesto de acuerdo a la fuente de financiamiento en
Recursos Ordinarios — Treintainueve mil quinientos veinte Soles (S/ 39,520.00)
META.- 00013 — NEMONICO 9001.3999999.5000003 Gestion Administrativa
03.006.0008.

ACUERDOS:

En la presente sesion de instalacion del CEEPDP, los acuerdos a los que se
arribaron son los siguientes:
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» EI Compromiso de todos los integrantes de cumplir con el objetivo del
Comité

» Aprobar por unanimidad el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP — 2019, debiendo remitir dicho proyecto a la ORAJ, y
se proyecte la Resolucion correspondiente.

» Que a propuesta de la Direccion de Recursos Humanos, el Gerente
General Regional, dispondra a las diferentes Unidades Organicas la
participacion del personal autorizado para recibir las capacitaciones de
conformidad al PDP — 2019.

» Siendo las 10.00 AM, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes, en sefial de conformidad.

Mg. ROBERTO LOPEZ CAHUAZA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

ING. MELISSA A. ROJAS VILCHEZ

SUB GER.DE PRESUP. Y TRIBUTACION RTE. DEL PERS.DE LA ENTIDAD

g7



