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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°051 -2018- GR CUSCO /GGR

Cusco,

VISTO: Que, con Informe N°448-2018 GR CUSCO/ORAD-ORH de fecha 28 de Marzo de 2018,
presentado por el Director de la Oficina de Recursos Humanos, conteniendo el Proyecto del Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) anualizado para el afio 2018 asi como el Acta de Validacion de fecha 27 de Marzo de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General del Cusco N° 146-2017-GR CUSCOI/GGR de fecha 21 de
Julio de 2017, se aprobo con la conformacién del Comité para la Elaboracion del Plan Anualizado de Desarrollo
de las Personas del Gobierno Regional Cusco.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 6.4.1.1.1. de la Directiva “‘Normas para la Gestion de la
Capacitacion de la Entidades Publicas’, aprobada con Resolucion Ejecutiva Presidencial N° 141- 2016 -
SERVIR-PE de fecha 26 de agosto de 2016, una de las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion,
es: validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion de la entidad”;

Que, el citado Comité ha cumplido con validar el Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio
2017 suscribiendo el Acta de Validacion con fecha 27 de marzo de 2018.

Que, se requiere aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) correspondiente al afio 2018, a

efectos de poder desarrollar las acciones de capacitacion que permitan la consecucion de los objetivos trazados
en el mencionado plan;

Que, de conformidad a lo sefialado en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-
2\, 2014-PCM, por el cual se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, para
|| efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entigad es
la maxima autoridad administrativa es el Gerente del Gobierno Regional;

Con Visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones otorgadas
por la Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley 27867:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2018 del Gobierno
Regional Cusco, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos notificar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - Servir y a los demas 6rganos competentes para los fines de la Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente resolucion en el portal Web del Gobierno Regional Cusco,
conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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ACTA DE VALIDACION DE PDP 2018

Siendo las 11 horas del dia 27 de Marzo del 2018, se reunieron en la Oficina de Recursos
Humanos los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Gobierno Regional de
Cusco, Lic. Jose Arturo Ricalde Bellido, como presidente; Econ. Owen Eddie Salas Bejar, Lic.
Jorge Emilio Zarate Calderon como integrantes; Econ. Edilberto Jara Luna, Econ. Hugo Quifiones

Meza como representante de los trabajadores; dejando constancia que:

PRIMERO: Se instalo el comité de planificacién de la Capacitacion del Gobierno Regional de
Cusco, conformado por Resolucion N° 146 — 2017— GR CUSCO/GGR, cuyos miembros revisaron
el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las personas (PDP 2018), teniendo en
consideracion los aspectos relevantes de la entidad: vale decir, los objetivos estratégicos, vision,
mision, estructura orgénica de la entidad, numero de servidores publico que conforman la entidad,
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién — DNC y la fuente de financiamiento.

SEGUNDO: Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Gobierno Regional
de Cusco, priorizaron las acciones de capacitacion contenidas en el PDP 2018 que estan alineadas
a los objetivos estratégicos de la institucion y que cumplan con lo estipulado en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que guarda relacion con el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del proceso de Capacitacion de las
Entidades Publicas.”

TERCERO: Los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion del Gobierno Regional de
Cusco verificaron la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar que se
ajusten a las necesidades identificadas en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC.

CUARTO: En sefial de conformidad suscribimos el siguiente documento y visamos el proyecto del
PDP 2018.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
*N° 146 -2017-GR CUSCO/GGR
cusco, 2 1 JuL M

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO: Los Informes N° 302 y 431-2017-GR CUSCO/ORAD-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos, Memorandum N° 356-2017-GR CUSCO/ORAD de la Oficina Regional de
Administracion y Memoréndum N° 486-2017-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobiemo Regional del Cusco;

CONSIDERANDO: -

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Conslitucion Polftica del Peru, los
Gobiemos Regionales cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, concordante ello con lo dispuesto por el artlculo 41° de la Ley N°

27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, por la cual las Resoluciones Regionales
normarn asuntos administrativos;

Que, en el contexto del Sistema de Gestién de Recursos Humanos se conceptualiza a
la capacitacién como la actividad orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,
précticas, habilidades y valores positivos del servidor, tendientes a garantizar el desarrollo de
la Carrera Administrativa, mejorando el desempefio laboral y su realizacién personal en el
ambito de la Entidad como la sociedad:;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Pablico, establece que “la capacitacion en Jas entidades publicas
tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal. La capacitacion
contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos Y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos
humanos capacitados. La capacitacién debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria
del trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de Ia linea de carrera que conjugue

las necesidades organizativas con los diferentes perfiles Y expectativas profesionales del
personal”; :

Que, en el mismo sentido, el articulo 13° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
establece que “Las entidades puiblicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al ciere de brechas de
conocimientos o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones,
0 que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional” asimismo, el numeral
3.6 del articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, determina que “El Sub Sistema de Gestién del
Desarrolio y la Capacitacion, contiene politicas de progresion en la carrera y desarrollo de
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios
para el logro de las finalidades organizativas, desarrolfando las competencias de los
servidores, y en los casos que comesponda, estimufando su desarrollo profesional”;

Que, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacién, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha
emitido la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades de
la Administracién Publica” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE; la referida Directiva en el numeral 5.2.4 determina que el Comité de
Planificacién de la Capacitacién es responsable de asegurar que la planificacién de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacién, asimismo, el
numeral 6.4.1.1 de la mencionada Directiva, establece que el Comité de Planificacién de la
Capacitacion esté conformada por los siguientes funcionarios y servidores: el Responsable de
la Oficina de Recursos Humanos, quien preside el Comité; un Responsable de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces; un Representante de la Alta Direccién
que serd responsable de un Organo de Linea, designado por el Titular de la Entidad: un
Representante litular de los servidores civiles, y un representante suplente, elegidos mediante
votacion secreta; ejercen el cargo por un periodo de tres (03) afios;

Que, el Gerente General Regional del Gobierno Regional del Cusco _medfante
proveido contenido en el Informe N°® 302-2017-GR CUSCO/ORAD-ORH ha acreditado a la
funcionaria a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social como Representante de la
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Entidad; asimismo, el Sindicato de Trabajadores del Gobiermno Regional del Cusco mediante
Oficio N° 012-2017-SITRA GOB REG CUSCO ha acreditado al servidor Econ. Eulogio

Edilberto Jara Luna como titular y al Econ. Hugo Quifionez Meza como suplente para integrar
el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Entidad:

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracién y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional del Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley N° 27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales modificado por Ley N° 27902, el articulo 42° y el literal f)
del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional del Cusco
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC-CUSCO, la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 126-2016-GR-CUSCO/GR de 15 de febrero del 2016 y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 012-2017-GR CUSCO/GR de 16 de enero del 2017;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de Ia

Capacitacién del Gobierno Regional del Cusco, la cual se encuentra integrada por los
siguientes funcionarios y servidores:

PRESIDENTE:
- Lic. José Arturo Ricalde Bellido, Director de Ia Oficina de Recursos Humanos,

INTEGRANTES:

- Ing. Tomés Ronald Concha Cazorla, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

— Prof. Edwin Oscar Braganini Florss, Gerente Regional (e) de Desarrollo Social
como Representante de la Alta Direccién de la Entidad.

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:
— Econ. Edilberto Jara Luna, representante titular,
- Econ. Hugo Quifiones Meza representante suplente.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el Comité de Planificacion de Ila
Capacitacién del Gobierno Regional del Cusco, cumpliré las siguientes funciones:

- Garantizar que el Plan de Desarrollo de las Personas PDP contenga Acciones de
Capacitacién pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempeiio y logro de
objetivos estratégicos de la Entidad.

~ Validar el Plan de Desarrolio de las Personas PDPF, previa a su aprobacién por el
Titular de la Entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP cuando corresponda.

- Las que correspondan con arreglo a la normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Gerencial General
Regional a los integrantes del Comité de Planificacién de la Capacitacién del Gobiemo

Regional del Cusco, y a los 6rganos técnico administrativos del Gobiemo Regional del Cusco,
para su conocimiento y fines de Ley.

NS LOAYZA
TE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
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MEJOR CAPACITACION PARA UNA EXCELENTE
GESTION ORIENTADA A RESULTADOS
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PRESENTACION:
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP-2018 del Gobierno Regional Cusco, ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades

programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

Es un instrumento que determina las prioridades de la capacitacion del personal, que tiene como
finalidad, la gestion por competencias articulados en un primer momento, a través de las
correspondientes actividades formativas y pretende abordar de manera inmediata la puesta en

marcha de las acciones que deben implementarse para el desarrollo de las competencias.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,

para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los

ciudadanos.

Vigencia
El plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anual del Gobierno estara vigente por (12) doce meses,

computandose este plazo desde el 01 Enero hasta el 31 de Diciembre de 2018.
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Normatividad

Ley Nro. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, modificada por Decreto Legislativo N° 1295.
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobierno Regionales, modificada por las Leyes N° 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611, y 29981.
Decreto Legislativo N° 1025 — Aprobacion de normas de Capacitacion y rendimiento del
sector publico.
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, modificado por
ley N° 26513, y Decreto Legislativo N°765.
Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), modificado por Ley N° 20849, Decreto Legislativo N° 1295, y Decreto
Legislativo N° 065 - 2011 - PCM.
Decreto Supremo N° 009 — 2010 — PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, sobre normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector publico.
Decreto Legislativo N° 005 — 90 — PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, con opinién vinculante a cargo de SERVIR a través de Resolucion N° 174 -
2016 — SERVIR - PE.
Decreto Supremo N° 075 — 2008 — PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141 - 2011 - SERVIR/PE.

Directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas’.

Objetivos estratégicos institucionales:

> Objetivo Estratégico Institucional: MEJORAR LOS SERVICIOS DE LA SALUD EN LA

REGION.

a. Atencion integral para reducir la anemia y desnutricion cronica de nifos y nifias

menores cinco afos.

b. Atencion integral materna y neonatal.

c. Atencién de salud de manera integral para la poblacion cusquena.

d. Infraestructura de salud ampliada y mejorada para la poblacion cusquefia.

e. Atencion preventiva para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la

poblacion.
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Atencién integral de salud para personas con discapacidad.

. Atencion integral de salud mental ala poblacion de mujeres y hombres.

Intervenciones sanitarias de las enfermedades metaxenicas y zoonosis de manera

focalizadas.
Atencion para la prevencion y control de enfermedades no transmisibles de manera

integral en la poblacion.
Atencion integral para disminuir la incidencia en tc, VIH/sida, hepatitis y sifilis en la

poblacion.
Atencion de emergencias y urgencias médicas para la poblacion.

> Obijetivo Estratégico Institucional: MEJORAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LA
REGION.

a.
b.

C.

Servicio de educacién inicial accesible y de calidad para nifios y nifias de Jab afos.
Atencion del servicio educativo en el nivel de educacion primario y secundario.
Servicio de educacion no universitaria, artistica y técnico-productiva de calidad a la
poblacion estudiantil.

Infraestructura educativa y deportiva ampliada y mejorada al servicio de la poblacion
estudiantil.

Servicio educativo de calidad para la poblacion estudiantil de la region Cusco.

Modelo de gestion educativa regional redisefiado e implementado.

> Objetivo Estratégico Institucional: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
BASICOS DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA POBLACION.

a. Servicio de agua y saneamiento basico de calidad para la poblacion rural.

> Objetivo Estratégico Institucional: PROMOVER LA COHESION TERRITORIAL DE
MANERA SOSTENIBLE.

d.
b.

Mejoramiento de las redes viales departamentales.

Apoyo integral a la reduccion del costo, tiempo e inseguridad vial en el sistema de
transporte.

Delimitacion y ordenamiento territorial de manera oportuna en la region cusco.
Promocién y mejora de la seguridad vial en la region cusco

Servicios piblicos de telecomunicaciones e informacion ampliados para la poblacion.
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> Objetivo Estratégico Institucional: MEJORAR EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD

REGIONAL.
a. Asistencia técnica permanente a los productores organizados de la region.

£

[N
r

b.

Sistema de electrificacion rural y energia no convencional de manera integral para la
poblacion.

Desarrollo de la actividad turistica de manera integral en la region cusco.

Mejora de la articulacion de productores al mercado.

Infraestructura productiva mejorada para ampliar la productividad de los productores
de la region.

Desarrollo de la actividad minero energética responsable y formal en la region.
Saneamiento fisico-legal de propiedades rurales de la region.

Promocién del empleo formal en beneficio de la poblacion de la region.

Servicio de atencion en comercio exterior adecuado para empresarios y

emprendedores.

Objetivo Estratégico Institucional: PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.

a. Implementacion de la prevencion del riesgo de desastres en la region cusco.

b. Implementar el componente correctivo de la gestion de la gestion de riesgo de

desastres en la region.

c. Implementar el componente reactivo de la gestion de riesgo de desastres en la region.

> Objetivo Estratégico Institucional: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA

POBLACION VULNERABLE IDENTIFICADA.

Mejora de las condiciones de las personas con discapacidad.

b. Asistencia social de manera integra a mujeres y familias vulnerables.

Asistencia de manera integral e inclusiva a comunidades nativas.

d. Servicio de asistencia social a poblacion en situacion de abandono de la region cusco.

Objetivo Estratégico Institucional: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL PUBLICA
DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

a. Politicas piblicas en el marco de la gestion por resultados y la modernizacion de la

gestion piblica implementadas en el gobierno regional.



Q\\%\_\(}A Dey _,QGP

&5 - (54 | Gobierno Regional
o LA [

tm?ﬂ GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO P Neus
ﬂ "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” e

"L

b. Sistemas administrativos bajo el enfoque del gobierno glectronico y tic
implementados hacia el fortalecimiento de las capacidades del gobierno regional.

c. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana de nivel regional.

d. Fortalecimiento de capacidades de manera permanente para el personal del gobierno

regional.
e. Implementacion de mecanismos de articulacion intergubernamental y paz social.

Mision y Vision:

3.1. Misioén:
“Organizar y conducir la gestion piblica regional, de acuerdo a sus competencias
constitucionales exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales

y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.”.

3.2.Vision:

“La Region Cusco sera un espacio de gestion de desarrolio, con una adecuada y eficiente
integracion y articulacion Inter. E intrarregional, socialmente atendida con educacién y empleo
de calidad que habra reducido significativamente la pobreza extrema; sera una Regién con
una tgase econémica productiva en un franco proceso de despegue, en armonia con el medio

ambiente: posicionando su produccion en los principales mercados internacionales y

mejorando los niveles de vida de su poblacion.
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Iv. Estructura organica:
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V. Namero de servidores civiles que conforman la entidad: In

servidores por régimen laboral.

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

5 74 iy ) Gobiemo Regional
Acusco

dicar la cantidad total de

’ Régimen Laboral T
Dependencia Total %
D.Leg.276 | D.Leg. 1057
Gobi ional
obierno  Regiona 1076 a3 1159
de Cusco.
TOTAL 92.8% 7.2% 100%

Fuente: Area funcional de gestion del empleo — Recursos Humanos 2018.
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V. MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VO DE
DRI lA MONTO INDIVIDUAL
P CAPACITACION o
E
P E M P
C R NV
0 R & R A I & 0 0
DESCRIBA LA FUNCION DEL TIPODE o | N T P o] VL D R
PERFIL DE PUESTOU z = 0 1 R E A T
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO NOMJHE DEL SENEFEi A0 O (A OBJETIVO DEL ORGANO O BOMGE AR Lo NN : R 6 N E S o L u
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACIO | G 0 LA
UNIDAD ORGANICA AL QUE 1 13 N 3 1 N
APORTA LA CAPACITACION " % N D M . 0 1 temms sasme
b] D1 DIRECTOS INDIRECTOS
A C I P . A D
D E EO
D | 4 E o A
E o N
A A N o
] 0
E
Directora Glaria Zanabria Quillea
Profesional | Julic Cesar Benites Vargas
Profesional Il Karen W. Pacheca Ticona
Especialistal Frank 0. Vizcarra Valdivia Ley d fratach del Segunco
,SP e i i . . ey do corkrafaciones del F. Labaral Curso ] b b Aprendizaje | Presencal gL_‘ 150
Espedialistall Ruth Laura Vargas Bustamante estado Trim.
Asistente Administrativo Rosa Anita Ramirez Farfan
Tecnico Administrativo Nohemi Safiac Sullca
Chafer José Antonio Mamani Gutierre: .
Organo responsable de
Directora GloriaZanabria Quilica proporcianar poya
Profesional | Julio Cesar Benites Vargas administrativo en la Gestion
Profiesional Il Karen W, Pacheco Ticona del Gobierno Regional
i DIRECCION REGIONALDE  |Especialistal Frank D. Vizcarra Valdivia mediante la administracién |Modernizacian de la gestidn F Labord] ¢ B i . VR - Segundo i
. Labor rendi
ADMINISTRACION Especialistall Ruth Laura Vargas Bustamante de los recursos humanos  [publica . S prenclieln] =t Trim.
Asistente Administrativo Rosa Anita Ramirez Farfan materialesy financieros y la
Tecnico Administrative Nohemi Safiac Sullc prestacion de los servicios
Chofer José Antonio Mamani Gutiere: auxiliares enla Sede
Regional,
Directora Gloria Zanabria Quillca
Profesional | Julio Cesar Benites Vargas
Prafesional || KarenW. Pacheco Ticona
Especialistal Frank D, Vizcarra Valdivia . ) 5 Tercer
& I 1 Gestion por resultados F. Laboral Curso 1] 4 X Aprandizaje | Presencial - 00
Especialista |l Ruth Laura Vargas Bustamante Trim.
Asistente Administrative Rosa Anita Ramirez Farfdn
Tecnico Administrativo Nohemi Safiac Sullca
Chafer losé Antonio Mamani Gutierrez
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Sistema Integrado de
Administracion Financiera & euriio
Transversal vanos Organo écnico normativa, |SIAF) MODULD CONTABLE, F. Labaral Cursa D X Aprendizaje | Presencial _ﬁum 117 50
respansable de programar, ADMINISTRATIVO, o
conducir, coordinar, orientar PRESUPLESTAL
y ejecutar las acciones de los
: diversos procesos del e Tercar
Transversal Warios Sistema de Contabilidad, ast [ & | F. Laboral Cursa & b Aorendizaje | Presencial Trim. 135 58
2 OFICINA DE CONTABILIDAD coma, lidar a nivel del
pliego presupuestal los Segunda
Transversal Vanos estados financieros y Pragrama clarisa- contakle f. Laboral Cursor o X Aprendizaje | Presencial | Thin 67
B e,
presup de las
unidades ejecutoras gue Tercer
Transversal Varios conformar el pliege del Aplicacidn ge las NIIF-5P F. Laboral Cursa 1] * Aprendizaje | Presencial i 80
Gobierno Regional. )
d idad I 1 Segund;
Transversal Varas ::ha;ﬁt:’;:;: bl F. Labaral Curso o X \Aprendizaje | Presencial i 1‘3::1 “ 131 56
I T 5
Transversal Warnios Ley del.sﬁtema nacianal de F. Labaral Curso D 4 aprendizaje | Presencial eg%mdo 103 44
7 tesarena Trim
Drgano técnico y
de apoyo . respensable de Lo i i ol -
n
Transversal Varios programar, conducr, e:raﬁ: conrataciones o F. Laboral Curso 4] 6 X Aprendizaje | Presencial rs:m . 103 a4
3 OFICINA DE TESORERIA (ooﬂ:lm.ar, arientar \H.ejecutar
las acciones de los diversas — 5 Taree
{+11] {4
Transversal ' arins Procesos pondientes al [~ Sk em.? N F. Laboral Curse o} X Aprendizaje | Presencial r a7
: z sistemnas administrativos Trim.
Sisterna de Tesoreriaen el
Gabierna Regional
5 Y Segundo
Transversal Varios Gestion por procesos F. Laboral Curso D X Aprendizaje | Presencial T 82 35
) Organo técnico normative de |Egpecializacian en Contratation =, | segundo
Transversal Varios apaye, responsable de piiblica F. Laboral Curso 2} X Aprendizaje | Presencial i 50
programar, ejecutar,
arientar, dirigir, supernvisary
OFICINA DE ABASTECINMIENTO Y evaluar |as acciones de los  |Gestion de las contrataciones Segundo
T 1) i . izaj 52
. SERVICIOS AUXILIARES St eren diversos procesos téenicos |plblicas de bienes y servicios Fepationl e o * Aprendiale | Presgncial Trim. 1
del Sistemade
Abastecimiento y la atencidn
i 5
Transversal Varios oportuna de servicios Gestion publica por resultados F. Laboral Curso Taller D X Aprendizaje | Presencial zg\.mdn BB
auxiliares. Trim,
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Si a nacional de bi nd
Transversal anos _'mm iiatioiislelienExs F. Labaral Curso D X Aprendizaje | Presencal Sepundo 92 3%
inmuebles Trim.
Organa técnico normativo Ti
Transversal Varios - : h _! N Gestion por resultados F. Laboral Curso o 4 X Aprendizaje Presencial efcﬂ T4 kt
responsable de administrar, Trim,
OFICINA DE GESTION : i
cautelar, registrar y fiscalizar
PATHIMONIAL los bienes patrimoniales del |Modernizacion de |a gestio Segund
Ll 0 a n jan
Transversal Varias 5 ] IR BEaH F.laboral Cursg o] X Aprendizaje | Fresencial gx_.m ° 44 19
Gobierno Regional del Cusco |publica Trim.
i . g o - Tercer
Transversal Varios Cultura y clima organizacional F. Laboral Curso o 4 X Aprendizaje | Presencial el a2
rim.
Gestion de Rendimiento - el
Transversal Varios Exon encimen F. Laboral Curso Taller o & X Aprendizaje | Presencial 5eg|lm 5 BE r]
er SERVIR Trim.
GOrgano de apoyo técnico
normativa , respansable de Segiid
Transversal Varios narmar, conduir, ejecutar, |Manual de puestosy perfiles F.Labaral Curso Taller o [ X Aprendizaje | Presencial e_ﬁl_lm . 102 49
OFICINA DE RECURSOS supervisar y evaluar las e
HUMANOS acciones y procesos tmices -
Transversal Varios del Sistema de Gestion de  |Gestidn del Capital Humane F. Laboral Curso Taller v} 4 X Aprendizaje | Presencial Ergllj e 81
Recursos humanos el FIne
Gobieme Regional.
o it Segundo
Transversal Varios Mapeo de processs F. Laboral Cursg o 3 % Aprendizaje | Presencial Trim 102 a4
nm.
Organo de linea de tercer
nivel org jonal,  [Dbras por imp ; marco
a, licacidy |
Transversal Varios responsable de la rlormalw ,su_?p laqens F. Labaral Curso Taller o a X Aprendizaje | Presencial segundd 63
farmulacién propuesta, implementacion en proyectos Trim.
promacitn e para el desarrollo regional.
implementacion de las
5UB GERENCIA DE FOMENTO A pollticas regionales en
LA COMPETITIVIDAD E materia de desarrollo
INNOVACION TECNOLOGICA econdmico; asi como, del
”3‘:"‘“”“‘“ m’“"'l'_"‘ie_'f“’ Competitividad; aplicacién &
Transversal varias s o ion de indicadores| ¢ o | curso Tall o 4 % prendizale | Presendal | o S
nsversa na:lor'::lvregmnal,?n en proyecias de investigation z urso Taller prendizaje neial S
materia de competencia de can enfogue productiv,
laGerencia Regional de
Desarrollo Econdmico.
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Modernizacian de la i@ Segunds
Transversal varios Qrgano respansable de h”c;"'m' nseiaguinen £ Laboral Curso o X Agrendizaje | Presencial !,ﬁ'_‘: - 3 0
ul im.
promover la ejecucién y ”
evaluacion de los programas,
P ¥ SErViCins gue
impulsen la igualdad de
oporunidades de las Ley de creacian, organizacidn y .
i GERE:"IR DE::ECNC':ON . Transversal W arios personas con discapacidad, funciones del ministerio de F. Laboral Curso 1] X Aprendizaje | Presencial T:.::r 17 50
ERSO! rirm.
s 2 2 acorde con las politicas en desarrolio & inclusion social
DISCAPACIDAD : :
materia de discapacidad del
Consejo Nacianal para la 1
Integracién de la Persana can |
Discapacidad - CONADIS, asi .
coma de las politicas Ley; piracedimients Segunda
th
Transversal [V arios ; 3  |administrative general Ley N F. Laboral Curso o [ X Aprendizaje | Presencial w B0
regionales sobre la materia, Trim. |
27rasa |
|
Organc dependiente de la g
Transversal v arias Gerencia Regionai de Gestion por procesos F. Laboral Cursa 6 X Aprendizaje | Presencial TSU g7 42
rim,
Desarrolio Social, le im
correspande ejercer
funciones en materia ¢
desarroiio social e igualdad
g 5UB GERENCIA DE DESARROLLO de oportunidades en el
i d
HUMANO E INCLUSION SOCIAL |7ransversal '\ arios marco de una politica Planearniento estrategicn F. Laboral Curso 3 X sprendizaje | Presencial Sest.m ® 138
inclusiva y en concordancia Trirn,
con |a politica del Gabierna
Nacional, los planes
sectoriales y los programas
corespondientes de los Ley pracedimiento Torckr
Transversal v arios Gobiernas Locales administrative general Ley N° F.Laberal Cursa o X aprendizaje | Presencial Trim. &7
27844 3
Ley para prevenir, sancionary
lavi [} Ti
reansiarsel Varios .Ofganc lespunsahlle de errfdjcar aw?lenua contra las F. Laboral i - " Aprendizaje | Presencial EI?I:EI w 50
R vtar las politicas Il ylos del Trim.
16| SUBGERENCIA DE L MUJER fle:ionales r‘elaciunades con |grupo familiar Ley N*30364,
e [ 3
proteccidn, atencian y apay
I Maderni del tid &l
Transversal varios alamujer. : itk AR F. Laboral Curso 6 x aprendizaje | Presencial Stgundo 100
piblica Trim.
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Organe responsable dela
formulacidn, propuesta, 2 Segunto
Transwersal Varias promocion e Gestion por prode 5ol F. Laboral Curso =] L] X mprendizaje | Presencial il 7 50
implementacidn de las
politicas regionales en
SUB GERENCIA DE NORMATIDAD s rhae diigpeslt 2ol =104
n ¥ GESTIGN SOCIAL REGIONAL asi come, del seguirmientoy
cumplimienta de las normas
de aplicacian natianal y "
Sagionsl, ehmdteria de. | procedimivty o | g . ) i segundo
Transwersal Wanes competendia de la Gerencia adrr:mlstrlnm peneral Ley W F.Laboral urso o & Aprendizaje resencial T a0
Regional de Desarrollo 2ot
Social.
Ley de tontratacion aplicadas 3 e
Transwersal Varios Grgana de |obraspor i F, Laboral Cursa o ] X thprendizaje | Presencial Bt 35
atender las funciones  [@irecta
especificas de vialidad,
transportes, cCoMunicaciones, Segundo y
" ? e L & : i 45
12 | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Transwersal arios tel uormrfncao ones, Gerencia de proyectos Laboral Cursa o 4 Aprendizaje | Presencid Tercer 5
construccion y demas Trim.
funciones establecidas por
Ley, de conformidad con las
. politicas nacionzles y les 3 5 — : segundc
Transwersal WVarios planes sectoriales. Planeamiento estrategico F Laboral Curso o [ X Aprendizaje | Presencial Trim, 16
Sub gerente Edwin Mansilla Ucafiani Organa responsable de
. i ino Racio Y conducir y gjecutar un
Profesional de planta | :;nelf:v::’;:" e anet iR lizacion i F Laboral cuse D 5 % aprendizaje | Presencial T,r‘;'i“' 250
Profesianal de planta ll N y e - L
Tecnico Administrativo Nuilez Manroy Wenceslao medios y bécnicas tendentes
a conservar los elementas de
SUB GERENCIA DE los ecosistemas y las
13 |NORMATIVIDAD ¥ GESTION ¥ ecoldgicas entre
AMBIENTAL ellos, en especizl cuando se
produce alteraciones por
Subs gerente Edwin Mansilla Ucafiani impacts humane, asi cama,
3 Arbieto Pina Ay i T
profesional de planta | r '_E:; s i ponit/okiry #up ul | |Ateastonde £ Laboral e |D B X aprendizzie | Presencial | T 20
prafesional de planta il R i Pames @ de las normas pLLLE
Tecnico Administrativo Bufiez Moriomy Wencesiao en matena ambiental.
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| del i
Transversal Varias Dredha) respongshle da Lt:\fgeTera debsmalencs; tef F. Laboral Curso 6 X Aprendizaje | Presencial SEg!_.lndn 74 3
conduciry ejecutarun [N 28611 Trim.
conjunto de actividad
anrientadas a garantizar el
SUB GERENCIA DE RECURSOS ;. Cui del medi ients T
14 Transversal Varics aprovechamiento de los uidads del medio amibients y F. laboral Curso 4 X Aprendizaje | Presencial Erm 95
NATURALES ] recursos naturales Trim.
recuros naturaies
blesy no renovablesy
demis elementos i ;.
Modermizacidn de | tidn il
Transversal Varics ambientales. nubliecr:l fides g fee F. Laboral Curso 6 X Aprendizaje | Presencial 5?‘:: i B3
Gestion Territorial
Organo de asesoramlento || namarcacion Territarial
responsable de condudi 1as | oge namiento Territorial Tercer
Transversal Varigs aciones técnicas de A;“Pnd; i lo:;nruoe.lso:de F. Laboral Curso 6 b Aprendizaje | Presencal T, 40 2]
5U8 GERENCIA DE acondicic li ¥ © de Bienes del
15|  ACONDICIONAMIENTO celimitacion en el Estadal.
TERRITORIAL ambito regjonal, asi como de =1
1a adminisstracion y
o Arbitraje teritarial y Manej §
Transversal Varios adjudicacidn de terenos de § ra:: SIS NRERD £, Laboral Curso 4 X Aprendizaje | Presencial GTEI,J”UG 00
propiedad del Estado. de Conflictos. T
|Subgerente Ramire Olarte Chacdn
Especialista en racionalizacion IV Blanca Ysabel Ochoa Ramas
Especialista en racionalizacidn [V Maria Arredondo Sulla iy s cnestos Tercer
Profesional de planta | Dilsen Jesus Palomino Ddvalos R F. Laboral Curso [ x Aprendizaje | Presencial _ 143
Organo técnica normativa de |2 Bestian Trim.
Profesional de planta Il Gilberto Abarea Ezequilla E g
Profesional de planta Il Maria Helen Ugarte Zarate asescraml.elnto responsable
Secretaria IV Wery Castra Vargas de |a gestion integral de_los
1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO Sisternas de Mod
INSTITUCIONAL de la Gestidn del Estadoy de
Subgerente Ramiro Olarte Chacdn Rarianalizacion, asl coma,
Especizlista en racionalizacidn IV Blanca Ysabel Ochoa Ramas gestionar los Sisternas de
Especialista en racionalizacidn IV Mario Arredonda Sulla Informacidn Regional. Seaunts
Profesional de planta | Dilsen lesus Palemina Davalos Gestion por procesos F. Laboral Curso 6 X nprendizaje | Presencial TEU 150
Profesional de planta |l Gilkerto Abarca Ezequilia it
Profesional de planta il Maria Helen Ugarte Zarate
Secretaria IV Mery Castro Vargas
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APORTA LA CAPACITACION D N o |
o u " o1 DIRECTOS INDIRECTOS
A c 1 P A o
] E EOQ
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v Grgana de as i de [Sistema do de Gestidn : Segundo
17 Transversal Varios tercer nivel organizacional, |administrativa (SIGA) F. Labaral Cursa o L] X Aprendizaje | Presencial o 333
responsable de ejarcer |a
funcién general de
planeamiento disefianda
politicas, estrategias y Sistemna Integrado de -
SUB GERENCIA DE Transvarsal Warios prayectos que promuevan el Administracidn Finandiera F. Laboral Curso o 13 ® Aprendizaje | Presencial 29 233 100
PLANEAMIENTO desarrollo regional de  [ISIAF)
manera concertada y
participativa, asimismo le
corresponde las funciones
especificas sectonales en % . . Tercer
Transversal arios materia de planificacion Planeamiente Territorial F. Laboral Curso ] & X aprendizaje | Presencial Trim. 333
estratégica prospectiva.
Sub gerente Rainer Valdeiglesias Cisneros
Formuladary Evaluadar de proyectas | |Orlando Zarate Huallanca T
Formuladory Evaluador de prayect. Il Haydes Ortiz de Orue Lutana s sueriean. I uida:-é: il
cormulagory Evaluador de proyect. Il |Ediberto Jara Luna e : £ Laboral cuso  [D X aprendizzje | Presencial | * oo 133
2 transferendciay cerre de Trim.
Formuladary Evaluador de proyect. v Castafieda Nelly orovectos de Inversidn pdblics
Asistente Administrativa Rosa Margarita Castilla Vizcarra H :
i Organo técnico del Sistema
Sub gerente Rainer Valdeiglesias Cisneros de Inversion Pablica,
Formuladery Evaluador de proyectos | Orlando Zarate Huallanca responsable de elaborar la
Formuladory Evaluador de proyect. |l Ha.ydee Ortiz de Orue Lucana Programacion Multianual de Farmulacidn y Evalu.adﬁn de : segundo
18 SUB GERENCIA DE Formuladery Evaluador de proyect. Il Ediberto Jara Luna Inversign del Gobiema Proyectos de Inversion PUBLICA F. Labaral Curso o X aprendizaje | Presencial T 133
PROGRAMACION E INVERSIONES |Formuladory Evaluadar de proyect. v |Castafieda Nelly ) Regional del Cuscoy de 5" el marco del Invierte.pe
Asistente Administrative Reosa Margarita Castilla Vizcarra declarar |2 viabilidad de los
Proyectos de Inversion
Pablica.
Sub gerente Rainer Valdeiglesias Cisneros
Formulador y Evaluador de prayectos | Crlando Zarate Huallanca
Formulader y Evaluador de proyect. || Haydee Ortiz de Qrue Lucana .
de contrataciones del " i Segundo
Formulador y Evaluader de proyect. Il |Ediberto Jara Luna I::adi e e F. Laboral Curso o L] X Aprendizaje | Presencial (g”m 167
Formulador y Evaluadar de proyect. lv  |Castafieda Nelly i
asistente Administrativo Rosa Margarita Castilla Vizearra
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E
Crgana responsable de
realizar la supenvision y/o Gestion del Desarrallo de
i <6n. liguidacis idades de Analisi Te
Transversal Varios inspeccidn, liquidacidny Lapacidates e’ nalfisde F. Laboral Curso 4 ¥ Aprendizaje | Presencial roer 144 Bl
transparendia de los Problemasy Tomade Trirm,
proyectos de inversidn Decisiones para Supe rvisores.
OFICINA REGIONAL DE X A
efectuados por el Gabiemo
SUPERVISION, LIQUIDACION Y o
19 Regional del Cuscoy sus
TRANSFERENCIA DE PROYECTOS Granos dependientesy
DE INVERSION i ;
garantizar la correcta
aplicacidn que los Ciclo de inversiones bajo el Eoannds
Transversal \arios lineamientos y normas marco de lanueva ley de F. Labaral Curso [ X Aprendizale | Presencial tg:'l' 147
técnicas en materia de su INVIERTE .PE "
competencia
Organo responsable 68 125 |gausicn de peticiones de —
T i
Transversal Varics accones de apay_oata transparenciay accesoala f. Laboral Curso 3 X horendizaje | Presendal | 19
Presidendia Regional  |tormacion publica I
relacionada con las
0 SECRETARIA GENERAL il
a dela
administracion decumentaria
i i Archivologiay depuracidnd Segundo
Transversal Varios Y archios del Gobierno Wolop)sy depurscion de F. Laboral Curso 4 X Aprendizaje | Presencial Eg'_m 130
Regional. |documentos Trim.




‘R\%\_\C!\ Dey o, é';}

=i Lg
] GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
NI
S22

VII.

ViIl.

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

EVALUACION

La evaluacion se realizara de manera constante de acuerdo a lo especificado en el Plan de Desarrollo
de las Personas 2018, el 80% de las acciones de capacitacion seran a nivel de reaccion y aprendizaje

y un 20% sera a nivel de aplicacion en los tramites dentro de la entidad.

Con la evaluacion conoceremos en qué medida se ha logrado cumplir los objetivos establecidos en
el POI de la institucion, asi como responder a las necesidades planteadas por las unidades organicas
del Gobierno Regional de Cusco.

La evaluacion que se realizara de la siguiente manera; al inicio de cada capacitacién se tomara una
previa evaluacion para determinar el nivel de conocimientos y habilidades previos que tienen los
trabajadores; posteriormente se volvera a evaluar. Ambas evaluaciones nos ayudaran a medir el
grado de aprendizaje obtenido gracias a la capacitacion recibida; es decir si con las capacitaciones
los trabajadores han conseguido mejorar el conocimiento y las habilidades y si esto influye en el mejor

desenvolvimiento en su area de trabajo y por ende la satisfaccion del mismo.

La evaluacion de la capacitacion debe ser el resultado de una comparacion de las competencias del

personal antes y después de la capacitacion.

Con esto se podra responder inquietudes y generar nuevas propuestas de Capacitacion permanente

de los servidores publicos y con ello la participacion constante de los mismos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Evaluacion de Conocimientos:
La forma de evaluacion de conocimientos se darad mediante la evaluacion de los servidores
publicos antes y después del dictado de la capacitacion.

2. Evaluacién De Desempefio:
El logro y el reforzamiento de concomimientos permitira cumplir con los objetivos institucionales
y esto se reflejara en la mejora de la calidad de atencién al usuario asi como en la propia

satisfaccion profesional de cada servidor del Gobierno Regional de Cusco.
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S € M MONTO TOTAL
w NV
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N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA E g <g NOMBRE DE LA ACCION DE E b ,‘E 2 E U L g
ORGANICA CAPACITACION 2 & 3 g CAPACITACION g 3 “|1 9 LA £ . 3
Sz Aa & = - | o Costos Directos | Costos Indirectos
E G < a o<| & C a
z2o| Su G gy - D 5]
3 & 4 B , A
< = EO 5
2 N
Directora Gloria Zanabria Quillca
Profesional | Julio Cesar Benites Vargas
Profesional I Karen W. Pacheco Ticona
Especialist Frank D. Vi Valdivi Ley d trataciones del F. . Segundo
speqa !s 4l o Haal= x s A3 SR SRR Curso D [Aprendizaje | Presencial g_ S/.1,200.00
Especialistall Ruth Laura Vargas Bustamante estado Laboral Trim.
Asistente Administrativo Rosa Anita Ramirez Farfan
Tecnico Administrativo Nohemi Safac Sullca
Chofer losé Antonio Mamani Gutierrez
Directora Gloria Zanabria Quillca
Profesional | Julio Cesar Benites Vargas
Profesional I Karen W. Pacheco Ticona
DIRECCION REGIONAL DE jalista | nk D. Vizcarra Valdivi Modernizacidn de | tid E Segundo
i Espec‘la fsa i : o B1 : mn_ S Hgpstan Curso D |Aprendizaje | Presencial g, S/. 1,600.00
ADMINISTRACION  |Espedialistall Ruth Laura Vargas Bustamante publica Laboral Trim.
Asistente Administrativo Rosa Anita Ramirez Farfan
Tecnico Administrativo Nohemi Safiac Sullca
Chofer José Antonio Mamani Gutierrez
Directora Gloria Zanabria Quillca
Profesional | Julio Cesar Benites Vargas
Profesional Il Karen W. Pacheco Ticona
ialistal Frank D. Vi Valdivi F. Tercer
Espec!a I_S 3 - Aol B1 Gestion por resultados Curso D [|Aprendizaje | Presencial ; S/. 1,600.00
Especialistall Ruth Laura Vargas Bustamante Laboral Trim.
Asistente Administrativo Rosa Anita Ramirez Farfan
Tecnico Administrativo Nohemi Safiac Sullca
Chofer José Antonio Mamani Gutierrez
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N N ORGANO O UNIDAD PUESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA E 5 < f_: NOMBRE DE LA ACCION DE E E"_, l“-_‘ g EU L %
ORGANICA CAPACITACION 2z| 3 g CAPACITACION g w3 e LA E i !
o= 8o Qg = I o Costos Directos | Costos Indirectos
ES = 3 o< = C [
2| 24 g u D o
b & 9 E D | A
< = E O
2 N 0
Sistema Integrado de
Administracion Financiera
) B3 F. o . | Segundo
Transversal varios 15 A {SIAF) MODULO CONTABLE, par Curso 0 |Aprendizaje | Presencial 3 §/.1,750.00 S/. 750,00
ADMINISTRATIVO, Bl
PRESUPUESTAL
i - F. L . Tercer
Transversal Varios 15 Ad Contabilidad gubernamental Curso D |Aprendizaje | Presencial : S/, 2,030.00 S/, 870.00
5 OFICINA DE Laboral Trim.
ON
CONTHEILRA Transversal Varios 15 &3 Programa clarisa- contable B Curso D |Aprendizaje | Presencial Sagunta 5/.1,000.00
- 5]¢ naa » 5
o s 6 Laboral p . Trim. ”
. N F. N - Tercer
Transversal Varios 15 A4 Aplicacidn de las NIIF-SP Curso D |Aprendizaje | Presencial | _ S/, 1,200.00
Laboral Trim.
) Ley de seguridad y salud en F. Segundo
Transversal Varios 15 B2 ¥ g ; Y Curso D |Aprendizaje | Presencial g, 5. 1,960.00 5/. 840.00
el trabajo, Ley 29783 Laboral Trim.
; Ley del sistema nacional de F: ., | Segundo
Transversal Varios 17 AS Y . Curso D |Aprendizaje | Presencial g. S/.1,750.00 S/. 750.00
tesoreria Laboral Trim,
i Ley de contrataciones del F. ., | Segundo s
Transversal Varios 17 A3 ¥ : Curso D |Aprendizaje | Presencial g, S/, 1,750.00 /. 750.00
estado Laboral Trim.
3 | OFICINA DE TESORERIA
: Comunicacion interna de F. - ) Tercer
Transversal Varios 17 B6 ) . ) Curso D |Aprendizaje | Presencial g S/. 800.00
sistemas administrativos | Laboral Trim.
: 4 (= . .. | Segundo
Transversal Varios 17 Bl Gestidn por procesos Liborsl Curso D |Aprendizaje | Presencial T §/. 1,400.00 /. 600.00
nm.
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Ne | ORGANOOUNIDAD S NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA | © £ | < | NOMBREDELAACCION DE E -l EU ) z
ORGANICA CAPACITACION 2zl 3¢ CAPACITACION g s 9|9 LA e 3 :
az A& b Qao| & I o Costos Directos | Costos Indirectos
28| <3 8 | 28 £ b 8
< &z o = DI
J w a = A
= k: E G
s ]
N
; Especializacion en F. . . | Segundo
Transversal Varios 8 A3 G Curso D |Aprendizaje | Presencial : 5/. 400.00
Contratacion Pablica Laboral Trim.
OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y Gestion del taci E Segundo
’ B Transversal Varios 2 A3 - . als - acu_:rTes Curso D |Aprendizaje | Presencial 3,” S/. 3,500.00 §/. 1,500.00
SERVICIOS AUXILIARES publicas de bienesy servicios | Laboral Trim.
tion publi r F. C Segund
Transversal Varios 68 81 SresHON be I | S0 b |aprendizaje | Presencial | oo 0 | $/.6,000.00
resultados Laboral | Taller Trim.
ist ional de bienese F. ., | Segund
Transversal Varios 19 gy [l Cuso | D |Aprendizaje | Presencial |>TB"C | s/, 1,750.00 5/, 750.00
inmuebles Laboral Trim.
> - E; o ) Tercer
FICINA DE GESTION | Transversal Varios 19 Bl Gestidn por resultados Curso D |Aprendizaje | Presencial % 5/. 1,400.00 /. 6C0.00
5 @ Laboral Trim.
PATRIMONIAL FRSTA =
Modernizacidn de la gestion E .| Segundo
Transversal Varios 19 B1 . h § Curso O |Aprendizaje | Presencial g‘_j 5/. 840.00 S/.360.00
publica Laboral Trim.
; ’ L F. e . Tercer
Transversal Varios 19 S/C  [Culturay clima organizacional Cursa D |Aprendizaje | Presencial : §/. 560.00 5/.240.00
Laboral Trim.
Gestidn de Rendimiento - F. Curso Segundo
Transversal Varios 31 B2 ! . D |Aprendizaje | Presencial g_ 5/. 2,100.00 5{. 900.00
SERVIR Laboral | Taller Trim.
F. Curso Segundo
Transversal Varios 1 B2 Manual de puestos y perfiles D |Aprendizaje | Presencial g. 5/. 3,150.00 §/.1,350.00
: OFICINA DE RECURSOS laboral | Taller Trim.
HUMANOS ] B ) F. Curso . .| Segundo
Transversal Varios 31 B2 Gestion del Capital Humano O |Aprendizaje | Presencial : 5/. 2,500.00
Laboral | Taller Trim.
3 E. — .| Segundo » .
Transversal Varios 31 B2 Mapeo de procesos Curso O |Aprendizaje | Presencial ; 5/. 3,150.00 §/.1,350.00
Laboral Trim.




V

y: ) 3 F F 4 4 F oo o) F ooy F oy oAy o ¥ 3 oy o F oy F oy ¥ oF ¥y ¥ oJF ON F ¥ W K ¥ FOF F )
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
“Afio del Didlogo y la Reconciliocién Nacional™
S F M MONTO TOTAL
w
W e 'g w A o}
Sal £=2 g D2 L D a
g2 E §8|g| vu g
: . & o g o] = o A £
N " ORGANC O UNIDAD T PUESTO * | NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA E é < < NOMBRE DE LA ACCION DE E o ,‘E % EU L Z
ORGANICA CAPACITACION 3 [ 3 2 CAPACITACION 5 5 E =] LA E 4 .
oz | B = aal & I o Costos Directos | Costos Indirectos
= o o o<| * c a
24| =38 2.3 D &
< x 9 E DI
g ] e A
< L E O
= N 2
Obras por Impuestos; marco
normativo, su aplicacién e
; g F. Curso 5 . | Segundo
Transversal \arios 19 A2 implementacionen whorit]  Taiter D |Aprendizaje | Presencial Trim S/ 1,200.00
SUB GERENC]A.DE proyectos para el desarrollo '
FOMENTO A LA regional.
7 COMPETITIVIDAD E
INNOVACION Competitividad; aplicacidn e
TECNOLOGICA implementacion de e s Teisr
s u
Transversal \Varios 19 Al indicadores en proyectos de 0 |Aprendizaje | Presencial : S/, 1,800.00
; e Laboral | Taller Trim.
investigacidn con enfoque
productivo.
Modernizacion de | tic F. S d
Transversal \arios 15 Bl o ern|zacm'1. e b Curso 0 |Aprendizaje | Presencial eg|fm B S/, 1,400.00 S/. 600.00
publica Laboral Trim.
SUB GERENCIA DE - N
ATENGIGN GE LAS Ley de creacién, organizacion . Fariai
] PERSONAS CON Transversal Varios 15 s/C vfuncionesd‘el miz?isterio_de Labr;ral Curso D |Aprendizaje | Presencial Sy 5/.1,750.00 S/. 750.00
desarrollo e inclusion social.
DISCAPACIDAD
Ley procedimiento
: S : F. s . | Segundo
Transversal Varios 15 BS administrativo general Ley N° Curso D |Aprendizaje | Presencial % 5/, 1,200.00
Laboral Trim.
27444,
. . E e . | Segundo
Transversal Varios 18 B2 Gestidn por procesos Curso Aprendizaje | Presencial 1 S/. 1,750.00 5/. 750.00
Laboral Trim.
SUB GERENCIA DE . | . el ol ) ) F. i dizai ial Segundo S/ 2.500.00
9 | DESARROLLO HUMANO E ransversa Varios 18 aneamiento estrategico Laboral Curso prendizaje | Presencia Tim. /. 2,500,
INCLUSION SOCIAL Ley procedimienta ; 1
Transversal Varios 18 BS administrativo general Ley N* i Curso Aprendizaje | Presencial ercer S/. 1,200.00
27444 Laboral Trim.
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Ley para prevenir, sancionary
erradicar la violencia contra i Taiu
Transversal Varios 15 S/C | las mujeresy losintegrantes Lahéral Curso Aprendizaje | Presencial Tr"rtp §/.1,750.00 §/.750.00
ifs HL
10 | SUB GERENCIA DE LA MUJER del grupo familiar Ley
N°30364,
: - Modemizacion de lagestion | F. i | Segundo ,
Transversal Varios 15 Bl e Curso Aprendizaje | Presencial 4 S/, 1,500.00
publica Lahoral Trim.
: ; F. — .| Segundo
Transversal Varios 15 B2 Gestion por procesos Curso Aprendizaje | Presencial : S/.1,750.00 §/. 750.00
SUB GERENCIA DE Laboral Trim.
11| NORMATIDADY GESTION Ley procedimiento : ol
SOCIAL REGIONAL Transversal Varios 15 B5  |administrativo general Ley N° Labr;ral Curso Aprendizaje | Presencial Tgr'rm 5/.1,200.00
27444 N
Ley de contratacion aplicadas ‘ Terce
i ercer
Transversal Varios 229 A3 aobras por administracidn Curso Aprendizaje | Presencial ¥ S/. 8,000.00
. Laboral Trim,
directa.
" GERENCIA DE . Segundo
INFRAESTRUCTURA  |Transversal Varios 29 Al Gerencia de proyectos Labr;ral Curso Aprendizaje | Presencial | yTercer | /.8,000.00
Trim.
< g ; F. v .| Segundo
Transversal Varios 229 Al Planeamiento estrategico Curso Aprendizaje | Presencial : 5/.6,000.00
Laboral Trim.
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Sub gerente
Profesional de plantal Edwin Mansilla Ucafiani
Profesional de plantall  |Arbieto Pina Roci F. T
" e_smnal .e .p - .a ‘_e ° "?O aclbEYaneL 4 ES Fiscalizacion ambiental Curso Aprendizaje | Presencial ercer 5/.1,000.00
Tecnico Administrativo Yoni Lovaton Ramos Laboral Trim.
Nufiez M
SUB GERENCIA DE ufiez Monroy Wenceslao
13 |NORMATIVIDAD ¥ GESTION Sub
AMBIENTAL HLEErente _ =
Profesional de planta | Edwin Mansilla Ucafiani
Profesional de planta il Arbieto Pino Rocio Yanet Atencion de denuncias F= y Tercer
4 rdizaj P i . 800.00
Tecnico Administrativo Yoni Lovaton Ramos & ambientales Labaoral Grn Aprendizeje pesendal Trim. St
Nufiez Monroy Wenceslao
. Ley general del ambiente, F. o .| Segunda
| 19 Aprend 5/, 1,400.00 S/. 600.00
Transversa Varias D5 Ley N° 28611 Labkal Curso prendizaje | Presencial S / /
SUB GERENCIA DE RECURSOS : " ;
14 ) Cuidado del medio ambiente F. S s Tercer
| Varios 19 ES A d P S/.1,800.00
NATURALES Transversa ario S P— Curso prendizaje resencial Trim. /.1,
M izacidn de |l tio : d
Transversal \arios 19 Bl odern:zacmn‘ skt At : Curso Aprendizaje | Presencial Segundo §/.1,200.00
publica Laboral Trim.
Gestion Territorial
{Demarcacion Territorial
O i Territorial F. Ti r
Transversal Varios 15 E5 _rdena_mlento Riee Curso Aprendizaje | Presencial efce §/.2,100.00 §/.900.00
SUB GERENCIA DE Asistencia en los Procesos de | Laboral Trim.
15 ACONDICIONAMIENTO Saneamiento de Bienes del
TERRITORIAL Estado).
Arbitraj itorial y Manej F. d
Transversal \arios 15 3 Hage et 0,"3 y VgD Curso Aprendizaje | Presencial Segfm 3 S/.3,000.00
de Conflictos. Laboral Trim.
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Sub ente
Especialista en racionalizacién [Ramiro Olarte Chacdn
(A% Blanca Ysabel Ochoa Ramos
Especialista en racionalizacidn [Mario Arredondo Sulla Formuilacidn sobre r Taercar
[AY3 Dilssn lesus Palaming Davalos 7 B1 3 3 Curso Aprendiraje Presencial N 54, 1.0000.00
= " z documentos de gestién Laboral Trirm.
Profesional de planta | Gilherta Abarca Ezequilla
Profesional de planta il Maria Helen Ugarte Zarate
SUB GERENCIA DE Prciesio.nal de planta 1l Mery Castro Vargas
16 DESARROLLO Secietarl= [
INSTITUCIONAL Subgereabs & i
Especialista en racionalizacidn [Ramire Glarte Chacdn
" Blanca Ysabel Ochoa Ramos
Especialista en racionalizacidn [Mario Arredondao Sulla S S
n Dilson Jesus Palomino Davalos T B2 Gestidn por procesos Laboral Curso Aprendizaje Presencial Trirm. 5/. 1,050.00 S/, 450.00
Profesional de planta | Gilberto Abarca Ezequilla
Profesional de planta li Maria Helen Ugarte Zarate
Profesional de planta Il Mery Castro Vargas
Secretaria v
: B3 Sistermna Integrado de Gestidn F. O Segundo :
Transversal Varios 15 L Adminiura(fsatSiGA} ks ek Cursa Aprendizaje Fresancial tsrim. 5/. 5,000.00
S B CERENCIA GE a3 Sistema Integradao de . = Tercer
17 PLANEAMIENTO Transversal Warios 15 A Administracidn Financiera TR, Curso Aprendizaje Presencial Teim. 5/. 3,500.00 5/, 1,500.00
(SIAF)
F. . Tercer
Transversal Varios 15 Al Planeamiento Territorial Curso Aprendizaje Presencial ¥ 5/, 5,000,00
Laboral Trim.
Sub gerenta
Formulador y Evaluadar de
proyectos | Rainer Valdeiglesias Cisneros
Formulador v Evaluador de Orlando Zarate Huallanca Sistemas administrativos
{proyect. 11 Haydee Ortiz de Orue Lucana para la supervision, E SHgunds
Farmulador vy Evaluador de Ediperto lara Luna () ¥4 liquidacidn, transferencia y y Curso Aprendizaje Presencial iz 5/. BOO.OQ
proyeet. 111 Castafieda Nelly clerre de proyectos de Lananat erirm
Formulador y Evaluador de Ross Margarita Castilla Vizcarra inversidn pablica.
proyect, Iv
Asistente Administrativo
Sub gerente
Farmulador y Evaluador de
proyectos | Rainer Valdeiglesias Cisneros
Farmuladaor y Evaluador de Orlando Zarate Huallanca
SUB GERENCIA DE proyect. Il Haydee Ortiz de Orue Lucana Farmulacidn y Evaluacidn de
18 PROGRAMACION E Formuladaor y Evaluadaor de Ediberta Jara Luna & Az Proyectos de Inversion LaDFr:»raI Curso Aprendizaje Presencial 591gr:.lr:do S/.1,200.00
INVERSIOMNES proyect. i1 Castafieda Nelly PLIBLICA i
Formuladaor y Evaluadar de Rosa Margarita Castilla Vizcarra
proyect. Iv
Asistente Administrativa
Sub gerente
Formulador y Evaluador de
proyectos | Ralner valdeiglesias Cisneros
Farmulador y Evaluador de Orlando Zarate Huallanca
proyect. |l Haydee Ortiz de Orue Lucana
Formuladory Evaluadorde  |Ediberto Jara Luna 6 A3 tapan centor Srionasnal % curso Aprendizaje | Presencial | So84"9e /. 1,000.00
estado Laboral trirm.
proyect. |1l Castafieda Nelly

Formulador y Evaluador de
proyect. iv
Asistente Administrativo

Rosa Margarita Castilla Vizcarra
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Gestion del Desarrollo de
OFICINA REGIONAL DE _ Capacidades de Analisis de g 5 _ Tareat
SUPERVISION, Transversal Varios 17 B2 Pr\ohlelmlas y Toma de tikiora Cursa Aprendizaje | Presencial Trim. /. 2,450.00 S/. 1,050.00
LIQUIDACION ¥ Decisiones para
| 1RANSFERENCIA DE Supervisores,
PROYECTOS Uk Ciclo de inversiones bajo el . Cemundn
IEVERSIUN Transversal Varios 17 A2 marco de la nueva ley de I.abcl; | Curso Aprendizaje | Presencial t%im 5§/.1,750.00 /. 750.00
INVIERTE .PE . :
Gestidn de peticiones de 5 Tercar
Transversal Varios 23 B6 transparenciay acceso ala laht;r’al Curso Aprendizaje | Presencial Trin S/. 3,150.00 S/.1,350.00
informacion publica. ?
20 | SECRETARIA GENERAL
Archivologiay d ig F. 5 d
Transversal Varios 23 G2 fEpyelag ydapuricion sy Curso Aprendizaje | Presencial eg%m = S/. 3,000.00
documentos . Laboral Trim.
TOTAL 5/. 124,590.00 5/. 21,810.00|




