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E l P R E S I D E N T E D E L G O B I E R N O R E G I O N A L JUNÍN 

V I S T O : 

Q u e m e d i a n t e Resolución E j e c u t i v a R e g i o n a l N° 5 5 8 - 2 0 1 1 - G R J / P R d e l 
2 9 d e s e t i e m b r e d e l 2 0 1 1 s e a p r u e b a e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s 

C O N S I D E R A N D O 

Q u e , m e d i a n t e Resolución d e P r e s i d e n c i a E j e c u t i v a N° 0 4 1 - 2 0 1 1 -
S E R V I R - P E , d e l 2 1 d e m a r z o d e l 2 0 1 1 s e a p r u e b a l a " D i r e c t i v a p a r a l a 
elaboración d e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s a l S e r v i c i o d e l E s t a d o " ; 

Q u e , están s u j e t a s a l c u m p l i m i e n t o d e l a p r e s e n t e D i r e c t i v a l a s 
E n t i d a d e s d e l a Administración Pública señaladas e n e l A r t i c u l o I I I d e l Título 

r e l i m i n a r d e l a L e y N° 2 8 1 7 5 , L e y M a r c o d e l E m p l e o Público, c u y o p e r s o n a l 
s e e n c u e n t r e c o m p r e n d i d o d e n t r o d e l S i s t e m a A d m i n i s t r a t i v o d e Gestión d e 
R e c u r s o s H u m a n o s , d e a c u e r d o a l o e s t a b l e c i d o e n l a T e r c e r a Disposición 
C o m p l e m e n t a r i a F i n a l d e l D e c r e t o L e g i s l a t i v o N° 1 0 2 3 ; 

Q u e , el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, es un 
m de Gestión que busca entre otros mejorar las acciones de Capacitación y 
aluación, c o n f o r m e a l o e s t a b l e c i d o e n l a p r e s e n t e D i r e c t i v a y l o s 

p l a n e a m i e n t o s q u e p a r a t a l e f e c t o e m i t a S E R V I R ; e l m i s m o q u e tendrá u n a 
¿^•"vigencia d e c i n c o años, e n a d e l a n t e P D P Q u i n q u e n a l , y será i m p l e m e n t a d o a 

través d e P l a n e s d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s a n u a l i z a d o s , e n a d e l a n t e P D P 
A n u a l i z a d o y d e e s t a f o r m a c o n t r i b u i r a l a m e j o r a c o n t i n u a d e l a Administración 
Pública; 

Q u e , m e d i a n t e Resolución E j e c u t i v a R e g i o n a l N° 4 6 9 - 2 0 1 1 - G R -
J U N I N / P R d e f e c h a 2 7 d e j u l i o d e l 2 0 1 1 , s e c o n f o r m o e l Comité d e Elaboración 
d e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s a l S e r v i c i o d e l E s t a d o d e l a S e d e d e l 
G o b i e r n o R e g i o n a l Junín, e n c a r g a d a d e e s t a b l e c e r l a implementación d e 
e s t r a t e g i a s d e c a p a c i d a d e s más a p r o p i a d a s a i a s n e c e s i d a d e s d e l a institución; 

Q u e e l a l u d i d o Comité, h a f o r m u l a d o e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e L a s 
P e r s o n a s a n u a l i z a d o p a r a e l p e r i o d o 2 0 1 3 , e l m i s m o q u e d e b e s e r a p r o b a d o 
m e d i a n t e p r e s e n t e a c t o a d m i n i s t r a t i v o ; 
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E s t a n d o a l o i n f o r m a d o y c o n t a n d o c o n l a visación d e l a O f i c i n a d e 
e c u r s o s H u m a n o s , O f i c i n a R e g i o n a l d e Administración y F i n a n z a s , O f i c i n a 
e g i o n a l d e Asesoría Jurídica y G e r e n c i a G e n e r a l d e l G o b i e r n o R e g i o n a l 

(Junín; 

E n u s o d e l a s f a c u l t a d e s y atribuciones|<$<||íf§ridas p o r l a L e y Orgánica 
d e G o b i e r n o s R e g i o n a l e s N° 2 7 8 6 7 y s u s m o d i f i c a t o r i a s ; 

S E R E S U E L V E : 

ARTÍCULO P R I M E R O . , A P R O B A R , E L P L A N D E D E S A R R O L L O D E 
S P E R S O N A S A N U A L I Z A D O P E R I O D O 2 0 1 3 D E L G O B I E R N O 

E G I O N A L JUNÍN, q u e c o n t i e n e l a s e s t r a t e g i a s d e d e s a r r o l l o d e c a p a c i d a d e s 
más a d e c u a d a s a l a s n e c e s i d a d e s d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín; q u e s e 
e n c u e n t r a a n e x o a l p r e s e n t e . 

ARTÍCULO S E G U N D O . - E N C A R G A R , a l a G e r e n c i a G e n e r a l R e g i o n a l 
c u m p l i m i e n t o d e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s a n u a l i z a d o 2 0 1 3 

p r o b a d o e n e l artículo p r i m e r o d e l p r e s e n t e a c t o a d m i n i s t r a t i v o . 

A R T I C U L O T E R C E R O . - R E M I T I R , a l a A u t o r i d a d N a c i o n a l d e l S e r v i c i o 
C i v i l - S E R V I R , e l P L A N D E D E S A R R O L L O D E L A S P E R S O N A S 
A N U A L I Z A D O P E R I O D O 2 0 1 3 D E L G O B I E R N O R E G I O N A L J U N I N , e l m i s m o 
q u e c o n s t a d e 2 2 f o l i o s , a d j u n t o a l p r e s e n t e . 

ARTÍCULO C U A R T O . - T R A N S C R I B I R , i a P r e s e n t e Resolución a l o s 
órganos d e a s e s o r a m i e n t o , d e Línea, d e A p o y o d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín. 

R E G I S T R E S E , COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

« A f t i P R N O R E G I O N A L . 

G O B I E R N O R E G I O N A L J U N I N 
L o q u e t r a n s c r i b o a U d . p a r a s u 
c o n o c i m i e n t o > v f i n e s p e r t i n e n t e s . 





C O M I T E D E ELABORACIÓN D E L P L A N D E D E S A R R O L L O 

D E L A S P E R S O N A S A N U A L I Z A D O P E R I O D O 2 0 1 3 

D E L G O B I E R N O R E G I O N A L JUNÍN 

G E R E N T E G E N E R A L R E G I O N A L 

C P C . H e n r y F e r n a n d o López C a n t o r i n 

G E R E N T E D E L A G E R E N C I A D E P L A N E A M I E N T O , 

P R E S U P U E S T O Y A C O N D I C I O N A M I E N T O T E R R I T O R I A L 

C P C C . Máximo I s a c Buendía P a y a n o 

S U B D I R E C T O R D E R E C U R S O S H U M A N O S 
A b g . R o d r i g o L u y a Pérez 

R E P R E S E N T A N T E S D E L P E R S O N A L D E L A E N T I D A D 
T i t u l a r : 
S r a . N o r m a Jiménez R o c a 
A l t e r n o : 
S r . J o r g e R o j a s M o r e n o 



C O N T E N I D O 

PRESENTACIÓN 

1 , A S P E C T O S G E N E R A L E S 

2 , EVALUACIÓN 

3 , CAPACITACIÓN 
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PRESENTACIÓN 

L u e g o d e h a b e r s e e l a b o r a d o e l P l a n Q u i n q u e n a l d e l D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s 

d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín 2 0 1 2 a 2 0 1 6 , a p r o b a d o c o n Resolución E j e c u t i v a 

R e g i o n a l N° 5 5 8 - 2 0 1 1 - G R J / P R , d e f e c h a 2 9 d e S e t i e m b r e d e l 2 0 1 1 , a 

continuación s e e l a b o r a e l P l a n A n u a l i z a d o d e D e s a r r o l l o d e l a s P e r s o n a s 

v i g e n t e p a r a e l año 2 0 1 3 . E l c o n t e n i d o d e l P l a n A n u a l i z a d o c o n s t a d e l o s 

s i g u i e n t e s r u b r o s : 

capacitación. 

• Evaluación: e n e l c u a l s e i d e n t i f i c a n l a s b r e c h a s y n e c e s i d a d e s d e 

capacitación d e l p e r s o n a l p r o f e s i o n a l técnico y a u x i l i a r d e l G o b i e r n o 

R e g i o n a l . 

• Capacitación: e n e l c u a l s e d e f i n e n l a s a c c i o n e s y métodos d e 

c u a n t i t a t i v a m e n t e . 

capacitación q u e s e d e s a r r o l l a r a d u r a n t e e l año 2 0 1 3 d e t a l l a n d o 



1 . A S P E C T O S G E N E R A L E S 

E l p r e s e n t e P l a n d e D e s a r r o l l o d e P e r s o n a s A n u a l i z a d o d e l G o b i e r n o 

R e g i o n a l Junín, permitirá i m p l e m e n t a r e s t r a t e g i a s d e d e s a r r o l l o d e 

c a p a c i d a d e s p a r a d e e s t a f o r m a c o n t r i b u i r c o n l a m e j o r a d e l a c a l i d a d d e 

l o s s e r v i c i o s b r i n d a d o s a l o s c i u d a d a n o s . 

O B J E T I V O S : 

• G e n e r a r e n l o s s e r v i d o r e s predisposición c o n s t a n t e a i n c r e m e n t a r s u 

p r o d u c t i v i d a d a través d e u n m a y o r e s f u e r z o , p a r a l a m e j o r a d e l o s 

p r o c e s o s e n l o s q u e i n t e r v i e n e y c u a l q u i e r o t r a a c t i v i d a d q u e l o p u e d a 

l l e v a r a u n i n c r e m e n t o o m e j o r a d e s u s r e s u l t a d o s . 

• F o r t a l e c e r l a s h a b i l i d a d e s e n gestión y p r o g r a m a s s o c i a l e s p a r a l a 

m e j o r a d e l a prestación d e s e r v i c i o s s o c i a l e s básicos q u e b r i n d a l a 

e n t i d a d a l a ciudadanía r e g i o n a l , p r i n c i p a l m e n t e e n c o n d i c i o n e s d e 

p o b r e z a . 

I n t e r i o r i z a r e n l o s s e r v i d o r e s u n a c u l t u r a i n s t i t u c i o n a l r e s p o n s a b l e e n 
l o s p r o c e s o s d e gestión d e l d e s a r r o l l o s o s t e n i b l e r e g i o n a l , d e gestión 
d e r i e s g o , gestión a m b i e n t a l y o r d e n a m i e n t o t e r r i t o r i a l . 

• D e s a r r o l l a r e n l o s s e r v i d o r e s l a c a p a c i d a d d e visión i n t e g r a l p a r a 
i d e n t i f i c a r , f o r m u l a r , e v a l u a r y g e s t i o n a r l a s i n v e r s i o n e s r e g i o n a l e s . 

• F o r t a l e c i m i e n t o y modernización i n s t i t u c i o n a l d e l G o b i e r n o R e g i o n a l 
Junín, p a r a m e j o r a r l a e f i c i e n c i a e n l a prestación, u s o d e r e c u r s o s y 
t r a n s p a r e n c i a . 

• B r i n d a r c o n o c i m i e n t o s d e l o s l i n e a m i e n t o s , políticas y p r o g r a m a s 
s e c t o r i a l e s a l o s s e r v i d o r e s d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín, p a r a q u e d e 
e s t a f o r m a s e c o n s o l i d e e l p r o c e s o d e descentralización. 

P a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s p l a n t e a d o s s e aplicará m o d a l i d a d e s 
d e evaluación d e l a s c a p a c i t a c i o n e s p r e v i s t a s e n e l P l a n d e D e s a r r o l l o d e 
l a s P e r s o n a s A n u a l i z a d o . S e prevé p r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o s y d e 
evaluación d e desempeño, c o n s i d e r a n d o l a formación p r o f e s i o n a l y técnica 
d e l o s c o l a b o r a d o r e s p o r s i s t e m a s a d m i n i s t r a t i v o s y p o r t r a b a j o 
e s p e c i a l i z a d o s (órganos d e línea). 



Detección d e b r e c h a s 

Identificación d e n e c e s i d a d e s d e capacitación d e l o s f u n c i o n a r i o s y 

s e r v i d o r e s d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín. 

P R I N C I P A L E S N E C E S I D A D E S D E CAPACITACIÓN 

1 . P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o G e n e r a l L e y N° 2 7 4 4 4 . 

2 . Administración d e a l m a c e n e s e n e l S e c t o r Público. 

3 . Organización y administración d e a r c h i v o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l s e c t o r 
público. 

4 . Gestión Pública p o r R e s u l t a d o s y P r o c e s o s . 

5 . Programación y m o n i t o r e o d e o b r a s p o r administración d i r e c t a . 

6 . C l i m a l a b o r a l , gestión d e c o n f l i c t o s y t r a b a j o e n e q u i p o . 

7 . Fiscalización y supervisión a m b i e n t a l . 

8 . Gestión y estimación d e r i e s g o d e d e s a s t r e s . 

9 . Módulos a d m i n i s t r a t i v o s y presupuéstales d e l S I A F . 
1 0 . L e y d e C o n t r a t a c i o n e s y A d q u i s i c i o n e s y s u s M o d i f i c a t o r i a s . 

1 1 . S E A C E . 
1 2 . Sistematización e n e l m o n i t o r e o d e o b r a s c o n utilización d e s o f t w a r e . 
1 3 . C u l t u r a o r g a n i z a c i o n a l b a s a d a e n v a l o r e s 
1 4 . L e y d e P r e s u p u e s t o p a r a e l E j e r c i c i o P r e s u p u e s t a l 2 0 1 3 . 
1 5 . G o b i e r n o electrónico T I C e n l a Gestión Pública. 
1 6 . Planificación estratégica 
1 7 . Gestión d e p r o y e c t o s . 
1 8 . P r o g r a m a s Presupuéstales. 
1 9 . S i s t e m a N a c i o n a l d e Inversión Pública. 

Métodos d e evaluación 

E l i m p a c t o d e l a s a c c i o n e s d e capacitación e n relación a l o s o b j e t i v o s 

p r e v i s t o s e n e l p r e s e n t e p l a n serán m o n i t o r e a d o s a través d e : 

• I n f o r m e s d e r e n d i m i e n t o . 

• P r u e b a s d e c o n o c i m i e n t o . 

• Evaluación d e l a s c o m p e t e n c i a s d e l p e r s o n a l , l a especialización d e 

l o s t r a b a j a d o r e s a l a d q u i r i r m a y o r d e s t r e z a p a r a r e a l i z a r e l t r a b a j o a 
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través de la evaluación de la calidad del gasto de dos o más 

proyectos seleccionado en forma aleatoria. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN ASCENDENTE 

Gerencia Autoevaluación Análisis en el equipo de directivos Autoevaluación W 
Análisis en el equipo de directivos 

Líderes de 
equipos 

Equipo 

Miembros de 
equipos 

Autoevaluación 

Análisis de la 
autoevaluación en cada 
equipo para ayudar al 

desarrollo de cada 
miembro 

Autoevaluación 

Análisis dentro 
del equipo 

Cada equipo 
evalúa a su 

líder 

Líderes de 
equipo evalúan a 

los directivos 

Seguimiento y evaluación de la capacitación 

Las acciones de capacitación serán monitoreadas y evaluadas bajo 

dos modalidades: 

1. Evaluación de conocimientos: si los participantes aprendieron los 

contenidos de las actividades de capacitación. 

2. Evaluación de desempeño: si los participantes están aplicando lo 

aprendido en su puesto de trabajo. 

3. CAPACITACIÓN 

Para atender los objetivos de capacitación propuestos en el presente plan 

de desarrollo de personas se ejecutarán las siguientes acciones; las cuales 

3 5 



estarán orientadas en el fortalecimiento de las diversas competencias que 
constituyen los órganos de! Gobierno Regional Junín. 

34-



ACCIONES DE CAPACITACIÓN TEMÁTICAS OBJETIVOS RESPONSABLES 

Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444. Generar en los servidores predisposición 
constante a incrementar su productividad a través 
de un mayor esfuerzo, de la mejora de los 
procesos en los que interviene y cualquier otra 
actividad que lo pueda llevar a un incremento o 
mejora de sus resultados. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Administración de almacenes en el Sector Público. 

Generar en los servidores predisposición 
constante a incrementar su productividad a través 
de un mayor esfuerzo, de la mejora de los 
procesos en los que interviene y cualquier otra 
actividad que lo pueda llevar a un incremento o 
mejora de sus resultados. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Organización y administración de archivos administrativos 
del sector público. 

Generar en los servidores predisposición 
constante a incrementar su productividad a través 
de un mayor esfuerzo, de la mejora de los 
procesos en los que interviene y cualquier otra 
actividad que lo pueda llevar a un incremento o 
mejora de sus resultados. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Gestión Pública por Resultados y Procesos. 
Fortalecer las habilidades en gestión y programas 
sociales para la mejora de la prestación de 
servicios sociales básicos que brinda la entidad a 
la ciudadanía regional, principalmente en 
condiciones de pobreza. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Programación y monitoreo de obras por administración 
directa. 

Fortalecer las habilidades en gestión y programas 
sociales para la mejora de la prestación de 
servicios sociales básicos que brinda la entidad a 
la ciudadanía regional, principalmente en 
condiciones de pobreza. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Clima laboral, gestión de conflictos y trabajo en equipo. 
Interiorizar en los servidores una cultura 
institucional responsable en los procesos de 
gestión del desarrollo sostenible regional, de 
gestión de riesgo, gestión ambiental y 
ordenamiento territorial. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Fiscalización y supervisión ambiental. 

Interiorizar en los servidores una cultura 
institucional responsable en los procesos de 
gestión del desarrollo sostenible regional, de 
gestión de riesgo, gestión ambiental y 
ordenamiento territorial. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 

Gestión y estimación de riesgo de desastres. 

Interiorizar en los servidores una cultura 
institucional responsable en los procesos de 
gestión del desarrollo sostenible regional, de 
gestión de riesgo, gestión ambiental y 
ordenamiento territorial. 

Comité del PDP: 
- Gerente de la 

Gerencia 
General 
Regional. 

- Gerente de la 
Gerencia 
Genera! de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 
Acondicionamie 
nto Territorial. 

- Sub Director de 
Recursos 
Humanos. 

- Representantes 
del personal de 
la entidad. 



A C C I O N E S D E C A P A C I T A C I O N T E M A T I C A S O B J E T I V O S R E S P O N S A B L E S 

Módulos a d m i n i s t r a t i v o s y presupuéstales d e l S I A F . 

L e y d e C o n t r a t a c i o n e s y A d q u i s i c i o n e s y s u s 
M o d i f i c a t o r i a s . 

S I A F 

D e s a r r o l l a r e n l o s s e r v i d o r e s l a c a p a c i d a d d e 

visión i n t e g r a l p a r a i d e n t i f i c a r , formular, e v a l u a r y 

g e s t i o n a r l a s i n v e r s i o n e s r e g i o n a l e s . 

Sistematización e n e l m o n i t o r e o d e e s t u d i o s y o b r a s c o n e l 
u s o d e l P M I . 

C u l t u r a o r g a n i z a c i o n a l b a s a d a e n v a l o r e s 

L e y d e P r e s u p u e s t o p a r a e l E j e r c i c i o P r e s u p u e s t a l 2 0 1 3 . 

G o b i e r n o electrónico T I C e n l a Gestión Pública. 

Planificación estratégica 

F o r t a l e c i m i e n t o y modernización i n s t i t u c i o n a l d e l 

G o b i e r n o R e g i o n a l Junín, p a r a m e j o r a r l a 

e f i c i e n c i a e n l a prestación, u s o d e r e c u r s o s y 

t r a n s p a r e n c i a . 

Gestión d e p r o y e c t o s . 

P r o g r a m a s presupuéstales. 

S i s t e m a N a c i o n a l d e Inversión Pública. 

B r i n d a r c o n o c i m i e n t o s d e l o s l i n e a m i e n t o s , 

políticas y p r o g r a m a s s e c t o r i a l e s a l o s s e r v i d o r e s 

d e l G o b i e r n o R e g i o n a l Junín, p a r a q u e d e e s t a 

f o r m a s e c o n s o l i d e e l p r o c e s o d e 

descentralización. 

C o l a b o r a d o r e s : 

- O f i c i n a R e g i o n a l 

d e 

Administración y 

F i n a n z a s . 



P R E S U P U E S T O D E F I N A N C I A M I E N T O D E CAPACITACIÓN 2 0 1 3 

A C C I O N E S D E 
CAPACITACIÓN 

TEMÁTICAS 

M E T A 

A N U A L 

C O S T O P O R E V E N T O A C C I O N E S D E 
CAPACITACIÓN 

TEMÁTICAS 

M E T A 

A N U A L E N E . F E B . M A R . A B R . M A Y . J U N . J U L . A G O . S E P . O C T . N O V . D I C . T O T A L 

P r o c e d i m i e n t o 
A d m i n i s t r a t i v o 
G e n e r a l L e y N° 
2 7 4 4 4 . 

C u r s o 2 7 6 3 , 4 7 2 7 6 3 , 4 7 

Administración d e 
a l m a c e n e s e n e l 
S e c t o r Público. 

C u r s o 4 3 2 7 , 1 3 4 3 2 7 , 1 3 

Organización y 
administración d e 
a r c h i v o s 
a d m i n i s t r a t i v o s d e l 
s e c t o r público. 

C u r s o 2 8 9 7 , 2 6 2 8 9 7 , 2 6 

Gestión Pública p o r 
R e s u l t a d o s y 
P r o c e s o s . 

C u r s o 8 0 7 7 , 1 3 8 0 7 7 , 1 3 

Programación y 
m o n i t o r e o d e o b r a s 
p o r administración 
d i r e c t a . 

C u r s o 6 7 7 7 , 1 3 6 7 7 7 , 1 3 

C l i m a l a b o r a l , 
gestión d e 
c o n f l i c t o s y t r a b a j o 
e n e q u i p o . 

C u r s o 6 9 7 7 , 1 3 6 9 7 7 , 1 3 

Fiscalización y 
supervisión 
a m b i e n t a l . 

C u r s o 8 3 7 7 , 1 3 8 3 7 7 , 1 3 

Gestión y 
estimación d e 
r i e s g o d e 
d e s a s t r e s . 

C u r s o 6 8 7 7 , 1 3 6 8 7 7 , 1 3 

9> 



ACCIONES DE CAPACITACIÓN TEMÁTICAS 
META 

ANUAL 
C O S T ^ ^ M N T O ACCIONES DE CAPACITACIÓN TEMÁTICAS 

META 
ANUAL ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. J U L AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. T O T A L 

L e y d e 
C o n t r a t a c i o n e s y 
A d q u i s i c i o n e s y s u s 
M o d i f i c a t o r i a s , 

C u r s o 8 2 7 7 , 1 3 8 2 7 7 , 1 3 

S I A F C u r s o 5 6 7 7 , 1 3 5 6 7 7 , 1 3 
Sistematización e n 
e l m o n i t o r e o d e 
o b r a s c o n 
utilización d e 
s o f t w a r e . 

C u r s o 7 7 7 7 , 1 3 7 7 7 7 , 1 3 

C u l t u r a 
o r g a n i z a c i o n a l 
b a s a d a e n v a l o r e s 

C u r s o 5 9 0 0 , 0 0 5 9 0 0 

L e y d e 
P r e s u p u e s t o p a r a 
e l E j e r c i c i o 
P r e s u p u e s t a l 2 0 1 3 . 

C u r s o 6 6 7 7 , 1 3 6 6 7 7 , 1 3 

G o b i e r n o 
electrónico T I C e n 
l a Gestión Pública. 

C u r s o 6 2 7 7 , 1 3 6 2 7 7 , 1 3 

Planificación 
estratégica C u r s o 6 7 7 7 , 1 3 6 7 7 7 , 1 3 

Gestión d e 
p r o y e c t o s . C u r s o 7 0 7 7 , 1 3 7 0 7 7 , 1 3 
P r o g r a m a s 
Presupuéstales. C u r s o 5 1 7 7 , 1 3 5 1 7 7 , 1 3 

S i s t e m a N a c i o n a l 
d e Inversión 
Pública. 

C u r s o 5 5 7 7 , 1 3 5 5 7 7 , 1 3 

T O T A L 0 0 0 7 0 9 0 , 6 1 0 9 7 4 , 3 9 1 3 7 5 4 , 2 6 1 5 2 5 4 , 2 6 1 6 5 5 4 , 2 6 1 9 3 5 4 , 2 6 1 2 9 5 4 , 2 6 1 3 8 5 4 , 2 6 1 0 7 5 4 , 2 6 1 2 0 5 4 4 , 8 1 

<3N 



C R O N O G R A M A D E C U R S O S D E CAPACIÍACIÓN P E R I O D O 2 0 1 3 

N° DENOMINACIÓN D E L C U R S O 

M
ET

A
 A

N
U

A
L 

C R O N O G R A M A E N M E D I O S 

N° DENOMINACIÓN D E L C U R S O 

M
ET

A
 A

N
U

A
L 

_ i 

m 
< 

M
A

YO
 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

A
G

O
ST

O
 

U J 

CQ 
5 
U J 
i — 
Qu 
U J 
£0 

O
CT

U
B

R
E 

U J 
UL 
GQ 
S 
U J 
> 
O 
z 

: 
, 

: 
, 

D
IC

IE
M

B
R

ES
 

1 P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o G e n e r a l L e y N 2 2 7 4 4 4 . C u r s o X 
2 Administración d e a l m a c e n e s e n e l S e c t o r Público. C u r s o X 

3 Organización y administración d e a r c h i v o s a d m i n i s t r a t i v o s d e l 
s e c t o r público. 

C u r s o X 

4 Gestión Pública p o r R e s u l t a d o s y P r o c e s o s . C u r s o X 

5 Programación y m o n i t o r e o d e o b r a s p o r administración 
d i r e c t a . 

C u r s o X 

6 C l i m a l a b o r a l , gestión d e c o n f l i c t o s y t r a b a j o e n e q u i p o . C u r s o X 
7 Fiscalización y supervisión a m b i e n t a l . C u r s o X 
8 Gestión y estimación d e r i e s g o d e d e s a s t r e s . C u r s o X 
9 Módulos a d m i n i s t r a t i v o s y presupuéstales d e l S I A F . C u r s o X 

1 0 L e y d e C o n t r a t a c i o n e s y A d q u i s i c i o n e s y s u s M o d i f i c a t o r i a s . C u r s o X 
1 1 S E A C E C u r s o X 

1 2 Sistematización e n e l m o n i t o r e o d e o b r a s c o n utilización d e 
s o f t w a r e . 

C u r s o X 

1 3 C u l t u r a o r g a n i z a c i o n a l b a s a d a e n v a l o r e s . C u r s o X 
1 4 L e y d e P r e s u p u e s t o p a r a e l E j e r c i c i o P r e s u p u e s t a l 2 0 1 3 . C u r s o X 
1 5 G o b i e r n o electrónico T I C e n l a Gestión Pública. C u r s o X 
1 6 Planificación estratégica. C u r s o X 
1 7 Gestión d e p r o y e c t o s . C u r s o X 
1 8 P r o g r a m a s presupuéstales C u r s o X 
1 9 S i s t e m a N a c i o n a l d e Inversión Pública. C u r s o X 



3,3. OTRAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

Por disposición de la Presidencia del Gobierno Regional Junín y de 

la Gerencia General Regional dentro del plan de actividades de 

capacitación al personal del Gobierno Regional Junín se llevará a 

cabo todos los miércoles durante el periodo 2013 cursos de 

capacitación con la participación de los funcionarios de cada 

dependencia de la entidad, estando a cargo de la organización la 

Coordinación de Capacitación de la Sub Dirección de Recursos 

Humanos de la Oficina Regional de Administración y Finanzas. 

Huancayo, 

APROBADO POR: 

Gerente Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial - miembro 

Sra. Ncírma Jiménez Roca 
Representante de los 

trabajadores de la entidad -
miembro 

Abg. Rodrigo Luya Pérez 
Sub Director de la Oficina de 

Recursos Humanos -
miemhro 
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