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ASUNTO : Notifica Resolucién Ejecutiva Regional 495-2013-Gobierno
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Sefior Presidente
Regional José Arista Arbildo, al mismo tiempo remitirle adjunto al presente un (01)
ejemplar original de las Resolucion Ejecutiva Regional N° 495-2013-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/PR para su conocimiento y fines.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién y
estima.
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

499
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°1i -2013
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR.

Chachapoyas, 13 NUV. 2013

VISTO:

El Informe N2 001-2012-GR-AMAZONAS-CE-PDP, de fecha 25 de octubre del 2013,
mediante el cual el Presidente del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas, alcanza el
PDP Anualizado 2013 del Gobierno Regional Amazonas validado por el Comité, para su aprobacion
mediante acto administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 439-2011-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR, se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2012-2016 PDP — de la Sede
del Gobierno Regional Amazonas;

Que, el numeral 5.2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE
establece, que cada afio, las entidades presentardn a SERVIR el PDP Anualizado para conocimiento, en la
forma y plazos establecidos.

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.3 inciso ¢) del documento antes
sefialado, la Oficina de Recursos Humanos, ha hecho llegar al Comité el Proyecto del Plan de Desarrollo
de Personas al Servicio del Estado Anualizado para el 2012, para su validacion, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil “SERVIR”.

Contando con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Asesoria Juridica, y la Gerencia General Regional; en uso de las facultades conferidas mediante Ley N2
27867 y su Modificatoria Ley N2 27902;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado para el afio
2013 de la Sede del Gobierno Regional Amazonas, por los considerandos expuestos

Articulo 22.- Disponer que el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado - PDP, de la Sede Central del Gobierno Regional Amazonas, continue con
las acciones para el cumplimiento del mismo.

Articulo 32.- Disponer la ejecucion de los mismos a través de la Oficina de
Recursos Humanos, para lo cual la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, asignara los recursos necesarios para su cumplimiento.

Articulo 42.- -Dar cuenta de la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, y Organos Internos del Gobierno Regional Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
2013.

Presentacion

El PDP Anualizado del GOBIERNO REGIONAL DE AIVIAZONA§ ha sido elaborado de acuerdo a lo
previsto en el PDP Quinquenal Ios plan‘es institucionéles vigentes y el diagnostico de

necesidades de capacntauon y aS|stencxa ‘técnica elaborado por el Proyecto USAID/Peru

5

ProDescentralizacion, de acuerdo ‘a la Directiva de SERVIR para la elaborauon del Plan de
Desarrollo de Personas al serylglp del Est?do Peruano. . \ £ ‘:"“-.‘

Bajo este contexto, constderando que la capacutacnon es un deber Y Un derecho de las personas
al Servicio del Estado, con5|derando que responde a Ias demandas y hece5|dades especificas de
la Institucién, atendiendo a Ias partlcularldades de.su realldad= su cu|tura y prioridades del

2

Gobierno Regional, se propone eI presente PIan de Desarrollo de Personas Anualizado, que

esta orientado al fortalecimiento. ‘ns uuo aI y, por ende al de Ios colaboradores en forma

2

integral, tanto en sus conocimientos, hablhdades y actitudes, para garantizar el desarrollo de la

funcién publica y brindar servicios de excelencia.




1. Aspectos generales

1.1 Objetivos de capacitacion

v Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades que redunde positivamente de
calidad de servicios regionales.

v Mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades de gestion publica regional

v" Desarrollar habilidades para la gestion de proyectos de desarrollo socio econdmico de
la region Amazonas.

v" Mejorar los conocimientos sobre seguimiento y cOntrol de proyectos.

v Mejorar los conocimiento 2 desarrollar habllldades en 5|stemas de gestion ambiental
regional "

v/ Desarrollar las competencnas de Iiderazgo partlupatlvo y comunlcacmn efectiva que
contribuya a conforma( eqU|pos de alto rendimiento y un optlmo clima institucional.

v" Desarrollar actitudes Vlncu!adas al comportamlento del cwdado y valor a los recursos
turisticos y naturales de nuestra reglon

v Desarrollar conOC|m|entos y habllldades para eI fomento de la competitividad, |

inversiones 'y e| financiamiento para la e;ecucnon de proyectos y obras de
infraestructura de alcance e lmpacto reglonal '

I" {
C o §

2. Evaluacion
2.1 Evaluacion diagnostica.

Se implemento un procedimiento de evaluacion cuyos resultados definen el diagnéstico de las

necesidades de capacitacion a atender, basado enel: AN

v Andlisis estratégico desarrollado para la elaborauon del Plan Reglonal de Desarrollo de
Capacidades.

v Pruebas de conocimientos sobre el sistema administrativo de inversion publica y de
Contrataciones del Estado y de Gestion de Recursos Humanos.

v" Identificacion de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR, Formatos N°001 -
DNC Segtn los Problemas y 004 Segtin Funciones por Area de Trabajo

Los resultados de esta evaluacién son:

En el 2011 la Autoridad del Servicio Civil, realizé un diagnostico de las personas al servicio de
los Organos encargados de las Contrataciones del Sistema Administrativo de Abastecimiento,
el mismo que arrojé un reporte de Brechas de Conocimientos en el cual indica las areas en las
que se recomienda priorizar la capacitacion de las personas que se desempefian en el sistema
de abastecimiento de la Institucion

v" Normatividad General del Sistema

v Planificacion.y Programacion y

v’ Aspectos preparatorios.

En el presente afio la Autoridad del Servicio Civil, realizo un diagnéstico de conocimientos de
las personas que prestan servicios en las Oficina de Recursos Humanos, en cuyo reporte se
observa que es necesario reforzar constantemente los conocimientos del personal de esta
oficina en los temas de:

Planificacion RR.HH

MOF.
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Seleccion de personal.
Desplazamiento
Control de Asistencia
Desvinculacion
Negociacion Colectiva.
Promocion

Capacitacion.

Asimismo en el PRDC 2010-2012M, se determind los requerimientos de oferta de desarrollo de
capacidades para cubrir las brechas existentes. De acuerdo al siguiente detalle:

}

Com!)et.enmas ) Cursos 0 talleres [ frecer

Técnicas : j
Marco Actualizacion y. rev15|on de las leyes, normas, polat.cas y regulaciones que
Normativo afectan la acthad de las dlversas areas 0 dlrecclones y a los empleados
Publico que laboran en’ ellas

8, ey - 44 b

Evaluacion,
supervision vy
control

Actuahzauon de las mEJores practlcas exmtehtes con. _respecto a las
actmdades de‘ evaluacion, superwsuon y control dentro de la gestién
publlca de gob|erno reglonales con5|derando Ias dlversas areas de accion

gubernamental | en que deben mtervemr,sus empleados i
Servicios Actualuzacnon con respecto alla admumstrauon de servicios publicos y las
publicos mejores practlcas exlstentes hoy en dia.’ Adecuando esta actualizacion a

Competencias
Generales

las c1rcunstanC|as y entorno en que debe darse estos servicios.

c1da les a ofrecer

Predisposicion
y
adaptabilidad
al cambio

Desarrollar en los serwdores publlcos su capacndad de adaptarse a los
cambios que se reqweran enla organlzacmn motivando en ellos una
actitud positiva hacia cualquier cambio’ que deban efectuar en sus
funciones o labores cotidianas, o en las que deba implementar en su
area o equipo de trabajo

Predisposicion
a servir

Desarrollar en los servidores publico su predisposicion a servir y que esta
se concrete en un deseo de mejora constante de la calidad de servicio
que ofrece y de las condiciones en que los ciudadanos lo reciben.

v

Productividad

Desarrollar en los servidores publicos una predisposicion constante a
incrementar su productividad a través de un mayor esfuerzo, de la
mejora de los procesos en que interviene, del redisefio de sus funcionesy
de cualquier otra actividad o enfoque que lo pueda llevar a un
incremento o mejora de sus resultados.

Competencias
Especificas por
area

Cursos o talleres a ofrecer

Liderazgo para
el cambio

Desarrollar y ofrecer pasantias o actividades de coaching que motiven en
los gerentes, directores y jefes de la organizacidn un liderazgo que

conduzca a favorecer y concretar los procesos de cambio que afectan a la
organizacion

Perspectiva de
Sistema

Desarrollar y ofrecer pasantias o actividades de coaching que motiven en
los empleados de niveles gerenciales, medios y de base una perspectiva
de sistema que’ guie todas sus actividades y acciones dentro de la
organizacion. Esto implica no solamente alinear sus metas y objetivos
personales a los de su drea o grupo de trabajo sino también al resto de la




organizacion.

Desarrollar y ofrecer pasantias o actividades de coaching que motiven en
todos los empleados el surgimiento de una orientacion o perspectiva de
Orientacién futuro que afecte a todas sus actividades y acciones. Esto quiere decir
hacia el futuro | fomentar que los empleados se alejen de una perspectiva del dia a dia a
otra en la cual se tenga siempre presente las consecuencias y heneficios
de sus acciones en el mediano y largo plazo.

Complementariamente el Proyecto USAID"/Pén'J ProDegcentralizacién, ha efectuado un
diagnostico de necesidades de capacitacic')n y Asistencia técnica del Gobierno Regional
Amazonas, usando la metodologla Ta|ler de Diagnostlco Partlmpatnvo disefiado en tres
sesiones. f g iy : Ay 4
a. ldentificacion de los desaflos del. goblerno reglonal ¥
b. Identificacion de I|m|taCIones del'gobierno reglonal para asumlr esos desafios

c. ldentificacion de nece51dades de capac1tacnon y ‘asistencia tecnlca para superar las
limitaciones encontradas ' - \ ;

T,

De este diagndstico se ha ider‘lti‘fi.c'ado las Necesidades de capacitaciéh que se detalla:

H 4 y P
i = ST Y

Amb'tq de ol N  Necesidades de Capacntacmn,
Desafios
Desarrollo ° Capamtauon en’ formulam. ;y evaluac;on de proyectos de
Econdmico con mver5|on pub ca productlv" = - 3
inclusion o Capacrtauon én promomon productlva en el marco de
PROCOMPITE Fortaleumlentos fde capacidades  para
formulacién de proyectos productlvos
e (Capacitacion en la elaboratioh de documentos de gestion e
indicadores.
Calidad de los e Capacitacion para los sectores de salud y educacion en
servicios de indicadores de gestion.
educacion Yy e Capacitacion para la oferta y demanda de los servicios de
salud con salud.
interculturalidad:
Limitaciones
Infraestructura e (Capacitacion en tecnologias diversas de pavimentos
de transporte y e Capacitacién en programacion, disefio de financiamiento para
comunicaciones: proyectos de inversion en infraestructura de transporte.
Limitaciones e Capacitacion en tecnologias de disefio vial apropiados a la
realidad regional.
Car s e Capacitacion para el disefio de programas de formacion
. ciudadana con enfoque intercultural, en alianza con
ciudadana con o (T ‘o ; iy
et InStltU.CIOHIES espeCIallzaQas privadas y.de cooperacion. '
Limiticionas ° C.apaCItaCIon en estrategias de marketing social y comunicacion
ciudadana.
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Reduccion de la
pobrezay
desnutricion:
Limitaciones

e Capacitacion en analisis de informacion

infantil, agua de consumo.

e Pasantias sobre experiencias exitosas: desnutricion, mortalidad

e Capacitacion y asistencia técnica para la gestion de recursos en
el marco de los Programas Estratégicos de PpR relacionados a
reduccion de pobreza y desnutricién infantil.

Transversales a
todos los
desafios

documentos de gestion regional.
e Formulacién de proyectos.
e Elaboracion de planes regionales sectoriales
e Disefio de programas de desarrollo.

artlculauon interna.

' 1
3 i

i

e Fortalecimiento en la formulacion e implementacion de los

e Asistencia Técnica para la meJora de la comunicacion y

De los formatos de |dent|f|cac10n de las nece5|dades de capautacton por drea, tanto por seguin
areas de trabajo y solucion’ de problemas y segun funuones por . areas 'de trabajo, se ha
obtenido los siguientes temas de lnteres para las d|versas areas que se han agrupado por

orden de prioridades: ...

Acciones de \ N/ -| o : Prio_
Capacitacion : DESCRIPCION ridad | Acceden.
Form. Laboral | Charlas | \ ER it A
‘ Acceden
Funcionarios,
cargos de
i confianza , CAS,
Manejo del SIGA en sus dlferentes 5|stemas administrativos 1 |276
Aplicativo informatico Micosto RUEEP 2
Acceden CAS,
276; (no acceden
cargos de
Formacion Prof. | Diplomados confianza)
Gestion de Obras Publicas. 1
Contrataciones del Estado 2
Gestion de Recursos Humanos 3
Planeamiento Estratégico 4
Normatividad del Sistema de Abastecimientos, planificacién, programacion,
Planificacion y Programacion, y Aspectos preparatorios. 5
Derecho Constitucional, administrativo, contencioso administrativo, laboral y
Ambiental. 6
Normatividad, planificacion y programacién y aspectos preparatorios de un
proceso de seleccion




Cursos Técnicos Especializados

Acceden CAS,
276; (no acceden

cargos de
Formacion Prof. confianza)
Herramientas Informaticas y de Gestion (office, Internet) nivel intermedio 1
Manejo del SIAF 2
Edicion digital HDMI 3
Acceden CAS,
276; (no acceden
§ cargos de
Formacion Prof. | Seminarios J confianza)
Asistente de Geréncia | 1
Calidad de Servmos v Atenuon al Cliente | ‘ 2
Procedimlento Admlmstratlvo General i 3
Gestion de Presupuesto ‘ 4
Instrumentos de Gestlon e |nd|cadores £y " 5
Formulacton Evaluamon e Implementacnon de Planes de Negocnos 6
1 H i =
Gestion Amblental ;’ 7
Disefio de programas de desan‘ollo 1 8
Relaciones hurnanas 9
Formulacion de%Ca.der‘] 10
Disefio de prograﬁﬁés dé"formacién ciudadana con ”énfoque intercultural, en
alianza con instituciones espeuallzadas privadas y de cooperauon 11
Estrategias de marketing social y comunucacnon cmdadana 12
Disefio de programas de desarrollo 13
Asistencia Técnica para la mejora de la comunicacion y articulacidn interna. 14
Sistema de Informacion en materia de igualdad de género, ciudadaniay
participacion politica. 15
Elaboracion de programas de desarrollo, investigacion en materia de igualdad
de oportunidades 16
Sistemas de informacion en salud publica para la toma de decisiones en el
marco de las politicas publicas. 17
Personas con discapacidad: Normatividad y Sistemas de Informacion. 18
Registros de empresas que realizan actividades de intermediacion 19
Empresas Promocionales 20
Gestion Publica Regional 21
Protocolo y Ceremonial del Estado 2
Procedimientos para tramitar acuerdos ordenanzas, etc. 73
Redaccion periodistica 24
Técnicas de entrevista en Tv. 25
Gestion de Trabajo y Promocidn del Empleo 26
Configuracidn de servidores de ultima generacion 27
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Acceden CAS,
276; (no acceden

cargos de

Formacion Prof. | Talleres confianza)

Autoestima y Motivacion Personal 1

Clima Organizacional (Valores, Empatia, Stres laboral) 2

Eficacia, trabajo en equipo y estrategi':as para resolver conflictos laborales 3

Mantenimiento y soporte técnicé i?Cs e Impresoras 4

Manejo del cambio } ; 5

Trabajo en equipo Fons” 6

lmplementaci_’c")vn y Con_f,igu:racién de ser;vidores-:de-gl'ﬂtima Vgéneracién 7

Reparacion y rhant'enimie'nto de motores , 8

Locucién (vocalizacién) . . S PTAN 5

Filmacion, manejo de cdmaras [ . }' 10
Capacit. e | U Pl e ) - Personal del
Interinstitucional | Capacitacién Interinstitucional 276

Gestién de Bienés Muebles del Estado 1

Gobierno Electrénico ... 2

Comportamiento humanos ensituaciones socioeducativas 3

NAGU 3.60 Comunicacion de Hallazgos 4

Normas de Sanciones Administrativas del Sistema de Control. 5

Normativa Técnica de Edificaciones ‘ 6

Preparacion de alimentos para una dieta balanceada 7

Normatividad del Sector Energia y Minas (solucidn de casos précticos) 3

Normatividad del Sector Produccion (solucion de casos practicos) 9

Normatividad en MYPES y Cooperativas 10

Herramientas de gestion de la LEY N° 29783 aplicados al SGSST: ESTUDIO de

LINEA BASE IPERC. 11

D.S. N2 017-2012-TR, Competencias Territoriales y Materiales del Gobierno

Central y los Gobiernos Regionales en material laboral 12

Uso de mercurio y cianuro en la pequefia mineria, y mineria artesanal 1

Métodos de explotacion de mineria subterrdnea, tajo abierto y placeres

auriferos 12

Cultivo hidrobioldgico de la region 13

2.2 Seguimiento y evaluacidn de la capacitacion

Las acciones de capacitacion serdan monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades:

v" Evaluacién de conocimientos: si los participantes aprendieron los contenidos de las
actividades de capacitacion.

v" Evaluacién de desempefio: si los participantes estan aplicando lo aprendido en su puesto

de trabajo.




3. Capacitacion
Para atender los objetivos propuestos, se ha definido las siguientes acciones de capacitacion:

Acciones de Capacitacion
-Tematicas

Objetivos Participantes Presupuesto | Tipo
FORMACION LABORAL
Colaboradores de los
Manejo del SIGA en sus diferencia diferentes sistemas
Charlas aplicaciones. administrativos. Presencial
FORMACION
PROFESIONAL
Contar con un sistema muy eficiente de
contrataciones ptiblicas que brinde Colaboradores de las
oportunamente los bienes y servicios que se | Areas de
requiera la comunidad, en estricto Abastecimiento,
cumplimiento de exigencias legalistas, para Infraestructura y
concentrarse en la obtencion de resultados | AsesoriaJuridica,
Contrataciones del Contar con un sistema de contrataciones miembros de Diplomado
Estado publicas transparente y libre de corrupcion. | comités. 50,000.00 | Presencial
CURSOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS
Brindar a los colaboradores del gobierno
Regional Amazonas, de conocimientos y
habilidades para el cumplimiento eficiente y | Colaboradores de las
Herramientas eficaz de sus funciones. (macros, formulas, = | diferentés areas del Curso
Informéticas y de Gestion | funciones)en el entorno Office y en Internet | Gobierno Regional 20,000.00 | Presencial
SEMINARIOS
Dar a conocer a los colaboradores del Colaboradores de la
Gestion de Obras Gobierno Regional Amazonas, los aspectos | Gerencia Regional de
Publicas técnicos legales que rigen las obras publicas | Infraestructura 12,000.00 | Seminario
Contar con colaboradores que reconozcan Colaboradores de las
los principios de una buena redaccién. diferentes dreas del
Escribir documentos que cumplan con un Gobierno Regional,
proposito determinado, que presenten un que desempefian
contenido claro, que revelen una cargos que implica
organizacion coherente y que muestren un | un manejo adecuado
Asistente de Gerencia estilo y tono adecuados. de la redaccion. 8,000.00 | Seminario
Mejorar los conocimientos y desarrollar
habilidades que redunde positivamente de | Colaboradores de las
Calidad de Servicios y calidad de servicios regionales y en la diferentes areas del
Atencion al cliente satisfaccion de la poblacién bonificaria. Gobierno Regional 8,000.00 | Seminario
Brindar un alcance general, tanto tedrico
como prdactico, sobre la trata de personas y
Deteccion e Intervencién | desarrollar las habilidades para la deteccion
con Victimas de Trata de | © intervencion oportuna de victimas de trata
Personas en Centrosde |de Ppersonas en Centros de Atencion | colaboradoras de la
Atencidn Residencial” Residencial. Aldea Infantil 1200.00 | Seminario
Desarrollar conocimientos Técnico-practicos
en la aplicacion de las tecnologias de la
informacién que permitan la utilizacion del
Gobierno Electrénico como instrumento de | Colaboradores de las Seminario en
modernizacion en la gestion publica | diferentes dreas del convenio con
Gobierno Electrénico regional. Gobierno Regional. 5,000.00 | la ONGEI.




Brindar al personal de la Aldea Infantil de las
técnicas y herramientas necesarias para la
confeccion de prendas de vestir, con la
finalidad que puedan ser replicados a los
nifios de los hogares como un oficio util para

Colaboradoras de la
Aldea Infantil “Sefior

Taller de Corte y su formacion. de los Milagros” de Taller
Confeccidn R. de Mendoza. 5000.00 | Presencial
Dotar de conocimientos, técnicas vy
habilidades para la confeccion y reparacion | Colaboradoras de la
de zapatos, con la finalidad que las madres | Aldea Infantil “Sefior
puedan replicarlo a los nifios(as) de la Aldea | de los Milagros” de Taller
Taller de Zapateria R. de Mendoza. 5000.00 | presencial
CAPACITACION
INTERINSTITUCIONAL
Colaboradores de las
dreas de
Fortalecer de manera integral las abastecimiento y
capacidades de los colaboradores del patrimonio de las
Gobierno Regional Amazonas, respecto al U.E. Ger. Reg. de
saneamiento, administracion y disposicion | Infraestructura y de
de la propiedad estatal; contribuyendo a Planeamiento Ppto.
Sistema Nacional de implementar progresivamente el Sistema y Acondic. Seminario con
Bienes Estatales. Nacional de Bienes Estatales (SNBE). Territorial. 5,000.00 | la SBN

Autoconocimiento,

Desarrollar en las colaboradoras de la'Aldea
Infantil la_importancia de expresar los
sentimientos ~ oportunamente 'y como
enfrentar criticas para no verse afectado
psicoldgicamente, lo cual va a repercutir en
la educacién ‘de los nifios y nifias de la
Aldea.

Colaboradoras de la
Aldea Infantil “Sefior
de los Milagros” de

Sin costo con
apoyo del
personal de

Desarrollo Personal. R. de Mendoza. salud Charla
Fortalecer los conocimientos de los .
L, Colaboradoras de la | Sin costo con
Padres Construyendo colaboradores respectd a la agresidn en la Aldea Infantil “Sefior | apoyo de
hijos de Exito; “Bullying o | scuela que podrian sufrir los nifios | 4e |05 Milagros” de | personal de
Agresion en la Escuela albergados en la Aldea Infantil. R. de Mendoza. salud Charla
Brindar a las colaboradoras de la Aldea | Colaboradoras dela | Sin costo con
Infantil las pautas de Crianza en la familia, | Aldea Infantil “Sefior | apoyo de
Padres Construyendo para fortalecer la relacion en los hogares de | de los Milagros” de | personal de
hijos de Exito los nifios y nifias albergados en la Aldea. R. de Mendoza. salud Charla
Fortalecer las capacidades de las
colaboradoras de la Aldea Infantil para | Colaboradoras de la
mejorar la comunicacion, interrelacionarse | Aldea Infantil “Sefior | Sin costo con
Talleres de Psicologia y fomentar un ambiente de trabajo | de los Milagros” de el apoyo de
favorable. R. de Mendoza. Salud. | Talleres
Fortalecer la comunicacion de las madres
Estilos de Crianza sustitutas en sus hogares, tendiente a Colaboradoras de la
parentales. generar confianza con los hijos, sin pérdida | Aldea Infantil “Sefior | Sin costo con
de autoridad. de los Milagros” de el apoyo de
R. de Mendoza. Salud | Talleres
Total presupuesto aproximado S/. 119,200.00

é{ # @ O




