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Tengo el grado de dirigirme a usted para saludarle
cordialmente y al mismo tiempo hacerle llegar copia fedateada de la Resolucion de la
referencia, con el cual se aprueba el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
Anualizado 2012 del Gobierno Regional de San Martin”, que regula el desarrollo de los
diagnosticos de conocimientos de las personas al Servicio del Estado de los Sistemas
Administrativos en el ambito del Gobierno Regional de San Martin, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para reiterar a usted las muestras de mi
especial consideracion.

:RVICIO CIVIL
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Atentamente;
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i|Moyobamba 1 () ABR 7017+ \ VISTO:
iqFelwztadeJabuJCO?dOW 67?90.”0‘ La Nota Informativa Multiple N2 002-2012-
‘% vt 1 | GRSM/OGP, el Oficio N 041-2012-GRSM/OGP,
;;;;; : \ la Nota Informativa N2 229-2012-GRSM/0GP,
Yy,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion
Politica del Estado, Ley N2 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y
bus modificatorias Leyes N2 27902 y 280143, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo con los establecido en el
Literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023, es funcién de la Autoridad
zWNacional del Servicio Civil-SERVIR, entre otras, planificar y formular las politicas

Que, mediante Decreto Legislativo N 1025 se
aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico con la
finalidad de regular la capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del estado,
correspondiéndole a SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar las politicas de capacitacion para el sector publico;

Que, con Decreto Supremo N¢ 009-2010-PCM
se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1025, disponiéndose en los articulos
32y 42 que las Entidades Publicas deberan aprobar un “Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado, PDP”; correspondiendo a SERVIR definir los
contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marzo del 2011 se aprobd la Directiva
N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado” que regula el desarrollo de los diagndsticos de las
personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos Estatales.

Que, con Nota Informativa Multiple N2 002-
2012-GRSM /OGP, del visto la Oficina de Gestién de las Personas, alcanza copia del “Plan
de Desarrollo de las Personas PDP - Anualizado - 2012 - Gobierno Regional San
Martin”, a la Gerencia General, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y
Direccion Regional de Administracion, cumpliendo asi con la normativa emitida por
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Organizacional, difusién de normas;

Que, con Oficio N 041-2012-GRSM/OGP, del
visto la Oficina de Gestién de las Personas, remite Copia Original del “Plan de
Desarrollo de las Personas PDP - Anualizado - 2012 - Gobierno Regional San
Martin”, ala Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en referencia al comunicado
N° 001-2012-SERVIR/GDCR, publicado en el Diario Oficial el Peruano el dia viernes 27
de enero del 2012,

) Que, con Nota Informativa Ne 229-2012-
%\}RSM/OGP del visto, la Oficina de Gestion de las Personas solicita expedir la presente
JResolucién Directoral Regional Administrativa, oficializando la aprobacion del “Plan de
A;‘R\f‘ Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional San Martin” - PDP- Anualizado -
' 2012 - del Gobierno Regional San Martin, dando a conocer a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil-SERVIR, el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP _Anualizado- 2012- del Gobierno Regional San
Martin, que regula el desarrollo de los diagnosticos de conocimientos de las personas al
servicio del Estado de los Sistemas Administrativos en el ambito del Gobierno Regional

San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR A CONOCER, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y a todas las Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego 001 del Gobierno Regional San Martin; el contenido de la presente
Resolucién Directoral Regional Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto todo
acto administrativo que se oponga a la presente.

Registrese, comuniquese archivese.
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/Ing. José Luis Vela Guerra
Gerente General

Sra. Norma Isabel Rojas Pizarro
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto

Psic. Roberto Lopez Cahuaza.
Sr. Alberto Bravo Rojas
Representante de los Trabajadores:

Sr. Walter Guillermo Vela Flores

Qpresentante Alterno de los trabajadores

Director de la Oficina de Gestion de las Personas.
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PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo Nro. 009-2010-PCM, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1025, que aprueba normas de
paeitaeiéﬁ%rendimientckparafeléectoppablico,nyJUEj_stable;e;que la
planificacion de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al
servicio del Estado de cada entidad publica se realice mediante la elaboracion
de un Plan de Desarrollo de Personas.

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro.041-2011-SERVIR/PE, se
aprueba la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado” y en su numeral VI, se establece la conformacién del
comité de elaboracion del PDP.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) quinquenal del Gobierno
Regional San Martin, ha sido aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
Nro.1116-2011/GRSM/PGR. En el cual se establece los objetivos y estrategias
de capacitacién para los funcionarios y servidores comprendidos en los
regimenes laborales del D.L. Nro. 276 y el D.L.Nro.1057.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) gquinquenal, es necesario elaborar el Plan Anualizado para el periodo
2012, en el cual se esta priorizando los cursos a desarrollar conforme a lo
establecido en la directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR.
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1. ASPECTOS GENERALES:

El Gobierno Regional de San Martin, en el marco de las competencias
exclusivas que Ia Ley de Bases de Ia Descentralizacién le confiere y basados
en los lineamientos del Plan Estratégico Institucional proyectado para el

periodo 2011 - 2014, tiene como uno de los alcances principales profundizar
el proceso de redisefio y fortalecimiento de Ccapacidades de la institucionalidad

regional, a fin de lograr que el personal adquiera y desarrolle conocimientos y
habilidades especificas relacionadas al trabajo, modificando sus actitudes
frente a aspecto de Ia organizacion, el puesto o e| ambiente laboral.

Para mejorar la Gestidn Pdblica y otros procesos emergentes en el
ambito de la regién San Martin, es necesario el desarrollo de la gestién de
recursos humanos mediante la Capacitacion; con lo que implica por un lado,
una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la
integracion del servidor a SuU puesto y a la organizacion, el incremento y
mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en
Gobierno Regional de San Martin.

Mediante Decreto Supremo  Nro. .009-2010-PCM, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1025, que aprueba normas de
Capacitacion y rendimiento para el sector publico, Y que establece que la
planificacién de las actividades de capacitacién y evaluacién de las personas
al servicio del Estado de cada entidad publica se realice mediante |a
elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas.

JERNO REGIONAL SAN MARTIN |
resente documento es copia fiel |

@en Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro.O41-2011-SERVIR/PE, se

4 original que he tenido a la vis

la Directiva para Ia elaboracion del Plan de Desarrollo de las

....... -----f--Pers?n :--él‘Servicio del Estado” y en su numeral VI, se establece la
eticita de Jestis Cordova RengifoN!

., JEDATARIO AAARINP J}ac?m del comité de elaboracién del PDP.

SR e

Por tal motivo se establece Plan de Desarrollo de Personas Anualizado
(PDP) del Gobierno Regional de San Martin, para alcanzar los objetivos
propuestos por el Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas 2012-2016,

Plan Anual Desarrollo de las Personas-2012 Pagina 4
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2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Q)

2 2 i ~ ‘ PG
2.1 Mision | RE.R. N 178-2012-GRSW/PCE

Gobierno Regional, con autonomia funcional, administrativa y capacidad
de—gestién,—promotor—del—desarrolio—sociat, econémico y ambiental,
buscando mejorar la calidad de vida de la poblacién Sanmartinense.

2.2 Vision Compartida Institucional

/ El Gobierno Regional desconcentrado y articulado con los gobiernos
locales, institucién lider a nivel nacional, promotor de politicas de
desarrollo sostenible y servicios de calidad con inclusién social, en un
ambiente con cultura de paz y amigable con el medio ambiente.

2.3 Valores Institucionales

Honestidad, Transparencia en la Gestion Publica, Responsabilidad Social,
Justicia y Equidad, Desarrollo Humano, Proteccion del Medio Ambiente.

3. OBIJETIVOS DEL PDP ANUALIZADO:
EL Plan Regional de Desarrollo de Personas Anualizado tiene los siguientes
objetivos:
3.1 Objetivo General

Desarrollar el Plan de Desarrollo de Personas Anualizado con el fin de
Fortalecer las competencias de gestion publica a las autoridades,
funcionarios y servidores publicos a nivel regional

3.2 Objetivos Especificos |

a. Contribuir a la actualizacion y especializacion técnica y profesional de
los funcionarios y servidores publicos.

b. Adquirir conocimientos, principios, herramientas y habilidades que
sean necesarias para instrumentar un proceso técnico de analisis y
descripciéon de puestos en la institucion.

c. Promover participativamente la filosofia y los valores institucionales
que guiaran la funcién publica de los funcionarios y servidores
publicos

Plan Anual Desarrollo de las Personas-2012 Pagina 5



%r, perd

nmartjn

GOBIERNO REGIONAL

4. Descripcion General de los Objetivos

a. Para contribuir con la actualizacidn y especializacion técnica y profesional
de los funcionarios y servidores publicos, se propone desarrollar el
Diplomado en Gerencia y Gestion Publica orientado a mantener a
los funcionarios y servidores permanentemente actualizados frente a los

cambios cientificos ytecnoldgicos que se generen, proporcionandoles

informacion sobre los procesos de Gestion Publica en el marco de la
modernizacién del estado y el proceso de descentralizacion.

p b. Para adquirir conocimientos, principios, herramientas y habilidades que
sean necesarias para instrumentar un proceso técnico de analisis y
descripcion de puestos en la institucion, se propone desarrollar el curso
de Diseiio de Perfil de Puesto, para proporcionar a la Institucion
recursos humanos altamente calificados en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes para un mejor desempefio de sus funciones.

c. Para promover participativamente la filosoffa y los valores institucionales
que guiaran el quehacer de los funcionarios y servidores publicos, se
desarrollara el taller denominado “Promocion de la filosofia y los
valores institucionales”. Este taller deriva cuatro sesiones, las cuales
se describen a continuacion.

o Redefinir los Valores Institucionales.
Por medio de un taller con la participacion de la alta direccion,

gerencias regionales y direcciones regionales.

_ e Comportamiento Organizacional/motivaci()n, poder vy

JBIERNO REGION?

.1 presente docur i

| el moml e m"m‘(“k’\ma‘l'f rentes situaciones, entender por qué las personas se comportan

Mopsbant 1 ) ABR 2017 N | co ho lo hacen, predecir el comportamiento futuro de los

| ‘trabajadores, definir herramientas para controlar el comportamiento y

jarlo a un mejor desempefio, adecuacién a los cambios,

REIL N 78200 GRVITCRagartollo de habilidades, trabajo en equipo y a la productividad de
los trabajadores.

Felicita de Jestis Cordova Rengy,
FEDATARIO ALTERNO

o Taller de Liderazgo:
En este taller se revisara el concepto de liderazgo, caracteristicas del
lider, la importancia del liderazgo, tendencias, estilos de liderazgo,

/
Plan Anual Desarrollo de las Personas-2012 Pagina 6
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diferencia entre directores de grupos y lideres de equipo, liderazgo y
autoridad, el lider frente a los cambios, empowerment, entre otros.

Clima y Cultura Organizacional

El taller aporta conceptos Y un marco conceptual para identificar
elementos de cultura y variables de clima organizacional, con la
finalidad de dar a conocer estrategias para lograr un clima laboral
adecuado vy lograr que los modelos organizacionales propuestos se
implemente.

A\

, 5. EVALUACION:

5.1 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

En el 2011 se implementé un procedimiento de evaluacion cuyo
resultado define el diagndstico de las necesidades de capacitacion a
atender durante el ejercicio presupuestal 2012. Los resultados de esta
evaluacion son:

<OBIERNO REGIONAL SAN MARTE
B Presente documentq eg copig éi
! del original que he tenijdo a lafvista, |
. /

..............................
......................

ta engifo
FEDATARIO ALTERND oy

_f\‘h 17820124 GRSM|PGR
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ENCUESTA DE EVALUACION-TALLER

La Oficina de Gestiéon de las Personas le agradece su participacion y espera
de formacion de la mas alta calidad. Nuestra Oficina valora enormemente sus comentarios y

seguir ofreciéndole

oportunidades
sugerencias: es por ello que le agradecemos se sirva contestar la siguiente encuesta.
En términos generales, (cémo calificarfa usted el taller...... ceniE i ?
ﬁ‘ () Excelente () Muy Bueno ( ) Bueno ( )Regular ( ) Malo
g {Considera que el contenido del taller le ser4 util para mejorar su trabajo y/o desempefio?
() Si, bastante () Si, moderado ( )Si,unpoco ( ) No
En forma individual, écémo calificarfa la participacion de cada uno de los expositores?
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo
Expositor 1
Expositor 2
{Cémo calificarfa los siguientes aspectos de organizaci6n del taller?
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo
A. Atencién en la inscripcion
B. Instalaciones/Aula
C. Refrigerio ’
D. Audio/Video
E. Otroteccceriieennenes
¢El horario le pareci6 el adecuado?
( )Si, ( )No Si su respuesta es NO, que otros horarios sugerirfa?
1517 L TUTT U TR PO PUPPPPPPPPPPPPPPPPPRSTTTTLRLLRD s
HOTS: e v vnevnsnnenesnennesssnsnesnsnsssenssnaneasssssssnnnanses
1Cémo tuvo conocimiento del taller xxx?(puede marcar més de una alternatiyé)Eﬁ&"G REGIONAL \\NL\ISﬁ
re; docur + e
) Recibié correo electrénico de la Oficina de Recursos Humanos. .1e1po,»:;r,‘f.ﬁ ocmento ea fopiy fi
i ginal que he tenido

) Por la revista interna.

(

(

() Su jefe se lo sugirio. .';inyubamh* 10 AR
(

(

(

) Pizarra de comunicaciones. oereessAisSss e,

} Iitranet. Felicita de Jesiis Cérdova Rengz
) i FEDATA TER

) Otro Medior..ccorirverererrinemmmnsssnennnnnassnnees | mEm i O ALTERNG

R, Ne :'{H'. "”}'—_{'zijSL\J/I’GR i

TSR

{Qué tema(s) le interesarfa que tratemos en préximos talleres de capacitacion?

Comentarios y sugerencias adicionales:

D2

Plan Anual Desarrollo de las Personas-2012 Pégina 8
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Seguimiento y evaluacion de la capacitacion.

Las acciones de capacitacion, seran monitoreadas y evaluadas bajo las
siguientes modalidades:

Pruebas de conocimiento.

Evaluacion por competencias.

Medicién: mediante indicadores relacionados a medir el
cumplimiento de objetivos.

Apreciacién de participantes sobre el desarrollo de eventos y

propuestos de capacitacion.
Evaluacién de reaccion. (Encuesta)

6. Responsabilidades en la Administracion Publica.

Apellidos Lopez Cahuaza
Nombres Roberto
Cargo Director de la Oficina de Gestion de las Personas

Oficina o Unidad a la
que pertenece

Oficina Regional de Administraciéon

Denominacién de la Unidad Organicay | Nimero de
Cargos Clasificados Personas

Director de Gestiéon de las Personas 1

Especialista en Desarrollo Humano (Lic.
En Educacion)

Especialista en Administracion de

Puestos bajo su Recursos Humanos (Abogado) L
responsabilidad Especialista en P.Ianificaci.c')n de Recursos y
Humanos (Ingeniero de Sistemas)
Asistente Tematico (Asistenta Social) 1
Asistente Tematico (Contador) 2
Asistentes Administrativos 2
Secretaria 1
Servidor de Apoyo 3
TOTAL 13

__'__,-—-—~
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el original que h
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CAPACITACION:

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos, se ha definido las
siguientes acciones de capacitacion:

A iy
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