RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 520-2011§-GRL-P

Belén, 20 DICIEMBRE DEL 2011

Visto, el Oficio N° 6335-2011-GRL-GRPPAT-SGRP, de fecha 24 de ‘noviembre del
2011, cursado por la Gerencia Regional de Planeamiento, Pkesupuesto y
Acondicionamiento Territorial, referente a la aprobacion del Plan Quinquenal y Anual
de Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de Loreto 2012 A;L‘2016; Y,

CONSIDERANDO:

i Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-201 l—SERVIR/ PE, se aprobd
la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” que regula el desarrollo de los
diagnosticos de conocimientos de las personas al servicio del Estado de los Sistemas
Administrativos del Estado; :

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 886-2011-GRL-P de fecha§25 de julio del
2011, se constituyo el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado del Gobierno Regional de Loreto;

Que, mediante Oficio N° 2225-2011-GRL-ORA-OERRHH, de fecha 01 de setiembre del
2011, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, hace de conocimiento de la Gerencia
General Regional que, luego de la elaboracion del Plan Quinquen:al y Anual de
‘Desarrollo de Personas 2012 al 2016, debidamente validado por 1os§ integrantes del
precitado Comite y conforme a los lineamientos emitidos por SERVIR,«corresponde su
aprobacién por el Titular de la Entidad mediante Resolucion Ejecutiva/Regional, por lo

que solicita autorizar las acciones administrativas para su aprobacién;

Que, mediante Oficio N° 678-2011-GRL-ORAJ de fecha 08 de setiembre del 2011, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica solicita a la Gerencia Regional d¢ Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, opinion técnicay presupuestal; la misma
que fue emitida mediante Oficios N°s 5890y 6335-201 1-GRL-GRPPAT-SGRP, de fechas
04 y 24 de noviembre del 2011, respectivamente, en la que se sefnala que la
Certificacion del Crédito Presupuestario (aprobacion presupuestal) dél Plan Anual de
Desarrollo de las Personas 2012, se expedira a solicitud del area que ordena el gasto
(Administracion), segun numeral 13.3 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestal, aprobada ‘con Resolucion
Directoral N° 030-2010-EF/76.01, publicada el 28 de diciembre del 2010, dentro de los
30 dias calendario del ano fiscal 2012; i

Que, en mérito a las consideraciones que anteceden se hace necesario aprobar el “Plan
Quinquenal y Anual de Desarrollo de Personas 2012 al 20 16 del Gébierno Regional
de Desarrollo de Loreto”, debidamente validado por los integrantes del Comité de
Elaboracién, conformado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 886-201 1-GRL-P
de fecha 25 de julio del 2011; f‘

4
Estando a lo solicitado; con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
Oficina Regional de Administraciéon; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuestoy
Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional; vy, :



RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 520—2011-GRL-P
Belén, 20 DICIEMBRE DEL 2011

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y: Func1ones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 002- 2010-GRL-
CR, de fecha 08 de enero de 2010;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el PLAN QUINQUENAL Y ANUAL DE DESARROLLO DE
: :\ PERSONAS 2012 AL 2016 DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO, contenidos en
3/;‘ veintiun (21) folios utiles, que forman parte integrante de la presente Resolucidn,
';-.‘;‘3 validado por los integrantes del Comité de Elaboracién, conformado mediante
/ Resolucién Ejecutiva Regional N° 886-201 1-GRL-P de fecha 25 de julio del 2011, cuya
aplicacion es para todo el personal que labora en la sede central del Gob1erno Regional
de Loreto, asi como de las Direcciones Regionales y otras dependencias.

ARTICULO 2°.- Transcribir, la presente Resolucion, a las instancias correspondlentes
para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y camplase.

- sf,f LIC. YVAN E. VASQUEZ VALERA
P PRESIDENTE ¢
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Visto, ol Oficio NESISEC UL GRQRADEREH] e fecha 10 de Junilo-de 2041, remitido por-fa-Oficing
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CONSIDERANDOQ:

Que, medionte FESQLUOION DE PRESIDENCIA CECUTIVA: NF O41-201 1 SERVIR-PE de Jeche 21 de
marre def 2011, se Sprobd e Directive 49 wz-m‘mmfammm ‘pore. by eluborocin del
Plon de Desarrolie de: ik Personos. of Servicky dei Pstadi”,-ton: Frinlidud o Esabiecer los
Hnecnentos: gevertles pord lo elaborociin del Pion de Desprrolio de o5 Personts ol servighs del
Estods, en gaelonté POP, & cual permitird o fmpiementaddnvrdé'estrhtemﬁs e désarrolio de
copatidades mis sdecuadas o los necesidades de fas entidpdes publicas y, de esa forma, contribuirg o
Ao mejora continug de-lo adrinistrocisn publics;

- taoe, por e veferido DHrective N2 003-2011-SERVIR/GOCR, esedn sujetos of cumphmienio dedg mismo
Directiva fos entidades oe i administrocidn piiblica sefialedos en el Articulo del Thute Preliminor de
lo Ley N2 28175, Ley Morec: del Enpi Piblicn, cuyy;perional s& encuentn? comprandido dentro del

Sistemna Administrotive de Gestion de Recursos Humbhos, de acoerdo o lo estoblecids en Js Tercers
Disposicidn Complernentaris Finoi del Decreto-beyislative N8 1023;

Que, ¢ Plan de Desarrolis e jos Persogis oL st Esttuda— POP, & un plan de gestion que busca;.

. eniire otros, mejoras fos octiongs de coporitonk ¥ ivalonacdn de los personas a Servito del Estade,
implsentor estrotegias de desorroli de cupacidades mas adecuodar ¢ los necesidodes de los
publicas, conforme 810 indicodo Directive 22 D01 2011-SERVIR/GDOR y fos ineamientss que

e, con fecha 30 de marzo def 2011, se publico fo FEDE ERRATAS e lp RESOLUCION DF PRESIDENCIA
ERCUTIVA NP DE1-2011-SERVIR-PE, indicande gue o numeral ¥l tiene lo siguiente redaceidn: B Comité
de Eluboracidn del Plan do Desarroil de fos PRysonas, en adeionte el Cormité, estoré conformeds por
ol menws #f Secretaric Generl, Gerente Gengral o ol que Buge Sus weoss, guien 1o presidind; el Director
de ke Oficing g Presupuesto o ef e hoga sus vedes; el Jafe de fo Ofcing de Recuesos Hyumanos o ef
que haga sus weesy or representonte de personal de fo entidod elagido medionte wrtocitn secrets
parmvpeﬁadadémmwmunma:wmqwsewmmrmm distpacidn
incluydndase como miembros def Comité de elaborgeidn del POP o los referidos funcionarics;

Que, con feche 09 de Junic del 3011 en fo Oficing Reglonal de Recursas Humanus. def Gobigrne
Regional de Loreto, 2 sfectod Jo eleccion del migmbro titulor y suplente det Comité de Eloboracién del
plon Desorrolio de lus Personos of Servicis del Extaddo del GOREL gesignéndose o fo Seo. CECILA
ALEMAN SALDARRIAGA como miembro titular v ol 57, JORGE HIDALGO LOZANG como miembro
suplente;

Estondy ¢ fo propuesto; con Ios visaciones de Oficing Regionol de Aswsaria Juridics; Oficing Reglonal
de Administracion; Gerencis Generad Reglonal dei Goblerno Reglonel ¢¢ Lorets; y,

. En uso de los stibudones confarides por ¢! Reglomento de Organizadién y funciones del Gobierno
Regionol de Lore1o. aprobade por Grdenond Regional NS DOR-2010-GRE-CR, de fechs OB de enero de
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ORA, CARMEN HERLINDA. MONTALVAN INGA PRESIDENTE

SR EUVIGIESUS CARBONEL MOSTACERD. PHEMERD
o Sre  CEQUAALEMAN SALDARRIAGA . BEPRESENTANTE DEL PERSONAL
- 5. JORGEHIDAIGO LOZAND . . REPRESENTANTE ALTERNO

ARTICULY 2%~ NOTIFICAR lo presente Resolucin, a-los. miembros respensebles de los Gerenogs y
Oficinas gue conforman ef comité Constituido, indicades en ef Articely precedents, asi come, @ fos
- instorclos correspondientes. .. .
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A
PRESENTACION o
El Plan de Desarrollo de Personas ( PDP) del Gobierno Regional de jLoreto ha
sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP Quinquenal, jos planes

institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de SERVIR para la elaboracion

del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado Peruano.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 OBJETIVOS DE CAPACITACION

e Proporcionar a los servidores los conocimientos sobre el sistema informatico
aplicacion para el desarrollo de formulas 'y célculos presupliestales, contables

financieros.

e Desarrollar habilidades para la gestién de proyectos sociales.

o Fortalecer la gestién y la capacidad de elaboracion de plan

estratégicas institucionales a través del desarrollo de las h

planeamiento estratégico. Enlace entre estrategiay desart

de desarrollo

es y politicas
arramientas del
oilo. Planes y Proye

*  proporcionar a los servidores el conocimiento de la Gest

implementase en las Oficinas.

ion Publica para

4

*

Desarrollo de competencias de liderazgo y orientacion a

| servicio.
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2.2 EVALUACION DIAGNOSTICA %

El 2011 se llevo a cabo 4 procedimiento de evaluacion ~uvo&s
resultados definen el diagnostico de las necesidades de
capacitacion a atender.

2. EVALUACION

*Analisis estratégico de la Institucion.

*Pruebas de conocimientos sobre el sistema administrativo.
*Evaluacion de desempenio.

*Formato de identificacion de necesidades de capacitacion.

lLos resultados de esta evaluacidon son:

GRAFICO DE RESULTADOS:

Expertos.

| ~ ‘Capacitadas -
Equipo SRR o

Fondos .

Seguimiento y evaluacion de la capacitacion.

Las acciones de capacitacién seran monitoreadas vy
evaluadas bajc dos modalidades:

* KEvaluacion de Conocimientos: si los participantes
aprendieron los contenidos de las actividades| de
capacitacion- orientacién de servicio al publico.

e Evaluaciéon de desempeio: si los participantes estan
aplicando lo aprendido en su puesto de trahajo-
productividad
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CAFACITACION
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Acciones de Participantes presupuesto

capacitacion

Curso taller de formacion | Proporcionar a los | Colaboradores

académica en sistema | servidores los | Gerencias, unidades

Informatico en programa | conocimientos sobre el | organicas, Gerencia

de (Word, Excel, Power | sistema informdtico y su sub Regipnales, s/ 45,000.00

Point, Internet) y | aplicacién para el | Direcciones Reglopales

{Autocar,  SIGA,  SIAF, | desarrolio de formulas y | Y Programas especiales

TUPA) cdlculos  presupuestales,

Ne de participante 80 contables y financieros

Curso de | Desarrollar  habilidades | Colaboradores la

Especializacién en la | para la gestidn de | Gerencia de Desarrollo

elaboraciéon Y | proyectos sociales Social, la Gerencia de

evaluacién de Infraestructura,

proyectos de inversion Direcciones Regionales. | §/  20,000.00
Gerencia  Econémica,

Ne° de participante 25 G. Planificaciéon y
Presupuesto, G. Sub.

Regionales y otras

Curso de elaboracién
de plan Regional de
Desarrollo y
planeamiento
estrategico y proyecto
de Desarrollo

N° de participante 30

Fortalecer la gestién y
la capacidad de
elaboracién de planes y
politicas  estratégicas
institucionales a través
del desarrollo de las
herramientas del
planeamiento

estratégico. Enlace

Colaboradores la G.de

Planificacion y
Presupuesto Las G.
Sub. Regionales

Direcciones Regionales
y otras Oficinas.

S/ 18,000.00

entre  estrategia vy

desarrollo. Planesy

Proyectos de

desarrollo
Curso taller diplomado | Desarrolio de | Toda las Gerencias
en gestién publica competencias en | Regionales, Oficinas

Gestiéon Publica Ge?encia Sub. S/ 34,000.00
N° de participante 30 Regionales

Direcciones Regionales

Talleres de servicio al | Desarrollar la | Colaboradores toda las
cliente. competencia de | Gerencias, Las G. Sub. s/ 3.000.00

N° de participante 100

orientacién al servicio.

Regionales, Las
Direcciones Regionales
gue orientan al servicio

TOTAL

S/ 120,000.00

Bra. Carmerci Montaivan inga
GF RENTE GENERAL REGIONAL
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Gobier:\'; Regional de Loreto

Para atender los objetivos de capacitacion propuestos
ha definido las siguientes acciones de capacitacién:




