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Gobierno Regional del

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

VISTOS:

El Informe N° 06- 2012-GRCjCEPEDPS de fecha 20 de julio de 2012, presentado por la el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos en su calidad de Secretario del Comité para la Elaboración del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP del Gobierno Regional del Callao, conteniendo el Provecto del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado para el año 2012;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolución Ejecutiva Regional N° 000318 del 30 de junio de 2011 se aprobó el Plan de
Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional del Callao para el periodo 2012-2016;

Que, se requiere aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado correspondiente al
presente año a efectos de poder desarrollar las acciones de capacitación que permitan la consecución de
los objetivos trazados en el plan mencionado en el considerando anterior;

Que, de acuerdo a lo señalado en la "Directiva para la elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado" aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 041-2011-SERVIRjPE de
fecha 23 de marzo de 2011, se señala que los Planes Quinquenales y Anualizados que se encuentren
validados por el Comité para la Elaboración del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) deben ser
aprobados por el Titular de la Entidad.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley Orgánica de Gobiernos
Regionales, Ley 27867;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO ÚNICO. - Aprobar, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Gobierno Regional del
Callao anualizado para el año 2012, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolución.
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Presentación

El Plan de Desarrollo de Personas Anua!izado del Gobierno Regional del Callao ha sido
elaborado de acuerdo a lo previsto en el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal para el
Gobierno Regional del Callao, el mismo que fuera aprobado mediante Resolución Ejecutiva
Regiona! N" 000318 del 30 de junio de 2011 y de acuerdo a la Directiva de SERVIR para la
elaboración de! Plan de Desarrollo de Personas al Servicio de! Estado aprobada con Resolución
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRíPE de fecha 21 de marzo de 2011, publicada en el
Diano Oficial El Peruano con fecha 23 de marzo de 2011.

El presente Plan anuaüzaco es un elemento tmprescindible para el desarrollo de la
capacitación dentro de! Gobierno Regional del Callao. por cuanto refleja tanto los objetivos
estratégicos en el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal como el diagnóstico de las
necesidades de capacitación institucional para el pr-esente año. constituyendo la guía y referencia
de los objetivos, metas y acciones de capacitación que deben realizarse durante el presente año
en el Gobierno Regiona! del Callao.

~
~ <ltc~\ Para cualquier institución o empresa, sea ésta pública o privada, ei factor humano es un
¡" . r~\ elemento primordial para el logro de sus objetivos. En esta era denominada por muchos como la

\,<¡;, ~ . - f)0 Era del Conocimiento, por la rapidez con- que se producen y difunden avances científicos y
'0zc/ 'tecno!ógicos, no se puede pretender alcanzar los objetivos trazados sin contar con un capital

"':,¡; G¡; lo-

- '--'" humano que esté plenamente identificado con los objetivos de la Institución y cuente con el bagaje
de competencias y conocimientos necesarios para ei desempeño de sus funciones



!. ASPECTOS GENERALES

El Estado PerU3i10 busca que atender sus obligaciones y Ob¡@U\LCls ..en.. ,¡ 'larco de calu d y
excelencia, llue coadvuven al Perú en su coniunto a insertarse en ~1~Ttffi~N l1l¡~~íij~k'fi

""1. • J f ~
cornpetitividad es ía característica fundamental. y a lograr un d~es~l¿B~ICI ,u Jle~ f@qri'1'~~¡¡arlyArchIve

superando los niveles de pobreza y desempleo que aquejan a miles de peruai os E NAL DEL CALLAO

t::n tal sentido el Estado Peruano, en los últimos años. a través t nto de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) como de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
viene buscando que instaurar criterios de modernidad y eficiencia en el acci nar de los gobiernos
regionales y locales, considerando que éstos son lOS polos de desarrollo dentro del enfoque
descentralizado.

Dentro de estos criterios de modernidad y eficiencia, se ha dado especia! énfasis a la
capacitación, la misma que debe estar expresada en un plan que responda, en un inicio. a un
diagnóstico objetivo de las necesidades de capacitación orientadas a los objetivos estratégicos de
la institución y al diagnóstico de las brechas de competencias entre el puesto y la persona que lo
ocupa.

Para ser eficiente este plan debe expresar los objetivos que se buscan lograr él través de
las acciones de capacitación, señalando en la descripción de estas últimas los contenidos de los
cursos, así como los aspectos presupuestales y las fechas en que se impartirían los mismos,
mencionando también la forma de evaluación que se va a observar para determinar el grado de
aprendizaje obtenido y la utilización del mismo en el desempeño de sus funciones

De iguai manera debe contener ia metodología diagnóstica empleada así como los criterios
empleados para la determinación de lOS diferentes eventos o acciones de capacitación

Para tal efecto se ha realizado un diagnóstico de las necesidades de capacitación en
función a íos objetivos estratégicos y al diagnóstico de las necesidades de capacitación individual,
luego de lo cual se ha procedido a elaborar el plan de desarrollo de las personas señalando los
objetivos, contenidos de los cursos, modalidad de capacitación, fechas probables de inicio.
métodos de evaluación, etc.

rJA~""""."
v~ ,

<cf~ \ Las acciones de capacitación buscan fundamentalmente potenciar el rendimiento de los
trabajadores para de esta manera coadyuvar al logro de los objetivos institucicnales. de igual
manera busca reducir la brecha entre las competencias requeridas por el puesto y las que poseen
los trabajadores. constituyendo además un vehículo de integración y motivación del personal

t.t OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACiÓN
Promover el desarrollo profesional y personal de los trabajadores para contribuir de
manera eficiente y eficaz con el logro de los objetivos estratégicos dei Gobierno Regional
de! Callao.

1.1.1 OBJETIVOS ESTRP.TÉG¡COS DEL PDr QUiNQUENAL

:.¡ Potenciar la capacidad de gest¡ón de los trabajadores del C;obierno Regionai del Callao,

~ ~ í.2 Drop")rciona¡- a los trabajadores cel GObj';:;fTID Reg¡onai de¡ C-a!lao les conocimientos as los
unearnientos pol.ncas y oroqramas sectonates qdS permitan consolidar un eficaz proceso
eje descentranzacion



3 Contar con servidores con la de

1.1.1.4
........................... ~.

Fomenta! un clima laboral favorable que desarrolle enCm§T~~'b' ":·········c;r···-'" ~~¡r············.··
., I~ ~ . .' • i, ~ __ . - A CRURegional del Callao Id predisposición a servn y que CSldJ~~,ª¡(j)!JC® -, '¡Q rJ;l,a~, r@yArChiv

mejora constante de la calidad de servicio que ofrece y de la~~ ,,- vi8~ ee RQqt.l§A4M:\O

ciudadanos lo reciben

1. '1 1 5 lrnplernentar una filosofía de trabajo en equipo haciendo prevalecer el ¡ terés común sobre
el interés personal.

1. 1.6 Desarrollar en los trabajadores de la institución una predisposición constante a
incrementar su productividad.

1.1.2 OBJET!VOS ESPECiFICOS DEL PDP ANUAUZADO

1.1.2.1 Lograr una mayor eficiencia y eficacia en la labor desarrotada por los trabajadores de la
institución a través de la actualización de conocimientos en informática, gestión
administrativa y aspectos normativos.

1.1.2.2 Desarro!lar en los trabajadores actitudes y aptitudes para lograr conformar equipos de
trabajo altamente productivos, ejercer un liderazqo POSItiVO y saber manejar situaciones de

conflicto obteniendo resultados favorables en situaciones de negociación bajo presión

'1 1.23 Proporcionar a los trabajadores las competencias necesarias para formular exitosarnente
proyectos de inversión publica. desarrollando herramientas que permitan una adecuada
planificación y control de los mismos, así como brindar lOSconocimientos y criterios para
desarrollar una adecuada audltoría de proyectos.

Generar en los trabajadores la capacidad para establecer planes y proyectos de desarrollo
que contribuyan al logro de los objetivos institucíonales y proporcionar las herramientas
que permitan una adecuada gestión del presupuesto por resultados y el -ernpteo de
indicadores de gestión.
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u EVALUACiÓN

2.1 EVALUACiÓN DIAGNÓSTICA ~ .
CRISTHIAN MA NAN Z·DE · ·::

En la elaboración del Plan de Desarrouo de las Personas ft\IíL~~¿O a· IT . m"8&l::~t~rfO~A?~~~
implernentaron tres procedimientos de evaluación cuyos resultados ~I,§ Nfi? ~, 's~tÜ1\1lLAO

de las necesidades de capacitación

2.1.1 ANÁLISIS DE LOS OBJETIVOS y SECTORES ESTRATÉGiCOS DE LA INSTITUCiÓN

Se ha tomado como base para el presente Plan, los objetivos estratégicos quinquenales
de capacitación expresados en el Plan de Desarrollo de Personas - quinquenal

A efectos de emplear la metodo!ogia sugerida por SERVIR para la obtención de!
Diagnóstico de Necesidades de Capacitación de los trabajadores, se tenía un problema,
toda vez que la institución cuenta con una gran variedad de plazas. por lo que. dada la
disparidad de objetivos y características de cada puesto se hacía mucho más problemática
la posibilidad de ilegar a una precisión diaqnóstica.

En tal sentido se procedió él considerar para efectos de establecer el diagnóstico a las
Gerencias y Oficinas consideradas estratégicas para el logro de los objetivos
institucionales, básicamente las de línea, as! como a la Oficina Regional de Programación
e Inversiones

DIAGNÓSTíCO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

Como se ha mencionado anteriormente, los objetivos estratégicos de capacitación
establecidos en el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal son considerados el
elemento básico del presente diagnóstico.

Sin embargo él efectos de lograr una mayor precisión diaqnóstíca, se elaboro una encuesta
de temas institucionales dirigidos a los Gerentes yio Jefes de Oficina, y una encuesta para
el diagnostico de necesidades de capacitación.

2.1.2.1 ENCUESTA DE CAPACITACiÓN

A efectos de conocer la importancia que le asiqnaban las diferentes Gerencias y Oficinas a
los diferentes objetivos estratégicos. se procedió a elaborar un listado de temas agrupados
por objetivos. efectuando un cuestionario tal como se muestra en el Anexo N° 01, en ei
cual lOS Gerentes yío Jefes de Oficina debían expresar su opinión señalando si los temas
de capacitación expresados eran de importancia para la institución, al margen de si lo
eran o no para su propia Gerencia u Oficina, y luego debían asiqnarle un numero
Jerarquizado (importancia) a cada tema de acuerdo él la urgencia o importancia dandoles
opción a sugerir dos temas importantes para su Gerencia u Oficina

En 81 cuadro ¡\jo Oí, se muestran los resuttados de la encuesta indicándose lOS temas que
fueron señalados como los mas irnportantes:



CERTIFICO OUEA"M'¡:¡'¡;:C:
OPIA FIEL DE

Cuadro N° 01: Resultados de Encuesta de Capftfi L

I Procedimientos y normativas actualizadas I DI ific i',,' I'~ l' '

I
. , ". ., l' anl I"ac,o!, ae ocsarro;!o 1.85

de la gestlon pública (marco normativo) I
! I "mmm""_'_"',m, __ m m. ·.·.···, •• _1

1 Procedimientos y normativas actualizadas IOPtimízaciÓn y racionahzación de I ...,
r de la gestion pública (marco normativo). 1~,r~~=~'~~'.=~!,r.~::=~.~,:t~~,~'~~:.. L,,1,7!

I Normas que reglamenta~ la. gestión I . ... . , . I
I regional y la rransrerencra de '1 Tal,er articulación con Gobiernos
I competencias funcionales y compmtidas, Locales" [ 1.69
I sectorialmente en el gobierno regional I ¡
'-- ---' ••••• ' •••• m •••••••••••••• " •••••••••• •••• __ •••••••••••••••••••••••••• _.. • •••••••••••• ~ •••• J _ _ _ .

ENCUESTA DE DLAGNÓSTICO DE NECESíDADES DE CI\PACiTACIÓN

Paralelamente él la encuesta mencionada anteriormente se procedió a elaborar una
encuesta para determinar las necesidades de capacitación dei personal perteneciente 2

las Gerencias u Oficinas señaladas como estratégicas, la misma que se hizo de acuerdo
al formato descrito en el Anexo N° 02.

Para dicha encuesta las instrucciones señalaban que se debía colocar aquellos
conocimientos especificas y generales que ;:; criterio del encuestado requerían ser·
cubiertos para un mejor desempeño de las funciones así como se le solicitaba que
pusiesen debajo de cada curso el grado de conocimiento que tienen los trabajadores
sobre el terna (1) Si no están calificados en el tema, !2¡ si califican es decir si tienen
algún qraco de conocimiento del tema y (3¡ si dominan el terna.

Er: eí cuadro N( 02 se muestran los resultados 02 í2 encuesta ~nd¡::2r¡dc!ss los cursos
ordenados de mayor a menor de acuerde 2 su mayo: incioericia y relevanc.a.



I 1
I

2
" \ //,'>.,e: '.,/ e 1

: 3-r ::~o !
1\ I\ //1,\ ! I'\ '--':~\ f.. ~ /

4"~ ." . /'
~""'--.:.\-----;

I
I

I
5
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17 1.28

15 1 c:»..;;)

15 .73

13 1.10

12 ~,~
. .:).j

12 1.67

12 1.53

"
11 1.43

10 2.13

Auditoria de proyectos 2

Políticas de desarrollo

Negociaci6n eficaz y manejo de conflictos

2

Optimización y racionalizacrón de

orocecirn.entos acrnin istrativos 4

4

Comunicación estratégica 3

Técnicas de archivamiento

7 SIAF

9 Sistema de Información Ceoreterencial - GIS

8 Estadistica 3

Menor población

9 171

2 9 1 38,

2 El 2 00

':l 6 2.25

.2 6 2,50
r-, ¡ L.~5'-'
r,

! 5 2 oe:,

": L' 1 . 'v' ;

L - "..,

i 2 i Gestión de proyectos

I 3

I Protocolo )"atencíon a: cliente
,

, 5 ¡ EtiC2 u¡ u,-:;;:,,_, la, I

I



CERTIFICOQU~FwRESENTE DOC e'HO:C ..•
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CENTRALDr fBIERNO REGIONALDELCALLA02:1.2.3 RESULTADO F¡NAL

A continuación de procedió (3 determinar aquellos cursos que también ~, arectan como rnas
importantes en la encuesta de temas institucionales (ETi) . .

CRISTHIAN ~AR H NDEZ DE LA CRU'

[=-~~;g~S~COd~;.~~~_es~c:;c'~nl:e.d::_~~~~f;;6A""",,
Mayor '

, 1
lnforrnatica genera! 1

¡.....L_ .._ _ _ _ ··_·····_ - - -..... -- - - ..- - -. -+ , - - - - -- - .
Liderazqo interpersonal -!iderazgo y valores X'

x

6 lndicadores de gestión

3 Trabajo en equipo

xProyectos de inversión
,--- --,--_ .._._.-----_.__.__._.____ _ _ ..__ -._._.._. __ ._.._-_ __ ----_.__ ._-_ _-_._ _.._.------j-.--.__..__ .._-_._ _ _-----

x

(::;¡ .t: .. ~

4

7 Contrataciones
,------;.-.-.-- --.-.------ - --.- ..-- - --.-- -- - ..- -- --..---..-- - ----f- --- ..-.--- _- .

5 Presupuesto

6 Autocad

8 MS Project

Población intermedia

Auditoria de proyectos

x2 Políticas de desarrollo

x3 Negociación eficaz y manejo de conflictos

x4 Optimrzacion y racionatización de procedimientos administrativos

5 Comunicación estratégica x

6 Técnicas de arcruvarruento

7 SI/\F

8 Estadistica

9 ! Sistema de Informacicn Gecreterencial - GiS
¡

Menor población

¡ ¡ !

3 Relaciones públicas

x
, ¡ 1 Rsdacc¡ón de docurnentos

2 Gestión de proyectos

4 Protocolo y atención al cliente

5 . Etica profesional

Corno se aprecie no existe una estricta relac.on entre ¡OS resultados de la Encuesta de Ternas
lnstitucionales (ETI) Y el Diaqnósnco de f'Jecesijades de Capacitación (Di\lC), pero en todo caso,
íos cursos resultantes del DI~C, tienen une mayor validez por cuanto son resultados libremente
obtenidos. es decir no existe un concicionarmento previo y sor, inctviouaíizados

CJE"igual manera se orocedró a relacionar' los CLli'SOS de! [)f-JC cor los objetivos "estratégicos.
encontrándose lo siguiente



Proporcronar él

Cursos
(Diagnostico ce Nt'c()sitiades de

Capacitación)

¡_.. -
1- .. -

I ~o;:~
¡ capaci-

(i::-l(1 de
nestión
de los
traba-

ladoresI del GRC

CERTiFICO QUE
.........._.......... .... _ ..,:.Q!:'It\EIEJ..IlELD.

Objetivos Estraté~R~1RALDEL-r -Co;ii·ar·coñ- e

servidores
los trabajadores

,1;-,1G"C lOS I
conocmuentos (le li

l
los ltnearruentos,

poluicas y
prooramas 1

1

sectoriales que
permitan

consolidar un .
eficaz proceso de I
oescentrauzacion

ESENTE O MENTO E~
JNALOUE.OBRA-EN ··AR~HIV,

.~~~.~~~~Q~~.Q~~ ~lÁIJ

púh¡icos con la
capacioao de
visión integral

f.kH~' identificar
formular,
evaluar y
~lestionar

eficazmente
proyectos de

inversión tos ciuoaoanos L
pública. reciben.

dad

1 , Auditoria de proyectos x
2 Políticas de desarrollo x x

3
Negociación eficaz y

::~l~(;
'tICl! le]u de conñictos x x x

1), Optirnización y,"o

racionalización de I I

I
~

.~/ procedimientos 1

¡ Administrativos
1 I
I X !

@ 5 Comunicación I:;:~U x x
8' 6 Técnicas de arch.vamiento x

G .PPA -, SIA.F( x ~
8 Estad istica x:#// 9

Sistema de información
:J<:::U! ",f8¡ <:::1;1~lc'l - GiS x

..

documentos y archivo x."._"" __._"_._ ..."_._,, ...,,,,,,__,.,_.._.__ .__ . ."... _._"._._._._". __"... ""., .., "-".,,..__ .- """"...."...."... ,..."_ .. ,, .__"". __... '."_,.."._ .._ .._._ ..._.__ .":"_,,__,_,,._.__ .1.__ ,,... ,



Para el presente Plan de Desarroüo eje Personas se han tomado~t~A~f6<Xt8¡'fcl 1- ,:sAf)If"ffi-¡Q", NTOES
. . .' '. r • . .. v tL bh Q .INALQl)E OBRAEN ARr.HIIt¡
limitaciones presupuestales, 05 temas que nguran en la lista denlrc:cOORAt.::DlEllBIE'R¡;J@r¡:¡:E6I~Lf§B. AlLAú

decir

.......................... - -.-.- ..-- -.---.-.- .. - - ····_··· ·········1
; 1 ! Liderazqo interpersonal -liderazqo y vaimf;¿;? .1
L.. ..'. ......•........• _ ............•.. _ ..................................•.......•...•...........................•......................•..•.............. _ _ ..1 •••• ••••• ••••• •••• •••••• ••• •••• '" •••••••••••••••••••• '"

! 2 ! Contrataciones CRISTH AN MA , DEZ DE LA CRUi
L _ ,..•..•..._. ...•..•.. - - ..- --.- ..- - ..- .•..... - .•.... - ..- - · ·Jef.e..de..¡ r, e Docurnentano y Arch,v(

3 ! MS Project G BI NO REGIONAL DEL CALLAO
...... -- --.- .. - .. -.-- ..-- .. -- - -- -- -- - _ - · · ·'1

-4 i Auditoria de proyectos ..

Debiendo señatar en primer término que el curso de Informática
presente ano sin irrogar gastos él la institución

ha dictado el

Por otro lado, cabe señalar que los demás eventos resultantes del diagnóstico deben considerarse
para la formulación del PDP correspondiente al año 2013, dependiendo de la valoración y
priorización que se haga de los mismos.

2.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN DE LA CAPACITACiÓN

2.2.1

Las acciones de capacitación serán monitoreadas y evaluadas bajo dos modalidades

EVALUACiÓN DE CONOCIMIENTOS

Se efectuará con la finalidad de conocer si los participantes adqumeron mayor
conocimiento con los contenidos de íos cursos de capacitación Esta evaluación será
aplicada antes y después de iniciado e! curso de capacitación

Para tal efecto se empleará el siguiente indicador

... 1

.. ·0

le = 100,¡. (¿ú¡)!n
j=l

Donde:
Vlj: Valor inicia! de conocimiento de! j-csimo alumno de! curso de cspacitscion
VFj: Valor tina! de conocimiento delf-ésimo alumno del curso de capacitación
n : Número de participantes en el curso de capacitación
fe: Porcentaje de alumnos asistentes al curso de cepecitacioo que increrncntaron SIlS

conocimientos.

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Dentro de la evaluación de desempeño de los trabajadores eje! Gobierno Region:,,1 del
Callao que asistieron a los cursos de capacitación se incluirá una evaluación que permita
determinar si los participantes están aplicando le aprendido en su puesto de trabajo
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m. PROGRAMA DE CAPACiTACiÓN

E PRESENTE DOCU NTO ES
IGINAL QUE OBRA EN E~ AW~t-Il\!

OBIEr<NO REGIONAL DEL ALLAiv

liSTADO DE CURSOS Y OBJET!VOS MA DEZDELACRU7
1- -.-..-..---- -..- - - ..- - - 11-- -·---··-·· ·--- --·- ·- ..--··-- ·--·-·--· ..- ..·- ..- -- - - -- ----.:--:-.~- -.: ..-.- --je1Ie ..·dte..l;if-ofidl~~fr::r~¡¡;;··D(,_~Üi'i'i8i1TilrlÓ-y·ArC~lv,

1._ __ _ _ C_..u r 5 0.._ _ _.__ _ +._ _ __ _.__ _.._._ _.._ _._ _ __ _ _Ob.._..j..e.._..t.._iV._O S.._ _ _ O =.:::.:.:::r.. ~º~~.ºlº_~~.~_[)É.~..~~~~º---l

3.1

Liderazgo
interpersonal -
iiderazgo y valores

Proporcionar a ios participantes las caractensticas pri
como I!egar a ser uno de ellos

los líderes y

Seminario de
I_??ntra_taci0n.~s

3.2 PARTICIPANTES Y PRESUPUESTO

t Total de ~O$to total d;¡
N° Cursos Requisitos del participante rtici curso

pa rcrpantes (~I I "I'luevos so es;
I --Üder:a;:g-ü-¡nte-rpersofla¡·:------. ------.. '
L'1 lid I Persona, ae la institución ,40 1

1

SI 12400.00 ..
- I erazgo y va ores ¡ :

1 j Funcionarios y -servidores de JaentidadT~--~-------T-·~---------------<
/1' :.:que tengan relación con la formulación' 11I

Seminario deI 2 contrataciones I de exped lentes técnicos. procesos 60 S/. 10,100 00

i------- ~J~~~;;contratacl~~~~b'=:~~.~__ -1----
, : Profesionales y técnicos vinculados él la i I

1 3 MS Project i forrnutación. evaluación y supervisión: 22 I SI. 10.100.00
I de proyectos !

. j '-P-rofesion-a-lesy-t-écnlcos-ViñcLIí"ad'os-a-ia'r'-- )--.----------- --.
Auditoria de proyectos : formulación, evaluación y supervisión 45 I SI 10,80000

............ .l9._~E~?X~~~?S ..._____ __ _ ____.__• .__ )_..__.. ..__
Profesionales y técnicos de las: I

I gerencias de línea vinculados! 1

1

;

5 Políticas de desarrOIIO¡ directamente al desarrollo económico y , 45 SI. í 0.800.00

50810 cultura! de la región 1
L..__ __ _ _~_·..R •••••••• _ ••• __ ._ •• _ ••• _ •• ••• __ ._ ••• •• __ •• • __ • ••• ._ •• __ •• _._._. 0. -_._._ •• _ ••• __ •• _._ •• __ ••••• _ ••• _-_ ••••• _- '---_._- ••• - •• ----- •• ---- ••• -- •• -- •• -.---1------------. __ ..__ _-_ _.__.

subtotal 212 ¡ SI. 54,200.00
............................................. 1. .....................................................•

Otros eventos
eventos pa";::' "n~Jo--'" ,~ ..
:;.., •••• ; t. .•••.•'-" 1'-4! c; 101 Id ¡ Protesionaies y leen ¡C02. ds las

r-, i gestión de proyectos de.. .
! . , .t o¡versas areas
, rnvers!on

10 S! 7500.0C



Cursos

._. L
Requisitos de! participante

~

I 7
l -- - -.

eventos

....!
;

las I
-¡_ ..

s: 7,500.00

i

eventos para mejorar la i Profesionales y técnicos
8 ,gobemabilidad I diversas áreas

.J.. _ _.._ .. .._ _._ __.._...l _._ __ _._._ __ _ _._ .._ _._ __ __._ _.._ _ .._.¡ .. _ __ __ __ .. _. __ ._+.¡.__ _ _ _ __._ _.¡

subtotal L 30 '22,500.00

de
10

,

¡ncluye plumones para cartulina, piumones para pizarra j

9
Materiales para acrllica. cartulinas, papelóqraíos, tinta para Impresora,

1,140,00
capacitación tóner para fotocopiadora, cartulina kimberley, puntero

láser, CD, papel bond y cinta adhesiva.

Tota! SI. 77,340.00

.

3.3 CURSOS Y TEMAR!O

Temario I

t---L-C-¡:-c-:-;-:-zO_g-O--+¡'Üd-eraZgo,"'eTP'Oder-deT-Ciderazgo:·~:f~~~¿¡~~~~uro-'·L¡de;:aZgo'··en-c·UE;lquier·pue'sto"]

interpersonal - ¡ de trabajo Liderazgo en la propia vida. Características básicas del líder. I

I liderazgo y ! Características complementarias del líder. El anti !íder. Líder cartsmático Aceptar elr valores I cambio. Correr riesgos. Tomar decisiones. Entorno laboral. Comunicación

1

I I Marco General aSCE Denominación y funciones Perú Compras - Inaplicaciones
¡ de la ley -Principios de las Contrataciones del Estado -Facultades lndeleqables-
i Partes en las contrataciones del estado, Responsabilidad e Impedimentos como
: postor -Registro Nacional de Proveedores I Fase - Programación y actos
! Preparatorios -Expedlente de contratación -Requisitos Técnicos Minimos -vaíor ¡
I Referencial -Cornité Especia! -Bases. contenido y factores 1I Fase -Procesos de
! selección: Etapas -Elevacion de bases (ante entidad u aSCE) -Garantía de seriedad
i de oferta -lrnpuqnación (ante Entidad o tribunal) -Cornpras Corporativas y procesos
, por Encargo· Subasta Inversa, convenio Marco y Exoneraciones Responsabilidades
que conllevan las compras públicas - Responsabilidades de los funcionarios 111Fase

: - Ejecución contractual -Mecanisrno Legales Garantías -Soluciones de
I Controversias -Resolución de contrato -Nulidad de Contrato - SEACE y procesos

, : Electrónicos
r---····-----¡Defi TI IC¡Óñ--de-un- proyecto~a-cti\~¡dades.. 3d i" inistra'CTÓn~descr;pc¡6'~~eneracTón-de--
. i bibliotecas de información sobre e: proyecto, comandos para ei diagrama Gantt

MS Project .
¡ asociado al proyecto y por actividades Encuentro de ta ruta crítica de! proyecte

Seminario de
contrataciones

con t->r'::;V¡2C!OSi- - -.- - ..-- , : ; ; ; ;..;..;; ::: ;c. : : ; ; :; ;:: ; : ; ; , ; ; ; : ,

de Proyectos de inversión y Auditoria 1 1 I

Proyectos de mversión 1.2 Auditoria 1:J F~esponsabH!dad de! auditor vs
aormrustrador ael proyecto 4 Estructura de centro: interno Unidad W 2
Desarrollo de Auoitorla de Proyectos CleS Inversión 2. ¡ Planificación as la auditcria

Auditoria de
proyectos



CERTIFICO QUE E ESENTE DOCUMEN
~OPIA FIEL DEL ORI Ni\[, QU¡: OBRA EN EL A

CENTRAL DEL co ItÍ'Ít\lD I1!!GIONAL DEL C

Temario
Curso¡¡(referencia!) l .

r-~---7-i 2"C""".·2Ejecución de la auditoria de proyectos de inve~~Trt!W
¡! . . lefe de la OI 1 Memorándum de control interno o carta de gerencia. GOBIER

: Módulo 1. En el primer módulo se entregan los conceptos e ves que dan lugar él

i las estrategias de desarrollo sostenible y a la ela boración d indicadores para su
! medición y seguimiento. Esta unidad representa el pu to de partida para

-! comprender la naturaleza del concepto de sostenibilidad y la rorrna en que éste se
! aplica en el desarrollo de las economías de América Latina y el Caribe (ALC)
I Móduio 2. La segunda unidad está pensada en demostrar aquellos aspectos
I teóricos y metodológicos que están detrás de los lndicadores de Desarrollo
I Sostenible (IDS). Junto con esto se consiga el proceso histórico de construcción y
I elaboración de los IDS y la forma en que éstos han evolucionado en el tiempo.
I Finalmente se muestran los distintos tipos de lOS y cuáles son sus alcances,
I ventajas y limitantes. Módulo 3. La unidad de "Metodoiog ia de construcción de los
i IDS" le permitirá al estudiante comprender la forma en que se elaboran los IDS y
I revisar experiencias de distintos paises en el proceso de gestación y confección de
! los mismos Módulo 4. La cuarta unidad se enfoca en las estrategias que se deben
I de seguir para, una vez diseñados ios !DS, llevar <3 cabo el proceso de discusión e
¡

¡ instalación de los mismos en las políticas nacionales para su aprobación y la
Iparticipación de la sociedad civil de forma tal de asegurar la comunicación vertical
I de la misma Módulo 5. la quinta y última unidad del CUI'SO muestra las formas en
¡ que se socializan ras estrategias de intervención de los IDS a nivel del territorio en
;

¡ que se impiementan. Una sección importante dentro de esta unidad será el
i demostrar la necesidad del monitoreo de las políticas y la evaluación de las mismas
, a través de los IDS. ~

Políticas de
desarrollo

CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN

,
3er trimestre 4to trimestre

N° Curso
Jul. Ago. SeL Oct. Nov. Dic.

Liderazgo
r21~lllQ_~ .G.r1!p..92;

I1 interpersonal .
13,15y16 19.24v26

""el CU.,}Vy valores
"h'h __ ._. __ ••• _._., -'-1

2
Seminario de ! 06,08. 13
contrataciones ! y 11

_····_····_·_·--·1
3 Project 07,08 y 14

I

4
Auditoria de 02,04, O~)y Iproyectos I 11 !

t

I I Políticas de , -10,12,14 I5
I desarrollo y -<7

I i I' ,



I I sociaies de mversion publica
I 1

1 (educación, salud y de desarrollo de
lConocimientos y capacidades)'1habilidades para la 1-

1
-~-_-.-:..---------
2. Gestión de Proyectos de inversión

Idemificación, Formu lación. .~,-;:::--;::----:---:--:---~---:-__:_::__-;----f_-_¡__-_+-------
I 3. Formulación y evaluación de

I Evaluación y Gestión de ,1

1
' proyectos de inversión en el marco de!i Proyectos de Inversión. SN I P

~~~ ! Ir~-=--~--~~----~--~--------------l-----L------ _'-J","!~:-.. '",- ' 4. Gestión de Proyectos viales
1f~:,:~\,1 I 5. Proyectos de Desarrollo Regional"~!~f~------------------1'1'pro-yecc¡ón-de-¡a¡-ma-ge-r;"'---'¡

~~<:' ¡ Orientación de Servicio al i institucional
.P i Público, r:::-;:::-:--:-----;--:-::-----;-;:~--:-------:...----'-------

1¡

-,,,, ,, ,.1. ""_
FORMULARiO ¡ - ENCUESTA DE C,i\PACITAC!ON EN TEMAS IN~J1it~~~~M~~~A~NDEZ DELACRUZ

'Ira m Documentano y Archrv.
GO I EL CALLAO

Para el fortalecimiento de las competencias y capacidades que requiere el Go ierno Regional del
Callao para mejorar los niveles de Gestión, se ha elaborado una relación d Temas. por lo que
solicitamos marque en la columna denominada "Decisión" con un aspa (X) cuellos temas que
considere necesarios desarrollar en la institución para el año 2012 y un circi lo (O) para aquellos
que no considere relevantes o que considera que pueden ser pospuestos. En la, columna
"Importancia", establezca una jerarquía numérica indicando el grado de importancia que le otorga
él los temas seleccionados (3=Mas importante, 2=lrnportante y 1:::: menos importante) dentro de
cada categoría. En las dos últimas filas (TEMA sugerido) coloque dos propuestas que a su
criterio contribuirian al mejor desempeño de la institución y de su GERENCI/\/OFICINA

Temas/ Competencias y
I capacidades especificas x1-·------------ ..·--- ..-··..--+--1:-.'--;P:::-I:-a~n":":if::-ic-a~c-:-io-:-"n-, -d:-e-:-I-::D::-e~s-a-r-ro~I~lo--~~~+---r----!-----~-~

I Conocimiento de los 2 Especialización en Presupuesto

Importancia

, - v o

I I
i

procedírnientos y público y gestión por Resultados I I i
normativas actualizadas de I 3, Sistema de Gestión Ambiental I I I !
la gestión pública (Marco . -4. Optimización ,Y racionaüzación de

I
I i

Normativo), procedimientos administrativos I I i
!I I

5. Finanzas Públicas

Conocimiento de las
1. Taller "Articulación Con Gobiernos
Locales"

normas que reglamentan la 2. Capacitación en gestión púbtica e I

gestión regional y la I
I

integración regional y local Itransferencia de . 3. Descentralización, Gestión Y I
I

I
competencias funcionales y I Icompartidas sectorialmente

I Gobernabilidad Regional
1

I
I

4. Taller de revisión y actualización del I I ! II
I

en el Gobierno Regional I iI Plan de desarrollo Concertado I I1---'. ._ •••••••••• _ •• _ ••••••• __ ••••••••••••••••• H .•• _.H •••••••••. __•••• __ •••• _••• H ••• H ••••••••••• _ ••••••••• H •••••• _•••••••••••••• M•• _ •• •••• H ••••••••• _ •••••• H 'í-- .--+- ..... ...,,! "'_"¡;"""'H"'H. __ ......_ • ••• H •••••••• _

¡ 1. Especialización en proyectos I ! !I !~ - ¡ I

................ :

3. t\legoc!ación Eficaz \' fvíaneJo de
i Conflictos·----------------iI-··:;·'Ta¡¡e;:d·e-cOi~;·ün¡¿a¿j¿'I;Est;atégiC& ...m· ••••• m ••••••••• _ •••••..•. ,

í-m'2'Tra;;al;-en'equ-;;-;-D-ai:a-ei-p~ocesc-·----'------'-----'~-------------
I de campo
I 3 Liderazqo y valores

Trabajo en Equipo



1. Tema Sugerido

2. Tema sugerido



FORMULAR¡O H:

Área

I ?I .-1~~·3·~ ... ._.__..._._.__...._..._.__..._
Estado Actual y Leyenda

(Si no se aplica a un trabajador,
dejar el casillero en blanco)

PUESTO
CONOCIMIENTOS

ESPECíFICOS
CONOCIM!ENTO
S GENERALESAPELLIDOS Y NOMBRES

+.... _ - - - ·_···i·······--········································.··.-···· .. -·.·· .. ··1······- •.. ··-···-··.····+-.·-···..+ ++ -.-..- +-- - !- ••• _... .j

PARA SER LLENADO POR
ORH

Meta de +2+3)
{U "" Urgente IN:::: Necesaria! -

Conveniente n :.

IFEC
HA

Firma:

Responsable del Area- Nombre


