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UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO?”

Resolucion Recto_ra[ N 848 -2011-UNASAM
Huaraz, 9 9 cE1 9011

Visto, el Oficic N® 172-2011-UNASAM/OGPL-J de fecha 27 ae setiemore
de 2011, del Jefe de la Oficina General de Planificacion. sobre aprobaciér de! Presucuesto det
Plan de Desarrclic de Personas al Servicio del Estado (PDP). correspondiente al Quinguenic
2012-2016 y el Anual 2012;

eﬁf\“’"lﬂ DE. SUS

CONSIDERANDO:

; Que. conforme: al Art.18° de la Constitucién Politica de! Peri cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno. académicc, adminisirativo

y econdmico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto y Reglamentos er el marco de
la Constitucion y de las Leyes;

Que, de conformidad al Art. 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobadc con
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, “las entidades de Estado en este caso las Universidades

para la elaboracion.de los Planes de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP),
debera contar con un Comité”; '

Que, en mérito a lo invocado precedentemente, con Resolucion Rectoral
N° 808-2011-UNASAM de fecha 19 de setiembre de 2011, se conforma el comité de

elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP-2012 at 2016); .

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 5° Inc. b) del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector PUblico, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, con documento del
visto, el Jefe de la Oficina General de Planificacion, solicita la aprobacion del Presupuesto del

Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiente al Quinquenio
2012-2016 y el Anual 2012;

Que, con Hoja de Envio de fecha 27 de setiembre de 2011, el Sefior
Rector de la UNASAM, dispone la emision de la Resolucion aprobando el Presupuesto del Plan

de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiente al Quinquenio 2012-
2016 y el Anual 2012; g

De conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria N° 23733 y en
uso de las atribuciones conferidas en el Art. 151° del Estatuto vigente de la UNASAM y en la
Resolucion de Consejo Universitario - Rector N° 283-2011-U NASAM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto del Plan de Desarrolio de
Personas al Servicio del Estado (PDP), correspondiente al Quinquenio 2012-2016 y el Anual
2012), segun Anexo que es parte de la presente Resolucion.

)

"ARTICULO 2°.- DISPONER que los Organos competentes den estricto 7
cumplimientc de la presente Resolucion. .

Registrese, comuniquese y archivese.
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Presentacion

El presente plan juinquenal de desarrollo de personal de la universidad Nacional Santiago
Anttinez de Mayolo-UNASAM se elabora en cumplimiento a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N2 041-2011-SERVIR/PE, asimismo atendiendo el reglamento del Decreto Legislativo N2 1025

sobre normas de capacitacion y rendimiento del sector publicoy vinculado al plan de desarrollo

estratégico vigente en la institucion.

La UNASAM como organismo publico, se encuentra comprometida con la formacion académica,
cientifica y humanistica de acuerdo a sus fines; por ello cuenta con un vasto capital humano de
trabajadores administrativos entre profesionales, técnicos y auxiliares; los mismos que se
encuentran &vidos de renovar sus competencias referentes a conocimientos, habilidades y

aptitudes que sus puestos exigen para la caiidad institucional en pro del desarrollo regional.

Los 6rganos de gobierno se encuentran comprometidos con el Plan de Desarrollo del Personal en
el entendido que es la estrategia transversal de factor humano para el desarrollo sostenido de la

institucion en franca carrera por su acreditacién nacional e internacional en la dimension

académica y administrativa.

El Comité
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1. Marco Estratégico Institucional

El marco estratégico institucional esta determinado en el Plan de Desarrollo Estratégico
institucional 2007-2016
1.1. Misién

La misién establecida en el Plan institucional es:

“Formar profesionales emprendedores, innovadores promotores e impulsores del

desarrollo regional y nacional, con base cientifica, tecnoldgica y responsabilidad social”.

1.2. Vision
La visién corporativa de la institucion es:
“Universidad acreditada con carreras profesionales acordes a la demanda, posicionada y

reconocida a nivel nacional, propulsora del desarrollo sostenible”

1.3. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos por cada uno de los cuatro ejes de desarrollo institucional son:

Formar profesionales de elevado nivel académico, con valores, impulsores del

desarrollo e insertarles al mercado laboral.
e Generar conocimientos cientificos y tecnolégicos para atender las necesidades

del desarrollo regional y nacional.

o Posicionar a la universidad como lider en desarrollo social, econémico y cultural

de la regién; involucrando a la comunidad universitaria.
o Promover el desarrollo de la universidad y su entorno con la produccién de

bienes y prestacién de servicios de calidad.
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2. Competencias Necesarias

La UNASAM debe contar con el capital humano en la administracién de la institucion para el

logro de los cuatro objetivos planteados, en las competencias siguientes:

o Profesionales universitarios ~ con competencias Yy experiencias en conocimientos,

habilidades, aptitudes y motivaciones en el campo de las carreras de Contabilidad, de

Economia, de Administracion, de Ingenierias, Medicinas, Comunicacion y Servicio

Social; segun establece el ROF y el CAP de cada cargo por dependencia.

o Técnicos egresados de Institutos o universidades con capacidades y experiencias en

conocimientos actuales, habilidades y aptitudes en los campos de Bibliotecologia, de

Laboratorios, de Informatica, de Comunicacién social, de Mecanica, de Agropecuaria,

de Secretariado, entre otras. Todas estas seglin establece el ROF y el CAP de cada cargo

por dependencia.

o Auxiliares con conocimientos, destrezas O experiencias en Limpieza, en Seguridad, en

Jardineria, en Gasfiteria, en Carpinteria, en Cocina, en Agropecuaria, en Tramite

documentario, entre otras. Todas estas segun establece el ROF y el CAP de cada cargo

por dependencia.

El personal actual estable y contratado se ha capacitado por iniciativa propia v

complementariamente por facilidades de la universidad. Frente al reto de la acreditacion

institucional, hoy expresan interés general por la capacitacion en competencias actuales y

propias de sus puestos de trab_ajo.
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Entre las competencias actuales para la innovacién administrativa que aporte al
desarrollo sostenido de las actividades académicas, investigativas, de proyeccion y

extension universitaria se identifican las principales:

o Conocimiento, habilidades y aptitudes en Maquinaria agricola, en Crianza de vacunos,
de Ovinos y Animales menores, en Fruticultura, en Manejo de pastos, en Actividades
de horticultura, entre otros.

e Conocimiento, habilidades, aptitudes y experiencias en Biotecnologia, en Sistemas
integrados de biotecnologia, en las Buenas précticas de manufactura, en la
Conservacién de alimentos, en la Industria lactea.

e Conocimiento, habilidades, aptitudes y experiencias en el Manejo y calibracién de
equipos de laboratorio, en Seguridad industrial, en Toma y Analisis de muestras, en
Reportes de resultados de laboratorio, en Mantenimiento de equipos de laboratorio.

e Conocimiento, habilidades y aptitudes en Relaciones humanas, en Secretariado, en
Gestién documentaria, entre Otros

» Conocimiento, habilidades, aptitudes y experiencias en Sistemas administrativos, en
Contabilidad, en Sistemas de Almacenaje, en Estados financieros, en Tesoreria, en
Procesos de ejecucion presupuestal, en Gestion de proyectos, entre otros.

e Conocimiento, habilidades, aptitudes y experiencias en Sistemas informaéticos, en la
TIC, en Proceso de contrataciones del Estado, en Formulacién de proyectos publicos,
en Gestion presupuestal, en la For.mulacién y gestion de Instrumentos de gestion, en
el Manéjo del Sistemas integrados de administracion financiera (SIAF), en el Manejo

del Sistema Integrado de gestion administrativa (SIGA), entre otros.
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3.0Objetivos y Estrategias de Capacitacion Quinquenal

3.1. Objetivos de Capacitacion

a) Contar con personal administrativo calificados en los tres niveles ocupacionales,
comprometidos con el desarrollo institucional, pre-dispuestos al cambio y la
innovacion.

b) Contar con personal que cumplan los requisitos minimos y proactiva para desarrollar
las funciones del puesto laboral.

¢) Cubrir en un lustro la diferencia entre las competencias del puesto con la del
ocupante.

d) Sensibilizar y socializar en los trabajadores de la UNASAM los roles como promotores

del cambio para la acreditacion de la universidad.

3.2. Estrategias de capacitacién
a) Desarrollo de cursos teoricos y practicos por especialistas expertos que transformen
la competencia cognitiva, procedimental y actitudinal para la labor del capital
humano.
b) Planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la eficacia de los cursos de
capacitacién impartidas por la institucion.
c) La programacién de las necesidades de capacitacién anual de acuerdo a los objetivos

quinquenales
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3.3. Datos del personal administrativo nombrado de la UNASAM

CATEGORIA | PEA
F-4 4
F-3 14
SPA 1
SPB 3
SPC 7
SPD 4
SPE 36
STA 44
STB 3
STC 10
STD 2
STE 6
SAA 1
SAB 6
SAC 25
SAD 9
SAE 1
N-6 1
N-5 1
N-4 1
TOTAL 179
Fuente: PAP de la OGPER-UNASAM

3.4. Datos del personal administrativo contratado de la UNASAM

ND

AP. PATERNO

AP. MATERNO

NOMBRES

DNI

ALVA

DE OBREGON

ROSA

31646356
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2 ALVARADO ROBLES FRANCISCO JAVIER 31618036
3 BLANCO JARA CECILIA MILAGROS 31674757
4 CASTRO RAMIREZ JAVIER GAMANIEL 31653460
5 FIGUEROA MACEDO ABEL CRISTOBAL 31663700
6 GOMEZ CARRANZA DOLORES TERESA 32040464
7 GONZALEZ LUCERO MARIA ANGELICA 31667252
8 GUIO SANCHEZ LEONCIO MACEDONIO 31625305
9 JAIMES ROSARIO DOLORES DAMACENO 31628919
10 JARA ALVARADO EMER ORLANDO 31619939
11 LIRIO CERNA NANCY CLARA 42460306
12 NARVAEZ POMIANO ERNESTO FILOMENO 31612747
13 NORABUENA RONDAN HILARIO MAXIMO 31623508
14 PAJUELO VELASQUEZ JORGE AUGUSTO 32023095
15 SALAZAR ORE JOSE RICARDO 31635122
16 TORRES LAZO JORGE ALBERTO 31654572

Fuente: PAP de la OGPER-UNASAM

3.5. Tipo de evaluaciones a ser implementado para el desarrollo del personal administrativo
a) Diagnodstico de las necesidades de capacitacion por dependencias y puesto.

b) Evaluacién del desempefio de personal por puesto laboral.

3.6. Estimado de financiamiento requerido
Para el lustro se estima un presupuesto econémico global de S/. 100,000 a razon de S/.

20,000 por afio.

4.Metas de capacitacion y evaluacion
4.1. Metas

1) Desarrollar competencias cognitivas para las funciones profesionales y técnicas por

puesto laboral.

10
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2) Desarrollar competencias procedimentales para las funciones profesionales, técnicas
y auxiliares por puesto laboral.
3) Desarrollar competencias actitudinales y motivacionales para las funciones

profesionales, técnizas y auxiliares por puesto laboral.

4.2. Indicadores

1) Un curso por cada grupo ocupacional y especialidad por semestre que comprenda los
tres niveles de competencia. .

2) Participacién del 100% de los trabajadores por nivel'y especialidad que comprenda el
curso.

3) Aprobacién del 80% de los participantes en cada curso, como medicion de la

pedagogia utilizada y la importancia del contenido.

4.3. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

a) Se aplicara pruebas de conocimiento en cada curso independientemente del nivel
ocupacional y especialidad del curso.

b) Se efectuara evaluaciones de desempefio semestral para determinar la mejora
continua de los trabajadores al término de los cursos de capacitacion.

¢) Se medird el clima y la armonfa laboral grupal en la que se desenvuelven los

servidores de la institucion.



