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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Oficina Administrativa de Personal

“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

La Molina, 07 de enero de 2013
N° Qf}-‘{ - OAP-2013

Sefor

CRISTIAN LEON VILELA

Gerente de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pje. Francisco de Zela N° 150 Piso 10, Jesus Maria - Lima
Presente.-

Referencia: Oficio Multiple N° 004-2012-SERVIR/GDCR
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de dar cumplimiento a lo requerido
mediante documento de la referencia y remitir a su despacho el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) Anual y Quinquenal de la Universidad Nacional Agraria La Molina,

" dispuesto por El Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

‘»\.\/_‘,1 i *\f; /.s/

Adjunto:

- Resolucion TR. N° 0492-2011-UNALM (Designacion de miembros del comité).
- Resolucion TR. N° 0427-2012-UNALM (Aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas).

AUTORIDAD NACIONAS DEX SERVICIO Civay,
MESA DE PARTES

FOUO; $/IL/

O\D

Av. La Molina s/n Teléf.: 614-7800 anexo 210 - La Molina




>\ 7107 2JqWania

*SOIDINIDS
so| ap pepijed | ap elsofow el e
opuaAnqLiuod ‘soAneasd ‘soniisod
sojuaiweyodwod Jejjousesaq

‘Jeuodniisul ‘leuossad

‘eoly10adsa uoleyoeded
. I ‘uoINIISUL | UOISIA A uoISIW  B| UOD | O]j0.ieS3p A |eos  ieisaualq
olqued e | juelpaul ['ews3cINe A ojudlIouoda e|] uod osiwoidwod A pepluap! e| J923|eHO o._quoEES ‘OpeAIlOW | 9p Seaue U SIJOPIAIBS SO|
seydsoe senowoid ejed UppeARow | ‘gjoisessp) Sp SspeplumIcdo; JEAIOND ! . peptop | ’ vamEm e _M:o.m._w m”c_ :8. uoIBWIO, um us Al _m>cﬁv
A uoeZI|IqISUdS 9P  SAJI||eL 1 A ! d " s 4 El fHBAU)

:S9pN31DY Sp OJUBWILUBIUBI

"BAIIRIDUNWL UOIIRYSIIeSY| | §

|euoNSUL
|esauad OAlYdJEe WTVNN
e| ud J2d3|geise®  eled owsiueddW
uod Jejuod esed ofeqesy ap saJ3|eL

‘onnjesado ueyd

A ooi893e4359 ueld [9p uoldE|NdILE ‘uoidesisiuiwpe A ejojoudal ‘epUR

‘qeuopmnsui  olsandnsaid  [ap | P SeaJg |injoaur anb ‘seouapuadap
se| @ ouadwasap uang [ Jeandas ‘seJopeAouul

uoIDBJIOCER|D B| B SOPRIUBLIO S3J3||_L | °p u P q 1 v P ! “uoNS33 UD SOIUBIIIOUOD -zealye A 23ualla ‘eusapow

2 seaneasd ‘seanonposd sew ueas anb esed
$01d32u0) 3p ojuBIIILBIUEN 4 1anp . 3P |9AIU 03| UOD [BUOSIDd | BAIRORJ®  UONSAE  eun 19219(3
‘leuoiouny A jeuopeziuesio | seuossad se| ud serdudladwiod Jejjolesaq - 4 uoIISa8 Bp BWISIS UN 3)SIXd ON

‘erpuajPIXa | BISIA 3P Quund |9 SpSIP BPEUOIIE|DII0D
e| Jod m_qu.__um_un_ 9p pnupe BWJO} us |usanjde anb sewuou J1329|qels3
eun ‘odinba ua ofeqesy A o3zesapl|
9p Sapepi|iqey Se| UBJe||0LIesap 3S

s9jeuosiad sepusyadwo)

‘uonnyisul
el ud sepualedwod  Jod | ¢

OAIBISIUIWPE JOPIAJRS 9P

'S910peAOUUI D SJOPBLW.IoJSURL}
uopesdajul ap uejd un Ja23|qeis3

‘|edoge| ewijd> opendapeu| | €

sa1apl| A sajgepnjes
‘Sguolpde  SNs U3  elpudledsuel) a1
ay2houd anb ‘ownfoud |B UQIDUDIE BP DIUBIDD BUIIISIS UN UOD JBIUOD -
e Jowe ‘eunpiges ‘@) ‘ezajeMo opD ojudlwelapodwad
| Jnpiqes 94 1eH0} PEPISIAIUN ] UOD UQIDBILIIUDP! B] J3DBJEMOS - | A S
uandsul  @nb  souewny  s3Jas ‘uoipehSalul ap SIPEpIAIDR Jezi|edy - ‘oiqwed |e uppedase oRen .
owod uauadwasap as anb esed ’ . : ‘olqued |e  ugeldade ogzesapl|
¥ A |euopows epudsiBiul ‘ojusiwelapodwd ,
S2JOPIAJDS SOJISBNU BP |BUOSID | - § . 9p pnyde  ‘|euoiow? ap sopepijiqey Uod OpedyIuP! | Z
P! P S2I0PIAIFS SO| 9p OfeqeJ) |2 4220U029Y - | ‘uopeaiow  3p sopadse  apioqe , ‘sopeynsal |o d
ewijsaone  B| 9P  UOIBIOEA anb ‘HHWY op ewslsls un Jejudwadw) - epuadiaul odinba uewny |ended 0204
: i ua ofeqe.y ap peppeded - so|] Jesofow e ueAnquiuod anb
) d opiawoiduwiod $9|qIUd3SOS  sealnadwod  sefejuan
o>\Mum.am_c_En<_wcorw 1°p A opeajow  |euossad  uod  Jeuo) - jesoua8 A Jojen JeSasge esed
jeuossad jeuoisajolsd ojjoliesap
|2 Jeyudwamur 9 Jeydede) sajeuosJad s3pepliiqey Jej|olieseq ‘uoI2Bd11IIUBPI D pepljigesuodsal "
:SBUOSIdd dp O]|osiesaq ‘osiwoldwod  3p [aAu ofeg
valy3Ino3y (13d) SOQVNOI22313S 02ILSONDVIa
NOIJVLIQVdVYD 3d SINOIJIV SVI931VvylSs3 NOIQVLIOVdVYD 3a SITVNNV SOAILArg0 ww_ozm._.wn_s_oo STTYNOIDNLILSNI SOAILLIFE0 13 Vavd OLNIW3 T3

CTOC TVNNV
IWIVNN V1 30 dad — SYNOSY¥3d SY13d 01108¥VS3a 3d NV1d 13a VIONILSISNOD 3d ZI4LVIN
T OX3INV




00°086°0€ 00°S8S 00°76S V101
000826 (1)44 00°'vS vY.L0L-8NS
00°000'C 4 00°000T 01paWLIDIU| OAIYDIY
00°008 4 00°00% 001589 OAIYDIY
00°0vS 0T 00'vS pepije) ap UDUALY JP SeIUL A BAINDA(F UOIDDEPIY
pepianonpoud A pepijed ap esauodef ejojopoigw ‘SS se
S3JEJ13 SOIUIWNIOP 3P UQIIIEPAL
OIDIAIDS |3 UD BIDUD|IIXD A OLIENSN |B UDQIDUIY|
00°0v6'S (0199 00'vS |e1uaIan A |elIe3a1das uoIdeZI[ENIdY
SYAILND3M3 SYIINDIL|
00°00S‘E (1) 00°0S€ V.LOL-8NS

FENEMT]]

0TO0T 3ul0d JamOd

0T0T 199X3

010Z PioMm
00°00S'€ 0T 00°0S€ 0TOT 22440 HOSONIN
VOLLYWHOANI|
00°0089T SLE 00°09T vL0L-8ns
00°0009 0ST 00°0¥ |euonowa enuadijaiu|
000 14 000 ogzeuapl| A sapepl|iqey ap uopedynuap! esed Juiydeod ap oloid ueld
00°006 ST 0009 0PIAJRS |2 Ud peple) ‘odinb3 ua ofeqes| ‘UoIDBARON
00°006'6 S9T 00°09 jeuopeziuesiQ ein3n) A |BUOSI 0]|01IeS3Q ‘UQIDBARON
ONVIANH O07110¥8VS3d
00°00¢'T 06 00°0€ 1v.LOL-8NS
00001 oy 00°0T onnesadQ ueld |2 A 02182184353 Ue|d |2 UOD UOIENJIIE NS A ZTOZ [BUODNISU| o3sandnsald [9p UOE|NWIOS
00°000'T 0s 0002 (ZTOZ UOISIAA - 4¥IS) 021|qNd 103935 [P BJAIDUBUIY UQIDRASIUIWPY 3P opeJSaju| ewals!s
SOY3AIDNVNIZ SOSHND3Y 3a NOIDVYLSININGY

TYN3INDNIND TYN3INDNIND OIYVLINN
0153NdNS3y¥d 0dnd 0.1S0D

Z10¢

SYNOSY¥3d SY13d OT10¥4VS3ad 13 Y¥Vd NY1d 13a NOIDVLIDVdYD 3a TYNNV 01S3NdNS3dd




‘uo13sad ap sejusiwersay A
SEAIIEWIOU U UOISIWUl OWO0d
jse ‘uopesdaul @ seanonpoud
sapepiun e epiSuip |euesaidwa
uonsad  ap  ‘soAnessiuIWpY
sosaooid ap sas9|el A sosin)

:s03d22U0) 3p OUBIWIUBIUBIAI
*S0121A9S A sojudWe|Fal

‘seAlldaJip ‘seanyjod :owod s3|ey
uoeziue3io el ap uopew.oul

9p UOISNJp B| OpURIUBWIOY
‘S9I0PIAIDS SO| P OIUBIWIIOU0D
12 Je3UBWAIDUL eywad

anb ‘uoidewIOUI B UDISIWISURI]

‘|leuoidow? eURBIRIUL
2 sopiyuod  ap  ofsuew
‘ednynd  9p Sewal Jeploqy

:59|BUOSIdd Sepudladwo)

*S9J0pPBAOUUI D SDIOPEUIIOJSUBL}
sa.19p)| A sa|qepn|es
‘SUOIDJB SNS UD elduaJedsuesy
9109A01d anb ‘owifoud
|e Jowe ‘eunpiqes ‘94 ‘eza|elo}
uaaidsur anb souewny SsaJas
owod uauadwasap as anb esed
S2JOPIAIDS SOJ1SDNU BP |RUOSIDd
ewIlSa0INe  B| 3P UOIDBIOJBA

‘uoIoeIZ]UI © UOIDBIIUNWOD
ap seweiSosd ‘seuossad se|

op ojjoulesap A ojuslweuasul

‘(232 ‘Buiyanod ‘SuliojuawW)

‘[euoidn3iysul UOISIA A ugisiw e udhode

anb |2qo|8| uoISIA UOd SOMBAXD SIP)|
9p uomespUDS BABNU  BUN JBWIOH -
‘s3|euOIdNIISUI SeIFD1RIISd *sajeuoldnsul
‘pepijigesuodsal 0 ‘08zeuapl| A eaneIu|
se| ap oOjjouesap A seypw se| Jezuedly - i soAnjalfqo  so| @p  O]|oliesap
einbiesaf 1pAew ap sofied sedndo esed |euoieziuesio ‘uoisaons ap saue|d ap ejje4
*S9UOISIIAP P BWO) B UD A SBAllRIISIUIWpE A owsmudwnd |9 Jezpuesed g
jerouajod Yod sopeajdwa so| ap eininy epualadx3
saioge| us o0adxa |euossad uod JRIUOD - A pepinupuod B Jdudjuepn
eio1ied || ap uoesaueld 213UdU0D
anb ‘jeuolsajoid epia el ap o3lg|
0] B UOQISIPNS Dp SeJIIIED Je|loliessg -
“(s.01L)

‘uoledIunwod

INTVNN B] U3 UOIIBIIUNWIOD

*se2180|0ud3) SEIUAIWeLIBY

ap s9|pued A uoeWIOUL *uQIdBIIUNWOD
s,J1L [BUOIDNIIISUI [SAIU B SOPEISIUI SeLURISIS i A uoioewojul 3p seidojouda) Els) oluiwop ap ejed
ap seidojoudsdy ap osn  Jokey - A uolewIoul : .
U opedyed dudweyje [euosiad uod JeuUO) - 5 seiio oﬁwwu w5 ap ojuawe|Sa. ap seanjjod Juyaq -
‘uoIDeLLIOUI 3P SEIS0|0Uda) Bp OSN JBIOBIN - - P 120l ‘uoIPEIUNWOD A UgIDBWIOUI AP
E i : 03UBIWID0UOI 3P |BAIU O} ’
BLD)SIS [9p 084D B OpEIIN|OAUl ‘sepeJgajul ou ugeWIoul
502130|0Ud3 | SOIUBAUOD jeuosiad |e J909je}I04 - [ap  sewdlsis  9p  Eljed
‘sope}|nsaJ e BpeIudLIo
‘|eaupweusagns uonsas ap sednnoeld ‘OIDIAJSS |9 UD PEpI|RD OPURIDBI40 ‘SOAIjRAISILILIPE
) § ‘sepeudise eolgqnd  uonsed el 3p ; ’
seusnq MOD  seppouodas  ‘sedqnd p oAadwod ‘opedyled djudwelje |sojudlwipadosd A sewdou
SauoISIWod  3p sonesy B ‘sojudwe|Sal SOAIJRJISIUIWPE  SEURISIS
i oAnesSIUIWpPE [euosiad Uod euo) [9p  OjUBNWID0U0d  opejWN

S2UO0IdNIISUI

uod  SOIUSAUOD 1323|qel1s3

‘seApalip Se| @ludwaluauewsad Jezienpy

A sewlJou ap O3UIIWIDOUOD

‘uode

ga1ul 9p SOPEPIAIIE Jezijedy -

*S9I0PIAIFS SO| AP Ofeqe.] [2 1920U02Y -

U1
|B UOIDUDIE BP DIUIDLD BIIISIS UN UOD JRJUOD
‘PEPISIDAIUN | UOD UOIDBINIIUIPI B J923]e104

‘olquied |e uoloeidadce
A |euoows epudsiPpiul ‘ojusiweldpodw?d
‘uoeAnow  ap sopadse  apioge
anb ‘HH'WY °op ewsjsis un Jejuswaldw

ojudiwesapodwa
A uoeAlowW-0INe
‘oiqued |e  uoleidade
3p pniPe  ‘|euoowd
epuadi@ul ‘odinba

OAIBJISIUILIPE JOPIAIDS [P
uopeiFajur ap uejd un J29|qRISI

‘|IOQE| BLUI|D OPEND3pPEU|

‘sopej|nsal
so| Jesofow e ueAnquiuod 2anb
$3|qIu3s0os  sealnadwod  sefejuan

‘03zeuap|
ap Sapepl|iqey uod OpedyIIudp!
ouewny |lexded 0204

A ejSojoude) ‘eIDUDID P SEIIR 2JINjOAUL

anb ‘seipyspuadap se| ap ouadwasap
uang |9 @4nSsse  @nb  ‘enunuod
uopeyoeded ap ueld un uod Jejuo)

‘|leuoduny A jeuoideziuesio

soanalqo soj e ueAnguuod anb ‘sesopeaouul
3 seaneas ‘seadnposd sew ueas anb eded
seuosiad Se| ud SseUIdWod Jejjoliesad

*(dvd A dvD ‘JOY ‘JOIN) uonsa3 dp sojuaWNI0p

‘uo1SaT UD SOJUBIWIIOUOD
3p [9AIU O}[E UOD [BUOSIAd

eAnd9ye  uonsad  eun 42433

-opiawoldwod ua ofeqesy ap pepreded - | o538 4 jolen JeSaiSe  esed | -uoedlnUBP! @ pepljiqesuodsal
A opeAiow jeuostad uod 1euo) - sajeuossad sapepljiqey Jejjodiesag ‘osiwoldwod  dp [2Alu ofeg
‘sajeuostad sapepljiqey
sns owixew |e 3|jo1iesap anb ouewny [ende) -
‘uoeNSIUIWLpE. , ‘uoNMsUIl
’ ‘sajeuoldeziuedio 'zealyd A 2juaiye ‘eulapow
el u® sepuajpdwod  Jod

uonSas Ip BWISIS UN ISIXd ON

"SOpE}|NSaJ B BPEIUALIO

e1SIA 9p Qjund |9 BpsIp EpPEeuOidea.I0d
jeuossad A |euoisajoud ojjoiesdp ew oy UB [uanIe anb SewIOU 1833]qeIs3 so| @juawedpouad  Jezieue A Jesindy 2juadyd uonsad eun uod JeO0D (dvd ‘dvD
|2 Jejudwasoul @ Jeydeded ’ ‘404 ‘4OW) sopezijenjoesap
:SBUOSId 9P O]|oliesaqg uonsad ap sojuawndoq
NOIOV LIOVdVD Svaano3y (13d) SOAVNOID2313S 0JILSON9VIa
NOISYLIg¥V.30 SINOIOOY SIS 30 SITYNINONIND SOAILIrE0 SVION3L3dINOD S3TYNOIDNLILSNI SOAILIrg0 73 vavd OLN3W313

INTVYNN V1 34d dad —SYNOSd3d Sv13d O

9T0¢ - ¢T0C 1YNINONIND

¢ OX3INV

110¥¥VvS3a 3d NV1d 3C YIDNILSISNOD 34 ZIHLVIN




SGRAR -

W oW
* o8 oA
v43r
Sewe.ed ojje;
asjueq An o3 by

L9}

=

*SOIDIAIDS SO| P pepljed
e| ap etolow e| e opudAnquiuod
SOAIIBDID ‘soniyisod
sojuaiwepodwod  Jejjosiesag

ssaJ1s ofauen A ofeqesy |2 epey
seaiyisod  sepniioe  Jaudjuen

‘|leuoidINISUL
pepruapl @ ednynd  3p said||eL

‘olquied |9 Jeydade
O|[2 9p SIABJ B UQIEAIIOW

A 9p satg|eL
:S9PNIIIOY DP OJUBILIUSIUBIA

‘sewesdosd

‘sodinba) sedi8ojoudal

sejudlwenday 9p  osn  [dp
S9ABJI} B JOPIAIBS [9P BIDUDIDYD
A pepiandeje Bl JeZIWIXBN

UOIDEIIUNWOD A UQIDBWIOLUL B]
ap elSojouda) e| ap sojuswe|3al
A 9p  uoneloqe|d
e| e sopejuauo sosin)

dluelpaw
‘oj|jo11esap

-eay0adsa uoeleded
‘PWINS20INE A OJUSIWIDOUOIBI
ap sapepiunyodo Je81010

‘leuoidNISUl

‘uppNISUl | UOISIA A uoIsiw e] Uuod
e| uod osiwoidwod A pepnudpl e J229[eo4 | Opildwoidwod  ‘opeAow

ajusweyje

|euosiad

‘|euossad
ojjosesap A |epos  Jeisaudlq
9p seale UD SIIOPIAIRS SO 3P
BNUIIUOD UOIDBLWIIO) B] U JIM3AU]

‘eAIlRIDUNWDL UOIddR)SIIesu|

0T

9T0¢C - ¢T0Z 1YNINONIND

¢ OX3NV

INTYNN V1 30 dad —SYNOS¥3d SV13d OT10¥¥VS3d 3a Nv1d 3¢-YIONILSISNOD 30 ZIW1VIA




00°088°6€ 16 00°0vS’E vioL-ans
00°0007 0T 00°00% |e100S Jejsaualg [ap d|qesuodsal [ap sepuaiadwo)
00°000°8 0z 00°00% ouewNH 0}U3|e] |ap UOIISRD
00°00S°€E 01 00'0S€ so8.1ed ap ouasig
00°00S°L ST 00°00S |EUOSIR P UOIDRIISIUILPY
00°008°C L 00°00% seipualadwod Jod uold3|as A ojuaiwein|oay
00080t [44 00°0vE S$9|B1D0S SolYauaq A sauoiesaunway
00°00S‘€ L 00'00S ouadwasap [op uoden|eAs
00°00S9 ot 00059 SOUBWINH SOSINJ3Y 3P UOIISAD
SONVINNH SOSYNDI3Y 3a NOIDVHLSININGY
00°05S0°96 we 00°009°€ vioL-ans
000087 1 00°00¥% S9|B100S S0329A0.d DP UOIISID
00°0007T [0}74 00°0S€E SOAIIRJISIUIWPY SOIUBIWIPI01d ap As
00°000"9T ov 00°00% oAlesadQ ue|d |2p uoloeloqe|3
00°000'8 0t 00°00% |e1oge| uoe|siga]
00°0S2’'S ST 00°0S€ VdNL A O¥dVIN ‘dvD ‘JON ‘40 :|BUOIdNIISU| UQNISH Sp SEjUBIWELISH
00°0009 ST 00°001% OAlIRJISIUIWPY O1DU3|IS p A7
00°000°9T ov 00°00% UOIDBJISIUIWIPY IP SBAIDIDST SEIUDIWERIIDH
00°000°9T (074 0000t |euopeziuesio ouadwasaq [ap e40fa|A | eJed uonsaD ap saJopedipu|
00°000°0T 0z 00°00S 021|qnd 103295 |2 esed 021391e4353 OjUdIWEdUE|]
TYNOIDVZINYOYO NQIDVYLSININGY
00°005‘€9 991 00°00L°E TvioL-ans
00008°T 9 00°00€ |euIsnpuj uonesasdiuyay
00°007°T L 00°00T elape|\ euRudie)
00°008°C L 00°00% ed1[e1d|Al ela3uIdie)
0000001 St 00°00t sopeziI030|\ SO|NdIYAA eled 479 seo ap sodinb3 ap ojuaiwiudueNA uoeeisu|
00°000°0T ST 00°00¥% Z1]0WO0INY PEPIDIIILD|T (ZIJOWOINY BIIUBIBIN
00°000°0T S¢ 00°00% soua.d A ugIdda11Q ‘uoisuadsng :ziJOWOoINY BIIUBIIN
00°0000T S¢ 00°00% euljoses e JOJo| :ZIJJ0Wo3Ny BIIUBIIN
00°000°0T 14 00°00¥ |9521Q S24010|Al 9P uQIeIRdY (ZIJOWOINE BIIUBIIN
00°000°€ 9 00°00S sesopeindwo) ap alejquiesul A ugpeleday :e21u01123|3
00°00SY ST 00°00€ e2ISRq PEPIDLIID|T
OLN3INVYLSIIAY

TYN3INDNIND TYN3INODNIND OIYVLINN

01S3NdNSs3dd 0dnd 01S0d

9T0C - ¢10¢C

SYNOS 4 SV130 01104¥VvS3d 3d NVY1d 13a TYN3INONIr,_ D1S3INdNS3dd




00°0SZ'TL1 S9Z't 00°S29 vioL-ans
00°0SL'8 0S¢ 00°'s€ sa|euossadiaiul mmco_um_,w; A BAI1303)3 UQIDBDIUNWOD)
00°000°0€ 00€ 00°00T s021/qnd s240pIAIRS SO| 3P |euad A [IAID ‘eAllRAISIUILPY pepijigesuodsay
00°000% (014 00°00T o8zesapi] A Suiyoeo)
00°000'6 0ST 00°09 jeuosiad Sunayew A 23uai|d |e OIAISS
00°00S'C 0S 00°0S |BUOIS2401d ©I11T
00°000'6 144 00°0v odwsa} |9p UONSIH
00°000'8T (0154 000 JeuodowW? euadiRIu|
00°000'8T (0157 000V Jeuoipeziuesio einyjn)
00°000°LT oSt 00°09 ojefduew owod A [e10qe| $94159 |3
00'00ST¢ (0154 00°0S odinba ua ofeqes]
00°00ST¢ 0S¥ 00°0S |esoge] ewijd A UQIDBAON
ONVAINH OT1044VS3d

00°000°9% ¥ST 00°0S8 vLioL-ans
00°000°6€ 0€T 00°00€ |euoioeziuesio Suipuelg
00000°T 14 00°0ST e211qnd uotuidQ | 9p UONS3H A [BUOIDNIIISU| UOIDEDIUNWO)
000009 (or4 00°00€ ‘(039 ‘Bul|iew-a) $3|e120s sapaJ ap osn A |euS1p UOIJEIIUNWOD 3P SBIIUID L
TVYNOIDVZINYOYO NOIDVIINNINOD

00°00S°£1T 08t't 00°0S9¢ 1v101-8NS
00°000°0% 00¢ 00°00Z (sopinby A sop1|0s) sonpisay ap ofaueln
00'000°ST 0Ss 00°00¢€ SBD11309|3 SAUOIDB|RISU| UD SBIIOR.d Seuang
00°000S¢T 00S 00°0S JIAD) Bsuaj3a
00°000'8T 09 00°00€ 021WINb-s02IsY SisljeuUY 2P SeIIUID |
00°000°0€ 0Ss 00°009 014032J0gET 3P Sedildeld seuang
00°0000% (010} 00°00T SoljIXne soJawld
00°000°0€ 0sT 00°00T soSsals ap uopuanad A [esoqe| peplndas
00°00S‘€ (0)% 00°0SE eLIRIUDWIY BLIISNPU| B| UD BINJOBJNURIA 3P SBIIIDRIJ seuang
000009 (04 00°00€ ojualweaues A auaiSiH ap ewei3o.d un 3p ojjolesag
00'0000T (017 00°0S¢T pepIndou| 3p UOIIS3H) P SBWDISIS
OrvavyL 13 N3 IN3IDIH 3 aNTVS ‘avaino3s ‘Svo1LOVYd SYN3Ng

00°0€Z'8E 80T 00°086°€ vLoL-8ns
00°000°C S 00°00% ADI [2p Sauo1dadiad A SaUOIDUBIRY ‘SAUOIIIRIDQJ 3P BWIISIS [9P eonpoeud uoredldy :uoloezijenidy
00°000'C S 00°00t TSz67 A7 so|eie1s] saualg 9p [BUOIDBN BLWR]SIS [2P [BIBUSD A7 uoidezi|enidy
00000t 01 00°00% 3]qBIU0D) UOIEZI[ENIDY
00°008°C A 00001 S$9|B1LIST S9|gRN|A SUSlg P |elUOWILIIRd [043U0D
00°008't 4 00°00% S G se| ap ugmedldy "sauddew|e ap uglsas :ed1sigo]
00°0SL9 ST 00°0S¥ 4V/|S U3 uoIdezi|enidy
00'0ve'e 8 00°08¢ elielsandnsald eloypny
oo'ore'e 8 00°08¢ eJ3I1DUBUIY BLIOIPNY
00°0009 ST 0000t 0UJD3U| [0J3UOD) AP SBWION
00°008‘T ST ooozt o1sandnsa.d ap uoewesSoid A uoenwiog
00°009°€ 8 00°0SY sauomIsinbpe A S9U0IDRIRIIUOD U UDIDEZI[BNDY

SOY3IDNVYNI4 SOS¥NIIY 30 NOIDVYLSININGY

SVNOS'

9T0¢C - 210¢

§ SY130 0110¥¥VYS3A 3a NV1d 13a TYNINONIN_ D1S3NdNS3dd




00°0TY'vLL 00°810°9 00°S¥6'TC R TVLOL
00°00S€9T A 00°0SZ'TE 1vL0L-8ns
00'00S°LT S 00'00S’€E eA13R10dI0D) UOIDEDIUNWOD) 3P SBIIY|Od 3P Oudsig
00°000'%T ¥ 00°00S‘€ uoIDRWIOU| 3P SeIS0joud L
00'0SZ'TY ST 00'0SLC 2I2URIDD 3P UIISISY
00°000°TT % 00'0SLC 21|qNd UOISIaAU| Ap S0309A0.d
00'0S2'8 € 00°0SLT 0018914153 OjUBIWEdUE|d
00°000°TT 14 00°0SLC eJa1DBURBULH UOIDRIISIUILPY
00'0SZ’8 € 00'0SLC |e100S Jelsaualg
00°0S2'8 € 00°0SL'C euoupny
00'0SL'ET S 000SLC |eUOIDEZIUBSIQ UQIDEIIUNWOD
00°0SZ'6T L 00°0SL°T |eluBWERUIAGND UOIISID
00°000TT ¥ 000SLC SOUBWINH SOSINJY
SOAVINO1dIa|TT
00°006°£L8 9IE 00°050'C vioL-8ns
00°000'8 (014 00°00Y |ewiue pepiues ud sedioeld seuang
00°007'¥T 9¢ 00°00¥ sajewiue ap ofauew A ezueu)
00°000'TC 09 00°0S€E safeuloy ap uoidezijian A uoINpold
00'00S°LT 0s 00°0S€ sodiwinbos8e ap uoedidy
00°000CT 09 00°00T SOAI}|ND 3p ofaue
00°0009 (013 00°00¢ ‘sejoa)JSe sodinba so| ap ojuslwiuBURW A OSN
000006 09 00°0ST elIauIpJer ap Sedluda )
SVYI4VYNI3Id0UOV 0T
00°0€9°€0T 1187 00°€€9 IV10L-8NS
00°00SCT 0S 00°0ST |euoIsa0.d elyeISo10 A UOIIEPY
00°00S°L8 (0174 00°0S€ B1JRIUSWINDOP UOIDRIISIUIWPE A OAIYDIY 3P UONSID
00°0€9°€ 01T 00°€e SeAIJeJ]SIUIWPE SB2IUD3) A [B1IR}DIDS UOIDeZIENIDY
SVYAILND3M3 SVOINDIL 6
00°000°20T (4% 00°000°€ TvL0L1-9Nns
00°009°S 8 00°00L (31DVYO0 ‘dHd ‘enel) ugpeweisold
00°002°€ 8 00°00% (opezuene A olpawaiul ‘0d1seq) 32N [BNSIA
0000Z°€ 8 00°00% ga/ sauoiedl|dy ap ojjoliesag
00'00Z°¢ 8 00°00% (XNNIT ‘T1DVYO'SMOANIMSIA “TOS) s03ep ap aseg
00°000% 0t 00°00¢ Suljiews
00°000°8T 00T 00°08T (opezuene) [20x3
00°000°LT 0ST 00°08T (o1pawuaiul) [99X3
00°00%'S 0€ 00°08T ( oa1seq) [99%3
00°000°£T 0ST 00°08T opezueAy 330
00°00%'S [0}3 00°08T odlseg O
VIILYWYO4NI 8

SVNOS!

910¢ - Z10¢
4 SV130 01104¥¥VvsS3a 3d NVid 13d 1V

N3NONIN{

)1S3NdNS3dd




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA .

Teléfono 614-7800 Anexos 211 - 811 Fax 349-5670 * Email: secgeneral@lamolina.edu.pe Apartado 12-056 - Lima—PerU

. - o . .
s OF. ADM. PERSONAL | La Molina, 13 de Junio del 2011
{\“ O €A DE PARTES TR.No.0492-2011-UNALM

)

‘Eﬁ;); F%EC':_EHD(,}

A 23 Jup 2000 <.

T,

b

HORA..., /f? e FIEMAL e

SURECEPCION NG ES SERAL DE CONTRRED
-~ - - rvrw praat i

Presente:

Con fecha 13 de Junio del 2011, se ha expedido la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION No0.0492-2011-UNALM.- La Molina, 13 de Junio del 2011.
CONSIDERANDO: Que, el Decreto Legislativo N° 1025, establece las reglas para la
capacitaciéon y la evaluaciéon del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Que, la capacitacién en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del
personal que conforma el sector publico, que contribuya a mejorar la calidad de los
servicios a los ciudadanos, consistiendo en una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados;
Que, las disposiciones que regulan la capacitacién para el sector publico estan
orientadas para que las entidades publicas alcancen sus objetivos institucionales y
mejoren la calidad de los servicios publicos que se brinda a la sociedad, atendiendo a
las necesidades provenientes del proceso de modernizacién y descentralizacién del
Estado, asi como, las necesidades de conocimiento y superacién profesional de las
personas al servicio del Estado; Que, en cumplimiento de estos principios, se encargd
a SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como, gestionar y evaluar la
politica de capacitacién para el sector publico, para cuyo efecto mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 041-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”; Que, la Directiva dispone la conformacién de un Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, la cual debe
estar conformado por al menos cuatro miembros; uno de los cuales es representante
del personal de la entidad, elegido mediante votacién secreta por el periodo de tres
afios, asi como un alterno; Que, mediante Comunicacién N° 1168-2011-VR.ADM., el
Vicerrector Administrativo solicita se conforme el Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, en cumplimiento a la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado”; Que, se ha concluido el proceso de eleccién de los
representantes de la UNALM, conforme al Acta de Proclamacién presentada por el
Comité Electoral Universitario, por lo que, es necesario expedir la Resolucién que
conforme el Comité de elaboracién del “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado” de la Universidad Nacional Agraria La Molina; De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE, inciso b) del Articulo 158° del Reglamento General de la
UNALM y estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del
Pliego; SE RESUELVE: ARTICULO. PRIMERO.- Conformar el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de-las Personas al Servicio del Estado de la.
- Universidad Nacional Agraria La Molina, el cual estara integrado por: :
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e Secretario General Presidente
& Jefe de 1a Oficina Administrativa de Planificacién

o Jefe de la Oficina Administrativa de Personal Secretario
o

Sra. Elsa Jacqueline Huertas Aponte (Representante del Personal - Titular)

e Sr.Juan Virgilio Medrano Mejia (Representante del Personal - Alterno)
ARTICULO SEGUNDO.- El Comité designado ejercera sus funciones observando la
normatividad y directivas que se dicten para aplicar las politicas nacionales en
materia de desarrollo y capacitacién. Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Jestus
Abel Mejia Marcacuzco.- Rector.- Fdo.- Angel Fausto Becerra Pajuelo.- Secretario
General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional

Agraria La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

SEC

c.c.: Vicerrectorados
Miembros del Comité
0OCI

El que Suscribe Secretario General de la
Universidad Nacionz! Agraria La Molina
Certifica que el presente Documento es
copia Fiel del Ongmal

La Molina (8 ENE 20 013

Angel Pajuelo
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Con fecha 28 de Diciembre del 2012, se ha expedido la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION N° 0427-2012-R-UNALM.- La Molina, 28 de Diciembre del
2012. VISTO: El Acta N° 9 de fecha 20 de diciembre del 2012, mediante el cual el
comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Persona al Servicio del Estado de
la Universidad Nacional Agraria La Molina acuerda aprobar el Plan de Desarrollo
Quinquenal de las Personas al Servicio del Estado de la UNALM, 2012-2016;
CONSIDERANDO: Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las
Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el Sector Publico, que establece
entre otros, las reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del
Estado, asi como sefiala al organismo rector del Sistema Administrativo de Gestibén de
Recursos Humanos a la  Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la
funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacién para el sector ptblico; Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su articulo 3° que,
la planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a
partir de la elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP, los que contienen los objetivos de desarrollo
de las personas ; asimismo las estrategias de implementacién del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestién respectiva, en
particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad;
Que, el referido dispositivo establece ademés que, el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP tienen una vigencia de cinco afios, y cada ano
las entidades deben presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR su Plan “de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el
desarrollo de las personas de la entidad; Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR '"Directiva para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado " la cual
establece los lineamientos generales para la elaboracién del PDP Quinquenal y
Anualizado de alcance a las entidades de la administracién publica sefialadas en el
articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023; Que, los
numerales VI y VII de la Directiva sefialada en el parrafo precedente dispone que en
la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -
PDP participa un Comité cuya conformacién es oficializado por el titular de la
entidad; asimismo dispone, que los PDP Quinquenal y Anualizado validados por el
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ité itular de la entidad y deben ser puestos en conocimiento

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccion de correo
electrénico pdp@servir.gob.pe; Que, por Resolucién Rectoral N® 492-2011-UNALM de
fecha 13 de Junio del 2011 se conforma el Comité Encargado de la Elaboraciéon del
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Universidad Nacional Agraria La
Molina; Que, mediante el Acta del visto, el Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade de 1a Universidad Nacional Agraria
La Molina acuerda aprobar el Plan de Desarrollo Quinquenal de las Personas al
Servicio del Estado de la UNALM, 2012 — 2016, el mismo: que cumple con lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDRC; por lo que amerita su aprobacién oficial
expidiéndose la Resolucién Rectoral correspondiente; Por lo expuesto, de conformidad
con la normatividad acotada, contdndose con la visacién de los Jefes de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina Administrativa de Personal y de la Unidad
de Asesoria Legal, y estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular
del Pliego; SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, en via de
regularizacién, el Plan Anual de Desarrollo de las Personas — PDP Ejercicio 2012, de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, que en Anexo 1 forma parte de la presente
resolucién. ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Plan Quinquenal de Desarrollo de
las Personas — PDP de la Universidad Nacional Agraria La Molina para el Periodo
2012-2016, que en Anexo 2 forma parte de la presente resolucién. Registrese,
comuniquese y archivese. Fdo.- Jestis Abel Mejia Marcacuzco.- Rector.- Fdo.- Angel
Fausto Becerra Pajuelo.- Secretario General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Agraria La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

=] que Suscribe Secretario General de la
Un Drsidad Nacional Agraria La Molina
Certifica que el presente Documento.e
copia Fiel del Original.

LaMolina 08 ENE 2013
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“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Datos del Jefa de la Oficina Administrativa de Personal de

la Universidad Nacional Agraria La Molina

* Nombre: LILY DENISE TELLO PERAMAS
* Teléfono: 6147800 ANEXO: 210

*Email: LTELLO@LAMOLINA.EDU.PE

Av. La Molina s/n Teléf.: 614-7800 anexo 210 - La Molina



