
, ONDU NACIO AL DE D SA OLLO PESOU ' 0
 
-ONDEPES
 

RESOLUCI6N JEFATURAL
 
N° 266 -T2011- FONDEPES/J
 

Lima, 28 SET, 2011 

' 1 '1.'\ la N ta N ° OO l -20 11-FOND EP ESj omit PDP . pr entado por olegiad const itu ido 
para 1:.1 elabora  i ' n de l Plan de Desarrollo d las Personas al e rvicio del Es ta , de ignado 
con R lucien ,J cfa u ral l 0 :2 -2 011 -FON DEPES j .J; 

CON IDI~ l DO: 

I.	 Ou " d F ndo Naciona l d Desarrollo Pcsquero, FON DEPES es UI1 r ani 1110 Public 
Ejccu to r, ad cri t al Min is te ri de la Prod ucc ion can perso neria de d r ho ublico, 
gnza d ~ auto norn ia tecnica economica , adrn inistraliva y aca dem i , Btl finalid: d es 
prorn over, ejecutar y apoj a1' tecni .a, economica y finan cierarnent el d ' S, rrollo d ~ 
actividad ~ y pro to de pcsca artes anal y d acuicultura ; 

' ,- Qu " con ecre to upr In N° 0 9-:2010-PCM e aprobo cl re zlam nto del De reto 
Lca isla tiv 102- disp ni ndo en SUS a rti cu los 3 Y 4 que las n tidad es public era n 
ap robar un PIal de Desa rrollo de las Personas al Servicio d I tad I corrc 1ondicndo a 

ERVIR la d fin i ion del contenido mini m del menci nado plan; 

:~ ,- Que, eon Resol ucion de Pres idenc ia Ejecu tiva N°041-20 11-S ' RVIRjPE, del _ 1 de marz 
de 2 0 11 se aprobo la Directive N° oOl-2on-SERVIRjGD R, "Directioa pa ra In 
zla rad on del Plan de desarrollo de las P rSOTlClS al serv icio de l Es tado "; 

, - Que, rn id ian te Res lucien J cfat iral N° 2S8-20 11-FOND -P / J , . con titu yo el .om ite 
para la (, abora ci6n del Plan de Desarrollo de la P r nas al rvicio el E tado, para el 
Fonda. acional de Desarroll P squcro ; 

S.- Qu e, III i. ntc No ta N° 0 1-_011-FON DEPESj Comite PDP el mencion ad colcziado 
rern i i6 a la J .fatura d I F nd Nacional de Desa rrollo Pesqucro el Plan de De sar roll de 
P ' 1':-; nas Quinqucnal, p ra ,1 periodo com prendido desde el 01 de cu ero d 1afio 2 0 12 31 
3 1 d . dicie rn bre del a fio 2 0 16 , dcbidarnente va lidado ca n sus respectivas visa .ionos. 

(),	 Que de acu rdo a la seed ' u VII de la I irectiva N° 001-2011- ERVIR/ 'DCR, "L irectica 
pa ra lc: eloboracion del Plan de desa rrollo de las Persona ul s rvi 'io del Estud ." es 
co mpcteucia del Ti tular de la n ticlad la aproba 'ion de los Pla nes d e "arrol1o' d 
Personas Quinque ( I YAnualizado; , 

cl ar ticulo uo? el Reglamenro cl 
mediante D cret a Supremo N° ll 0 3 

r: 

~. ~LBUR QUERa UE 



' I ntando con las visa ciones de la Sccretaria G .neral y la J efa dr- In Ofi cit a de Ascso 'in 
.lu 'idi .,\. 

SE RESUELVE 

,~.:..>=:~, ,-=..-.:;-=-- Apro ba r el Plan de esa rrollo de Ins P ersonas al Sen 'd d >1 E.:: tndo . 

q uiuquc: al, ~ l mismo qu co rre C 111 0 a nexo d· la pres n tc resolucit n y que h:! sido 
p r ··~ mtado p >1" el corn ite desig nado con Res lucie n J .fa tu ral N° ')S8 -20 11 - FONDEPl'-=S j ,l Y 
p resent sdo CO li N ta L 0 00 l -:W ll- FONDEl' ESj Com ite PDP. 

A RT ic U l O 2°.- R .mitir el ~ ct ro nicamentc I Plan de Desar ro llo d Ins Personas al icrvicio 
tit Estad o qu inqucn 1 y la pres : nte I" S luci ' n a SE RVIR. 

Rcnist rcs y comuniquesc ; 



FONDO NACI ONAL DE DESARROLLO PESQUERO
 
FONDEPES
 

RESOLU CI6N JEFATURAL
 
N° t:58 ··2011- FONDEPES/J
 

Lima, 22 SET, 2011 

VISTaS: e! Memorandum tnte n W 90Q-20"11-FONDEPESiOGA Y el Memorandum 
lilt rno N° 03000·2011-FONDEPES/SG ambos dJ 19 de septiembre de 201 med iante los 
cuates S8 sobcita 13 proyecci6n del cisposifivo egai que anuebe la composici6n de! Comite de 
Eiaboraci6n d~ 1 . Ian de Desarrollo de. as Personas al Servicio del Estado del Fondo Nacional de 
Desarrollo Pe quero: y, 

co 51 ERMJDO: 

e el Fonda Nac;onal de sa rollo Pe.qLc1O: FO OEPES, es un Orqanisrno Publico 
Ejecutor, adsc i 0 al il is e,i de la 0 ccion con , ersoneria juridlcade derecho pllbl'co, GOlf: 

de auono ia lecnica, econ6mica, adminis aiiva y a ademica, C iva 'mali a es pro OV!': I , 

ejecular y apoyar '8 ni .8, economics y I ancien me te el desa rolla de las acnvidades y 
p oyectos de pe ca ae anal y de acuicul ura, 

ue , median A Reso cia de Presi encia Ejecutiva W 0 1-201 1- SERVIR/PE del 21de 
marzo el 2011, se aerobe la Directiva para la elaboraci6n del Plan ' ~ Desa rollo e I s 
Personas al Servicio de! Esta10 a fin e implementer las estrategias de desarro 10 de las 
capacida es m adecuadas a las ecesi adesde I ~ entidades publicae y con n uira la mejora 
co Jnua e la admaustracion publica: 

/ 
Que, el num ral \II e , ci ada irecuva regula !o referido al Corni te de Elaboracion del 

an de Desarrollo de as Personas al Servicio del Estado senalando qu dicho comite estara 
COl Iormado par; i) el Secretario Ge eral if el ireeor de la Oficin a de P esupuesto . iii) el Jefe 
de la Ofid a de Recursos Huma os y. iv) un representante del personal de la entidad elegido 
mediante votacionsecretapor un periodo '8 ires an s as! como un alterno; 

Que, me iante esolucon efatU [Cl 1 '"'7 -20 1 1 - FO t~u EPES!J de I 09 e juni de 2011, 0 

se design " a los miembros re conformarian I or l ite de Elaboraci6n de! Pia de De arrollo de 
las Personas 31servicio del E.stado y se dispuso que la Jefa de la Oficina de Recu rsos Humanos 
realicc las acciones pertinentes pa ~a :,e a a abo las elecciones a fin de designar, mediante 
votacion seen/ a, al represo a e dei personal d la entk d as! como a u a!terno. Asimismo, se 
, ispuso que una vez sea elegido el cuarto miembro, se solici te la composici6n del Corn i e de 
Elaooracion del Pion de Desarrol 0 de las Person: s al Servicio del Estado; 

I DE LA CI'tUZ 
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/ ~=,... fines perti ne tes. 

Que, mediante Iniorme W 013-201 1-FONDEPES/OGA/ORH del 16 de septiembre de 
20 11 , la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Adrninistrccion informa que se 
hadado porconcluido el proceso de designaci6n del cuarto miembro as! como desu alterno a fin 
que se componga el Cornite de Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio 
del Estado, sequn el siguiente detalle : i) represen'ante del personal de la Entidad : Sr. Pedro Ju an 
Medina Alvarado y ii) representante alterno: Sr. Freddy Castillo Palacios; 

Que, mediante Memorandum Interno N° 03000-2011-FONDEPES/SG el presidente del 
Cornite solicita la proyecci6n de la Resoluci6n que apruebe la composici6n del Cornite de 
Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del FONDEPES; 

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo que apruebe la 
composici6n del Cornite de Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del 
Estado a fin que dicho comue de cumplimiento a las funciones asignadas en la Directiva 
aprobada medianteResoluci6n de Presidencia Ejecutiva W 041-2011-SERVI R/PE; 

Coniorme a las disposiciones conten idas en la Directiva para la elaboraci6n del Plan de 
Desarrollo de las Pe sonas al Servicio del Estado aprobada mediante Resolucion de Presidencia 
Ejeclitiva W 041-2011- SE VIR/PE del 21 de marzo del 2011 y en ejercicio de las facultades 
estab cidas ell el artie 10 10° del Reglamento de Orqanizacion y Funciones de FONDEPES 
aprobado mediante ecreto Supremo N° 003-2010-PROD CE; 

Con las 'is sci nes del Secre tano General, el Jefe de la Oficina Genera de 
Administraci6n y laJe a de la Oficina de Aseso ia Juridica : 

SE RESUELVE: 

Articulo .' Disp ner que ei Corni te de Elaboracion dei Plan de ~ sai r 110 de las 
Personas al Ser iclo del Estado del Fonda Nacicnal de Desarrollo Pesquero este compuesto de 
la forma sigui nte 

- Secretaria General, Presidente. 
- Jefa de la Oficinade Recursos Hurnanos, miembro. 
- Sna Marcela Cordova Bermeo, miernbro . 
. Sr. Pedro Juan r edina Alva rado , miembro. 
- Sr. Freddy Castillo Palacios, miembro alterno. 

Articulo 2°._ Remitir copiade la presente Resoluci6n a los miembros designados, para los 

Registrese y comuniquese. 



r.Hnlstono 
de III Product:fOn 

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru" 
"A no del Centenano de Mach" Piech" para el Mundo" 

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PDP 

Siendo las diez horas del dia viernes 23 de setiembre de 2011, en la Oficina de la 
Secretarfa General del FONDEPES, qued6 instalado el Cornite de Elaboracion del Plan de 
Desarrollo de Personas aL Servicio del Estado, designado por Resoluci6n Jefatural N° 258
2011-FONDEPES/J de fecha 22 de set iernbre de 2011 , integrado por las siquientes 
personas: 

Sr. Carlos Antonio De Los Milagros Alburquerque Falen , Secretario General , en
 
calidad de Presidente del Comite.
 
Srta. Betsabe Estela Borda Barreda, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
 
como miembro y Secretaria del Cornite.
 
Srta. Marcela Del Pilar C6rdova Bermea, como miembro representante de la Oficina
 
de Planeamiento y Presupuesto.
 
Sr. Pedro Juan Medina Alvarado, como miembro representante de los trabajadores
 
del FONDEPES, elegido mediante votaci6n secreta .
 

A continuaci6n, a pedido de los miembros, la senorita Secretaria dio lectura a la Resoluci6n 
Jefatural N° 258-2011-FONDEPES/J , igualmente. procedi6 a dar lectura a la Directiva para 
la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado, aprobada por 
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVI RIPE, con 10 cual tamaron 
conocimiento del alcance de sus atribuciones y competencias . 

Asi mismo, el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado propuesto por la .Jefa 
de la Oficina de Recursos Humanos, debera ser validado, de acuerdo a 10 establecido en el 
literal d) del acapite 6.2 de la Secci6n VI y la Secci6n vir de la "Directiva para la 
elaboraci6n del plan de desarrollo de las personas al servicio del Estado", aprobado por 
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva de SE RVI R N° 041-2011-SERVI RIPE 

Siendo las doce horas con treinta minutos del dla viernes 23 de setiernbre de 2011 y luego 
de leida la presente Acta, se da por concluida la instalacion del Cornite con la rubrics de 
sus rniernbros participantes . 

ere Betsabe '~ i~' I ' \ ~'~~d ~ ' B~'r'r~ d~" .. 
Jefa de la Ofici a de Rec'ursos Humanos 

Secretaria - Cornile POP 

~ , 
.. / ------- . ... .......< /
 - .. 

ECON. l\4erce1a Del PiJ r Cordova Bermea ABOG. Pedro an ediha AI r do 
Miembro representante de OPP Miembro representante de los trabajadores 

Cornite POP Cor~'ite POP 
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" Decenio de las Personas co n Discapacidad en el Perli" 
"Ano del Centenario de Machu Picchu para el Mundo" 

ACTA DE VALIDACION DEL PDP QUINQUENAL
 

Siendo las once horas del dia rniercoles 28 de setiembre de 2011 , en la Oficina de la Secretaria 
General del FONDEPES, se reunieron los rruernbros del Cornite del Plan de Desarrollo de Personas 
al Servicio del Estado , designados pOI' Resoluci 6n Jefatural N° 258-2011-FONDEPES/J de fecha 22 
de setiembre de 2011, integrado pOI' las siguientes personas: 

Sr . Carlos Antonio De Los Milagros Alburquerque Falen , Secreta rio General , en calidad de 
Presidente del Cornite. 
Srta . Betsabe Estela Borda Barreda, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, como 
miembro y Secretaria del Cornite . 
Srta. Marcela Del Pilar Cordova Bermeo, en representaci6n de la Jefa de la Oficina de 
Planeamiento y Presupu esto . 
Sr. Pedro Juan Medina Alvarado, como miembro representante de los trabajadores del 
FONDEPES, elegido mediante votaci6n secreta . 

La Srta Marcela Del Pilar Cordova Bermeo, miembro representante de la Oficina de Planearruento y 
Presupuesto , excuse su partioipacion en esta reunion POI' encontrarse terrninando la presentacion 
del Presupuesto 2012 ante el Ministerio de la Produccion ; pOI' 10 tanto, reasurnio sus facultades la 
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Srta . Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne, de 
acuerdo a 10 indicado en el numeral 6 de al "Direcliva para la elaboracion del plan de desarrollo de 
las personas al servicio del Estado", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR 
N° 041-2011-SERVIR/PE. 

EI objeto de la presente reunion es recib ir y anali zar la propuesta del Plan de Desarrollo de 
Personas Quinquenal presentado por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la 
Instituci6n , para su validacion POI' el colegiado, de conformidad pOI' 10 regulado pOI' las Secciones VI 
y VII de la Directiva mencionada. 

A continuacion , la senorita Secreta ria, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, present6 el 
proyecto del Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal, el mismo que fue sornetido a debate POI' 
parte de los miembros del presente Colegiado , luego de 10 cual , se tom6 la decision de validar la 
propuesta presentada con las visaciones de los rniernbros del Comite. 

Iguaimente, se acorco elevaI' el proyecto at Titular de la Enlidad para su aproba cion , para 10 cual se 
Ie encarg6 a la Secretaria de este Colegiado preparar la documentaci6n correspondiente. 

Siendo las doce horas con treinta minutos del dla rniercoles 28 de setiernbre de 2011 y luego de 
lelda la presente Acta , se da pOI' concluida la instalaci6n del Comite con la rubri cs de sus rniernbros 
participantes . 

CPC Betsabe E lela B 
Jefa de la Oficin e Recurs\;>s Humanos 

Secretana - Cornrte PDP 

. . ..., . . \ '.':. . . .." ' , .. ... -I,.. /
ECQN Vlole~a ~ ry>C~ ~Hanne ABOG. Pedr IJuanMedina Alv rado 

Jefa de la Orra'r'IcldelJ;>laneamiento y Presupuesto Miembro representanle oe los lrab [adores 
Corrrite PDP Cornite PDP 

/ / 



PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL
 
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
 

FONDEPES - 2012 - 2016
 

PRESENTACION 

EI FONDEPES es un organismo publico ejecutor (ex organismo publico 
descentralizado) del Sector Producci6n , cuya final idad, organizaci6n y funciones se 
establecen en su dispositivo de creacion, Decreta Supremo N° 010-92-PE, artic ulo 57° 
del Decreta Ley N° 25977 Ley General de Pesca , Ley N° 27789 Ley de Organ izaci6n y 
Funciones del Ministerio de la Producci6n, y su Reglamento de Organizaci6n y 
Funciones aprobado por Decret o Supremo N° 003-2010-PRODUCE del 03 de marzo 
de 2010. EI FONDEPES tiene la finalidad de promover , ejecutar y apoyar tecnica , 
economics y financieramente el desarrollo priorita rio de la actividad pesq uera 
artesanal y la acuicultura , asi como las actividades pesqueras y acufcolas en general. 

Nuestra instituci6n ha elaborado su Plan de Desarrollo de Personas - PDP Quinquenal 
del 2012 al 2016 , con la finalidad de alcanzar metas efectivas en materia de 
capacitacion de los trabajadores de la Instituci6n, la misma que pueda traducirse en 
una mejora en el servicio a los administrados y en el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

En el presente documento se ha plasrnado el contenido correspondiente al Plan de 
Desarrollo de Personas Quinquenal sabre la base de objet ivos estrateqicos, 
determinando las competencias necesarias para alcanzar los mismos , e igualmente 
estableciendo objetivos y estrategias puntuales para la capacitaci6n , asi como la 
determinaci6n de metas correspondiente a la capacitaci6n par impartirse y su 
correspondiente evaluaci6n. 

EI presente Plan se ira ajustando paulatinamente a las inmediatas y reales 
necesidades de la Entidad, raz6n por la cual no es un documento que pueda tener 
caracter definitivo, sino que podra ser variado de acuerdo a las necesidades 
institucionales, can el sustento debido, previa aprobacion del Titular de la Entidad. J 

1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

1.1 Misi6n 
Apoyamos tecnica, econ6mica y financi eramente a las comunidades pesqueras 
artesanales, nativas y campesinas del pais . asi como a los acuicultores. Para 
ello agregamos valor a nuestros servicios a traves del asesoramiento 
personalizado en todas las etapas de la cadena productiva . EI apoyo esta 
orientado a posibilitar el acceso al sistema financiero y a prornover el desarrollo 
de pequeiias y microempresas pesqueras. 

/
 



1.2	 Vision 
AI 2017 seremos un organismo lider que promueve el desarrollo sostenible de 
la actividad pesquera, a traves de modelos de desarrollo integrales que ofrecen 
todos los instrumentos de crecimiento necesarios para los agentes productivos 
y su comunidad, asi como servicios tecnico-financieros para el incremento de 
rnedianas, pequerias, y rnicroernpresas pesqueras que ofrezcan productos 
estandarizados y de calidad . 

1.3	 Objetivos Estrateqicos 

1.3.1	 Generaci6n de medias de financiamiento par toda fuente para proporcionar los 
creditos suficientes a pescadores artesanales y acuicultores. 

1.3.2	 Impulsar y convertir la acuicuttura y maricultura en model os econ6micos auto 
sostenibles, capaces de convertirse en unidades de negocios que sean fuente 
de empleo alternativo . 

1.3.3	 Diseriar y promover el mejoramiento continuo de modelos empresariales 
integrados para pescadores artesanales y acuicultores, con el proposito de 
fomentar su formalizaci6n. 

1.3.4	 Proporcionar asistencia tecnica para el diseno , mejoramiento , reparaci6n , 
operacion y mantenimiento de la infraestructura pesquera artesanal. 

1.3.5	 Impulsar la competitividad del pescador artesanal y acuicultor para que 
incorporen mayor valor agregado a sus productos. 

1.3.6	 Desarrollar cursos de capacitacion , formaci6n y entrenamiento dirigidos a los 
pescadores artesanales, acuicultores y personal afin a la actividad pesquera. 

1.3.7	 Asegurar el lagro de los objetivos institucionales. a traves de acciones de 
direcci6n , gesti6n. supervision , control, asesoramiento en materia de politica 
institucional, planificaci6n, financiamiento y presupuesto, asesoramiento de 
naturaleza juridica. as! como acciones de secretaria general y relaciones 
institucionales . 

1.3.8 Brindar el apoyo administrativo necesario para garantizar la gesti6n 
institucional , principalmente a traves del apoyo logistico y del servicio 
inforrnatico. 

2. COMPETENCIAS NECESARIAS 

Para alcanzar los objetivos estrateqicos, el FONDEPES requiere que sus 
trabajadores se encuentren en condiciones de desarrollar las siguientes 
competencias : 

/ 2 



2.1	 Competencias en admin istra ci6n y gesti6n crediticia direccionada a sectores 
econ6micos emergentes. 

2.2	 Competencies en tecnicas que potencien el desarrollo de la acuicultura y 
maricultura. 

2 3	 Competencia en gesti6n empresarial direccionada a promover el desarrollo y la 
formalizaci6n della actividad econ6mica de pescadores artesanales y 
acuicultores . 

2.4	 Competencias en elaboraci6n de estudios y gesti6n de proyectos de 
infraestructura pesquera artesanal. 

2.5	 Competencias en el desarrollo de tecnicas de procesamiento que otorguen 
mayor valor agregado a los productos hidrobiol6gicos . 

2.6	 Competencias suficientes para brindar capacitaci6n y entrenamiento en la 
actividad pesquera y acuicola . 

2.7	 Competencias para brindar un efic iente soporte institucional en materia 
administrativa , logistica , financiera, presupuestal y juridica. 

3.	 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION QUINQUENAL 

3.1	 Objetivos 

3.1.1 Fortalecer la agilidad y eficiencia en la gesti6n creditl cia en 10 que respecta a la 
colocaci6n de creditos y su oportuna recuperaci6n , sobre la base de reducir 
costos de transacci6n a los adjudicatarios y a la instituci6n . 

3.1.2	 Generar informaci6n confiable sobre !a experiencia y antecedentes crediticios 
que puedan brindar predictibilidad respecto de la gesti6n futura de operaciones 
crediticias 0 la generaci6n de nuevos programas. 

3.1 .3 Desarrollar y promover tecnicas de cultivo de especies acu icolas dirigidas a la 
sostenibilidad alimentaria en el interior del pais, propiciando el trabajo con 
comunidades organizadas, dirigidas a la formaci6n de modelos empresariales 
bas icos . 

3.1.4	 Fortalecer el trabajo tecnico en la formulaci6n de proyectos que detecten las 
necesidades de los pobladores que subsistente de la actividad pesquera y 
acu icola. 

3.1 .5 Desarrollar infraestructura que genere un impacto social multiplicador de 
act ividades conexas y favorezca el desarrollo de cadenas productivas . 

/
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3.1 .6 Fortalecer la actividad de capacitaci6n del FONDEPES tanto en los Centros de 
Entrenamiento Pesquero, como en actividades institucionales puntuales. 

3.1.7	 Alcanzar niveles que permitan confiabilidad en las actividades institucionales 
ordinaries. y en tanto ello reduzcan significativamente obstaculos en el 
desarrollo de la gesti6n administrative, logistica, financiera, presupuestal y 
juridica. 

3.2	 Estrategias 

3.2.1	 Planificar y realizar actividades de actualizacion , focalizadas en areas y grupos 
particularmente relevantes, teniendo en cuenta para ello los iimitados recursos 
institucionales . 

3.2.2	 Planificar y realizar capacitaciones "in house" , es decir, en la Sede Institucional, 
convocando especialistas en materias concretas . 

3.2.3	 Desarrollar talleres 0 jornadas que fomenten la participacion de los 
trabajadores , dirigidas a fortalecer el liderazgo personal e involucrarlos con el 
desarrollo de los objetivos fnstitucionaies. 

3.2.4	 Desarrollo e implementaci6n de actividades de auto aprendizaje de manera 
virtual y/o presencial , con la participaci6n de profesionales de la Entldad , en la 
que se promueva la auto capacitaci6n. 

3.3 Datos de la poblaci6n de la Entidad 

EI Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero -FONDEPES, cuenta con un total 
de 165 trabajadores , distribuidos de la siguiente manera : 

Modalidad Contractual Cantidad Lugar 
-
Decreto Legislativo N° 728 30 Lima 

Decreto Legislativo N° 728 51 Paita - Piura 

Decreto Legislativo N° 1057 - CAS 58 Lima 

I Decreto Legislativo N° 1057 - CAS 
t 

26 ! Provincia a nivel nacional 
I 

I TOTAL 165 

/
 

3.4 Tipos de evaluaci6n a ser implementados 

Respecto de la capacitacion impartida , es pertinente considerar que la evalua,ci6n 
del personal, se dara bajo las modalidades siguientes : 

4 



3.4.1	 Prueba de conocimientos : Cuyo objeto sera determinar Sl los participantes 
aprendieron los conlenidos de las actividades de capacitaci6n. 

3.4.2	 Evaluaci6n de desernperio : La cual sera realizada par los Jefes de Area y cuyo 
objeto sera determinar si los participantes se encuentran aplicando en sus 
labores cotidianas los conocimientos aprendidos. 

Estas evaluaciones se aplicaran de acuerdo can acciones programadas en cada 
uno de los planes anuales u otros instrumentos elaborados para tal fin. En su 
oportunidad y de ser necesario , las acciones descritas podran ser 
complementadas con otras metodologias de evaluaci6n . 

4 METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION 

4.1	 Metas e indicadores 

4.1.1	 Reducir la brecha que pudiera existir enlre los conocimientos que rnantienen 
los lrabajadores y los requeridos para el cargo 0 para Ja actividad que realizan. 

Indicador: Nurnero de personas que aprueben satisfactoriamente evaluaciones 
post capacitaci6n , el mismo que sera confrontado con las evaluaciones de 
entrada que oportunamente se realicen. 

4.1.2	 Reducir significativamente los costas de transacci6n en la colocaci6n , gesti6n y 
recuperaci6n a nivel crediticio. 

Indicador: EI nurnero de creditos colocados, y la reducci6n de la tasa de 
rnorosldad . 

4.1.3	 Reducir las brechas de conocimientos y habilidades funcionales . en grupos 
ocupacionales involucrados con el trabajo operativo y secretarial, 
principalmente en los cuales se hubiera identificado necesidades que requieran 
conocimientos complementarios en manejo de documentaci6n, archwo. 
redacci6n, etc. 

1 
Indicador: Nurnero de personas que aprueben satisfactoriamenle evaluaciones 
posl capacitaci6n, el rnisrno que sera confrontado con las evaluaciones de 
entrada que oportunamente se realicen . 

4.2	 Mecanismos de seguimiento y evaluaci6n 

, , 
Las acciones de capacitaci6n y evaluaci6n descritas, seran oportunamente

/	 monitoreadas y evaluadas con la finalidad de medir el cumplimiento de los 
objetivos y estrategias delerminadas en el plan quinquenal , de acuerdo a las j 

/
 
metas y a los indicadores propueslos en el numeral precedente.
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~.
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