
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

N' 0 I-f 3 -2011/CEPLAN/PCD 


Lima, 18 JUN. 1011 

Vista, la Hoja de Tramite del Expediente N° 0000001215 de fecha 07 de junio de 
2011, el Informe N° 01-2011-CEPLAN/DE/COM.PDP del Director Ejecutivo del Centro 
Nacional de Planeamiento Estrategico, el Acta de Reuni6n N° 002.2011
CEPLAN/DE/COM.PDP del Comite de Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las 
Personas Quinquenal al Servicio de CEPLAN del 31 de mayo de 2011 y los informes del 
Jefe de la Oficina de Asesorla Jurfdica de CEPLAN Nos. 041-2011-CEPLANJOAJ y 080
201-CEPLAN/OAJ; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011/SERVIR/PE se 
aprueba la Directiva W 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboraci6n del Plan 
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado". 

Que, la citada Directiva dispone la conformaci6n en las entldades del sector 
publico de Comites para la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del 
Estado, precisando los servidores y funcianarios que 10 deben integrar. 

Que, de acuerdo a 10 dispuesto en el tercer pfmafo del numeral 6. 1 de la Directiva 
en menci6n, la conformaci6n de! Comite sera aficializado por el Titular de la Entidad . 

Que par Resoluci6n de Presidencia del Consejo Directivo N° 26
2011 /CEPLAN/PCD de fecha 14 de abril de 2011, se conform6 81 Comite de elaboraci6n 
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Eslado del Centro Nacional de 
Pianeamiento Estrategico-CEPLAN ; 



Que, en el articulo 7° de la citada Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo, 
se dispuso que los Planes de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado -PDP 
Quinquenal y Anualizado, valid ados par el Comite, seran elevados a consideraci6n del 
Titular de la Entidad para su aprobaci6n, y deberan ser puestos en conocimiento de 
SERVIR, conforme a 10 establecido en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR. 

Que, con el Informe de vistos, el Director Ejecutivo de CEPLAN eleva para la 
consideraci6n y aprobaci6n del Presidente del Consejo Directivo el Plan de Desarrollo de 
las Personas Quinquenal al Servicio del Estado del Centro Nacional de Planeamiento 
Estrategico, por el perlodo 2012-2016, elaborado por el Comite design ado por la arriba 
referida Resoluci6n de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2011/CEPLAN/PCD. 

Que, en consecuencia, resulta procedente aprobar el Plan de Desarrollo de las 
Personas Quinquenal al Servicio del Estado del Centro Nacional de Planeamiento 
Estrategico, por el perfodo 2012-2016. 

SES::' " Con las visaciones del Director Ejecutivo, el Jefe de la Oficina General de 
~<:)'(.:,. ' ''~~~~IAdministraci6n, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la g !~;: ~ Oficina de Asesorfa Jurfdica del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN; 

o, C'Ep '~ .~ Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088,I ~ ~ el Reglamento de 
./!:. , Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico, aprobado 

mediante Decreta Supremo W 046-2009-PCM; Y a los dispuesto en la Resoluci6n de 
-'\.0\ e Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIRIPE. 

/o~ o~~~t';-~
,0 Ii I lU 

SE RESUELVE: , p;$: l 

ArtIculo 1°._ Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal al Servicio 
del Estado, periodo 2012-2016, del Centro Nacional de Planeamiento EstratE§gico, el cual 
en Anexo forma parte de la presente Resoluci6n. 

Artfculo 2°,_ Encargar ala Oficina General de Administraci6n la ejecucion del Plan 
de de Desarrollo de Personas Quinquenal aprobado por el articulo 10 de la presente 
Resoluci6n. 



Articulo 3°._ Disponer la publicaci6n de la presente Resoluci6n en la pagina web 
institucionat www.ceplan.gob.Qe 

Registrese, comuniquese y publicase. 

~i~ 

AGUSTIN tlAYA DE ORRE 


Preslt1 e 

Con Dlrp.ctlvo 


C&n1J(\N~M~Emt8gJeo 

http:www.ceplan.gob.Qe
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS QUINQUENAL 

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN 

2012-2016 

PRESENTACION 

EI Plan de Desarrollo de Personas PDP QuinquenaJ de Centro Nacional de Planeamiento 

Estrategico CEPLAN, ha side elaborado vinculado a los planes institucionales vi gentes y de 
acuerdo a la Directiva de SERVIR, para ponerlo al servicio del Estado Peruano, 

1. Marco Estrategico Institucianal 

MISION 

~~
'. ":&0,,: 

o '~~!" 

Mision. 

Somas un organisma lecnico especiaHzado, que conduce el sistema nacional de 
planeamiento estrategico de manera partieipativa y concertada, para eJ mejoramiento de 
la calidad de vida de la poblacion y el desarrollo sostenible del pals. 

'-------------------------------------------------------~ 

VISION 

Vision 

CEPLAN ridera un sistema nacional de planeamiento, consoli dado y articulado, que 
contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. equilibrado y equitativo del pais, a 
traves de la construccion de planes de desarrollo con visi6n com partida y concertada, 
utilizando metodologias e infraestructura tecnol6gica modernas. 
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Areas de actuaci6n 

• 

VALORES 


Valores 

Los valores basicos que orientan el trabajo de los miembros del CEPLAN son: 

• 	 Transparencia y veracidad. 
• 	 Excelencia bajo estandares de calidad internacional. 
• 	 Trabajo en equipo y cooperaci6n 
• 	 Concertaci6n y liderazgo. 
• 	 Vocacion de servicio. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

Propiciar el desarrollo humane integral basado en areas de actuaci6n, objelivos generales y 

especfficos. Reconociendo la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales; 
Propiciando la igualdad de oportunidades. el acceso a los servicios basicos a un Estado 

descentralizado al servicio de los ciudadanos y del desarrollo: a formar parte de una Economia 

competitiva con alto nivel de empleo y productividad; a gazar del desarrollo equilibrado con una 
infraestructura adecuada . Para ella debe contener los objetivos del CEPLAN que sustenta sus 

ARQUITECTURA Y PROCESOS: Involucra el diseno de las bases, estructuras, procesos y 
normativa que regulars el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico 

• 	 COORDINACI6N DE PLANES NACIONALES: los planes nacionales de desarrollo nacional se 
formulan de manera coordinada can las entidades de nivel nacional y regional del pais, 
promoviendose la participac16n de gremios profesionales, gremios empresariales e 
instituciones academicas. 

• 	 SISTEMA INTEGRAOO: Involucra el diseno, desarrollo e implantaci6n de un sistema 
automatizado de los procesos de planeamiento, seguimiento y evaluaci6n de pollticas, 
planes y programas priorilarios para el pals, el cual contenga, adem as, informaci6n utH 
para el planeamiento estrategico, 

• 	 DeSARROLLO DE CAPACIOAOES: se requiere capacitar a los integrantes de las oficinas de 
planeamiento de las instituciones publicas de los organos del gobierno nacional, de los 
demas poderes del ESlado. de los organismos constituciona/mente aut6nomos y de los 
gobiernos regionales y locales con responsabilidades y competencias en el 
planeamiento, utili zan do tanto las melodologlas presenciales como virtuales y semi 
presenciales. 

• PROSPECTIVA: los procesos de planificacion se sustentan en la construcci6n de futuros 
posibles, a traves de las acciones que se realizan en el presente, En tal sentido, un eje 
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de actuaci6n fundamental es el anal isis prospectiv~, que permitira la actualizaci6n de 
los planes_ 

• 	 CAUDAD EN LOS SERVICIOS: para desarrollar con excelencia sus funciones, la entidad 
debe focalizar sus esfuerzos en consolidarse internamente, procurando incorporar la 
gestion por procesos y en enfoque de cali dad. 

1.2. Objetivo Estrateg ico General 

Articular el sistema nacional de planeamiento estrategico para el desarrollo del pars, 

1.3. Objetivos Estrateglcos Especificos 

1. 	Implementar el sistema nacional de planeamiento estrategico. 
2. Formular y actualizar planes de desarrollo nacional de manera concertada y 

participativa. 
3. Implementar un sistema de informacion integrado de utilidad para el SINAPLAN y la 

sociedad civil. 
4. 	Fortalecer capacidades de oficinas tecnicas interrnedias de planeamiento para su 

6ptimo funcionamiento. 
5. 	Promover programas presupuestarios estrategicos y proyectos prioritarios de desarrollo 

nacional. 
6. 	Consolidar la institucion para mejorar la calidad del proceso planeamiento al desarrollo. 

1.4. Acciones estrategicas 

1. 	 IMPLEMENTAR EL SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. 

• 	 Desarrollar los elementos normativos del sistema, verificando su consistencia 
con las re ulaciones establecidas or los otros sistemas administrativos. 

FORMULAR Y ACTUAUZAR PLANES DE DESARROLLO NACIONAL DE MANERA 

CONCERT ADA Y P ARTICIPATIVA. ndE;o:esa;;:Qii;Oi'iac;o;13ide;L,;;q~Oiazoe;:;-----j 
• 	 I i a II en 

diversos espacios, publicos y privados. 
• 	 Establecer mecanismos progresivos de aprobaci6n de los proyectos de 

planes nacionales de desarrollo. 
• 	 Promover que los sectores nacionales y gobiernos regionales incorporen en 

sus planes la normativa favorece la igualdad de oportunidades entre 
I i I 

d 



3 . IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE INFORMACI6N INTEGRADO DE UTIUDAD PARA EL 

SINAPLAN Y LA SOCIEOAD CIVIL. 

• 	 Oesarrollar pilotos de implementaci6n del Sistema de Informaci6n Integrado 
previa mente a su implantaci6n oficial. 

• 	 Promover el intercambio de informaci6n de utilidad para el planeamiento. 

4. FORTALECER CAPACIDADES DE OFICINAS TECNICAS INTERMEDIAS DE PLANEAMJENTO 

PARA su 6PTIMO FUNCIONAMJENTO 

• 	 Impulsar la institucionalizaci6n de instancias de planeamiento intermedias. 
• 	 Generar sinergias con organizaciones internacionales para el desarrollo de 

capacidades en planeamiento. 
• 	 Implementar acciones de capacitaci6n asistencia tecnica para la formulaci6n 

y alineaci6n de los planes eslrah~gjcos sectoriales y regionales a los planes 
de desarrollo nacional. 

• 	 Desarrollar plalaformas virtuales de capacitacion y asistencia tecnica para su 
utilizaci6n a distancia. 

5. PROMOVER PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTRATEGICOS Y PROYECTOS 

PRIORITARIOS DE DESARROLLO NACIONAL 

• 	 Fortalecer a los Comites Multidisciplinarios para la conslrucci6n de 
escenarios y la formulaci6n de programas y proyectos de desarrollo naciona!. 

• 	 Prom over la participacion del sector publico y pr ivado en ta identificacion de 
proyectos priorilarios macro regionales 

• 	 Fortalecer las coordi.naciones can el Ministerio de Economla y Finanzas para 
compatibilizar el presupueslo par resultados con el Plan Estrategico de 
Desarrollo Nacional 2011·2021 . 

6. CONSOLI DAR LA INSTITUCI6N PARA MEJORAR LA CAUDAD DEL PROCESO 

PLANEAMIENTO AL DESARROLLO 

• Impulsar la aplicaci6n de herramientas informaticas en la gesti6n 
institucional. 

• Consolidar la cullura or anizacional e infraestructura. 



2. Competenclas Necesarlas 

EI CEPLAN es una entidad recientemente creada, encontrandose en la etapa de 

implementaci6n, se preocupa desde su inicio en captar profesionales altamente capacitados y 
necesarios para alcanzar los objetivos estrategicos, constituyendose este aspecto en una 

fortaleza. 

Apoyada el CEPLAN en su fortaleza que es su potencial humano, requiere contar con pollticas 
que aseguren en el tiempo la cali dad y sus resultados como instituci6n haciendo que sus 

colaboradores desarrollen algunos aspectos tales como: 

• 	 Integracion y unifQrmizacion de metodologias utilizadas por el personal tecnico. 

• 	 Competencias de Calidad en el servicio al SINAPLAN y atenci6n al ciudadano. 

• 	 Competencias vinculadas al desarrollo humano sostenible. 

• 	 Competencias en innovaciones y gesti6n de proyectos estrategicos. 

~~~ .9~ 
g~ 'J ~ 3. Objetlvos y Estrateglas de Capacitaci6n Qulnquenal 

\- -f~J 
c ~ ~W 3.1. Objetlvos 

• 	 Lograr que la cultura institucional de serviclo, sea agil e innovadora, para que redunde 
positivamente en la calidad de los servicios que brinda el CEPLAN. 

• Desarrollar la identidad y cultura de planeamiento en el personal del CEPLAN. 
compartiendo valores, regtas, procedimientos, metodologlas y normas. 

• 	 Fortalecer las competencias tecnico profesionales especializadas del personal para 
lograr la articulaci6n del sistema naeional de planeamiento estrategico y contribuir en el 

desarrollo del pais. 

• 	 Fortalecer las competencias de Trabajo en Equipo. 

• 	 Sensibilizar y concientizar a los colaboradores sobre los roles como formuladores y 

aetualizadores de planes de desarrollo nacional de manera concertada y participativa . 

• 	 Fortalecer capacidades de las Oficinas de planeamiento del Sector Publico, para un 
6ptimo funcionamiento del SINAPLAN. 

3.2. Estrateglas 

• 	 Planificaci6n y realizaci6n de cursos de actualizaci6n tecnico - profesional. 

• 	 Planfficaci6n y realizaci6n de talleres participativos para el desarrollo de las 
competencias comportamentales, (Iiderazgo, trabajo en equipo, comunicaciones 
interpersonales, creatividad y orientaci6n, entre otros). 

• Desarrollo e implementaci6n de m6dulos de auto aprendizaje en la intranet. 

• Desarrollo de capacidades de transmisi6n de conocimlentos. 

• 	 Desarrollar elementos normativos que encierren los procesos para la ejecucl6n de las 
planificaciones 
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3.3. Poblaci6n del CEPLAN 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CEPLAN 

I""'M"'""",. if-----1 
Admll'll5lraClOn 

OfiClOll ele 
PIor.oomienlo Y - " 


I I 
o.eccJ6n NllClOOOI de 
ProsDecuva y EstuOOs 

esuo!6gicQS 

DlI'occoOn NoooonJ 00
Coomiroa6ny ~oI=N~~ I ~Ull'fIM:Irlto y EV(lIuOCl6n'."...,w 

EI CEPLAN busca lograr la mayor representatividad calificada de su personal profesional 
",,-:;;;;;;,.i'L buscando que las opiniones sean democraticas y calificadas. Par elio, el CEPLAN mantiene una 

tructura organica multidisciplinaria y representativ8 de los diferentes niveles de su organizacion. 

~ 
'ls!g)j~' ~1 CEPLAN es una entidad cuya organizaci6n tiene previsto contar con 49 personas segun CAP 

aprobado, de las cua les a la fecha estan contratadas a la fecha 41, que se encuentran distribuidas 
en todas sus direcciones y areas, que se encuentran constituidas con profes ionales de un alto 
grade de estudio. A conlinuaci6n se mostrara graficamenle 10 dicho; para ello, se ha elaborado el 
siguiente cuadra, que servira para la interpretaci6n de las graficas: 

7 



PERSONAL CONTRATADO EN CEPLAN 

Nivel de Estudio PCD Df DNPE DNCP DNSE DGA DPP DAJ 

Secunda ria com pieta 1 

Tecn lco completo 1 1 I 1 
Unlversltarlo Incompleto 2 

Universitario completo 1 1 1 1 1 1 

Unjv - Diplomado 2 1 1 2 2 1 

Univ - Egresado de Maestrfa 1 1 • 
Univ · Grado de Magister 1 1 2 1 

Univ - Egresado de Doctorado 1 2 1 1 1 

Univ . Titulo de Doctor 1 1 1 

Univ - Segunda Especialidad 

Univ· Cert ifica ci6n 

6 • 3 7 5 11 3 1 

1 

1 

2 

TOTAL 

1 

3 
2 

6 

10 

6 

5 

5 

3 

0 

0 

41 

DISTRIBUCION DEL PERSONAL CEPlAN POR NIVEl 
EDUCATIVO 

'" 

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE SUS COLABORADORES 

• Se~undM;O'I ~ornple \1l 

• 	Te~nlco ~omple\o 

Unllie rsl\1Irlo ( om ple to 

S'\6 • Unllle' 5ltO'lr lo incomple tO 

• 	Un ;lI - D;plomO'ldo 

• 	Unill' f, rel..ldo de Oocl or<'ldo 

Un;lI. Es . e$.O'ldo de Mlle' l ri~ 

• 	Un;lI . O' lldo de Mall.;Sh! r 

Un'lI - Til Ulo de Oo~ l or 
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

• T~\:nlc o ( Olll pi c to 

• 	 Un lvcrs lt,lnOColl1plcto 

Univ· Diplorn <1do 

• Univ· Gril do de MJglstcr 

• Uni v - Tit ulo de Doctor 

DIRECCION EJECUTIVA 

[] Tccnico (Ompl(,lo 

• Unl v· Gr,ldo de M,lgls tcr 

Univ · Tit ulo de Doctor 
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DIRECCION NACIONAL DE PROSPECTIVA Y 

ESTUDIOS ESTRATEGICOS 


• 	Univ - Egrcsado de 
Doclorado 

• 	Unrv · Titulo de Doctor 

Unlv · Drplonlado 

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y 
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

• 	Unive(S itario complN O 

• 	Un iv - Di plorllado 

UIl lv . Egrcsado de 
M ,l E'Stfi .l 

• Unlv, G r~ldo de MJgister 

• U!lIV - Ewcsado de 
Doc torado 
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DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION 


• 	UntV - EgrC'sJdo dc 
M.1('S trf ,1 

• 	Unlvcrsitario cOlllplcto 

Univ - Gr(ldo de MJgistcr 

• Univ - Diploll1<ldo 

OFICINA GENERAL DEADMNISTRACION 

• Tccnico completo 

• Universitario incomplcto 

• 	UnivcrsitMio compieto 

• 	Univ- Diplomado 

• Univ-EgrcsJdo de 
Maeslria 
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

• Uiliv - Diplomado 

• 	 U I1IV - Eg(CSildo de 
Doctorado 

Universitario completo 

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 


• 	UnivcrsltJnocornplcto 

• 	 Unlv - Dfplomado 
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La esladislica mostrada sera la ruta para la formulaci6n , fdentificaci6n , diseno, implementacion y 
10 gesli6n del PDP. 

3.4. Evaluaclon 

Para monitoreo y verificacion de los resultados esperados del presente PDP 

Quinquenal se aplicara modalidades de evaluaci6n de la capacitaci6n oportunas a las 
acciones de capacitaci6n previstas en el PDP Anualizado del CEPLAN, para ello se 

preve evaluaciones del desemperio de los colaboradores que se encuentran inciuidos 
en este dispositive legal. 

4. 	 Metas de Capacitaci6n y evaluaci6n 

4.1 . Metas e Indicadores 

• 	 Redllcir las brechas de competencias comportamenlales de los colaboradores que 

hayan obtenido una calificaci6n de menes del 70% de lagro en la evaluacion del 
ejercicio anterior. 


Indicador: Numero de personas que superan la callflcaci6n del 70% de lagro 

en las evaluaciones de competencias anuales. 


• 	 Reducir las brechas de conocimientos y habilidades funcionales en las oficinas y 

unidades en las que se hay a identificado demandas vinculadas al cumplimiento de 
su misi6n y/u ebjetivos operacionales. 
Indicador: Numero y proporti6n de personas capacitadas par dlrecciones y 
oficinas funcionales. 

Mecanisme de seguimiento y evaluaci6n 

• 	 Las acciones de capacitaci6n seran monitoreadas y evaluadas bajo la modalidad de 

Evaluaci6n de desempeno. para constatar sf los participantes estan aphcando 10 
aprendido en su puesto de trabajo. 

• 	 Se realizara una encuesla para poder evaluar la eficacia del POP. que nos permilira 
medir la salisfacci6n de los participantes can respecto a la capacitaci6n que aeaban 
de recibir. 

13 



DATOS 

RECURSOS HUMANOS 

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS : 

CECILIA PEREGRINA BURNED MUNOZ 

TELF. 7117300 Anexo 1803 

cburneo@ceplan.gob.pe 

mailto:cburneo@ceplan.gob.pe

